
 

 

1 

GTH-F-062 V10 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 18 de noviembre de 2025  

 

Señor  
MAIRA LORENA CAICEDO PALACIOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7509080 

Coordinador Académico Formación Virtual 

Centro de Servicios Financieros SENA 

Bogotá. 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes NOVIEMBRE del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7509080 del año 2025 

 

JULIANA HERNÁNDEZ BARRERA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1070602383 

de Girardot, Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación 

Académica de Formación Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de 

hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 
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($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados 

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Nueve 

(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 

M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 

TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 

M/CTE) cada uno incluido IVA. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 

dirigidos a los aprendices en las competencias claves vinculadas a la red de conocimiento de 

Institucional de Pedagogía, en las áreas relacionadas con Matemáticas de los programas titulados 

y/o complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos 

para la formación profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las necesidades 

del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Desarrollar las 
actividades de 
aprendizaje 
derivadas de las 
competencias 
del programa de 
formación 
asignado, 
conforme a las 

Se finaliza el 
proceso de 
formación en las 
fichas asignadas 
en el octavo 
periodo 
correspondientes 
al mes de octubre: 
8 PERIODO: 
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necesidades del 
servicio 
establecidos por 
la demanda de 
las ofertas 
educativas 
del Centro de 
Formación. 

3236113 ( 67  
aprendices) 
3185930 ( 61 

aprendices) 
3185929  ( 53  
aprendices) 
3070361 ( 36  
aprendices) 
3070364 (36 
aprendices) 
3070358 (28 
aprendices) 
 

 
De acuerdo a la 
programación 
enviada por parte 
de coordinación 
académica. 
-Se califican 
evidencias con 
entregas tardías y 
se realizan juicios 
evaluativos en 
SOFIA PLUS. 
-Se realiza cierre al 
componente para 
las fichas 
asignadas al 
primer periodo. 
-Se entrega las 
fichas al instructor 
técnico con acta 
de cierre.  
-Se envían correos 
con llamados de 
atención a los 
aprendices con 
evidencias 
pendientes por 
entregar y se da 
plazo adicional 

 

 

 

 

 

 

 
Link de acceso sesiones en línea:  
PERIODO 1 
Sesiones componente matemáticas miércoles 
 

https://teams.live.com/meet/9343817711991?p=CG5gkNMgF6CRC64aeV
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para presentar las 
evidencias.  
 
-Se desarrolla la 
planeación de los 
procesos 
formativos del 
programa de las 
fichas:  
 
9 PERIODO: 
3336169 ( 49  
aprendices) 
3336170 ( 40 
aprendices) 
3336171  ( 55  

aprendices) 
3336172 ( 48  
aprendices) 
3336173 (49 
aprendices) 
3336177 (42 
aprendices) 
 
 

 

-Se continúa con 
el proceso de 
formación en el 
cual se realizan las 
sesiones en línea 
por semana. 
-Se realizan los 
anuncios 
correspondientes 
a las sesiones 
sincrónicas 
programadas para 
la semana. 
-Se habilitan 
evidencias. 
-Se carga 
contenido de las 

Sesiones componente matemáticas martes 
 

PERIODO 2 

Sesiones en línea link de acceso TEAMS. 

PERIODO 3 
Sesiones componente matemáticas miércoles 
 
PERIODO 4 
 
Sesiones componente matemáticas viernes 
 
PERIODO 5 
Sesiones en línea link de acceso TEAMS. 

 
 
PERIODO 6 
 
Sesiones en línea link de acceso TEAMS. 

PERIODO 7 
Sesiones en línea link de acceso TEAMS 

PERIODO 8 
Sesiones en línea link de acceso TEAMS 

 

 
Link de acceso a los soportes de actividades 

realizadas: 

Reporte de juicios por ficha: 

LINK DE ACCESO SHARETPOINT 

 

 

https://teams.live.com/meet/9310768826243?p=iklNsuzIkZy6RcPcPl
https://teams.live.com/meet/9310592461449?p=2pvvgQyXB6PKRB6rlq
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGRlZjEyMDctYWZiYi00OTA2LTlmNTctZDU4NmNlMGMzZjMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227176ab33-5ff6-484c-bd56-256dee152fa2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGRlZjEyMDctYWZiYi00OTA2LTlmNTctZDU4NmNlMGMzZjMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227176ab33-5ff6-484c-bd56-256dee152fa2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_MmQ5ZDE2MGQtNTA3Zi00MGVhLWExZDUtZjg1OWFmZmQ0NmNm%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%227176ab33-5ff6-484c-bd56-256dee152fa2%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_MmQ5ZDE2MGQtNTA3Zi00MGVhLWExZDUtZjg1OWFmZmQ0NmNm%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%227176ab33-5ff6-484c-bd56-256dee152fa2%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/m%20eetup%20join/19%3Ameeting_NWJhNTJiM%20DEtN2Q0My00YTdlLWI1NDAtNTl%20hYTlmYmY3ZjY5%40thread.v2/0?%20context=%7B%22Tid%22%3A%22%20cbc2c381-2f2e-4d93-91d1%20506c9316ace7%22%2C%22Oid%252%202%3A%227176ab33-5ff6-484c%20bd56-256dee152fa2%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/m%20eetup%20join/19%3Ameeting_NWJhNTJiM%20DEtN2Q0My00YTdlLWI1NDAtNTl%20hYTlmYmY3ZjY5%40thread.v2/0?%20context=%7B%22Tid%22%3A%22%20cbc2c381-2f2e-4d93-91d1%20506c9316ace7%22%2C%22Oid%252%202%3A%227176ab33-5ff6-484c%20bd56-256dee152fa2%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2ZmNTc1ODgtNzNiYy00NzFiLTgyNzItMGQ4Y2I5M2FkZDEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227176ab33-5ff6-484c-bd56-256dee152fa2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjBkZDIwZTMtMzcwYi00Y2Q0LWIzNjktMzBmMTJmODIxNWIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227176ab33-5ff6-484c-bd56-256dee152fa2%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjBkZDIwZTMtMzcwYi00Y2Q0LWIzNjktMzBmMTJmODIxNWIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%227176ab33-5ff6-484c-bd56-256dee152fa2%22%7d
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EkVfKzN1r0tOvmczl6mGUx4BSxyrIU5ufn2r9brTMI2ESQ?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=fPlfSb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EkVfKzN1r0tOvmczl6mGUx4BSxyrIU5ufn2r9brTMI2ESQ?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=fPlfSb
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sesiones en 
ZAJUNA(grabación
, resumen, 
plantillas, 
presentaciones)- 
-Calificaciones de 
las evidencias 
programadas para 
el componente. 
-Respuestas a 
dudas e 
inquietudes 
realizadas por 
correo, chat 
ZAJUNA y chat 
WhatsApp, 
atención 
personalizada 
todos los días. 
-Se envían correos 
electrónicos con el 
material y 
grabaciones de las 
sesiones en línea 
del componente a 
los aprendices en 
formación. 
- Se programan y 
se asiste a las 
diferentes 
REUNIONES DE 
EQUIPO EJECUTOR 
para las fichas 
asignadas al 
periodo 9 mes de 
noviembre. 
 

 
 

 

 

Evidencias ejecución contractual: 

PERIODO 1: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 

PERIODO 2: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 3: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 4: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 PERIODO 5: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 PERIODO 6: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 7: 

https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/El5ThjYTmAlGrmkRtn7ldlMBybmqHVzD3P8SirXJnwwXaQ?e=krGf7y
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/El5ThjYTmAlGrmkRtn7ldlMBybmqHVzD3P8SirXJnwwXaQ?e=krGf7y
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EiC2yPL4rs5NsNHqdhyikqQBdauAzfyZ9Vns7gTo7ZFvSQ?e=Wuu7bL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EiC2yPL4rs5NsNHqdhyikqQBdauAzfyZ9Vns7gTo7ZFvSQ?e=Wuu7bL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EhnywTFIQV1CoBa2NZvT1KEBqUNc_Vo9e0Z32N8NgTlgVw?e=7tCjoL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EhnywTFIQV1CoBa2NZvT1KEBqUNc_Vo9e0Z32N8NgTlgVw?e=7tCjoL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EopqMhN2oF9NloScIlKXrOYBy7bWWIEL5yOm9UiXcZY9Yg?e=Yuc2wP
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EopqMhN2oF9NloScIlKXrOYBy7bWWIEL5yOm9UiXcZY9Yg?e=Yuc2wP
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EloEbGE6kgJPrMrJpeRIWpkBG4EQ4grcI_fyBXqkb4TPNA?e=lOx9wQ
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EloEbGE6kgJPrMrJpeRIWpkBG4EQ4grcI_fyBXqkb4TPNA?e=lOx9wQ
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EpAsWwUZKEZHnNWwITonXkUB4vmJl0uvvKZe-Cf5iftqAg?e=TwOEaB
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EpAsWwUZKEZHnNWwITonXkUB4vmJl0uvvKZe-Cf5iftqAg?e=TwOEaB


 

 

6 

GTH-F-062 V10 

 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 8: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB   

 

Se acompañó el proceso de formación de los 

aprendices en las fichas asignadas con un total de 

160 horas reportadas de actividades académicas. 

 
VER  ANEXO 1 EVIDENCIAS EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL. 

2 Aplicar los 
lineamientos 
establecidos en 
la Guía 
Orientación 
Formación 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje 
GFPI-G-014 vs.4 
o el 
procedimiento 
que se encuentre 
vigente para la 
modalidad de 
formación 
virtual. 

Se siguieron los 
lineamientos 
establecidos en la 
guía de ambientes 
virtuales de 
aprendizaje GFPI-
G-014 vs 4. 
Se completa el 
proceso de 
formación en las 
fichas asignadas al 
periodo 
correspondientes 
al mes de 
SEPTIEMBRE:  
 
7 PERIODO: 
3185935 ( 52 

aprendices) 
3118503( 45 
aprendices) 
2977748  ( 42 
aprendices) 
318500 ( 40 
aprendices) 

 
Link de acceso a los soportes de actividades 

realizadas: 

Evidencias ejecución contractual: 

PERIODO 1: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 

PERIODO 2: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 3: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 4: 

https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/Es1ZEZU2i39NrPNDRSYekgoBv2pBXdB20qGk3WGh5nBp7A?e=dy8bzU
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/Es1ZEZU2i39NrPNDRSYekgoBv2pBXdB20qGk3WGh5nBp7A?e=dy8bzU
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/IgBSRw0OO0-dSrC80l5-x-x8AdB4eqxAIfK03-PCEbgKHA0?e=mjxR2s
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/IgBSRw0OO0-dSrC80l5-x-x8AdB4eqxAIfK03-PCEbgKHA0?e=mjxR2s
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/El5ThjYTmAlGrmkRtn7ldlMBybmqHVzD3P8SirXJnwwXaQ?e=krGf7y
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/El5ThjYTmAlGrmkRtn7ldlMBybmqHVzD3P8SirXJnwwXaQ?e=krGf7y
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EiC2yPL4rs5NsNHqdhyikqQBdauAzfyZ9Vns7gTo7ZFvSQ?e=Wuu7bL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EiC2yPL4rs5NsNHqdhyikqQBdauAzfyZ9Vns7gTo7ZFvSQ?e=Wuu7bL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EhnywTFIQV1CoBa2NZvT1KEBqUNc_Vo9e0Z32N8NgTlgVw?e=7tCjoL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EhnywTFIQV1CoBa2NZvT1KEBqUNc_Vo9e0Z32N8NgTlgVw?e=7tCjoL
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2977751(33  
aprendices) 
2977753 (30 

aprendices) 
3118501 (39 
aprendices) 

 
Se realiza 
acompañamiento 
a los aprendices 
que presentan 
evidencias de 
manera tardía a 
las fichas 
asignadas al 
séptimo periodo, 
se da cierre al 
componente:  
 
7 PERIODO: 
3185935 ( 52 
aprendices) 
3118503( 45 
aprendices) 
2977748  ( 42 
aprendices) 
318500 ( 40 

aprendices) 
2977751(33  
aprendices) 
2977753 (30 
aprendices) 
3118501 (39 
aprendices) 
 
 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 PERIODO 5: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 PERIODO 6: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 7: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 8: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB   

 

Se acompañó el proceso de formación de los 

aprendices en las fichas asignadas con un total de 

160 horas reportadas. 

 

3 Cumplir con la 
ejecución de la 
Formación que 
se asigne para el 
acompañamient
o de aprendices 
en Ambientes 
Virtuales de 

Se ejecuta y 
termina el proceso 
de formación en 
las fichas 
asignadas en el 
octavo periodo 
correspondientes 
al mes de octubre: 

Link de acceso a los soportes de actividades 

realizadas: 

Evidencias ejecución contractual: 

PERIODO 1: 

https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EkpXS7qIqt9OgK9nEGLAerIBgHN1Ps0H0TkpeQs4GpfCeg?e=UJYSp3
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EkpXS7qIqt9OgK9nEGLAerIBgHN1Ps0H0TkpeQs4GpfCeg?e=UJYSp3
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EloEbGE6kgJPrMrJpeRIWpkBG4EQ4grcI_fyBXqkb4TPNA?e=lOx9wQ
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EloEbGE6kgJPrMrJpeRIWpkBG4EQ4grcI_fyBXqkb4TPNA?e=lOx9wQ
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EpAsWwUZKEZHnNWwITonXkUB4vmJl0uvvKZe-Cf5iftqAg?e=TwOEaB
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EpAsWwUZKEZHnNWwITonXkUB4vmJl0uvvKZe-Cf5iftqAg?e=TwOEaB
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/Es1ZEZU2i39NrPNDRSYekgoBv2pBXdB20qGk3WGh5nBp7A?e=dy8bzU
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/Es1ZEZU2i39NrPNDRSYekgoBv2pBXdB20qGk3WGh5nBp7A?e=dy8bzU
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/IgBSRw0OO0-dSrC80l5-x-x8AdB4eqxAIfK03-PCEbgKHA0?e=mjxR2s
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/IgBSRw0OO0-dSrC80l5-x-x8AdB4eqxAIfK03-PCEbgKHA0?e=mjxR2s
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Aprendizaje 
según lo descrito 
en el instructivo 
para orientar el 
desempeño del 
instructor en 
Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje 
SENA, entregado 
por la Dirección 
de Formación 
Profesional. 

8 PERIODO: 
3236113 ( 67  
aprendices) 
3185930 ( 61 

aprendices) 
3185929  ( 53  
aprendices) 
3070361 ( 36  
aprendices) 
3070364 (36 
aprendices) 
3070358 (28 
aprendices) 
 aprendices) 

 
Se inicia el 
proceso de 
formación en las 
fichas asignadas al 
noveno periodo 
correspondientes 
al mes de 
noviembre:  
 
 
9 PERIODO: 
3336169 ( 49  
aprendices) 
3336170 ( 40 
aprendices) 
3336171  ( 55  

aprendices) 
3336172 ( 48  
aprendices) 
3336173 (49 
aprendices) 
3336177 (42 
aprendices) 

 
 

 
De acuerdo a la 
programación 
enviada por parte 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 

PERIODO 2: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 3: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 4: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 PERIODO 5: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

 PERIODO 6: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 7: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB 

PERIODO 8: 

LINK DE ACCESO ONEDRIVE GRABACIONES 

CONFERENCIAS WEB   

 

https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/El5ThjYTmAlGrmkRtn7ldlMBybmqHVzD3P8SirXJnwwXaQ?e=krGf7y
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/El5ThjYTmAlGrmkRtn7ldlMBybmqHVzD3P8SirXJnwwXaQ?e=krGf7y
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EiC2yPL4rs5NsNHqdhyikqQBdauAzfyZ9Vns7gTo7ZFvSQ?e=Wuu7bL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EiC2yPL4rs5NsNHqdhyikqQBdauAzfyZ9Vns7gTo7ZFvSQ?e=Wuu7bL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EhnywTFIQV1CoBa2NZvT1KEBqUNc_Vo9e0Z32N8NgTlgVw?e=7tCjoL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EhnywTFIQV1CoBa2NZvT1KEBqUNc_Vo9e0Z32N8NgTlgVw?e=7tCjoL
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EkpXS7qIqt9OgK9nEGLAerIBgHN1Ps0H0TkpeQs4GpfCeg?e=UJYSp3
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EkpXS7qIqt9OgK9nEGLAerIBgHN1Ps0H0TkpeQs4GpfCeg?e=UJYSp3
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EloEbGE6kgJPrMrJpeRIWpkBG4EQ4grcI_fyBXqkb4TPNA?e=lOx9wQ
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EloEbGE6kgJPrMrJpeRIWpkBG4EQ4grcI_fyBXqkb4TPNA?e=lOx9wQ
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EpAsWwUZKEZHnNWwITonXkUB4vmJl0uvvKZe-Cf5iftqAg?e=TwOEaB
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/EpAsWwUZKEZHnNWwITonXkUB4vmJl0uvvKZe-Cf5iftqAg?e=TwOEaB
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/Es1ZEZU2i39NrPNDRSYekgoBv2pBXdB20qGk3WGh5nBp7A?e=dy8bzU
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/Es1ZEZU2i39NrPNDRSYekgoBv2pBXdB20qGk3WGh5nBp7A?e=dy8bzU
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/IgBSRw0OO0-dSrC80l5-x-x8AdB4eqxAIfK03-PCEbgKHA0?e=mjxR2s
https://1drv.ms/f/c/59c05956d95a3474/IgBSRw0OO0-dSrC80l5-x-x8AdB4eqxAIfK03-PCEbgKHA0?e=mjxR2s
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de coordinación 
académica. 
Se acompañó el 

proceso de 

formación de los 

aprendices en las 

fichas asignadas 

con un total de 160 

horas reportadas. 

 

VER  ANEXO 1 EVIDENCIAS EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL. 

4 Gestionar y 
Desarrollar 
acciones de 
formación 
complementaria 
conforme a las 
necesidades del 
servicio 
establecidas por 
el centro de 
formación. 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación. 

N/A 

5 Guiar el proceso 
de inducción y re 
inducción de los 
aprendices 
cuando sea 
necesario. 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación. 

N/A 

6 Registrar los 
juicios de 
evaluación de 
cada uno de los 
aprendices 
asignados, de 
manera 
oportuna en el 
aplicativo de 
administración 
educativa 
dispuesto por la 

Se realiza la 
actualización de 
juicios evaluativos 
para las fichas 
asignadas en el 
septimo periodo 
correspondientes 
al mes de 
septiembre 
  
7 PERIODO: 
3185935 ( 52 

Link de acceso a los soportes de actividades 

realizadas: 

Reporte de juicios por ficha: 

LINK DE ACCESO SHARETPOINT 

 
2 PERIODO: 
2977230 ( 44 aprendices) 

2977746 ( 43 aprendices) 
2977745 ( 42 aprendices) 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EkVfKzN1r0tOvmczl6mGUx4BSxyrIU5ufn2r9brTMI2ESQ?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=fPlfSb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EkVfKzN1r0tOvmczl6mGUx4BSxyrIU5ufn2r9brTMI2ESQ?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=fPlfSb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/ErHMUHjProlKhWCw-3hdtG8BhlwHUTrV6Bd8T2cKFKZcrg?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=cxAOqe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EjcYIDplmQ9Jlh1I93Psn50B5kn2wLdnHtbSV6wmtho4CA?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=AjRcqP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ek9pX50TRNJAhm6fyDrfpMgBueysBI0LZhU09rqM3XiBeg?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=rVcLfm
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entidad, esto 
conforme a los 
lineamientos y la 
normatividad 
vigente. 

aprendices) 
3118503( 45 
aprendices) 
2977748  ( 42 

aprendices) 
318500 ( 40 
aprendices) 
2977751(33  
aprendices) 
2977753 (30 
aprendices) 
3118501 (39 
aprendices) 
 

 
 

 
De acuerdo a la 
programación 
enviada por parte 
de coordinación 
académica. 
 
Se realizarán 
juicios evaluativos 
una vez termine 
en plazo de 
entrega de 
evidencias para las 
fichas asignadas 
en el octavo 
periodo 
correspondientes 
al mes de octubre: 
 
7 PERIODO: 
3185935 ( 52 
aprendices) 
3118503( 45 
aprendices) 
2977748  ( 42 

aprendices) 
318500 ( 40 
aprendices) 
2977751(33  

2977749 ( 41 aprendices) 
3013169 (40 aprendices) 

2977758 ( 38 aprendices) 
2977137 ( 36 aprendices) 
3041909 ( 49 aprendices) 

 
3 PERIODO: 
3186281 ( 70 aprendices) 
3186282 ( 68 aprendices) 
3186283 ( 64 aprendices) 
3186284 ( 70 aprendices) 
3186285 (76 aprendices) 
 
 

 
4 PERIODO: 
3167877 ( 56 aprendices) 
3186207 ( 50 aprendices) 
3118498 ( 44 aprendices) 
3118493 ( 42 aprendices) 
3167875 (51 aprendices) 
 
  
Periodo 5  
  
ANIMACIÓN 3D 3235913  
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS 
VISUALES 3186008  
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 3118311  
COORDINACIÓN DE PROCESOS 
LOGISTICOS 2977762  
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 3118491  
 

6 PERIODO: 
3235894 ( 59 aprendices) 
3235896 ( 57 aprendices) 
3118510  ( 44 aprendices) 
3118513 ( 43 aprendices) 

3118512 (41 aprendices) 
3118514 (43 aprendices) 

 

7 PERIODO:  
3185935 ( 52 aprendices) 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ek9pX50TRNJAhm6fyDrfpMgBueysBI0LZhU09rqM3XiBeg?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=zObb6I
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Epc8KJej1-1CgtH9UIlZanIBYnMl5Y9c6o_Fw28Pev9V6g?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=oaH2ed
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Egl2vFKk9whAl3bKhpXh0VIBMDBqzGRt2ezsmR-sogkdNA?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=63LEIN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ev2wbBoxekREiItfIl_wUAUB09e61MuJgCk5UUMYwMRNWg?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=GmsVPq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EsZSYsGAqKFIoaqh_AX9N5wBl5GUTYqy33PC4XU048auuQ?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=Jaq6f0
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EQpGoDxEMUtIosltEOBzgIkBAkX52H9FDndwXo2HZCerRw?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=0LRpbB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EjaewGFA0qBBltij90As8f0Bn8c_nUi6aWzimZtyGVCgnA?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=kYwHaN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ep2hdsHdRgZHliW-XYkp9UoBUzhOLBQujUyg-L_UWEdcrA?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=b7p6J5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Eospykw-cvBBtclUudI9PI8B0f-KNhKoPG9gO7MKvbwsFA?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=pHNJzV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/El1nPehYKOlAsmqOCA-wIP0BX3gQptVMXv-ljo7D1Kjfyw?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=c7LcCX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/El1nPehYKOlAsmqOCA-wIP0BX3gQptVMXv-ljo7D1Kjfyw?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=c7LcCX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EtItQGssn9BCmtZ0_LdRpvoBPISAc0pmz8F0TMJ80VWE3g?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=fkESjx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EmlO0pBdHYdIr4dq-nYPHysBXZSIGC4WeAGZF6Ye-NQ8aw?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=enYLha
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ej60hcwLRWNGvf1fI_b9fAoB6MsLpqvtnjXoJhRoQpVyRQ?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=P99Hcc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EmQfHtXiwTpIgERXuuQaXD4BI-88WVhc8cL1QcVCmLGWbQ?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=JAcxZu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Enk-K3EyUg1FpXNWM_WPOusBdkiFY82R1GDJSH-7xM_7jw?email=formacionvirtualcsf%40sena.edu.co&e=XBqlVs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EjZEVD8FhZxOnSDrMI_d0yoBV4oXkJ_0rUZ9Bca3s6fYCA?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=diOzYP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ek6mTcrRgpVPuNFutdc2cVcBoV1uLW_QuupBjOTPPO9HZA?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=XMD7SG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ek6mTcrRgpVPuNFutdc2cVcBoV1uLW_QuupBjOTPPO9HZA?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=XMD7SG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ep6fxH-GC-JEp-hTndIKMcMBYXWz69u_m2ERYFkHjMLhhw?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=47tgVF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/Ep6fxH-GC-JEp-hTndIKMcMBYXWz69u_m2ERYFkHjMLhhw?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=47tgVF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgjH2Txo7OJAu61V8avIrYIBP-5Lyme82tcHK7DVajboxg?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=aMzmwe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgjH2Txo7OJAu61V8avIrYIBP-5Lyme82tcHK7DVajboxg?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=aMzmwe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhP1WR-nLUhNkqJQnXU4y0oBIVKmGhVzzEj8KgLQJg0_bw?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=D76kjS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhP1WR-nLUhNkqJQnXU4y0oBIVKmGhVzzEj8KgLQJg0_bw?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=D76kjS
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERN%C3%81NDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=1qPMDP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERN%C3%81NDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=19i1BP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118510/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=cvE53j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118513/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=2dchqe
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2024/01.%20TITULADA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/FICHAS/3118512/TRANSVERSALES/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=GoLLI7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118514/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=cQoLp6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3185935/TRANSVERSAL/MAYO/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=8ORnSs
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aprendices) 
2977753 (30 
aprendices) 
3118501 (39 

aprendices) 

 
 

3118503( 45 aprendices) 
2977748  ( 42 aprendices) 

318500 ( 40 aprendices) 
2977751(33  aprendices) 
2977753 (30 aprendices) 
3118501 (39 aprendices) 

 

7 Realizar 
actividades 
enfocadas a la 
retención de los 
aprendices 
asignados, 
aplicando la ruta 
de atención para 
la prevención de 
la deserción, 
diligenciando los 
formatos 
establecidos. 

Se comparte toda 
la información del 
componente a los 
aprendices por 
medio de correo 
electrónico y vía 
whatsapp, 
teniendo en 
cuanta la 
interferencia de la 
plataforma 
ZAJUNA. 

 

 
 

 

 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118503/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=8asnZF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2024/01.%20TITULADA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/FICHAS/2977748/TRANSVERSALES/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=jdTP1c
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/318500/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=cI70Tu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/2977751/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=k5coeR
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/2977753/TRANSVERSAL/JULIANA%20HERNANDEZ%20BARRERA?csf=1&web=1&e=DuHtfa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EgwbRTdAmqxFveIONRIgNKMBA4POQUHQLxt-k8tel2gs-A?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=lyQYEA
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8 Gestionar las 
novedades 
académicas 
presentadas por 
cada uno de los 
aprendices 
asignados, de 
manera 
oportuna 
conforme a lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz. 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación. 

N/A 

9 Apoyar y 
acompañar las 
actividades 
transversales 
requeridas en el 
marco del 
programa de 
formación 
asignado (tales 
como 
autoevaluación, 
registro 
calificado, 
SENNOVA, 
actividades de 
bienestar al 
aprendiz, entre 
otros), conforme 
a las necesidades 
del Centro de 
Formación. 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación. 

N/A 

10 Gestionar las 
actividades 
vinculadas con el 
diseño y /o 
desarrollo 
curricular de los 
programas 

En este periodo no 
se ejecutó esta 
obligación. 

N/A 
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asociados con la 
línea medular del 
Centro de 
Formación. 

11 Presentar 
informes y 
soportes 
requeridos por el 
supervisor del 
contrato 
conforme a las 
necesidades del 
servicio. 

Se realiza entrega 
de informes de 
gestión financiera 
y gestión 
contractual 
correspondientes 
a la tercera cuenta 
de cobro de 
acuerdo a los 
lineamientos 
dados por la 
coordinación 
académica. 
 

 
 
 

12 Participar y 
desarrollar los 
cursos de 
formación 
complementaria 
de la ruta 
pedagógica 
determinados 
por el supervisor 
del contrato. 

Se inicia el 
proceso de 
inducción el 17 de 
marzo de 2025.  

Link de acceso: 
 
 
 

13 Asistir a las 
reuniones 
programadas por 
la coordinación 
académica y/o 
subdirección de 
centro. 

 
 
Se asiste a las 
reuniones de 
equipo ejecutor de 
las diferentes 
fichas. 
 
Se asiste  a las 
transferencias 
programadas para 
explicación listas 
de chequeo. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Firma 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. Para el periodo 
objeto de este 
pago, No se 
requirió del 
servicio de 
desplazamient
o fuera de los 
municipios de 

Cobertura del      CDA. 

  
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la planilla No. 91323522 del operador MI PLANILLA del periodo de OCTUBRE 

del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”. 

Evidencias en ( 47) folios y (2) anexos. 

Cordialmente,  

 

JULIANA HERNÁNDEZ BARRERA 

Contratista 

C.C. No. 1.070.602.383 
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Recibí a satisfacción: 

Firma 

MARIA LORENA CAICEDO PALACIO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7509080 del año 2025 
Coordinador Académico Formación Virtual 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA HERNANDEZ BARRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3336173 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3336172 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3336177 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 1618/11/25 18:06



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3336169 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3336171 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3336170 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIANA HERNANDEZ BARRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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DESARROLLO PUBLICITARIO (3070358)  
ANEXO 2 

PERIODO 8 
 

EVIDENCIAS ROL INSTRUCTOR EJECUCIÓN DEL CONTRATO PLATAFORMA 
ZAJUNA: 
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SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (3236113) 
 





 

 
 
 
  



COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185929) 
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