N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata Huila, Noviembre 2025

Sefior

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8095575
Coordinador de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 al 30 noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8095575 del ano 2025

Yiselly Embus Orjuela, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.316.139 de Popayan Cauca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA PESOS ($23.764.140) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes
de julio de 2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($2.146.438)
M/CTE. b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)
M/CTE, cada uno y c) un pago final por el mes de diciembre de 2025, proporcional a los dias de
ejecucion del contrato por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.219.658) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, para la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE vy area tematica INFRAESTRUCTURA, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del Programa de Articulacién con la
Educacion Media.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

y disposiciones

Etica del

asignadas por

establecida.

1 Cumplir con los lineamientos

del Sistema
Integrado de Gestion
Autocontrol SIGA, Cédigo de

desarrollando personalmente
las acciones de formacion

Coordinacion Académica, de
acuerdo con la programacion

Consulté permanente a los
formatos del proceso de
formacion establecidos

en SIGA.

Imparti formacion
profesional a las
titulaciones asignadas

durante el mes de
noviembre 2025.

Ficha 3150971 Técnico
Operacion Turistica Local.

Ficha 2917214 Técnico
Programacion de Software.

Ficha 3162357 Técnico
Operacion Turistica Local.

Ficha 2920305 Técnico
Asistencia Administrativa.

1.1 Pantallazo ingreso
plataforma compromiso.

1.2 Informe
formacion.

apoyo a

1.3 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3162126.

1.4 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3150971.

1.5 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3162582.

1.6 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3162357.

1.7 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
2920305.

1.8 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3150971.

1.9 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3162582.

20.1 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3162357.

20.2 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3162542.

20.3 Listado de asistencias y
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SENA

N

evidencia fotografica ficha
3162126.

20.4 Listado de asistencias y
evidencia fotografica ficha
3162357.

Participar activamente
equipos de desarrollo
curricular  construyendo vy
ejecutando el  proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos de

evaluacion, actas de
desarrollo curricular,
reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa

productiva, de acuerdo con las
formaciones asignadas.

Socialice la guia de
aprendizaje para la
competencia:

Utilizar herramientas

informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion.

2.1 Formato guia

Participar cuando sea | No se realizé actividad | 3.1 N/A
requerido en el proceso de | alguna.

induccion de aprendices en

los programas de

Formacion.

Reportar oportunamente en | No se realizé actividad | 4.1 N/A
el Sistema Optimizado para | alguna.

la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: <Verificar que
los aprendices matriculados

queden en estado: “En
Formacion”.
Registrar los juicios

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje. +Enviar la
comunicacion al aprendiz
cada vez que presente
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SENA

N

inasistencia conforme. al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de la inasistencia.
*Manejo en linea de las
plataformas de interface con
SOFIAPLUS y LMS. «Crear
el proyecto formativo, laruta
de aprendizaje y la
asociacion de aprendices
dentro de los tiempos
establecidos segun
procedimiento. Creacion y
actualizacién  permanente
del Portafolio del instructor
en el LMS.

5 | Comunicar oportunamente al | No se realizé actividad | 5.1 N/A
Coordinador Académico las | alguna.
anomalias, inconsistencias y
novedades de los
aprendices.
6 | Apoyar la divulgacion de las | Participe en la divulgacion | 6.1 Evidencia fotografica
ofertas de programas de de ofertas de programas de
formacion a impartir en el | formacion.
Centro.
7 | Realizar seguimiento a la | No se realizd actividad | 7.1 N/A
etapa productiva de | alguna.
aprendices segun
asignacion de la coordinacién
académica de programas
especiales.
8 | Acompanara los No se realizd actividad | 8.1 N/A
aprendices a las actividades | alguna.
planeadas por el equipo de
Bienestar al aprendiz.
9 | Aplicar y hacer cumplir el Realicé retroalimentacion | 9.1Presentacién reglamento
Reglamento del aprendiz. del reglamento del | del Aprendiz  evidencia
Aprendiz. fotografica.
10 | Cumplir con los | Acate los lineamientos y | 10.1 Evidencia fotografica.
lineamientos de protocolos | protocolos generales de
generales de bioseguridad, | bioseguridad, seguridad y
seguridad y salud en el | salud en el trabajo durante
trabajo. el desplazamiento vy
ejecucion de la formacion.
11 | Apoyar procesos de Registro | No se realizd actividad | 11.1 N/A
calificado y acompafiar los | alguna.

procesos de autoevaluacion
de los programas de nivel
tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato,
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SENA

N

cuando sea requerido por
el Centro de
Formacion.

12

Participar activamente en las
reuniones institucionales vy
en las transferencias a las
que se convoque en relaciéon
de la actividad contractual.

Participe en la reunion parala
actualizacion e identificacion
de la Matriz de Peligros,
Evaluacion y Valoracién de
Riesgos, asi como en la
reinduccién en SST en el
Centro de Formacion
CDATH. Fecha 22/10/2025.

Participe como jurado de
unidades productivas de las
siguientes fichas:

Asistencia
ficha

Técnico
Administrativa
2924728. |.E Marillac.

Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales
y Financieras ficha
2924710. |.E Elisa Borrero
de Pastrana.

Técnico Programaciéon de
Software ficha 2931708. |.E
Luis Carlos Truijillo.

Técnico Asistencia
Administrativa ficha
2939237 |.E Otoniel Rojas
Correa.

12.1 Evidencia fotografica.

12.2 Evidencia fotografica
como jurado de las
siguientes fichas 2924728,
2924710, 2931708,
2939237.

13

Revisar de manera
permanente la cuenta de
correo institucional que le
sea asignada, atendiendo
oportunamente los
mensajes

electronicos.

Revisé permanentemente el
correo institucional
yembuso@sena.edu.co

13.1 Pantallazo ingreso al
correo

14

Aplicar al proceso de
evaluacion y certificacion de
la norma de competencia
laboral y/lo aportando
certificados de aprobacién
vigentes, de acuerdo con
directrices impartidas por la
Direccion General.

No se realizd6 actividad

alguna.

14.1 N/A

15

Apoyar si es necesario, el

No se realizd actividad

15.1 N/A
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SENA

N

desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA.

alguna.

16

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad, la
verificacion 'y evaluacion
técnica o econémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y
que por razones de
experticia técnica e
idoneidad relacionado
con el objeto contractual
se requiera.

No se realizd6 actividad

alguna.

16.1 N/A

17

marco de las
del  objeto
contractual, apoyar
con la estructuracion vy
definicion de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades
& la Entidad; con la
evaluacion de propuestas en
los procesos de
Contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido el
apoyo a la supervisién de

En el
actividades

No se realizd actividad

alguna.

17.1 N/A

los contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011.
18 | Presentar en las fechas | Presenté el informe del GC _ 34316139 89325 NOV
programadas por la | mes de noviembre del 2025

supervision, los reportes de
ejecucion de actividades y
los demas informes que le
sean solicitados sobre una
base de ciento sesenta

(160) horas directas a
formacion  por  periodo
mensual.

2025.

Imparti Formacion
Profesional Integral al
Programa de Articulacion
con la Educaciéon Media
en los siguientes
Técnicos:

Ficha 3150971 Técnico
Operacion Turistica Local.

Ficha 2917214 Técnico
Programacion de Software.

GF_34316139_89325_NOV
2025
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SENA

N

Ficha 3162357 Técnico
Operacion Turistica Local.

Ficha 2920305 Técnico
Asistencia Administrativa.

Total: 158,60 horas.

19

Garantizar la conformacion
de expedientes.
organizacién, conservacion,
preservacion, acceso Yy
entrega de los
documentos y  archivos
derivados de las obligaciones
contractuales.

No se realizé actividad | 19.1 N/A
alguna.

20

Realizar las demas
actividades necesarias para
el cumplimiento del objeto
contractual vy las que, por
ser inherentes, le sean
asignadas por EL SENA.

Participe en la reunion del | 20.1 Evidencia fotografica

equipo de instructores AMT
citada por la dinamizadora
del programa para
concertar actividades mes
de noviembre 14/11/2025.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

— Paicol - LA PLATA, LA PLATA
—Vda. El Carmelo — LA PLATA,
LA PLATA — Paicol - LA PLATA,
LA PLATA - Vda. El Salado- LA
PLATA, LA PLATA - La
Argentina — LA PLATA, LA
PLATA - La Argentina — LA
PLATA.

FECHAS DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO O INICIAL FINAL
LA PLATA - Paicol - LA PLATA,
LA PLATA - La Argentina — LA
PLATA, LA PLATA - Vda. El
1. 90925 Carmelo- LA PLATA, LA PLATA 14/10/2025 31/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34837196 de la planilla, operador Asopagos del mes de octubre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( 61 ) folios

Cordialmente,

N
W
Firma Ve

YISELLY EMBUS ORJUELA
Contratista
C.C. No. 34.316.139 de Popayan

Firmado
digitalmente por
Hernan Camilo
Firma L Cerquera Florez
HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8095575
Coordinador Académico de Programas Especiales

Recibi a satisfacciopi:

4
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SENA

N

OBLIGACION 1



SENA

N

1.1 Pantallazo ingreso plataforma compromiso.

Guia de Autorizacion y Registro de Programas de GESTION DE FORMACION

GREGE AL Formacion en Empresas PROFESIONAL INTEGRAL

GFPI-F-035 - Formato Articulacion

Guia para diligenciar el formato de Articulacién , ; Curriculo Educacin Media - Programa de
To 5 | eFric003 20130917 01 carriculo Educacion Media . Programa de Formacion | GESTION DE FORMACION Forriagion SENA
PROFESIONAL INTEGRAL GFPL-P-008 - Procedimiento Alistamiento
SENA Programa Arficulacién del SENA con la
- Educacién Media
. - GESTION DE FORMACION GFPI-P-006 - Procedimienta Ejecucion de |
m B GFPI-G-013 2017-02-23 01 Guia para desarrollar los procesos formativos PROFESIONAL INTEGRAL 13 Formacion Profesional Integral I
] X = GESTION DE FORMACION GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion de |
m B GFPI-G-015 2017-02-23 o1 Guia Estratégica de Formacion Dual PROFESIONAL INTEGRAL 1a Formacion Profesional Integral
. . . GESTION DE FORMACION
m G GFPI-G-017 2017-12-08 01 Guia Creacion Talleres para pruebas PROFESIONAL INTEGRAL
. Y " GESTION DE LA INNOVACION Y LA
fo (3 | sicc003 2018-12-10 02 Guia de Investigacion Aplicada. S ONPETTINIDAD
GUIA OPERATIVA DE LA LINEA PROGRAMATICA DE GESTION DE LA INNOVACION ¥ L&
94 | cic-c00s 2018-12-27 01 NOACATIEMIA CONPETIIVIDAD
: = . GESTION DE INFRAESTRUCTURA
o4 | ci-cooe 2017-11-30 02 Guia Mantenimiento de bienes muebles S R

GUIA DE MANEJO ANTE PERDIDA, HURTO O DANO ;
FRIE | annnee 2nia.nz00 a1 NE RIENES NEI SENA N NETERCFRNG A FARGA NE | GESTION DE INFRAESTRUCTURA 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YISELLY EMBUS ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3150971 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/25 13:19
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

16/11/25 13:19
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2917214 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

16/11/25 13:19
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NECESIDADES IDENTIFICADAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

16/11/25 13:19
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DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3162357 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/11/25 13:19
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2920305 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/11/25 13:19 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/11/25 13:19
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

16/11/25 13:19 Page 8 of 9



FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YISELLY EMBUS ORJUELA

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

16/11/25 13:19 Page 9 of 9
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1.3 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3162126.

EAY

PROGRAMA DE FORMACION Técnico en sticon | E [ de Pa | sow | 3162126
w NOMBRES COMPLETOS mm’u comaro Trronn = AR R TIMA APRENDU
1 [ABELLA GOMEZ ANDRES EDUARDO 1080262959
2 [AGREDO MANCIPE CAMILA ALEXANDRA 1080262 ]
| 3 JALVARADG ORTIZ SARA VALENTINA 1031 30
S |BOLAROS RUBIAND LALIRA DAYANA 1086263035
6 |BURBANO MARTINEZ MIGUEL ANGEL 108 ¥
7 |CASTRO SANCHEZ DARLIN SOFIA 1148193532
B |CERON SALAZAR JEILYN TATIANA 1145825227 170
9 |COTACIO BRAVO MARIANA ALEXANDRA 11458253 & H 32228163
10 [FONTALVO TRUIILLO ALEIANDRO SALIM 1075254397 3133
11| GOMEZ SANCHEZ CAROLINA 10298841
12 [IMENEZ PINZA JUAN ESTEBAN 10216 L A N ES ~
13 |LOPEZ BARRERA JUAN MANUEL 107526 7 A 3 mancel |
14 - :
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1.4 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3150971.

17 |[SAMUELANDRESS” W= |OVIEDO GEIARANG.  [1081408716 samuelbegarana? TS ggmail com J3133840802
uramichalnaneqacasirmfligmal com [r13a204858

18 [LAURA MICHELLE NORIEGA PIRACLIE 1681430004 ey Michet |

CUDAD ¥ CENTRO DE FORMACION Ls #ata Huila, Centro de Desanrolio Agroempresarial y Turistico del Huila
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO OPERACION TUIISTICA LOCAL | E PASTRANA | s | s
INSIRUCTOR | VISELLY TS DRULIELA Tnes [ OCTLBAE | ARD T =
PN Y 3EM 2 SEM3 dma
L l BOMBREYS APLLLIDOS DOCUMENTE: OF IENTIFICADIN CORRED TELEFOND Q‘j L
1 JcRisTUIORY ¢ OUINTERD YONDAPIZ | 1014210908 y12Zigrmall.con 152136631 ~E w—
7 |LUNASOFIA VALENZUFIATORD 1016834853 nivatensior S8 Gy mal com 3104323935 £
3 lﬁ\‘m ALEXANDRA NAVARRO ANDRADE  |1021680662 teidy ya2Siigmail com 72167753 A |
4 |YEISON ESTIVEN B~ CARDOZO SERRATD 1029851791 Tamal com 3125TB4ITT l* n g_;)f e GO 20!
5 |GERALDTNATT YASND MARTINEZ 1031133540 A dnyasnomarhezEgmal com 3123775008 B ;ff&} s Yosee M
& |KEwu> DavaNs ¢~ |FSPINGSAPEREZ A5EIEIT 36 ItshariomasugBgmas com [37G6064 785 A el |ng3
7 [HOSELNCAMILAwer”  TTUMBOS SUNS 1062082835 com 3726120108 A -
B |VOHANA MASCELA Pl  |RODRIGUET RIVERA 1077862893 |iohanamarceind7 gugrmasl com 3107798721 r Y L
9 |ANGEL ANDRES GALINDO MORA 1081402864 222 igmall.com 3123191056 A e
10 [DANNA VALENTINA PATING CALDERON 108 1405545 TS com 3309011218 = AD
1 |NICOL DAYANA 2~ [PEREZ VILLOTA 1081406153 Vwlanaz 18@halmal com 3145537865 e
17 |IOSEPH FELIFE &~ TARES GOMEZ 1081406168 [oscphy pe ik aman com 3112027170 Al
13 [EDUAR . |PALHDNGO YACUMA 1081406185 a@amai com prewion | sk
14 |MARK CAMILA e AGLIA ARTUNDUAGA | 1081407368 maguaanunGusgahgTal com 311E996 186 £ Ao Comila WA
15 [ANDREY YULIETHV a PAIOY QUILES 1081407432 Y @gmail com Az12111502 [« ndred
15 |MASIACAMILATR AL~ [RAMOS USTAND 1081408018 manscamiaamosiscinaf gradl com | ] o
A
sE
1117817758 i gmail com 3102910370 [ o+
1121206332 g querag@gmail.com {5i7e08010 & ﬂﬂqtkg—md—
1145824106 1 5dranaroiasgmail.com 3142728468 %’? =L

1145825126 e @l com FiE7670002

pp:v&iﬁm%)u:“ e e g

T TSIz ek g com 71962 4,% F‘ﬁj\'\ W
1185825265 yalennraa 009 @omail com S024BE0507 A
AN arenydmramednal8 d gmal com S1aTazEss | | %g_ B *-t
I3 3225840103 _-L N0 ASISTE
| SR A
[mannsabaimunoTE0 | Eamall com | EIECEEE) ISE
prp——— HETHE A < Apeton Aon s
138833016 B
SiaisaE] ﬁ | 1 i FVD X
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1.5 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3162582.

T L Plta Holls, Centro de Dgsarralla esarial y Turisico del Hulls___
FORMACION TWeNica 14 TURISTIEA LOGAL | E CARMELD [ o [| :f‘:
RESTRUCH: — VISEALY EMILIS ORIUELA | AR =18
" WOMALS ORI TS COTIATNIG DE . T smi | ww?
TOENTTHCACION ] T
1 [ARACELV ESCUE CESALLES o ikl El com
2 |CARLDS FELIPE ANDRADE CASTILLD 3" £l e
3 [DANNA LINDSAY CHAVEZ CASTRO 081 ;
4 |GEIDY LORENA RIMAS ULTENGO 4" 1 ; 1
5 |GLIDY YULETH CALAMBAS CAMPO 1001408710 r
& |naRusonmEDINAPERa / 1 e T
7 |uESSicAT CALDON SANCHEZ 081405918 : Tom ;
B |ISSICA NATALIA LEON COMETA. 0B1A0RZE +—
A |[JHOW FRANKY CUCHIMAA CALAMBAS 114582 i
10 |JOHAN DAVID URREA VEGAS” e ia0EsEs Antrorn T
11 |I0OSE ELDER O 5 = e
12 [JUAN DIESO CASTRO MARTINEZ o : 1
13 [IULAN ESNEYOER LEDN PIRACOA 081 il
14 |UALIRA VALENTINA ARGUELLD CALDON o ” 174552551 i
16 [MANUEL ALELA HLAZOS o S —_—
17 |MARLY GERALDIN CEBALLOS ACHIPR &— 1 S
18
19
0
e
3
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1.6 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3162357.
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1.7 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 2920305.

=

P Il

EEG
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1.8 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3150971.

CIUDAD ¥ CENTAD DE FOEMACION

7

La Flata Huile, Centro de Desarrolio Agroemgresarial y Turistico ded Hilla

PACGRAMA DE FORMACION TECMICE CPLARCION TURISTICA LOCAL LE PASTRANA L2 | 31097y
NETRIETOR VERELLY SNABLE ORIUELA s T OCTUERE i ARD I
w1 Mw g M3 A

w HomBRES RELLIOOS DOCUMENTD DE ADENTIRCACION l CORRED BN o5 T Lol

L |cristioey 357 [QUINTERD YONDAPIL | 1018210808 EX 1 com HIEE rE A

2 |unasoria _f _|VALENZUELS TORD 1016834853 [ntematermto SB gl wom 104323935 [ SE

3 [SAYAA ALERANDRA 2737 [NAVARAD ANDRAGE | 1021630662 Ty yasbigmal com 3172167753 2% cE

4 YEISON ESTEVEN M5 |CARDCID SERRATC | 1029881791 [serretodamansr @omail cam 125TRATTT A

5 |GERALDYNAWY YASND MARTINGS 1031133540 (e AsHTARinar o cam I:mnsm Be A

B [KENLLY GAYANE ¥ # %" |ESPINGSA PEREZ AKESS 14, [nezeancmass@gmal com 3160084185 A ﬂ
i) JHJS_ELILIM [rumecs suns 1062081835 1 o | EEE A

B |VONANA MARCELA 7’ 167 RIVERA 1077851893 07 gl oTTeeT2r .3

O |ANGELANDRES bSFer”  |GAimoo moRA 1084400864 [warsagatinan? 22@gmail com 3123191005 a

10 |DANNA VALENTINA PATING CALDERON 1081408519 [prinamina = RO | |

11 INICTHL DAYANA #2727 [PEREZNILLOTA 1081406153 I@1ww A A

1d__ |1osepH FEUpE A TOREES BOMEZ 1081906158 [roseihupe2 0@ g com 3112027 110 F

13 EBLfAR f . PACHINWGG TACUMA | I0S1406 185 et paschongaryacurnaBgmail cam 3THIB1043 =

14 [Wanis CAMILE Pt |AGUIA ARTUNDUAGA | 1081407358 raguisatinduaga@gmal com 3 »

15 |ANDEEY SULETHVGS Y | PAIOY QUILES 10E1807437 om j T

16 [MARIA CANILA IS MOS LSCAND 10R 1408018 0@

17 [SAMUFL ARDRE3#” b |DVIEDD BEIARAND  [10818D6716 com il X ;
I T wcmtw’é: NORIEGA PIRACUE 1081810004 scashioynal com 3 = = .

1% [YURL VALENTING CAIRASCO PRADA 1117847759 ] — i i - 9 =

20 |AMGELY SUFA 4, 5~7” |NEGETEYE MOsOUERA 1121206333 i ;5 0 A

21 |InFAN ANDRES S0IANDS ROIAS 1145834106 com o b i b i

[DEFLY NATALIA 5 i =
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1.9 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3162582.

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE ECRMACION SENA AMT

uu::[;;:;:’:: :;::::mm“ La Pllll.l Huila, Centro de Dedarrolia Agroemprasarial Turistico del Huils
v TECNICD DFERACHIN TURISTICA LOCAL | E CARMELD FHHA I 116350
ISELLY ENVILIS ORILELA (T CCTUAE | AR =18

~- e G g P I
1 |ARACELY FSCUE CESALLES o 1145825751 cebatmAracel @G Ml Com T1TOR1550 iu I‘T TR C
2 |CARLDS FELIPE ANDRADE CASTILLD 1~ T o T S & A 1200k Sl <]
3 |DANNA LINDSAY CHAVEZ CASTRO TOETA0024T vehaveciiy 3201574681 e I [
4 GEIDYY LORENA ROIAS ULTENGD g TIASE25084 [isgerydio@omat com 3770905121
5 [GLIDY YULIETH CALAMBAS CAMPO 1081408710 e T 304550651 & ;
& HARLISCN MEDINA PER A / 1145824001 | edinap0 2@ gmat cam ]mmm
7 |JESSICA FERNANDA CALDON SANCHEZ 1081405918 Fessicacaldonaagigmail cont |30isaazan SE &‘ N i
8 IESSICA NATALIA LEON COMETA 1061405263 i himbag@ gmail com p:m /
9 [IHON FRANKY CUCHIMBA CALAMEAS TIASBZE00 | cetojeesiae Eamal com TFTa0e308 i
10 [IDHAN DAVID URREA VEGAS” 081405588 slromartnezuandiegrEB @ gmml.com T
11 |IDSE ELDER CASTROSANABRIA,/ 050000002 |nilamsoayierron@amall o T
11 |IUAN DIEGO CASTRO MARTINEZ o VWE1aSaE  |eomermaabpatiamal cam — |y
13 |AULIAN ESNEVDER LEON PIRACOA =" 1051405450 caidonzandramiana? 31 {igman com NSENETSE -
14 [UALIRA VALENTINA ARGUELLD CALDON oo 1145825515 maityceenios@gman com 1 "
15 |IAURA VALENTINA OLHRA QUINTERD. 1405721 [leipecalizzoammgmall com T
16 |MANLUFL ALEIANDRO FELIPE COLLAZOS g™ 1081408431 Ciona_a307hoimal e el i
17 |MARLY GERALDIN CERALLOS ACHIPIE &— 1145828545 nestizrriuzS? §ghgmal com 5 R
18 |MHGUEL ANGEL RAMIREZ CASTRO & TOB4334235 sk remirsporifgolmail cont 1 i )
19 |NEIBER FERLEY CRUZ CAMPO v 1145924817 X i TN
20 [NICDLAS ANDRES VIDARTE CARVAIAL 1061409514 Bigrral ooy . o s
71 [SANTIAGD PAJDY CANDELA o 1 i 3 =
12 |TANIASTEFANNY MARIN ORTIZ 4~ 1061406 L : a0
5 |VENIFER NAYELLY FIRIGUA MUROZ 4,7~ TORTANE040 |eameraiasbpamaman com I
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20.1 Listado de asistencias y evidencia fotogréfica ficha 3162357.

‘I’I
w
La Flata Hull, Centro

TECNICE) DIPERACICN TURISTICA LDCAL | & PAICIDL
VISELLY EPBLS QRILIFLA Wi

TOCLRENTD DE
BN THIEAC N CnRgo TLEaNG
m aibersprtingon =
1 CICLIT ] nail.com
LRl Chi a 1 i
1075 3RIR 1) navers
1145824239 =aiotchararodGiEamai com E =;
1043307444 ariio2y
1117931681 1 L
1079504343 dannachaun 007 i
1072102334 dayi con |
1079508813
1079508416 =
1081407354 rigsi y "
1079508575
¥ 11458258569 mend EFLIANS ia
AR MANOICA bt 1070508652 |l sl @ity
RELERA LZCAND LT s 1081407841 1 C i
A RIVERDS CUELLAR p 474 1079385851 alermaniai
CHAVARRD CALDERON 1LL7S07960 marnanai
DERETE i ] 1029863601
an e STV T G 7EaGES0R
LL4SH2SA08
ASTIAN GUEVARA CEROUERA gy 10757R8308
CERQUERA DUINTIRD 1 1
OFiA LUGDS AGIAS »* 5 - 11 B4
{ron OSCA RUBKD & 102899
YERITH L ATUMIRA HOVOE & 1 ;

] 1 i
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20.2 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3162542.
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A |

>R ¥ >
~ -:.: .ﬁ‘

%ﬁ
=2

(3222882501

.

GTH-F-062 V10



SENA

N

20.3 Listado de asistencias y evidencia fotografica ficha 3162126.

MUROZ BOLANDS DANIELFELPE
NARVAEZ MORENG VALENTINA
omuizcnnnsﬂa hmlsrmn ARBEY.

PiMlENT&Gmﬁ-ﬁLE[ER 2
PISSO TROCHEZ JHOAN SEBASTIAN
QUIRA NOGUERA HEILLEEN

WE%EM&NRGMMEW

/a\
ORMATO A DE A £ PARA PROGRAMAS D DR ¥
CIUDAD ¥ CENTRD DE FORMACION CDATH
PROGRAMA DE FORMACION Tecnico en sistemas teleinformaticos LE Elisa Borrero de Pastrana [ Aca | 3162126
INSTRUCTOR yiselly Embus Orjuela [mes [ ocuere | AR0 | 20557 )

e NOMERES COMPLETCS ?&‘;gm“; CORRED TELEFONO L ;L Al FIRMA APHENDIZ

1 |ABELLA GDMEZ ANDRES EDUARDD 108N262996 3106046742 Iaf}‘ - e

2 |AGREDO MANCIPE CAMILA ALEXANDRA 1080262788 |agredocamid 24gmail.com 3104744548 a THRE WA Jantied]. :
3 | ALVARADD ORTIZ SARA VALENTINA 1031654742 valentingorizalvarsdo0@gailcom 322852790 2] : 400,
4 |ANACONA MARTINCZ JOHAN SEBASTIAN 1083889321 |anzconar cam 3104084597 A0

5 |BOLAROS RUBIANGD LAURA DAYANA 1080263035 |bolancsrubianolauradayanagmail co 3213007270] A

f |BURBANG MARTINEZ MIGLIEL ANGEL 1080262747 urhan i i auszmnsl A

7 [CASTRO SANCHEZ DARLIN SOFIA 1148193532 dalis ta.3012 @gmail.com 313a446732] |SE

& |CERON SALAZAR JEILYN TATIANA 1145825222 3217018955] [

1 |cOTACIO BRAVO MARIANA ALEXANDRA 1145825328 |marianal Jcotacio iLcom 3722816379 |4 |

10| FONTALVO TRUJILLO ALETANDRO SALIM 10752508397 |alejandrofontalyo2009 ll.com aiaamﬁﬁl %_
| 11 |GOMEZ SANCHEZ CAROLINA 1029884192 i

12 [1IMENEZ FINZA JUAN ESTEBAN 1021678128/ juanesiimpin

13| LOPEZ BARRERA JUAN MANUEL 1075261493 |juanna. 897 1 )

14| LOPEZ ROIAS 1OSE MANUEL = 1145825302 josoxd| ? 32 : =T ! : 5 [
(15 | MARTINEZ MOREND DUVAN FELIPE 1145824540 il I | i 4] | P

16| MASMELA CORTEZ CAMILA 1145826037 |camilamasmela2 8@ grmail com

17 | MENESES DIAZ DIEGO fﬁwnﬂm 1080261570

19

20|

i

2

13

24

25
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20.4 Listado de asistencias y evidencia fotogréfica ficha 3162357.

e e ) T e sH = Ty T " y Turistico del Hu
= 15 = Se 1L - FICHA 3162357
S N > S i NOVIEMERE ARO 028
5 [T s I TRETTT M1 Atk d SEMA
o) W . TELEFONO i
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= =55
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v
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Operacion Turistica Local

Cadigo del Programa de Formacion: 633100 v1

Nombre del Proyecto: PROMOCION DE ATRACTIVOS TURISTICOS
NATURALES Y CULTURALES, MEDIANTE UN PORTAFOLIO DE SERVICIOS
QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA LOCAL Y AL
DESARROLLO INTEGRAL DEL OCCIDENTE HUILENSE

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE LA PLATA Y SU AREA DE INFLUENCIA.

Competencia: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

Resultados de Aprendizaje:

1.

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
de acuerdo con las necesidades identificadas.

Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la techologia empleada.

Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientos de informacion.

Duracion de la Guia: 48 horas.

GFPI-F-135 V04



2. PRESENTACION

Se conoce como tecnologia de informacion (Tl) a la utilizacion de tecnologia
especificamente computadoras y ordenadores electronicos para el manejo y procesamiento
de informacion, especificamente la captura, transformacion, almacenamiento, proteccion, y
recuperacion de datos e informacion.

Los origenes de la Tl son recientes. Aunque el nombre de tecnologia de informacion se
remonta a los anos 70, su utilizaciéon en los negocios se remonta a mediados del siglo XX,
durante la segunda guerra mundial.

Sin embargo, ha sido en los ultimos 20 afios donde ha alcanzado niveles de uso y
aplicaciones tan variadas y ubicuas, que se ha convertido en un area de gran amplitud e
impacto en todos los aspectos de la vida cotidiana — incluyendo la gerencia de cualquier
empresa, en la cual hoy en dia es casi indispensable.

Desde el surgimiento de Internet, se ha incorporado masivamente a la Tl el aspecto de
comunicacion, con lo cual se suele hacer referencia a un tema aun mas amplio, conocido
como Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, o TIC.

Los invito a aprender sobre los recursos necesarios para registrar la informacién de acuerdo
a procedimiento técnico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion inicial.

Una empresa prestigiosa del sector publico que requiere mejorar los servicios de Tl, para
que el personal que labora en esta organizacion realice su trabajo de manera eficiente.
Actualmente existe gran insatisfaccion y mala percepcion por parte de los usuarios, tanto

GFPI-F-135 V04
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en la sede central y alterna, con el servicio que brinda la Oficina de Tecnologia de
Informacion, enfatizando en el area de soporte técnico.

El Area de Soporte técnico de la empresa maneja un criterio equivocado ya que considera
un problema de tecnologia de la informacién como una solicitud en general(no diferencia
entre incidente y requerimiento), cuyo registro es a través de herramienta ofimatica Excel,
a partir de esta investigacion que conlleva a efectuar un diagndstico situacional del area y
hacer un andlisis exhaustivo de los procesos relevantes, se han identificado problemas que
delimitan al area de soporte e infraestructura y aspectos que merman la calidad de servicio
brindada al usuario final, ya que no se encuentra alineada a un estandar internacional.

1 ¢ Por qué es importante para las empresas hagan uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC)?

¢, Por qué?

2;Qué canales digitales utiliza para promocionar sus servicios (redes sociales, blogs,
anuncios)?

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimiento de actividades de
aprendizaje.

Debido a la importancia y necesidad que hoy en dia tiene la gestion de servicios de TIC en
las organizaciones de sector publico o privado que buscan brindar un servicio de calidad a
sus usuarios y/o clientes; sin embargo se mantienen indiferentes a invertir para optimizar
sus procesos y brindar un soporte adecuado a la gama de servicios que ofrecen, pues se
adecuan y acostumbran a una unica tecnologia y muchas veces no se toma en cuenta la
importancia de la actualizacion tecnologica y el aporte de las mismas a cumplir los objetivos
corporativos y su aporte estratégico a los mismos.

Con base en la informacion que en este momento usted posee relinase con un companero
y resuelva las siguientes preguntas y socializar con el instructor o docente por medio de
una mesa redonda

1. ¢ La empresa usa las TIC para conocer mejor a sus clientes?

2. ;Qué informacion digital podria ayudar a mejorar los servicios ofrecidos?

3. ¢ Qué nuevas tecnologias podrian incorporarse para mejorar la experiencia del turista?
4

. ¢ Qué barreras han impedido adoptar nuevas tecnologias?

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacién)

Actividad de aprendizaje Comprender los conceptos basicos del turismo y su evolucion
histérica usando herramientas TIC.

TIC recomendadas: Canva
U Los estudiantes investigan los principales hitos del turismo en su municipio o region.
[ Con la herramienta digital elegida, elaboran una linea de tiempo interactiva que incluye:
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e Conceptos clave (turismo, guia local, atractivos, planta turistica).
o Fechas importantes (creacion de rutas, festividades, apertura de agencias).

e Fotos, videos o enlaces informativos.

e Con base a los videos incluidos en el material de apoyo o accediendo a los siguientes
link, relnase con tres companeros y desarrolle las actividades propuestas a continuacion.

https://www.youtube.com/watch?v=ydrOiEKISSs

e Subactividad 1 [J Elinstructor propone una lista de 10, conceptos claves del turismo local:
turista, excursionista, patrimonio cultural, sostenibilidad turistica, planta turistica, servicio
turistico, experiencia turistica. ..

Los estudiantes, en grupos, investigan definiciones confiables y crean un glosario digital
colaborativo.

e Subactividad 2: El estudiante debe investigar el significado de conceptos clave como
recurso turistico, atractivo turistico, ruta turistica, patrimonio natural y cultural.

Presentan el mapa y explican como aplicaron los conceptos tedricos en cada punto turistico.

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento
De manera grupal entregar en medio ofimatico o fisico los siguientes items.

a) El estudiante selecciona un atractivo o conjunto de atractivos locales, Presenta su
propuesta a los compaferos como si fuera a un cliente o agencia de manera digital

b)Cada estudiante elige un punto turistico del municipio (plaza, iglesia, monumento,
mirador). Prepara un guion de guianza que incluya historia, datos relevantes, valor cultural
y recomendaciones por medio de un video o presentacion del recorrido

c) El estudiante selecciona un hotel, agencia, restaurante turistico o guia local.
Realiza un diagnéstico de uso de TIC, respondiendo:

e ;Tienen pagina web o redes sociales activas?

e ;Usan sistemas de reservas digitales?

e ;Como responden a los clientes?

e ¢ Qué herramientas podrian incorporar?

.Por medio de un informe escrito o infografia
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SENA
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Técnicas e
Evaluacion Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Normativa aplicada en [Técnica:
Conocimiento: laconfidencialidad de |Formulacion de
Resuelve cuestionarios de la_ informacion e |preguntas
manera individual sobre el higiene  relacionada
procesar y clasificar las con la normativa de| . .
solicitudes de servicios seguridad y salud en Cuestionario

usando herramientas de
tecnologia y comunicacion.

Evidencias de
Desempeiio:

Elabora una presentacion
didactica en grupos de 5,
mostrando las diferentes
herramientas tecnolégicas
que se pueden implementar
para mejorar los servicios
turisticos.

Evidencias de Producto:
De manera individual crear
archivo en Word, PDF o
presentacion donde el
estudiante entregue el
disefo final de unaruta o
experiencia turistica.

el trabajo.

Saber hacer teniendo

en cuenta manejo de
los soportes de
informacion, carge de
informacion al
sistema, para
procesar las
solicitudes de
acuerdo a los
requerimientos y
recursos necesarios
para el servicio

Se requiere un
registro documental

que en este caso es el
documento soporte.

Técnica:
Observacion directa

Instrumento:
Lista de chequeo de
desempenio

Técnica:
Valoracién de producto

Instrumento:
Observacion directa
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6. GLOSARIO DE TERMINOS

Turismo: Actividad que realizan las personas al viajar y permanecer fuera de su entorno
habitual por ocio, negocios o cultura.

Turista: Persona que viaja y permanece al menos una noche en un destino diferente a su
residencia habitual.

Base de datos: Sistema organizado para almacenar, gestionar y recuperar informacién de
forma estructurada.

Cadena de custodia: Procedimiento que asegura la integridad y trazabilidad de un
documento o evidencia, evitando alteraciones.

Confidencialidad: Principio que garantiza que la informacion solo sera conocida y utilizada
por personas autorizadas.

Control de acceso: Mecanismo o procedimiento que limita y regula quién puede consultar,
modificar o eliminar informacion.

Formato: Documento predefinido que establece la estructura y campos para registrar datos
de manera uniforme.

Integridad de la informacion: Estado en el que los datos se mantienen completos, exactos
y sin alteraciones no autorizadas.

Excursionista: Persona que visita un lugar, pero no pernocta (no se queda a dormir).
Ejemplo: Un grupo que llega por la mafana y regresa el mismo dia.

Atractivo Turistico: Elemento natural o cultural que tiene el potencial de convertirse en
atractivo turistico. Ejemplo: Un bosque poco visitado, pero con valor ecoldgico.

Registro: Anotacion o documento que evidencia la realizacion de una actividad o la
existencia de un dato.

Respaldo (backup): Copia de la informacion que se guarda en un medio seguro para
prevenir su pérdida.

Guia Turistico: Profesional que orienta y acompafia a los turistas explicando la historia y
caracteristicas del lugar. Ejemplo: Guia que dirige un recorrido por un museo.

Validacién de datos: Proceso para comprobar que la informacién ingresada es correcta,
coherente y cumple con los requisitos establecidos.

Ruta turistica: Itinerario que organiza varios atractivos o actividades en un orden ldgico.
Ejemplo: Ruta del café, ruta histérica del centro del pueblo.

Servicio al cliente: Es el conjunto de actividades interrelacionadas que ofrece un
suministrador con el fin de que el cliente obtenga el producto en el momento y lugar
adecuado y se asegure un uso correcto del mismo. El servicio al cliente es una potente
herramienta de marketing.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

OMT - Organizacién Mundial del Turismo. (2019). Introduccion al Turismo. OMT.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Yiselly Embus Orjuela Instructor Media Técnica | Septiembre 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



6.1 Evidencia fotografica

Mi estado
Ayer, 8:22 p. m.

Quinta Oferta de Formacién
| Presencial y a Distancia 2025

Inscribete del 13 al 18 de noviembre
¢

Consuita nuestra oferta educativa en

T )
betowa.sena.edu.co &

de Desarrollo Agroempresarial
y Turistico del Huila | La Plata

[l PROGRAMAS TECNOLOGICOS |

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
| Cod. SNIES 110100 Jornada mafiana 30 cupos 27 Meses |

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
[ Cod. SNIES 110169 Jornada mafana 30 cupos 27 Meses |

GESTION EMPRESARIAL

| Caod. SNIES 107663 Jornada mafiana 30 cupos 24 Meses |

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
l Cod. SNIES 109742 Jornada tarde 30 cupos 27 Meses |

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
| Cod. SNIES 109683 Jornada tarde 30 cupos 27 Meses |

GESTION DOCUMENTAL
| Cad. SNIES 108711 Jornada noche 30 cupos 27 Meses |

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

| Cod. SNIES 109674 Jarnada tarde 30 cupos 27 Meses |

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
| Caod. SNIES 110595 Jornada mafana 30 cupos 27 Meses |

nscripeiones hasta 18 de noviembre
onsultar resultados 27 de noviembre

1. Acta de grado o diploma grado 11°

% et 2Resultados pruebas saber 11 ICFES.
vigmbre al 3 de diciembre

1 de diclembre

Mas informacion

3226716704

Carrera 7 No. 5 - 67
Oficinas del SENA - Plata (Huila)
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9.1Presentacion reglamento del Aprendiz evidencia fotografica.

Reglamento del

Aprendiz. Acuerdo 09 ~, i
de 2024 oS
Qo008 . ... ‘9";.:“':‘%‘1‘_"?““";“;’“

Erae

Derechos del Aprendiz

Derechos del Aprendiz

Derechos del Aprendiz

Deberes de los Aprendices
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10.1 Evidencia fotografica.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBLIGACION 12



12.1 Evidencia fotografica.
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12.2 Evidencia fotografica como jurado de las siguientes fichas 2924728, 2924710, 2931708,
2939237,

Evidencia fotografica de Sustentacion |.E Marillac ficha 2924728.

Galaxy A16
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Evidencia fotografica de Sustentacion |.E Luis Carlos Truijillo ficha 2931708.
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13.1 Pantallazo ingreso al correo

L)
5”‘ Outlook O Buscar B & B 0O  #  vielymbusOru. @
A ey
= schive  Inig iota wuda
f=r] Arct Inicia Vi HAyud
= H W~ ¢ Fa~ & % ~+~ @ ¥ Pasoseapidos v Slleido/Noleido - B~ & @O~ F- | #% Copilot |
o ~ Favoritos Prioritarios Otros O [ B 1 RV: PAGO HOMORARIOS CONTRATISTAS ADMINISTRATIVOS - INSTRUCTORES
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025 @ Fublics £ Resumir
- =] Bandeja de entrada 1823 ~  Esta semana
]
B> Elementos enviadas s Hernan Camilo Cerquera Florez 77 @ Luz Diva Cano Silva @ 4 & 2o - @
- 2 : Oficina Vi s
- 77 Bomadores 0 ':\" SET‘IAf Oﬂ['u:_'a""m:‘al“' Justzsan Para @ Cetar Augusto Moreno Florez y 13 més Jue 13/11/2025 16:36
orcial saiudn, CLomparto para so ...
v ) yembu S | LEGALIZATIEN . @ PRetencisn: Exchange Online {10 afios) Bxpira: Dom 11/11/2035 1636
= Iniciar respussta core | Recibido, gracias. ” Adjunto documentas solicitados. ” Gracias por Iz informackin,
= kd Bandeja de entra... 1323 3 Hernan Camile Cerquera Florez &/
RV: SENA: Oficina Virtual... Jue 17:23 Cordial salud
& 7 Bomadores 10 Cordial saludo, Comparto para su .. S : » =
Los invito & leer el cormeo que antecede con la informacion para le presentacion de la cusnta de
B Elementos erviados | LEGALIZACICN, noviembre y cierre de contrato.
L ]
TW Elementas shminadas 13 - Luz Divé C Silva Atentamente,
(o] RV: PAGO HONORARIOS... Jue16:35
F3 Correo no deseado Cordial Ealudn, Loe inwito 8 leer el co., De: Eliana Anaya Madina <eanaya@sena.edu.co>
Enwiado: migrcoles, 12 de noviembre de 2025 3:37 p. m.
(7 Motas B
Notificaciones Adobe Para: Dianz Paoiz Laguna edu.cox; Lida Fernanda Rivera Ledesma
(o 4 T . @ Recordatorio— En 15 ., dus TN <Iriveral @sena,edu.co; Paula Carcling Clavijo Suare? <pclavijp@sena. edu.cox; William Eduardn Ramirez
Nota: Bt pasodequeiaanagen oo, Cuenca <wramirezc@sena.edu.cor; DUverney Arenas Cabrera <darenasc@sena. edu.cox; Greicy Lorena Bernal
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro

JA: REGIONAL HUILA

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso

41

952610

Fecha Elaboracion

Noviembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

76203-957092

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: YISELLY EMBUS ORJUELA Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 34.316.139 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: yembuso@misena.edu.co Numero de Cuenta: 00168563311

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 8095575/2025 N° Compromiso SIIF 89325 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6
INSTRUCTORES:PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FP INTEGRAL, QUE

OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAME EL CDATH, PARA LA RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE Y

(Descripcion del servicio prestado) AREA TEMATICA INFRAESTRUCTURA, (...) ATM

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/11/2025 Al 30/11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $7.819.169
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $23.764.140
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 3.219.658
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $174.062 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.773.573 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.179.473 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3,179.473,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 34837196 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.773.573,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,350%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,350%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,350%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $19.670.605|$ 1.060.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.263.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.599.511,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Consulté permanente a los formatos del proceso de formacion establecidos en SIGA. Imparti formacion profesional a las titulaciones

asignadas durante el mes de noviembre 2025. Ficha 3150971 Técnico Operacion Turistica Local. Ficha 2917214 Técnico Programacion de

Software. Ficha 3162357 Técnico Operaciéon Turistica Local. Ficha 2920305 Técnico Asistencia Administrativa. Socialice la guia de

aprendizaje para la competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacioén.

Realicé retroalimentacién del reglamento del Aprendiz. Acate los lineamientos y protocolos generales de bioseguridad, seguridad y

salud en el trabajo durante el desplazamiento y ejecucion de la formacion. Participe en la reunién para la actualizacién e identifica-

cién de la Matriz de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos, asi como en la reinduccién en SST en el Centro de Formacién CDATH.

Fecha 22/10/2025. Revisé permanentemente el correo institucional yembuso@sena.edu.co.Presenté el informe del mes de noviembre del 202§

Imparti Formacién Profesional Integral al Programa de Articulacién con la Educacion Media. Total: 158,60 horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

£y

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

YISELLY EMBUS ORJUELA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/11/25 20:27:02 USUARIO: SIC - C.C. 34316139
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Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-34316139 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | Jo 7
Periodo pension: 2025-10 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 294.400 0 294.400
Periodo salud: 2025-10 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 230.000 0 230.000
Planilla Nro.: 34837196 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.700 0 9.700
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-10-28 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1885371171 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $534.100

Pagina 1l Fecha: 2025-10-29 07:29:49
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHadvillalb

36-02-00-041-

952610

DIEGO FERNANDO VILLALBA
ARTUNDUAGA

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL HUILA

viarnoc 10 do nctithra da 2028

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 90925 Fecha Solicitud 2025-10-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-10-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina AMT Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5425 Dependencia Solicitante 250251|_1ACMEENJ|§O DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA - INTEGRACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
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L | J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdvillalb DIEGO FERNANDO VILLALBA
r X - - - - r
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ARTUNDUAGA
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 952610 AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL HUILA
Eocha v Hora Gonearacidn Renarto: viarnac 10 dao nctithra do 2028
2025-10-14 2025-10-14 HUILA / LA PLATA HUILA / PAICOL 0,5 No 50
2025-10-16 2025-10-16 HUILA / LA PLATA :Ru(l,"E’?\"TILﬁA 05 No 50
2025-10-20 2025-10-20 HUILA / LA PLATA HUILA / LA PLATA 0 No 0
2025-10-21 2025-10-21 HUILA / LA PLATA HUILA / PAICOL 0,5 No 50
IMPARTIR FORMACION
2025-10-27 2025-10-27 HUILA / LA PLATA HUILA / LA PLATA 0 No 0 PROFESIONAL INTEGRAL AL
VISELLY EVRUS | cc: 34316139 |contratista | Autorizada 3 4.599.511,00 235.178,00 705.534,00 398.838,00 | 1.104.372,00 ggﬁ?_i%“%giégﬂ%%&i'gﬂ LAS
FICHAS 3162126-3162357-3162582-
3162542-2924710
2025-10-28 2025-10-28 HUILA / LA PLATA HUILA / PAICOL 0,5 No 50
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L 410 _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdvillalb DIEGO FERNANDO VILLALBA
I. X - - - - r
uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais ARTUNDUAGA
Hal}iﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 952610 AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL HUILA
Farha v Hara (Genararidin Rannrta: vinynoe 1N Aa nrtiithra A 202K
2025-10-29 2025-10-29 HUILA / LA PLATA HUILA / LA PLATA 0 No 0
2025-10-30 2025-10-30 HUILA / LA PLATA ;‘RU(';"E’?\"T'I'@A 05 No 50
2025-10-31 2025-10-31 HUILA / LA PLATA A'-‘Ru(lgLE/?\l/TII_VGA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 705.534,00 398.838,00 1.104.372,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN LAS FICHAS 3162126-3162357-3162582-3162542-2924710
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 7719339 Nombre: DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Verificado Por: ELIANA ANAYA MEDINA Fecha Verificacion: |10/lO/2025 12:39:25

~ | Firmado digitalmente por:
[ Nombre: DIEGO FERNANDO VILLALBA

fla' ARTUNDUAGA

Firma Responsable
Cédula de ciudadania: 7719339
Usuario SIIF: MHdvillalb

s E NacIon 10102025 3:46:20 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica @ Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 23/09/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YISELLY EMBUS ORJUELA Tipo: C.C. No. 34316139
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8 AfO 2025 FECHA VENCIMIENTO 21 12 2025
095575 DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de

Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, para la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE y
OBJETO CONTRACTUAL: . - . PR . . " .

drea tematica INFRAESTRUCTURA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos

del Programa de Articulacion con la Educacion Media
DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
REGIONAL CENTRO del Huila
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA CARGO Subdirector (E)

ubdirector
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL . L .
HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ CARGO Coordinador Académico de Programas Especiales
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA LA PLATA - La Argentina — LA PLATA, LA PLATA - Paicol - LA PLATA, LA PLATA - Vda. El Carmelo- LA PLATA, LA PLATA - Vda. El Salado-
LA PLATA
DIRECCION GENERAL/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico
REGIONAL CENTRO del Huila
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O HERNAN CAMILO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Huila EMPRESA: SENA CONTACTO CERQUERA FLOREZ
CIUDAD/PAIS ) 3102614035
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 14 ‘ 10 ‘ 2025 |(FECHAFIN DESPLAZAMIENTO ‘ 31 10 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA EN LAS FICHAS:
3162126-3162357-3162582-3162542-2924710

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, Cédigo de Etica del SENA, desarrollando personalmente
las acciones de formacidn asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacion establecida.
Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3 Realizar seguimiento a la etapa productiva de Aprendices segun asignacion de la coordinacion academica de programas especiales.

ACTIVIDADES (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Actividades a ejecutar: Ficha 3162357 Técnico en operacidn turistica local. Actividad: Proceso de ejecucién de la formacién profesional en la IE Luis Edgar Duran.

Desplazamiento ruta de ida: La Plata- Paicol
Desarrollo de la actividad: Impartir formacién profi lenla ia: Utilizar her i informaticas de acuerdo con las
1:00:00 p.m.a | necesidades de manejo de informacién. RA1.8eleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), de
14 5:00:00 pm acuerdo con las necesidades identificadas.
HORA: AM/PM
Desplazamiento ruta de regreso: Paicol - La Plata
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre




Actividades a ejecutar: Ficha 3162126 Técnico en si il i A

ividad: Proceso de ejecucion de la formacién profesional en la IE Elisa Borrero de Pastrana.

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata- La Argentina

2:00:00 p.m.a

16 5:00:00 pm

Desarrollo de la actividad: Impartir formacion p
necesidades de manejo de informacién. RA1.8el
acuerdo con las necesidades identificadas.

ia: Utilizar her
de |

informaticas de acuerdo con las
de la informacién y la comunicacién (TIC), de

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

La Argentina - La Plata

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

16

10 2025

Actividades a ejecutar: Ficha 3162582 Técnico en operacion turistica local. Actividad: Proceso de ejecucién de la formacién profesional en la IE El Carmelo.

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata- Vereda El Carmelo

1:00:00 p. m. a

20 5:00:00 pm

Utilizar her
de I

Desarrollo de la actividad: Impartir formacién profesional en la
necesidades de manejo de informacién. RA1.8el
acuerdo con las necesidades identificadas.

informaticas de acuerdo con las
de la informacién y la comunicacién (TIC), de

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Vereda El Carmelo - La Plata

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

20

10 2025

Actividades a ejecutar: Ficha 3162357 Técnico en operacidn turistica local. Actividad: Proceso de ejecucion de la formacién profesional en la IE Luis Edgar Duran.

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata- Paicol

Desarrollo de la actividad: Impartir formacién profi lenla izar her informaticas de acuerdo con las
1:00:00p.m.a  |;qcesidades de manejo de informacién. RA1 her i de | de la informacién y la comunicacién (TIC), de
21 5:00:00 pm acuerdo con las necesidades identificadas.
HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Paicol - La Plata

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

21

10 2025

Actividades a ejecutar: Ficha 3162582 Técnico en operacidn turistica local. Actividad: Proceso de ejecucion de la formacién profesional en la IE El Carmelo.

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata- Vereda El Carmelo

1:00:00 p. m. a

27 5:00:00 pm

Desarrollo de la actividad: Impartir formacion p
necesidades de manejo de informacién. RA1
acuerdo con las necesidades identificadas.

Utilizar her
de I

informaticas de acuerdo con las
de la informacién y la comunicacién (TIC), de

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Vereda El Carmelo - La Plata

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

27

10 2025

Actividades a ejecutar: Ficha 3162357 Técnico en operacidn turistica local. Actividad: Proceso de ejecucién de la formacién profesional en la IE Luis Edgar Duran.

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata- Paicol

Desarrollo de la actividad: Impartir formacion profesional en la Utilizar her informaticas de acuerdo con las
2:00:00p.m.a | necesidades de manejo de informacién. RA1 her de ! de la informacién y la comunicacién (TIC), de
28 5:00:00 pm acuerdo con las necesidades identificadas.
HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Paicol- La Plata

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

28

10 2025

Actividades a ejecutar: Ficha 3162542 Técnico en Asistencia Administrativa. Actividad: Proceso de ejecucién de la formacién profesional en la IE Campestre San José

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata - Vereda El Salado

1:00:00 p.m a Desarrollo de la actividad: Impartir formacién profesional en la competencia: Registrar informacién de acuerdo con normativa y
'5.06‘0:;"" procedimiento técnico, RA3. Procesar datos utilizando herramientas informaticas de acuerdo a las necesidades de las unidades
29 O . "
HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Vereda El Salado - La Plata

29

10 2025

Actividades de ejecutar: Ficha 3162126 Técnico en Sistemas Teleinformaticos.Actividad: Proceso de ejecucion de la formacidn profesional en la I.E Elisa Borrero de

Pastrana

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata - La Argentina

2:00:00 b.m a Desarrollo de la actividad: Impartir formacién prof lenla Utilizar herr informaticas de acuerdo con las
9:09p- necesidades de manejo de informacion. RAl.8eleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), de
30 5:00:00 pm N R .
acuerdo con las necesidades identificadas.
HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

La Argentina - La Plata

30

10

2025




Actividades a ejecutar: Ficha 2924710 Técnico contabilizacién de operaciones. Actividad: Proceso de ejecucion de la formacién profesional en la IE Elisa Borrero de

Pastrana

Desplazamiento ruta de ida:

La Plata- La Argentina

HORA: AM/PM

31
800 a.ma 12:00 pm

Desarrollo de la actividad: Impartir formacion profesional en la competencia: Proponer alternativas de solucién que contribuyan al

logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y r

d de las fi

por la

ién

Sustentacién unidades productivas

Desplazamiento ruta de regreso:

La Argentina - La Plata

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

o IS

10

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $

158.838

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

$240.000

CDP: 5425 del 13 de enero de 2025

Cuenta Bancaria: No. 00168563311 BANCO: BANCOLOMBIA TIPO CUENTA: AHORROS

Valor Honorarios mensual : $ 4.599.511

DESTINO TARIFA (A- B- C) V‘IIA‘:!-I?(’:S DIAS TOTAL VIATICOS T:EARNRSEPS?',;:E TRAANESRPE%RTE TEREI\':;rl::LES TOTALP:ELI:PO A
DIARIO
PAICOL c $ 235.178 0,5 $ 117.589 $26.000 0 $ 26.473 $170.062
LA ARGENTINA c $ 235.178 0,5 $ 117.589 $28.000 0 $ 26.473 $172.062
LA PLATA- VEREDA EL CARMELO C (] 0,5 $ $24.000 0 $ - $24.000
PAICOL C $ 235.178 0,5 $ 117.589 $26.000 0 $ 26.473 $170.062
LA PLATA- VEREDA EL CARMELO C (] 0,5 $ $24.000 0 $ - $24.000
PAICOL c $ 235.178 0,5 $ 117.589 $26.000 0 $ 26.473 $170.062
LA PLATA- VEREDA EL SALADO c 0 0,5 $ $30.000 0 $ - $30.000
LA ARGENTINA C $ 235.178 0,5 $ 117.589 $28.000 $ 26.473 $172.062
LA ARGENTINA C $ 235.178 0,5 $ 117.589 $28.000 0 $ 26.473 $172.062
TOTALES $ 705.534 $ 240.000 $0 $ 158.838 $1.104.372

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

ke

Nombres y Apellidos: DIEGO FERNANDO VILLALBA

ARTUNDUAGA

Firmado digitalmente por
I Hernan Camilo Cerquera

P

Nombresy A Hernan C;

a Flérez

FIRMA DEL CONTRATISTA:
A

1)
Y iy

AT

!

Cargo: Subdirector (E )

Cargo: Coordinador

de programas

Nombres y Apellidos: Yiselly Embus Orjuela

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: La Plata Huila, 10 de noviembre del 2025

PRESENTADO A: Diego Fernando Villalba Artunduaga. Subdirector de Centro (E)

ORDEN DE VIAJE No: 90925 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14/10/2025 31/10/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO. FORMACION

HUILA/CENTRO DE DESARROLLO
LA PLATA-LA ARGENTINA-LA | AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
PLATA, LA PLATA-VDA EL DEL HUILA.

SALADO- LA PLATA, LA
PLATA-TESALIA-LA PLATA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL AL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA EN LAS FICHAS: 3162357-3162126-3162582-3162542-2924710.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se Impartié formacion profesional integral al Técnico en Operacion Turistica Local IE Luis
Edgar Duran-Paicol

Se impartié asesoria administrativa en la competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Con resultados de aprendizaje:

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacioén y la comunicacién (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Paicol —I.E. Luis Edgar Duran
Ficha: 3162357
Dia: 14 de octubre del 2025

GTH-F-087 V.02
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2. Se Impartié formacion profesional integral al Técnico en Sistemas Teleinformaticos IE Elisa
Borrero de Pastrana-La Argentina.

Se impartio asesoria administrativa en la competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Con resultados de aprendizaje:

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacioén (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

La Argentina L.E. Elisa Borrero de Pastrana
Ficha: 3162126
Dia: 16 de octubre del 2025

3. Se Impartié formacion profesional integral al Técnico en Operacion Turistica Local IE El
Carmelo-La Plata.

Se impartié asesoria administrativa en la competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Con resultados de aprendizaje:

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Vda. El Carmelo La Plata I.E. El Carmelo
Ficha: 3162582
Dia: 20 de octubre del 2025

GTH-F-087 V.02
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4. Se Impartié formacién profesional integral al Técnico en Operacion Turistica Local IE Luis
Edgar Duran-Paicol.

Se impartié asesoria administrativa en la competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Con resultados de aprendizaje:

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Paicol L.E. Luis Edgar Duran
Ficha: 3162357
Dia: 21 de octubre del 2025

5. Se Impartié formacion profesional integral al Técnico en Operacién Turistica Local IE El
Carmelo-La Plata.

Se impartié asesoria administrativa en la competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Con resultados de aprendizaje:

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Vda. El Carmelo La Plata I.E. El Carmelo
Ficha: 3162582
Dia: 27 de octubre del 2025

GTH-F-087 V.02
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6. Se Impartié formacion profesional integral al Técnico en Operacion Turistica Local IE Luis Edgar
Duran-Paicol.

Se impartio asesoria administrativa en la competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Con resultados de aprendizaje:

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

Paicol I.E. Luis Edgar Duran
Ficha: 312357
Dia: 28 de octubre del 2025

7. Se Impartio formacion profesional integral al Técnico en Asistencia Administrativa IE Campestre
San José-La Plata.

Se impartio asesoria administrativa en la competencia:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

Con resultados de aprendizaje:

Procesar datos utilizando herramientas informaticas de acuerdo a las necesidades de las
unidades administrativas.

Vda. El Salado La Plata I.E. Campestre San José
Ficha: 3162542
Dia: 29 de octubre del 2025

GTH-F-087 V.02
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Se Impartié formacion profesional integral al Técnico en Sistemas Teleinformaticos IE
Elisa Borrero de Pastrana-La Argentina.

Se impartié asesoria administrativa en la competencia:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Con resultados de aprendizaje:

Seleccionar herramientas tecnoldgicas de la informacion y la comunicaciéon (TIC), de acuerdo
con las necesidades identificadas.

La Argentina L.E. Elisa Borrero de Pastrana
Ficha: 3162126
Dia: 30 de octubre del 2025

Se Impartié formacion profesional integral al Técnico en |IE Elisa Borrero de Pastrana-La
Argentina.

Se impartié asesoria administrativa en la competencia:

Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el
nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.

Con resultados de aprendizaje:

Sustentacion de Unidades Productivas.

La Argentina I.E. Elisa Borrero de Pastrana
Ficha: 2924710
Dia: 31 de octubre del 2025

Galaxy A16

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

1. Reconocer los sistemas de informacién de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de la

organizacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas.

2. Soporte de desplazamiento (Tiquetes)

Nota: Gastos de desplazamiento:

DESTING TARIFA [JI- B- C[ ‘.::‘I!-Izzs DIAS TOTAL VIATICOS TRANSPORTE TRANSPORTE EMTRE TOTAL ANTICIFD &
DIARID TERRESTRE AERED TERMIMNALES PAGAR
PAICOL c § 235178 | 05 |3 117.589 £ 26.000 0 5 26.473 £ 170,062
LA ARGENTINA C $ 235178 0,5 § 117.589 £ 28.000 0 5 26.473 5172062
LA PLATA- VEREDA EL CARMELD C o a,5 5 4 24.000 1] 5 % 24.000
PAICOL C $ 235178 05 |$ 117.589 5 26.000 ] 5 26.473 $ 170,062
LA PLATA- VEREDA EL CARMELO c ] 05 S $24.000 ] 5 £ 24.000
PAICOL c § 235a78 | 05 |3 117.589 $ 26.000 ] 5 26.473 $ 170,062
LA PLATA- VEREDA EL SALADO c 1] 0,5 L 4 30.000 1] 5 % 30.000
LA ARGENTINA C § 235178 0,5 ] 117.589 5 28.000 1] 5 26.473 5 172.062
LA ARGENTINA C § 235178 | 05 |3 117.589 £ 28.000 ] 5 26.473 $172.062
TOTALES 5 T05.534 5 240,000 50 s 158.838 51.104.372
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El instructor se compromete a | Yjselly Embus Orjuela. Noviembre 2025

continuar con el proceso de formacién
y realizar las actividades propuestas

Instructor

para alcanzar los resultados de
aprendizaje.
CONCLUSIONES:
1. Se dio cumplimiento a las acciones de formacion estipuladas del mes de octubre del programa
AMT 2025.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Yiselly Embus Orjuela i
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico
Programas Especiales

Hernan Camilo Cerquera

Florez

I N F. I
digitalmente por
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: La Plata Huila, 01 de noviembre del 2025 Cédigo Regional: 41
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yiselly Embus Orjuela Cédigo Centro: 95610
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 34316139 Fecha de elaboracién: 01/11/2025

En desarrollo de la comisién No. 90925 durante los dias 20,27,29, del mes de octubre del 2025 se informa que, en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/10/2025 Municipio de La Plata a la Vda. El Carmelo (ida y regreso) Moto S 24,000
27/10/2025 Municipio de La Plata a la Vda. El Carmelo (ida y regreso) Moto $ 24,000
29/10/2025 Municipio de La Plata a la Vda. El Salado (ida y regreso) Moto $ 30,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 78,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Yiselly Embus Orjuela

Nombre completo:

Hernan Camilo Cerquera Florez

Nombre completo:

Diego Fernando Villalba Artunduaga

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR.8095575

Cargo:

Coordinador Académico
Programas Especiales ()

Cargo:

Subdirector de Centro (E)

Firma:

o

Firma:

T acao

/,/ / digitalmente p

Firma:

Firmado digitalmente por

. VILLALBA ARTUNDUAGA
g DIEGO FERNANDO
Fecha: 2025.11.13 17:26:05
TS

— "\ " Hernan Camilo

R

Cerquera Florez
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