SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 DE NOVIEMBRE de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335092

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335092 del afio 2025

Yo RONALD JOSE RHENALS MANGONES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.063.149.604 de LORICA, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($ 50.760.672, M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la

cuenta de Ahorros No. Numero 0550151700013072 de DAVIVIENDA, cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2025.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las Fotografias -
actividades de la evaluacion de Aplicativo
ias laboral | - Se hace entrega de
competencias laborales para los documentacién de DSNFT
proyectos establecidos en la procesos ECCL,
programacion anual del centro haciendo apoyo a la
de formacion, de acuerdo con Gestion documental del
) Y afio 2025
los lineamientos y la
metodologia del proceso - Se emite juicio del
Gestion de Evaluacion y proceso de certificacion
e ., . de los candidatos
Certificacion de Competencias Inscritos en el PN4 grupo
Laborales del SENA. 3 NCL Configurar piezas
artesanales segun
técnicas de ensartados
- Seasignay se realiza la
verificacion del proceso
PN4 grupo 3 NCL
Configurar piezas
artesanales segun
técnicas de ensartados
2 Participar en la transferencia de - Se hacen seguimientos
conocimientos y/o reuniones de avances en la
del or desarrollar r ejecucion del
el proceso a desarrollarse para cumplimiento de los
los evaluadores de indicadores del equipo
competencias laborales de ECCL. Por medio de
ECCL grupo de whatsapp
’ ECCL 25025
3 Construir los items e
indicadores de un proyecto de - Se entrega el 100% del
|nstrument9$ de evaluacion de item construidos, Se
competencia laboral por cada 4 .
encuentra construido
meses de contrato, de acuerdo . L
: : al 100% desempefio y | Aplicativo
con los lineamientos y la DSNET
metodologia establecida por el producto
SENA en el proceso Gestién de - la revision
Evaluacion y certificacidon de metodoldgica y técnica
competencias laborales. pasa a estado cerrado
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SENA

N

Contribuir al cumplimiento de

Se asignay se realiza la
verificacion del proceso

Fotografia /

la meta de los indicadores del PN4 grupo 3 NCL aplicativo
proceso GECCL del Centro de Configurar piezas DSNFT
Formacion, realizando como artesanales seguln
minimo 42 evaluaciones de técnicas de ensartados
competencias laborales Certificando a 35
candidatos
promedio mes en ejecucion del
contrato.
Participar en mesas técnicas de N/A
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de - A la fecha, no se ha
evaluacion cuando sea participado en mesas
convocado por el grupo de técnicas.
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT
Contribuir en la elaboracion de - A la fecha, no se han | N/A
informes, reportes y demas construido informes,
documentos relativos al reportes y demas
desarrollo de la evaluacién de documentos relativos
competencias laborales. al desarrollo de |Ia
evaluacion de
competencias
laborales
Informar sobre los resultados - A la fecha, no se han | N/A

de la evaluacidn de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacidn y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

construido Informe
sobre los resultados de
la evaluacién de
competencias

laborales, dentro de los

3 dias habiles
siguientes a su
realizacion y apoyar la
atencion de

reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo

con los lineamientos
establecidos por el
SENA.
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SENA

N

8 Apoyar en la validacién de - A la fecha, no se ha | N/A
informacidn de la evaluacion de requerido apoyo en la
competencias laborales validacién de
registrada en el Sistema de informacién de Ia
Informacién DSNFT. evaluacion de

competencias
laborales registrada en
el Sistema de
Informacién DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracién de N/A
informe cualitativo de las . .

. - La dinamizadora no ha
fortalezas y debilidades , .
. . ., requerido informe
identificadas en la evaluacién L
. cualitativo.
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de N/A

ECCL - centro de formacion, los

e . - A la fecha no se han
casos de éxito identificados en eiecutado brovectos
el proceso GECCL. ) proy

11 | Apoyar en el registro en el N/A
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacion de - A I? fecha no se 'hac.en

. registros en el aplicativo
competencias laborales, en . .

) o de candidatos aspirantes
coor.d|'naC|o.n co'n el apoyo a los procesos ECCL
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 182225 MONTERIA — CIENGA 23- OCTUBRE DEL 29- OCTUBRE DEL
DE ORO - MONTERIA 2025 2025
2. XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta, me permito adjuntar: Planilla de pago de seguridad social No
4629329796 expedido por SOI correspondiente al mes de OCTUBRE de 2025 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente;

Firma = T I Q@zg,«&;

RONALD JOSE RHENALS MANGONES
CONTRATISTA

CC. 1063149604 de lorica
Recibi a satisfaccion:

,
Firma X ]' ’ %

DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7335092 del ano 2025
DINAMIZADORA ECCL
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SENA

EVIDENCIA DEL MES DE NOVIEMBRE

PN4-2025-23-9115-P69_3_20112025_090414_453 - Excel £ Buscar (Alt+Q) ronald rhenals AR

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de padgina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

119 v fe | 7/11/2025 3:48:10p. m. -

A B c D E F G H ) K L M N o -
PROYECTC PN4-2025-23-9115-P69
CENTRO 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - FL PORVENIR
REGIONAL23
DINAMIZA DIANA GUERRA RODRIGUEZ
EVALUADC RONALD JOSE RHENALS RAMIREZ
|FEcHAGEL  20/11/2509:04
|marca  No
| ATENCION No

WK N oM AW N

10 | Tipo Requi Fecha Requerimiento Fecha Atendido Nombre Bateria
11 | solicitud 15/10/25 11:01 15/10/25 11:01 250701115_VRS1_187_239115_NSCL_2025_TC
12 |Oportunidad

13 | Contingencia

14
15: No. Radicado Proyecto  Cédigo Norma Grupo  Tipo de Id Documento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio Estado CeiCorreo  Estado  Novedad Registro N Fecha Reg
167’1 PN4-2025-23-9115-P€250701115 3cc "29760452 ALFEREZ HEREDIA LUZ ELENY Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific elenyalfere Competen No Aplica No Aplica No Aplica
177’2 PN4—2025723—9115—!3{250701115 3 cc '1067401398 ATENCIO SANDON KELLY JOHANA Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific ALFONSOR Competen No Aplica No Aplica No Aplica
183 PN4-2025-23-9115-P€ 250701115 3 CC "63370940 BARERNO MARIN ADRIANA MARIA Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific adrianabai Competen No Aplica No Aplica No Aplica
19fa PN4-2025-23-9115-P€250701115 3 CcC "1061685893 BECERRA SALAZAR VICTOR ALFONSO Competente 07/11/25 1! 48. in Certific al_becerrs Competen No Aplica No Aplica No Aplica
207’5 PN4-2025-23-9115-P€250701115 3cc 34317525 BONILLA GONZALEZ MARIBEL Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific MARIBELB Competen No Aplica No Aplica No Aplica
217’6 PN4—ZDZ5723—9115—PE’2507D]115 3 cc '52108817 CARVAJAL MURCIA LUCERO Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific sologordit: Competen No Aplica No Aplica No Aplica
227’7 PN4—2025723—9115—PE’2507D]115 3 cc '29332477 CASTANEDA VELASQUEZ MARIA EUGENIA Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific marujiita2 Competen No Aplica No Aplica No Aplica
238 PN4-2025-23-9115-P€ 250701115 3 CC 31713015 CHICANGANA CORREA LINDA JOHANA Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific linyseg@h: Competen No Aplica No Aplica No Aplica
24:’9 PN4-2025-23-9115-P€250701115 3 CcC "52163844 COBOS MUNOZ DORA STELLA Competente 07/11/25 15:48 Sin Ce doracobos Competen No Aplica No Aplica No Aplica
257’10 PN4-2025-23-9115-P€250701115 3cc "1039596629 CORTES GARCIA ANA MARIA Competente 07/11/25 15:48 Sin Ce anacortes. Competen No Aplica No Aplica No Aplica
267’11 PN4-2025-23-9115-P€250701115 3 cc "57000804 DIOSA DORADQ ELSY ALEXANDRA Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific haberes.2” Competen No Aplica No Aplica No Aplica
27 [12 PN4-2025-23-9115-P€ 250701115 3 CC "66903450 ESPEJO ERAZO SONIA Competente 07/11/25 15:48 Sin Ce espejo.sen Competen No Aplica No Aplica No Aplica
28:’13 PN4-2025-23-9115-P€250701115 3 CcC "22465131 GARCIA MONSALVO NOELIA MARIA Competente 07/11/25 15:48 Sin Ce noegarcia: Competen No Aplica No Aplica No Aplica
297’14 PN4-2025-23-9115-P€250701115 3cc "1067945035 GARCIA RUIZ JEAN CARLOS Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific JJEANCARI Competen No Aplica No Aplica No Aplica
307’15 PN4—ZDZ5723—9115—PE’2507D]115 3 cc '1047214897 GOMEZ GONZALEZ ELIZABETH Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific Competen No Aplica No Aplica No Aplica
317’16 PN4—2025723—9115—PE’2507D]115 3 cc '22503394 GOMEZ RUIZ MARIBEL SOFIA Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific SIRO.MAR Competen No Aplica No Aplica No Aplica
327'17 PN4-2025-23-9115-P€ 250701115 3 CC "1048205803 GONZALEZ POMBO VICKY ESTHER Competente 07/11/25 15:48 Sin Certific pombovicl Competen No Aplica No Aplica No Aplica
22 Mg PNA-IN75.92-0115-DF250701115 EWas "1nn124e840 HERRERA GIZMAN VERONICA MIIENIA  Comnatanta N7/11/75 1548 Sin Cartific vernangal” Camnaten N Anlica Nn Anlica N Anlica ¥
> Sheet0 4 L »
Listo  BlogDespl ¢} Accesibilidad: todo correcto (1] L 1 + 100%

e
Parc. soleado
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< 30 ) EC\CL?O??S

mar, 11 de nov.

Diana Guerra Sena
Estimados evaluadores reciban un
cordial saludo

Me permito informarles a los
evaluadores que aun no han
formalizado sus procesos de
evaluacion deben remitir la
informacién correspondiente a la
mayor brevedad posible, con el
compromiso de que todos los
procesos deben estar verificados y
finalizados a mas tardar el 15 de
diciembre de 2025.

Es importante tener en cuenta que
todo proceso que no se encuentre
cerrado con verificacion antes de esta
fecha la cuenta de diciembre no sera
aprobada para pago y quedara en
reserva presupuestal para el 2026.
Adicionalmente, se recuerda que
dentro de la estrategia de evaluacion
regular, los evaluadores contratados
bajo esta modalidad tienen como
obligacion realizar un promedio de 42
evaluaciones por mes. En el caso de
los contratos con una duracién de 11
meses, el compromiso total
corresponde a 462 evaluaciones. No
obstante, por efectos de distribucion
de la meta institucional, a cada

C @9

4
SENA

N

<

3

SEGUIMIENTOS DE EJECUCION INDICADORES 2025 EQUIPO ECCL

9:07

30 % ECCL 2025
IS (o Cias Tabo aies.

o:

se me habia olvidado decirles que en
diciembre los vamos a tener 2
verificadores para los 2 centros

asi que pilas
las cuentas yo las debo pasa a

contabilidad el 16 de dic

lo que no pase ese dia ya quedan en
reserva

Ok, gracias

>ampuzano

Gracias jefa

domingo

Buenas tardes cuenta cargada A

% Ombe dani tenga Juicio jajajja
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