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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Noviembre del 2025  
 
 
Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7532428 
COORDINADORA ACADEMICA 
MEDIA TECNICA  
Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Noviembre del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7532428 
 
LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.077.421.068 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIATECNICA, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($41.378.453), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a 2 días del mes de febrero por un valor de 
TRESCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($304.253), b) 
Nueve (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). cada uno.  
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la 
formación profesional en el nivel titulada del programa articulación con la media, en el Centro de 
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2025, en 
las Áreas temáticas definidas en el anexo 2. 
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Obligaciones Especificas 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
2.1 Programar las actividades 

de enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad 
con los módulos de 
formación y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

Desarrollo de la planeación 
pedagógica. 

Anexo No 2.1: 

Planeacion 
pedagógica grado 
11 

2.2 Orientar los procesos de 
enseñanza - aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 
 

En el mes de Noviembre, con las 
aprendices  del grado 10°A, 10°B 
y 10°C, se reforzó la guía de 
aprendizaje, para la 
competencia: Asesorar 
Consumidor Financiero de 
acuerdo con Normativa y Guía 
Técnica y cuyo resultado de 
aprendizaje es: Utilizar técnicas 
de ventas con el cliente, según 
proceso institucional. 
 
Con las aprendices de los 

Grados 11; se continuó con el 

desarrollo de  la Etapa 

productiva, se organizó la 

documentación para certificación 

y se emitieron los juicios 

evaluativos de la etapa práctica.. 

Anexo No 2.2: 

Registro fotográfico  

2.3 Participar en espacios 
académicos y 
pedagógicos con las 

Establecimientos 
Educativos, para la 
Articulación del plan de 

Estudios y los Diseños 
Curriculares de los 
programas de formación 

que se ejecutan en el 
marco de programa. 

En este periodo no participé en 
espacios académicos 
pedagógicos con la Institución 
Educativa, diferentes al 
desarrollo del programa 
formativo  

 

2.4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo a la 
articulación y planeación 

pedagógica concertada 
con el Establecimiento 

Para el mes de Noviembre se 
continuó con la ejecución del 
programa de formación, de 
acuerdo con la planeación 
pedagógica 

Anexo No 2.4: 

Registro 
fotográfico  
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Educativo. 
2.5 Participar en la 

planeación, seguimiento, 
evaluación y planes de 
mejora de los aprendices 

según la ejecución del 
programa de formación 
articulado en los colegios. 
 

Se realizó plan de mejoramiento 
a las aprendices que no habían 
aprobado algunas 
compretencias, lo que permitió 
certificar a todas las aprendices 
que se encontraban en 
formación. 

Anexo No 2.5: 

Registro 
fotográfico 

2.6 Garantizar el completo 
desarrollo del programa 

de formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas en los 

diseños curriculares en el 
marco de la articulación 
con la media 

Para el cumplimiento de las 
horas establecidas en los 
diseños curriculares para el mes 
de Noviembre, el programa de 
formación se viene 
desarrollando y cumpliendo 
conforme a la planeación 
pedagógica. 

Anexo No 2.6: 
Pantallazo del 
Registro de 
tiempo en Sofia 
Plus 

2.7 Apoyar el cumplimiento 
de la ejecución de la 

formación según 
orientaciones de los 
lineamientos vigentes 

para el programa de 
articulación con la media. 

Se está cumpliento con la 
ejecución de la formación, según 
las orientaciones y lineamientos 
vigentes. 

Anexo 2.7 Registro 

fotográfico. 

2.8 Hacer uso de los medios 
y ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en 

articulación con la media 
como instrumento de 
apoyo a dicha formación, 

así como para la gestión 
de informes de ejecución 
de la formación 

Actualmente estoy asistiendo de 
forma presencial a la Institucion 
Educativa de Enseñanza Media.  

Anexo 2.8 Registro 

fotográfico 
ambiente de 
formación. 

2.9 Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 

procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por 
el conocimiento 

profesional contratado 
previa designación del 
director regional. 

No Aplicó para este periodo No se cuenta con 
evidencias 

2.10 Cumplir las horas 
asignadas mensualmente 

(160 horas) por el 
supervisor según plan de 

En este periodo se esta 

cumpliendo con las horas 

establecidas para el apoyo a la 

formación del programa 

Anexo 2.10: ver  

registro de tiempo 
en Sofia plus 
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contratación. Articulación con la Media 

Técnica 

2.11 Aplicar al proceso de 

certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 

Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y 
Normativo", según las 

normas que aplican a la 
función instructor. 

En este periodo, no se realizó 
actividad, para esta obligación. 

 

2.12 Atender oportunamente 
los requerimientos del 
supervisor del contrato y 

presentar mensualmente 
los informes de ejecución 
del contrato 

Presentación del Informe 
Mensual relacionando el 
desarrollo de Actividades 
contractuales en el mes de 
Noviembre 

Informe mensual 

2.13 Las demás para el cabal 

cumplimiento del objeto 
contractual 

Se está cumpliendo con los 
lineamientos establecidos en el 
objeto contractual 

Evidencias de la 
ejecución del 
contrato 
reportadas en el 
informe  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No. 90633367 correspondiente al mes de octubre expedido por Mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (  ) folios 
 
Cordialmente,   
 
 
 
Firma 
 
LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS 
Contratista 
C.C. No. 1.077.421.068  de Quibdó  
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
Supervisora Contrato  No. CO1.PCCNTR. 7532428 
Coordinadora Académica 
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ANEXOS 
 

Anexo No 2.1 de la Obligacion 2.1: Planeación pedagógica grado 11  
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Anexo No 2.2 de la Obligacion 2.2  Registro fotográfico y listado de asistencia. 
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Anexo No 2.4 de la Obligacion 2.4: Registro fotográfico de actividades realizadas. 
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Anexo No 2.5 de la Obligacion 2.5: Registro fotográfico de actividades realizadas. 
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Anexo No 2.6 de la Obligacion 2.6: Pantallazo del Registro de tiempo en Sofia Plus 
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Anexo No 2.7 de la Obligacion 2.7: Registro fotográficos de actividades realizadas. 

 
 

 
Anexo 2.8 de la Obligacion 2.8: Registro fotográfico del ambiente de formación  

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532428 del 2025  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1077421068 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal de veinte (20) 

instructores, para orientar la formación profesional en el nivel titulada del programa articulación 

con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó 

durante la vigencia 2025, en las Áreas temáticas definidas en el anexo 2. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 2.1 Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje evaluación de conformidad con los 

módulos de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecución 

de acciones de formación profesional 

2.2 Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en los 

procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares vigentes. 

2.3 Participar en espacios académicos y pedagógicos con las Establecimientos Educativos, para la 

Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de formación que se 

ejecutan en el marco del programa. 

2.4 Ejecutar el programa de formación de acuerdo a la articulación y planeación pedagógica 

concertada con el Establecimiento Educativo. 

2.5 Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de los aprendices según 

la ejecución del programa de formación articulado en los colegios. 

2.6 Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el cumplimiento de las horas 

establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media 

2.7 Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los lineamientos 

vigentes para el programa de articulación con la media. 

2.8 Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulación con la 

media como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de informes de 

ejecución de la formación 
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2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios, 

por el conocimiento profesional contratado previa designación del director regional. 

2.10 Cumplir las horas asignadas mensualmente (100 horas) por el supervisor según plan de 

contratación. 

2.11 Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación Presencial 

de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que aplican a la función 

instructor. 

2.12 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 

mensualmente los informes de ejecución del contrato 

2.13 Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipio de Quibdó,   Institución Educativa Femenina de Enseñanza 

Media. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    09 MESES Y 02 DÍAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  27 de febrero de 2025 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 de noviembre de 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 MESES Y 02 DÍAS CON VIGENCIA DE POLIZA HASTA EL 31 DE MARZO 

DEL 2026 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.378.453) 

SUPERVISOR: ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35603674  

                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se ejecutó satisfactoriamente el proyecto de etapa practica con las aprendices del Grado 11 ¨ 
IMPLENTACIÓN DE LA GESTION DOCUMENTAL, CONTABLE Y FINANCIERA PARA LA EMPRESA 
DIDACTICA IEFEM DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ”.  
Cajero de servicios financieros (Se ejecutó el rol de cajeros de servicios financieros, en las 
instalaciones del banco didáctico IEFEM, durante el año lectivo). 
Asesorar al cliente en la adquisición de productos y servicios financieros (Se desarrolló esta 
actividad, en las instalaciones del banco didáctico IEFEM, durante el año lectivo, toda vez que 
las aprendices ofrecían los productos y servicios a toda la comunidad educativa). 
Crear / Actualizar la base de datos de los clientes de la empresa didáctica (Se creó la base de 
datos de los clientes del Banco didáctico IEFEM y al finalizar el año lectivo, se encuentra 
actualizada. 
Se certificaron 42 Aprendices como Técnicos en Servicios comerciales y financieros en la IEFEM 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO _X_    

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO __X_   REGULAR___   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532428  

Valor total del contrato  $ 41.834.833 

Valor Ejecutado $ 41.378.453 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $ 456.380 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 228.200 228.200

Pensión 1 292.100 292.100

Riesgos Laborales 1 44.500 44.500

CCF 1 11.000 11.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 575.800 575.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 228.200 0 0 0 0 0 0 228.200 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 292.100 0 0 0 0 0 0 292.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 44.500 44.500 0 0 44.500 445 44.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF29 Caja Fliar Choco 891600091-8 11.000 0 0 11.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1077421068 LUDY STHELLA CORDOBA 
PALACIOS carrera 4 27 17 6714388 ludycordoba@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CHOCÓ QUIBDÓ NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 13/11/2025 91448495 $575.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1077421068 CORDOBA PALACIOS LUDY STHELLA 59 0 N 230301 1.825.520 292.100 0 0 0 0 EPS005 1.825.520 228.200 14-23 1.825.520 3 44.500 CCF29 1.825.520 11.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1077421068 LUDY STHELLA CORDOBA 
PALACIOS carrera 4 27 17 6714388 ludycordoba@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CHOCÓ QUIBDÓ NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 13/11/2025 91448495 $575.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2
12 Nov 2025 22:54:21 CC

Número de factura Referencia 3
91448495 1077421068

Descripción del pago Valor del Pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

$575.800

Número de comprobante Costo de la transacción
TR2253042130 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 7944

Comprobante en línea
Pago PSE

12 Nov 2025 22:54:21

Pago exitoso
CUS 1924972130


