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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   Barranquilla, 30 de noviembre De 2025  
 
Señor (a) 
LIZ BLEYDIS FONSECA CONSUEGRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7491159 
Cargo del supervisor Coordinadora Grupo De Gestion Del Talento Humano 
Dependencia Gestion Del Talento Humano 
Ciudad Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 2025 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7491159) del año (2025) 
 
(EMERSON ENRIQUE ULLOQUE BARRIOS), identificado con la cédula de ciudadanía No. 
72344373 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($18.327.900), 
COP incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO 
MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS MC/TE (794.209), y b) Nueve (09) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS TREINTA Y 
DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS MC/TE (1.832.790) c) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre del año 2024 por la suma de UN MILLÓN TREINTA Y 
OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MC/TE (1.038.581) 
 
Plazo: Será hasta el (17) de (Diciembre) de 2025. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal como entrenador de FÚTBOL para la preparación de los 
servidores públicos que participarán en las diferentes actividades deportivas y culturales en representación del Sena 
Regional Atlántico, durante la vigencia 2025. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar rutinas de entrenamiento o 
formación artística de manera 
presencial a los servidores públicos 
del SENA Regional Atlántico, 

Se envían las 
invitaciónes de las 
sesiones de entrenamiento 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia.  
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conforme al plan diseñado desde el 
área de Bienestar al Funcionario. 

2 Realizar rutinas de entrenamiento o 
formación artística de manera 
presencial a los hijos beneficiarios 
de los servidores públicos del SENA 
Regional Atlántico, conforme al plan 
diseñado desde el área de Bienestar 
al Funcionario. 

No aplica este mes Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

3 Dinamizar la creación y puesta en 
marcha de escuelas deportivas o 
artísticas para los beneficiarios de 
los Servidores públicos del SENA 
Regional Atlántico. 

No aplica este mes Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

4 Realizar entrenamientos o sesiones 
de formación artística presenciales 
para los beneficiarios de los 
Servidores públicos del SENA 
Regional Atlántico, conforme al plan 
diseñado desde el área de Bienestar 
al Funcionario. 

Se realizaron todos los No 
aplica este mes 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

5 Dirigir técnicamente a la selección o 
delegación de los servidores 
públicos de la Regional Atlántico del 
SENA.* Aplica solo para 
entrenadores deportivos. 

Se realizan ejercicios de  
tecnica para mejorar el  
juego físico de los  
funcionarios. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

6 Desarrollar y ejecutar planes de 
acondicionamiento físico para los 
servidores públicos del SENA 
Regional Atlántico.* Aplica solo para 
entrenadores deportivos 

Se realizan ejercicios de  
fortalecimiento físico 
durante las sesiones de  
entrenamiento. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

7 Realizar acompañamiento en 
calidad de entrenador y/o director 
artístico a los servidores públicos 
que participen en campeonatos, 
competencias, eventos deportivos y 
culturales organizados por el SENA 
en el marco del Plan de Bienestar 
2023. 

En este mes no aplica. Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

8 Apoyar en la gestión de espacios  
deportivos y culturales los cuales 
deberán ser previamente avalados 
por el supervisor del contrato. 

Se realiza la gestión de  
escenario deportivo para la  
realización de  
entrenamiento 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

9 Realizar entrenamientos mínimo 3 
veces a la semana de manera 
presencial a los servidores públicos 
del SENA Regional Atlántico, 
conformeal plan diseñado desde el 
área de Bienestar 

Se realizan los sesiones de  
entrenamiento según lo  
especificado. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 
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al Funcionario. 

10 Realizar mínimo 1 entrenamiento 
semanal de manera presencial con 
los hijos beneficiarios de los 
servidores públicos del SENA 
Regional Atlántico bajo el programa 
SENA Kids. 

En este mes no aplica Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

11 Realizar acciones que permitan la 
práctica permanente durante el año 
y así mejorar niveles de 
competencia en el funcionario y su 
núcleo familiar a través de las 
escuelas deportivas 

Se realizan rutinas con  
crecimiento progresivo que  
permiten la permanencia  
de los funcionarios a lo  
largo del año. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

12 Las demás que por naturaleza se 
deriven del objeto del contrato. 

Las actividades fueron  
ejecutadas con calidad. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

13 Cumplir con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, idoneidad y 
oportunamente con la ejecución del 
objeto de este contrato. 

Las actividades fueron  
ejecutadas con seriedad,  
calidad, eficiencia e  
idoneidad en las fechas  
oportunas. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

14 Atender los requerimientos que 
efectúe el supervisor del contrato 
con respecto al cumplimiento del 
objeto contractual y sus 
obligaciones. 

Se atendio a los  
requerimientos del  
supervisior. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

15 Responder por la buena calidad de 
los servicios contratados. 

Las actividades son  
ejecutadas con calidad. 

Imagenes y 
planillanas de 
asistencia. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9493984666 de la planilla, Aportes En Linea y periodo de octubre de 2025. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
4 

GTH-F-062 V10 

 
 
Evidencias en (7) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
EMERSON ENRIQUE ULLOQUE BARRIOS  
Contratista 
C.C. No. 72344373 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
LIZ BLEYDIS FONSECA CONSUEGRA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7491159 de 2025 
Cargo Coordinadora Grupo De Gestion Del Talento Humano 
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