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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla Noviembre 30 de 2025 
 

 

Señora: 

LIZ BLEYDYS FONSECA CONSUEGRA. 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7491765 

Cargo del supervisor: PROFESIONAL G03 

DESPACHO DE DIRECCION REGIONAL ATLANTICO. 

Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre del año 

2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7491765 de 2025. 

 
GABRIEL ANTONIO PONTON TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72127876 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 El valor total del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE 

MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($18.327.900). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 

por valor de OCHOCIENTOS CINCUENTE Y CINCO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE. 

($855.912) b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor UN 

MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. 

($1.832.790) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 

NOVECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($976.877).  

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la CUENTA DE AHORROS 

No. 151589108 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal como entrenador de NATACION para la 
preparación servidores públicos que participarán en las diferentes actividades deportivas y 
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culturales en representación del Sena Regional Atlántico, durante la vigencia 2025. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar rutinas de entrenamiento 

o formación artística de manera 

presencial a los servidores 

públicos del SENA Regional 

Atlántico, conforme al plan 

diseñado desde el área de 

Bienestar al funcionario. 

Se realizaron las sesiones 

de entrenamiento del 

mes    de julio con los 

funcionarios según 

planificación. 

Fotos de las 

sesiones de 

entrenamiento. 

2 Realizar rutinas de entrenamiento o 
formación artística de manera 
presencial a los hijos beneficiarios de 
los servidores públicos del SENA 
Regional Atlántico, conforme al plan 
diseñado desde el área de Bienestar al 
funcionario. 

No aplica este mes N/A 

3 Dinamizar la creación y puesta en 
marcha de escuelas deportivas o 
artísticas para los beneficiarios de los 
Servidores públicos del SENA  Regional 
Atlántico. 

No aplica este mes N/A 

4 Realizar entrenamientos o sesiones de 
formación artística presenciales para 
los beneficiarios de los Servidores 
públicos del SENA Regional Atlántico, 
conforme al plan diseñado desde el 
área de Bienestar al funcionario 

No aplica este mes N/A 

5 Realizar rutinas de entrenamiento 

o formación artística de manera 

presencial a los servidores 

públicos del SENA Regional 

Atlántico, conforme al plan 

diseñado desde el área de 

Bienestar al Funcionario. 

Se realizaron las sesiones 

de entrenamiento del 

mes de  Noviembre con 

los funcionarios según 

planificación. 

Fotos de las 

sesiones de 

entrenamiento. 

 Realizar rutinas de entrenamiento 

o  formación artística de manera 

presencial a los servidores 

públicos del SENA Regional 

Atlántico, conforme al plan 

diseñado desde el área de 

Bienestar al funcionario. 

se realizaron las sesiones 

de entrenamiento del 

mes   de Noviembre con 

los funcionarios según 

planificación. 

Fotos de las 

sesiones de 

entrenamiento. 
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7 Realizar rutinas de entrenamiento 

o formación artística de manera 

presencial a los hijos beneficiarios 

de los servidores públicos del 

SENA Regional Atlántico, 

conforme al plan diseñado 

desde el área de Bienestar al 

Funcionario. 

No aplica este mes N/A 

8 Dinamizar la creación y puesta 

en marcha de escuelas 

deportivas o artísticas para los 

beneficiarios de los Servidores 

públicos del SENA  Regional 

Atlántico. 

No aplica este mes N/A 

9 Realizar entrenamientos mínimos 

3 veces a la semana de manera 

presencial a los servidores 

públicos del SENA Regional 

Atlántico, conforme al plan 

diseñado desde el área de 

Bienestar al funcionario. 

Se realizaron las sesiones 

de entrenamiento según 

lo  especificado. 

Fotos de los 

entrenamientos 

10 Realizar mínimo 1 entrenamiento 
semanal de manera presencial con los 
hijos beneficiarios de los servidores 
públicos del SENA Regional Atlántico 
bajo el programa  SENA Kids 

En este mes no aplica N/A 

11 Realizar acciones que permitan la 
práctica permanente durante el año y 
así mejorar niveles de competencia en 
el funcionario y su núcleo familiar a 
través de las escuelas deportivas. 

Se realizaron las sesiones 

de entrenamiento según 

lo   especificado 

Foto de los 

entrenamientos 

12 Las demás que por naturaleza se deriven 
del objeto del contrato. 

Las actividades fueron 

ejecutadas con calidad 

como lo demanda el 

contrato. 

Imágenes y fotos 

de las evidencias 

de las sesiones 

realizadas. 

13 Cumplir con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, idoneidad y 
oportunamente con la ejecución del 
objeto de este contrato. 

Las actividades fueron 

ejecutadas con 

seriedad, calidad, 

eficiencia e idoneidad 

en las fechas oportunas 

como lo demanda el 

contrato. 

Imágenes y fotos 

de las evidencias 

de las sesiones 

realizadas. 

14 Realizar mínimo 1 entrenamiento 
semanal de manera presencial con los 

En este mes no aplica N/A 
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hijos beneficiarios de los servidores 
públicos del SENA Regional Atlántico 
bajo el programa SENA Kids 

15 Responder por la buena calidad de los 
servicios contratados. 

Las actividades fueron 

ejecutadas con calidad. 

MES DE 

NOVIEMBRE. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9494075579 aportes en línea, mes de OCTUBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”)  
 
Declaración bajo la gravedad de juramento.  
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Cordialmente,  

 
 
 
  

 
Gabriel Antonio Ponton Torres. 
Contratista 
C.C. No. 72127876 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 

LIZ BLEYDYS FONSECA CONSUEGRA. 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5955418 de 2024.     
Profesional G04. 
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2025 
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