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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
                                                                                                              
                                                                                                               Quibdó, noviembre de 2025 
 
Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532761 
Coordinadora Académica 
Quibdó 
                                                                                                                                             
                                                                       
                                                                         Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
                                                                                                       Mes de noviembre del año 2025 
 
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7532761 
 
 
EDWIN CAICEDO HINESTROZA, identificada con la cedula de ciudadanía 11.800.518, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.7532761, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas 1-30 del mes de noviembre objeto de cobro. 
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y 
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($41.834.833), Esta suma será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a 5 días del mes de FEBRERO por un valor de 
SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($760.633), b) 
NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestar servicios personales de carácter temporal de VEINTE (20) instructores, para 
orientar la formación profesional en el nivel titulada del programa articulación con la 
media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó 
durante la vigencia 2025, 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad 
con los módulos de formación 
y el calendario institucional y 
el manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional. 
 
 

En el mes de noviembre se 
continuo con la temática de 
la planeación pedagógica y 
guías de aprendizajes, se 
llevó a cabo las siguientes 
actividades: con el 11º, IE 
Agropecuaria Marco Fidel 
Suarez del municipio del 
Carmen de Atrato, fichas: 
2941507 y 11º de la IE 
Agroecológica de 
Samurindo, ficha: 2950118, 
se realiza clase en campo 
abierto, etapa productiva. 
 En los grados 10º de la IE 
Marco fidel Suarez fichas: 
3216476 la I.E agroecológico 
de Samurindo del municipio 
de Atrato y ficha 3216468, 
Producción y manejo de 
plantas medicinales, 
condimentarías y hortalizas, 
actividad aula y campo   

 
 
Anexo registro 
fotográfico 
obligación #1  

2 Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes 

En el mes de noviembre la 
formación ha sido orientada 
de acuerdo al proyecto 
formativo formulado y a las 
planeaciones pedagógica de 
los grados 10º y 11º,  previa 
identificación de las 
necesidades existentes en 
las instituciones educativas, 
Agroecológico de Samurindo 
del municipio de Atrato y la 
IE Agropecuaria Marco Fidel 
Suarez del Municipio del 

Ver   plataforma 
Sofía plus: 
planeaciones 
pedagógica, 
proyecto 
formativos  
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Carmen de Atrato, basadas 
en las competencias y 
resultados de aprendizajes   

3 Participar en espacios 
académicos y pedagógicos 
con las Establecimientos 
Educativos, para la 
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares de los programas 
de formación que se ejecutan 
en el marco del programa. 

En el mes de noviembre La 
articulación con los 
docentes de agropecuaria 
ha sido muy buena, con el 
objetivo de unificar 
criterios y lograr un buen 
desarrollo de las 
actividades con los 
Aprendices que hacen parte 
de la formación. 

Anexo registro 
fotográficos 

4 Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo con la 
articulación y planeación 
pedagógica concertada con el 
establecimiento educativo
  

En el mes de noviembre la 
fichas 2950118 de la I.E 
agropecuario Marco Fidel 
Suarez y la ficha 2941507 del 
agroecológico de 
Samurindo, 
Competencia: etapa 
productiva o practica 
empresaria limpieza de 
cultivos Agronómicas.  
Resultado de aprendizaje:  
Aplicar En La Resolución De 
Problemas Reales Del Sector 
Productivo, Los 
Conocimientos, Habilidades 
Y Destrezas Pertinentes a Las 
Competencias Del Programa 
De Formación Asumiendo 
Estrategias Y Metodologías 
De Autogestión 
Actividad: Limpieza de 
cultivo de plátano, cebolla 
larga, cilantro y plantas 
medicinales y 
condimentarías. 
fichas: 3216476 la I.E 
agropecuario Marco Fidel 

 
 
 Ver planeación 
pedológica  
 
Y evidencia 
fotográficas  
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Suarez y ficha 3216468 del 
agroecológico de 
Samurindo, 
Competencia: Coordinar 
Producción de Especie 
Pecuaria Según Objetivos de 
la Empresa. 
Resultados de aprendizajes: 
Definir y adecuar 
instalaciones, maquinaria y 
equipos  
 Actividad: Prepara El 
Terreno, Galpones, 
Porquerizas Y Estanques 
Para La Siembra 

5 Participar en la planeación, 
seguimiento, evaluación y 
planes de mejora de los 
aprendices según la ejecución 
del programa de formación 
articulado en los colegios. 

En el mes de noviembre el 
proceso de formación, se 
desarrolla a través de 
gestión estratégica didáctica 
y metodológica de las 
enseñanzas. Teniendo en 
cuenta la planeación 
pedagógica y las guías de 
aprendizaje,  y plan de 
trabajo de las IES,  se realizan 
diferentes actividades, 
haciendo seguimiento, 
evaluación y planes de 
mejora de los aprendices,  

 Ver: Proyecto, 
Planeaciones 
pedagógica y 
competencia y 
resultados de 
aprendizajes 
calificados. 
 

6 Garantizar el completo 
desarrollo del programa de 
formación para el 
cumplimiento de las horas 
establecidas   en   los   diseños   
curriculares   en   el   marco   
de   la   articulación   con   la   
media 

En el mes de noviembre las 
actividades de enseñanza-
aprendizaje se desarrollarán 
en los horarios establecidos 
por las instituciones 
educativas Marco fidel 
Suarez del municipio de 
Carmen de Atrato y 
Agroecológica de samurindo 
en el municipio de Atrato, 
cumpliendo con las horas 

 horario de clase 
entregado al líder  



 

5 

GTH-F-062 V10 

establecidas en el diseño 
curricular del programa 
técnico en producción 
agropecuaria. 
 
 

7 Apoyar el cumplimiento de la 
ejecución de la formación 
según orientaciones de los 
lineamientos  vigentes para el 
programa de la articulación 
con la media  

En el mes de noviembre se 
ejecutaron actividades 
presenciales con los 
aprendices de las IE, con el 
objetivo de dar 
cumplimiento a la ejecución 
de la formación en el 
programa de articulación 
con la media técnica. 

anexo registro 
fotográfico 

8 Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en 
articulación con la media 
como instrumento de apoyo a 
dicha formación, así como 
para la gestión de informes de 
ejecución de la formación. 

En el mes de octubre se 
utilizó el ambiente de aula, 
con ayuda audiovisuales y 
campo abierto 

anexo registro 
fotográfico 

9 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa 
designación del Director 
Regional. 

Para el mes de noviembre no 
se adelantó ninguna 
actividad para el 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

10 Cumplir las horas asignadas 
mensualmente (100 horas) 
por el supervisor según plan 
de contratación. 

En el mes de noviembre Se 
ejecutaron las horas de 
acuerdo a lo establecido en 
las obligaciones 
contractuales 

anexo reporte de 
oras sofia plus 

11   Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
Acuerdo con Procedimiento 

Pendiente de actualización 
de las normas de 
competencias  
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Técnico y Normativo", según 
las normas que aplican a la 
función instructor 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensualmente los informes 
de ejecución del contrato. 

Entrega de informe del mes 
de noviembre y con 
disposición atenta a 
cualquier requerimiento. 

Informe mes de 
noviembre 2025 

13 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual 

con disponibilidad para 
cuando sea requerida. 

 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1.     
2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual.  
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. (1077043318), expedida por aportes en línea Soi correspondiente al mes 
de octubre de 2025 según decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) 
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se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en 
el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (5) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
EDWIN CAICEDO HINESTROZA 
Contratista 
C.C. No. 11.800.518 de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
 
 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7532761 de 2025  
 Coordinadora Académica 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA MES DE NOVIEMBRE 2025 
 
OBLIGACIÓN # 1 

Actividad evaluativa de las competencias impartidas grado 10º I.E agropecuaria Marco Fidel Suarez 

 

  
 

Actividad campo limpieza de condimentarías y medicinales, grados 11º de las IE Agroecológico de Samurindo   
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OBLIGACIÓN # 2 

Proyectos formativos 10º de las IES Agropecuaria Marco Fidel Suarez y Agroecológico de Samurindo   

 
 

 

OBLIGACIÓN # 4 
Planeación pedagógica grado 11º 
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 Planeación pedagógica grado 11 

 

OBLIGACION #6 

Horario de clase  

   

 

 

 

OBLIGACION #7 

Actividades ejecutadas en aulas  
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OABLIGACION #8 

 
Ambiente de aprendizaje en campo 

   

 

OBLIGACIÓN #10 

Reporte de hora Sofía plus 
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OBLIGACIÓN #12 

Informe mes de noviembre 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN CAICEDO HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3216476 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

2941507 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
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	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

2941501 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

Page 7 of 1414/11/25 19:19



COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 8 of 1414/11/25 19:19



	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

3216468 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 69,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN CAICEDO HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

Page 14 of 1414/11/25 19:19



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


INSTITUCION EDUCATIVA SAMURINDÓ 
Aprobada Mediante Resolución No. 3548 del 16/12/2024 

NIT 9001793016 - DANE 227001000475 

“SIN EXCLUSION FORMAMOS INTEGRALMENTE” 
Atrato-Choco– iesamurindo2016@gmail.com 

Teléfono: 3218567998 

 

 

CERTIFICACIÓN 

El(la) suscrito(a) NELLY DEL CARMEN PEREA LEDEZMA, en calidad de cargo: Rectora, 

CERTIFICA QUE: 

El (la) instructor(a) relacionado(a) a continuación han desarrollado y mantienen permanencia 
en procesos de formación en el municipio de Atrato, como: Instructor, durante el periodo 
comprendido entre 16 de octubre 2025 al 3 0  de octubre del 2025: 

 

 

Nombre del Instructor 
Documento de 

Identidad 
Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de 
Permanencia 

EDWIN CAICEDO 
HINESTROZA 

11.800.518 MEDIA 
TECNICA 

ATRATO 16/10/2025 
AL 
30/10/2025 

Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en 
el municipio de Atrato, a los 30 días del mes de octubre de 2025. 

Atentamente, 

Firma:  
Nombre: NELLY DEL CARMEN PEREA LEDEZMA 
Cargo: RECTORA 
Correo: iesamurindo2016@gmail.com 
Teléfono de Contacto: 3218567998 – 3147420133 

mailto:iesamurindo2016@gmail.com
mailto:iesamurindo2016@gmail.com


 

 

EL(LA) SUSCRITO(A) VICENTE BERNINI AYALA CAÑOLA, EN CALIDAD DE RECTOR DE LA  

IE AGROPECUARIA MARCO FIDEL SUÁREZ DE EL CARMEN DE ATRATO, CHOCÓ, 

 

CERTIFICA QUE: 

 

El  (la) instructor(a) relacionado(a)  a continuación ha desarrollado y mantuvo permanencia en 

procesos de formación en el municipio del Carmen de Atrato, como: Instructor, durante el periodo 

comprendido entre 01 de noviembre del 2025 hasta el 15 de noviembre del 2025: 

 

Nombre del Instructor 
Documento 

de Identidad 

Programa de 

Formación 

Municipio/ 

Comunidad 

Periodo de 

Permanencia 

EDWIN CAICEDO 

HINESTROZA 

11.800.518 MEDIA 

TECNICA 

CARMEN 

DE ATRATO 

01/11/2025 

AL 

15/11/2025 

Esta certificación se expedí a solicitud de la persona interesada y para los fines pertinentes, en el 

municipio de Carmen de Atrato, a los 15 días del mes de noviembre de 2025 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7532761 DE 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  EDWIN CAICEDO HINESTROZA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No.11800518 de Quibdó 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal de veinte (20) 

instructores, para orientar la formación profesional en el nivel titulada del programa 

articulación con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de 

la Regional Chocó durante la vigencia 2025 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Programar las actividades de enseñanza-aprendizaje-evaluación de conformidad con los 

módulos de formación y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la 

ejecución de acciones de formación profesional. 

2). Orientar los procesos de enseñanza -aprendizaje, según las necesidades detectadas en 

los procesos de evaluación, metodologías de aprendizajes y programas curriculares 

vigentes. 

3). Participar en espacios académicos y pedagógicos con las Establecimientos Educativos 

para la Articulación del plan de Estudios y los Diseños Curriculares de los programas de 

formación se ejecutan en el marco de programa. 

4). Ejecutar el programa de formación de acuerdo a la articulación y planeación pedagógica 

concertada con el Establecimiento Educativo. 

5). Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes de mejora de los 

aprendices según la ejecución del programa de formación articulado en los colegios. 

6). Garantizar el completo desarrollo del programa de formación para el cumplimiento de 

las horas establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media. 

7). Apoyar el cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los 

lineamientos vigentes para el programa de articulación con la media. 

8). Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulación con 

la media como instrumento de apoyo a dicha formación, así como para la gestión de 

informes de ejecución de la formación. 

9). Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y 

servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designación del Director 

Regional. 
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10). Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor según plan de 

contratación. 

11). Aplicar al proceso de certificación de norma de competencia "Orientar formación 

Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", según las normas que 

aplican a la función instructor. 

12). Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 

mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

13). Las demás para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio CARMEN DE ATRATO, IE AGROPECUARIA MARCO FIDEL 

SUAREZ   y Municipio ATRATO, IE AGROECOLOGICA DE SAMURINDO 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 8 MESES 13 DIAS    

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 17 DE MARZO DE 2025                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 DE NOVIEMBRE DE 2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 08 meses y 13 días con vigencia de póliza hasta 31 DE MARZO 

DE 2026 

 
VALOR DEL CONTRATO:  CUARENTA Y UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.834.833) 
 
SUPERVISOR: ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 35.603.674                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO __X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Valor total del contrato  $ 41.834.833 

Valor Ejecutado $ 38.972.300 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar  $ 3.042.533 

• Elaboración de proyecto de formación para los grados 10º, planeaciones 

pedagógicas y guías de aprendizajes para los grados 10º y 11, al igual que 

estrategias didácticas para las actividades. 

• registro de aprendices del grado 10º de la IE AGROPECUARIA MARCOFIDEL 

SUAREZ y AGROECOLOGICA DE SAMURINDO, en la plataforma Sofía Plus  

• selección de ambientes de aprendizajes en aula y campo abierto de las IE 

Agropecuario Marco Fidel Suarez y Agroecológico de Samurindo, para impartir la 

formación del técnico en agropecuaria  

• continuación con las fichas 2941501 y 2950118 de los grados 11º, de acuerdo a la 

planeación pedagógica y guía de aprendizaje, se desarrolla. 

•  competencia; preparar terreno para la siembre según cultivo y requerimientos 

técnicos, con resultado de aprendizajes Operar Maquinaria, Equipos y 

Herramientas Técnicamente 

• se realizaron actividades como: clases magistrales en aula, sobre mantenimiento 

del cultivo, de musáceas, yuca, maíz, propagar y sembrar especies de acuerdo a los 

procedimientos condiciones técnicas y parámetros establecidos. 

• Competencia: Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas, resultado 

de aprendizaje: Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, 

condiciones técnicas y parámetros establecidos por la empresa; Ejecutar el plan de 

fertilización de acuerdo con las recomendaciones de análisis de suelos, normas 

técnicas y tipo de cultivo. 
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• socialización con los grados 10 de las IE Marco Fidel Suarez y agroecológico de 

samurindo, sobre el proceso de la articulación con la media técnica y el técnico en 

producción agropecuaria – 

• con los grados 10º con fichas:  3216468 y 3216467, de acuerdo a la planeación y 

guía de aprendizaje, se inicia el desarrollo de la formación, con la 

•  competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 

con la naturaleza, con resultados de aprendizajes: Identificar las oportunidades 

que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo con el 

contexto nacional e internacional. 

• Actividades realizadas: analizar de manera criticas situaciones productivas, 

actividades reflexivas, desarrollo de procesos comunicativos entre otras 

• Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Resultados de Aprendizajes: 

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés 

técnico; Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos; 

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas 

técnicos; Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 

 

• Competencia:  Mantener el cultivo según Recomendaciones Agronómicas, 

resultado de aprendizaje: Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los 

procedimientos, condiciones técnicas y parámetros establecidos por la empresa; 

Ejecutar el plan de fertilización de acuerdo con las recomendaciones de análisis de 

suelos, normas técnicas y tipo de cultivo; Determinar los requerimientos del trabajo 

a realizar con base en principios técnicos y políticas de la empresa; Podar y deshojar 

el material vegetal según requerimientos técnicos de los diferentes ambientes y 

según el tipo de cultivo. 

• Competencia: Preparar terreno para siembra según cultivo y requerimientos 

técnicos. Resultado de aprendizaje. Comparar procedimientos y resultados de los 

procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones 

asumidas; Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y 

los requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa; Operar maquinaria, equipos 

y herramientas técnicamente según requerimientos de la empresa manuales y orden 

de trabajo.  
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Estado de cada una de las fichas a mi cargo: 

 

Programa de Formación: Producción Agapecuaria 

• competencias: Coordinar producción de especie pecuaria según objetivos de la 

empresa. Resultados de Aprendizajes: Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y 

equipos a utilizar según la etapa productiva de la especie; Informar las novedades 

nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en el proceso, para su 

respectivo análisis y posterior tratamiento; Atender actividades de reproducción 

según protocolo reproductivo de la empresa; Suministrar plan de alimentación 

según especie, fase productiva, propósitos y criterios técnicos; Realizar actividades 

sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en los propósitos, 

especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa. 

• Competencia: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas 

definidas. Resultados de Aprendizajes: Monitorear y verificar la calidad y la sanidad 

del cultivo de acuerdo con las características de la especies y variedades, las normas 

técnicas, exigencias del mercado y política de la empresa; Seleccionar y ajustar 

herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas técnica y 

política de la empresa.  

• Se emitieron los respectivos juicios evaluativos a los aprendices de los grados 10º 

con fichas: 3216468 y 3216467 de la IE Marco Fidel Suarez, municipio del Carmen de 

Arato y la IE Agroecológico de Samurindo municipio de Atrato.  

• Con el grado 11º con fichas:  2941501 y 2950118, de la IE Agropecuaria Marco Fidel 

Suarez y IE Agroecológica de Samurindo, se trabajó la etapa productiva.  

• Competencia: Etapa práctica, resultado de aprendizaje: Aplicar En La Resolución De 

Problemas Reales Del Sector Productivo, Los Conocimientos, Habilidades Y Destrezas 

Pertinentes a Las Competencias Del Programa De Formación Asumiendo Estrategias 

Y Metodologías De Autogestión 

• se emitió los respectivos juicios de evaluación de las fichas: 2941501 y 2950118, de 

los grados 11º de la IE Agropecuaria Narco Fidel Suarez y IE Agroecológica de 

Samurindo, al igual que la etapa práctica, resalto que estos aprendices se encuentran 

en proceso de certificación por parte del área encargada del Sena.  
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Institución: Agropecuaria Marco Fidel Suarez 

Ficha:   2941501 / Fecha Inicio:  18/03/2024/ Fecha Terminación: 14/11/2024 

Instructor: EDWIN CAICEDO HINESTROZA 

Jornada: Mañana 

Municipio: El Carmen de Atrato 

Horario: 7:00 AM – 2:00 PM 

Nivel: Técnico 

A continuación, diligencie la información sobre el estado final del programa de 

Formación a su cargo 

No. de aprendices que 

Iniciaron formación 

No. De aprendices que 

cancelaron 

No. de aprendices que 

Desertaron 

 

 

22 

 

 

0 

 

2 

No. de aprendices que 

solicitaron aplazamiento 

No. de aprendices que 

solicitaron reingreso 

No. de aprendices que 

terminaron la formación 

0 

 

0 20 
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Programa de Formación: Producción Agropecuaria 

Institución: Agroecológica de Samurindo 

Ficha:  2950118 / Fecha Inicio:  01/04/2024/ Fecha Terminación: 14/11/2025 

Instructor: EDWIN CAICEDO HINESTROZA 

Jornada: mañana  

Municipio:  Atrato   

Horario: 7:00 AM  – 2:00 PM. 

Nivel: Técnico 

A continuación, diligencie la información sobre el estado final del programa de 

Formación a su cargo 

No. de aprendices que 

Iniciaron formación 

No. De aprendices que 

cancelaron 

No. de aprendices 

que Desertaron 

 

 

13 

 

0 

 

4 

 

No. de aprendices que 

solicitaron aplazamiento 

No. de aprendices que 

solicitaron reingreso 

No. de aprendices 

que terminaron la 

formación 

 

0 

 

0 

 

9 
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No. de aprendices que 

terminaron la etapa lectiva 

            

No. de aprendices que no 

aprobaron el programa 

      

No. de aprendices con 

resultados de 

aprendizaje por 

evaluar 

 

9 

 

0 

 

0 

Programa de Formación: Producción Agropecuaria 

Institución: Agropecuaria Marco Fidel Suarez 

Ficha: 3216468 / Fecha Inicio:  28/04/2025/ Fecha Terminación: 13/11/2026 

Instructor: EDWIN CAICEDO HINESTROZA 

Jornada: mañana  

Municipio:  ATRATO   

Horario: 7:00 AM  – 2:00 PM. 

Nivel: Técnico 

A continuación, diligencie la información sobre el estado final del programa de 

Formación a su cargo 

No. de aprendices que 

Iniciaron formación 

No. De aprendices que 

cancelaron 

No. de aprendices 

que Desertaron 
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19 0 0 

 

No. de aprendices que 

solicitaron aplazamiento 

No. de aprendices que 

solicitaron reingreso 

No. de aprendices 

que terminaron la 

formación 

 

0 

 

0 

 

0 

No. de aprendices que 

terminaron la etapa lectiva 

            

No. de aprendices que no 

aprobaron el programa 

      

No. de aprendices con 

resultados de 

aprendizaje por 

evaluar 

0 0 0 

Programa de Formación: Producción Agropecuaria 

Institución: Agropecuaria Marco Fidel Suarez 

Ficha: 3216467 / Fecha Inicio:  28/04/2025/ Fecha Terminación: 13/11/2026 

Instructor: EDWIN CAICEDO HINESTROZA 

Jornada: mañana  

Municipio:  El Carmen de Atrato   

Horario: 7:00 AM  – 2:00 PM. 

Nivel: Técnico 
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A continuación, diligencie la información sobre el estado final del programa de 

Formación a su cargo 

No. de aprendices que 

Iniciaron formación 

No. De aprendices que 

cancelaron 

No. de aprendices 

que Desertaron 

 

 

14 

 

0 

 

0 

 

No. de aprendices que 

solicitaron aplazamiento 

No. de aprendices que 

solicitaron reingreso 

No. de aprendices 

que terminaron la 

formación 

 

0 

 

0 

 

0 

No. de aprendices que 

terminaron la etapa lectiva 

            

No. de aprendices que no 

aprobaron el programa 

      

No. de aprendices con 

resultados de 

aprendizaje por 

evaluar 

0 0 0 

 

Nombre de las competencias que quedaron pendientes por impartir.  
1). Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Tiene (7) resultados 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (0):  evaluadas ya 
 
2). Coordinar producción de especie pecuaria según objetivos de la empresa. Tiene (7) resultados 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (2)   evaluadas ya 
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• Monitorear el proceso de gestación y nacimiento según manual de procedimiento por especie. 

• Reportar información con base en los registros generados en cada uno de los procesos de la 
actividad pecuaria por especie. 

3). Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas. Tiene (5) resultados. 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (2) 

• Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la 
variedad y política de la empresa. evaluada 

• Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas 
técnica y política de la empresa. 

4). Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas. Tiene (6) resultados 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (2) 

• Podar y deshojar el material vegetal según requerimientos técnicos de los diferentes 
ambientes y según el tipo de cultivo. 

• Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los parámetros 
técnicos, tipo de cultivo y políticas empresariales. 

5). Preparar terreno para siembra según cultivo y requerimientos técnicos. Tiene (5) resultados 

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (1) evaluada ya 
Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo y 
procedimientos técnicos. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el 

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

12 

GTH-F-073 V03 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

