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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Noviembre de 2025

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7858344

Cargo del supervisor Coordinador académico Dibujo y Modelado
Dependencia Coordinacion Dibujo y Modelado

Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes 11 del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7858344 del afio 2025

Sebastian Mateus Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1020731822 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de dibujo y modelado, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CIENTO NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($35.109.601). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292). b) Seis (6)
pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243).
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Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de
los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de

tecnologias del transporte del SENA -regional distrito capital, en formacion regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Planear y ejecutar las actividades de formacion Planeaciény Evidencia 01.
profesional integral que le sean asignadas segun la ejecucion de
programacién de las fichas en la modalidad en la que | actividades de
. . formacidn para los
se oriente el programa, teniendo en cuenta el
L ., . grupos 3143773,
acompanamiento a la formacidn y sedes adscritas 3142614, 3145569
gue maneje el centro, en la red de conocimiento y y 3312009.
area tematica que corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
Atender, orientar, apoyar y asesorar el desarrollo de | Actividades Evidencia 02.
proyectos formativos y/o productivos de aprendices | acompafiamientoy
en el area especifica del respectivo programa de seguimiento al
formacidn, en las competencias programadas y los desarrollo de los
resultados de aprendizaje asignados. proyectos en los
grupos 3143773,
3142614, 3145569
y 3312009.
Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién para | Gestidn de curso Evidencia 03.
el trabajo y metas del Centro de Formacién, conlos | complementario a
gremios, empresas, organizaciones, comunidades, Entiades
entre otras entidades con el fin de fortalecer el educativas.
cumplimiento de las metas de formacidn asignadas
al Centro de Formacidn para la presente vigencia.
Apoyar el proceso de estructuracion y supervisiéon de | Se realizara en el
2
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los procesos contractuales de bienes y servicios
cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

momento asignado
por el
supervisor del

contrato.
Apoyar la gestidn contractual del Centro de Se llevard a cabo
Formacion requerida en aspectos técnicos y de segun
experticia segun las necesidades para la adquisicion | cronograma e
de bienes y servicios requeridos para la formacion indicaciones

de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria necesarios para la
Formacidn Profesional Integral, en los casos en los
que se requiera.

del supervisor a
cargo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro
de la informacion. Adicionalmente entregar el acta
de cierre de trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

Se encuentra
programacion en
proceso dentro de
la plataforma
educativa.

Entregar los documentos correspondientes para
garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucién y finalizacién de este, segun los
pardmetros determinados por el manual de
contratacidn, supervision y los demds de la
plataforma CompromisoSENA.

Entrega de
documentos en las
distintas
plataformas para
la formalizacién
del contrato actual

Informes
carpeta DRIVE
coordinador.

Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,

Coordinacion con
demads instructores
presentes en el
proceso de
formacion de las

Evidencia 04.
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el disefo de talleres e items que alimentaran los fichas 3312009,
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices 3143773, 3142614
entre otras. y 3145569

9 Participar segun asignacion en las actividades de Se llevara a cabo
disefio y desarrollo curricular entregando los segun
productos solicitados oportunamente segin cronograma e
cronogramas y cumpliendo con los parametros indicaciones
establecidos por la entidad. del supervisor a

cargo.

10 | Participar en la programacion y ejecucion del Se llevard a cabo
proceso de induccion de aprendices de formacién segun
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. | cronograma e

indicaciones
del supervisor a
cargo.

11 | Participar en actividades, sesiones, conferencias, Se asitio a la Evidencia 05
videoconferencias, transferencias de conocimiento semana de
convocadas por la supervision relacionados con la alistamiento a

. ., . charlas de

ejecucion del objeto contractual. o,
capacitaciény
Sensibilizacion
sobre la cadena de
formacion para la
TECNOLOGIA EN
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO
Y DE INGENIERIA -
18 de noviembre

12 | Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Se cumple a
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del cabalidad
SENA, que requiera para la ejecucidn del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su desactivacién,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios
durante la ejecucidn del contrato.

13 | Presentar informes mensuales de la ejecucion del Presentacién de Informes

contrato o sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje,
asi como los documentos soporte para el pago de
honorarios, dentro de los tiempos establecidos por

informes sobre
ejecucién de

actividades del
contrato actual

carpeta DRIVE
coordinador.
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la supervision del contrato.

programas del area cultural, deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices
y los funcionarios, propendiendo por el desarrollo de
las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo.

actividades
preparadas por
bienestar para los
aprendices.

14 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, Participacion de Evidencia 06y
asi como el manual de convivencia del Centro de comités de actas de
Formacion, garantizando el debido proceso vy la seguimiento para asistencia de
participacién en los comités de seguimientoy la fichas 3312009, | la
evaluacion. 3143773,3142614 | coordinacién

y 3145569

15 | Responder por la integridad, buen uso de Revisidon y Minutas de
materiales, aseo, orden uso racional y validacion de empresa de
adecuadamente de equipos, ambientes de equipos y lugar seguridad
formaciéon, materiales de formacion, herramientas, para la formacién privada.
infraestructura y demas elementos de la institucién de las fichas
puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y 33120009, 3143773,
dentro de los parametros establecidos las 3142614y
novedades presentadas. 3145569

16 | Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 Se cumple con los
del 2013 en el desarrollo de talleres formativos lineamientos
dentro de los ambientes de formacion dados
especializados; a su vez, mantener una adecuada respecto a la
presentacion, un Iéxico respetuoso segun protocolos | resolucién
establecidos, dentro del centro de formacion y con 2674 del 2013.
la comunidad educativa.

17 | Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas Se cumple a
didacticas, etc.), equipos y ambientes de aprendizaje | cabalidad
dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente conforme los tramites
internos de la entidad.

18 | Participar y apoyar los proyectos, actividades y Difusion de las Evidencia 07

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,
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Sebastian Mateus Garcia
Contratista

C.C. No. 1020731822

Recibi a satisfaccion:

\ N

L/ - —

‘Eirma

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

RN
0

CC 79946748

Superviso CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7858344
Coordinador Académico

Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria
Instructor Grado 18

CTCM
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EVIDENCIAS

01

Programacién de trabajo de planos hidraulicos IV-INST 1 Hidrdulicas - Sanitarias fichas 3143773 -
3142614 - 3145569
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INSTALACIONES
HIDRAULICAS

Las instalaciones hidraulicas son un conjunto de  tul
conexiones de diferentes diametros y diferentes materk
para alimentar y distribuir agua dentro de la construcd
esta instalacion surtira de agua a todos los puntos y lugal
de la obra arquitectonica que lo requiera, de manera q
este liguido llegue en cantidad y presion adecuada a fodal
las zonas humedas de esta estalacion también constara de
muebles y equipos. Estas instalaciones pueden ser dentro de,
la distribucién de un edificio, en condiciones sepa :-.-.-.
colectivas.

Asistencia ficha 3312009

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Sefior Instructor, registre de manera ciara y completa el nombre de cada alumno, empezando por el apellido y sefiale con una X la evaluacion obtenida.

FECHA: 10/9/2025 CIUDAD: BOGOTA D.C.
REGIOHAL: DISTRITC CAPITAL CENTRO DE FORMACION: CTCM
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCION FERSION
HUMERC DE ORDEMN: 3312009 v LA MADERA
'OGRAMA DE FORMACIO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE ING boig| 225710
ASISTENCIA
Identificacian Nombre glzl zlz2l 21l 21l =1 =1 =1l =)l z] =
il 2| =] 5] & =] %| =] 2| =| 2] &
1 1025632065] BULLA TORRES JUAN NICOLAS X X X X x X X
2 1001330762 CHAVARRO PULIDO MARIA CATALINA X % % x X x % % x % x
3 1083844072 FIGUERDA NARVAEZ DANIEL STIVEMN X x X x X x X X X
1 101084011 7] JARAMILLO EDISON
5 10223634701 JIMENEZ MICOLAS X X 4 X% x X % X X x X
[ 1001183324] MORALES SERRANCA CARLOS SANTIAGD x i i b4 X% X X X x i i %
T 1073568126] CRJUELA TORRES VALENTINA X E £ by by 4 X% X% 4 x i X
8 1013104173] PARRA MORALES BRANDON X * % 2% ¥ % i * x ¥ % 2%
) 1023430588 | RAMIREZ MIGUEL ANGEL x x % x X X % x x x X x
o | 1016002637 | RODRIGUEZ BELTRAN KAROLL MARIANA X x % % x x % x x x % x
hil 1000841679) RODRIGUEE RAMIREZ MARLA CAMILA x x x: x x X X x x X b x
12 1001067713) SAMCHEZ MOWOA BRAYAN ALEXIS X X % it X% x b * X % ¥ X
13 1024484608 SARMIENTD BELTRAN DIEGO ALEJANDRO X 3 x X x X x X x X X *
14 1022372332 VASQUEZ ALEJANDRO X i i 3% % X X X X iy i ¥
15 1023162770 ZAMBRAND PULIDO DANMA CATALINA X i £ Yy by 4 ¥ ¥ 4 x 4 ¥

Practica de ensamble de formaletas del sistema industrializado de muros de concreto. Grupo
3312009

02

Desarrollo de planos hidraulicos IV-INST 1 Hidraulicas - Sanitarias fichas 3143773 - 3142614 -
3145569

10
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grupo 3 ficha:3143773 &% Resumir

andriw villalobos<andriw.villalobos.pirmba@gmail.com> G & & P
Para: O Sebastian Mateus Garcia Mar 11/11/2025 9:19
A Este remitente andriw.villalobos.pirmba@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bleguear remitente
P g g q
El Sotano Ojala Final.dwg w o plano hidraulico.dwg V
=~ &MB — S5MB

%% Mostrar los 4 datos adjuntos {12 MB) & Guardar todo en QneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

I Mo suele recibir correo electronico de andnw.villalobos.pirmba@gmail.com. Por qué es esto importante

buenos dias

profe le queria pedir una disculpa por no haberle entrado las evidencias el dia de ayer debido
a que en mi barrio se fue la luz

muchas gracias por su atencion, espero tenga feliz dia.
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HIDRAULICAS GRUPO 2-3145569 | g% Resumir

Santiago Andrés Granades Ramirez <santiagogr1908@gmail.com=> Y
Para: O Sebastian Mateus Garcia Jue 06/11/2025 10:48
A\ Este remitente santiagogr1908@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

fm HIDRAULICA 1.pdf - fm HIFRAULICA 2.pdf

— BKB — 366KB
2 archivos adjuntos (448 KB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

+ Descargar todo

Mo suele recibir correo electrénico de santiagogr1908@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenos dias instructor, envid los planos hidraulicos del grupo 2 de la ficha 3145569.

“~ Responder = Reenviar

GTH-F-062 V10
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Anna Gabriela Oviedo<valencianna39@gmail.com >

AOD

Para: O Sebastian Mateus Garcia

A Este remitente valencianna39@gmail.com es de fuera de su organizacién.

4 MB

| REDES HIDRAULICAS.pdf

e

B &

E :

£

Vie 07,/11/2025 1717

Mo suele recibir correo electrénico de valencianna39@gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes Instructor.

Bloquear remitente

Somos el grupo 6 Anna Gabriela Oviedo Valencia, Paula Andrea Benavides Tique, Luisa Vides
Raad, Juan Esteban Alvarez Hernandez.
Adjunto encontrara las redes hidraulicas de nuestro proyecto.
Quedamos atentos a sus comentarios.

“~ Responder

~~ Reenviar

Cronograma de entregas por grupos ficha 3312009

Abrir en Excel ©

Excel Cronograma_Grupo D (1)xlsx

Archivo  Inido Insettar  Compartir  Disefiodepigina  Formulas Datos Revisar Vista  Ayuda  Dibujo
O
A B _| ¢ D 3 F s H 1
1 Entrega ||| Revision |~ |Entrega [~||semana |- |aiscipina ||
2 [Plantas a |martes 4 |jueves & noviembre |Semana4 i | |
martes 4 |jueves 6 noviembre |Semana 4
marles 4__|jueves 6 noviembre_|5emana 4 [Semanal [130ct-170ct
jueves & |iunes 10 noviembre |Semana [Semana2 |20 0ct-24 0ct
ueves & |iunes 10 noviembre |Semana s [Semana3 |270ct-310a
ueves 8 |iunes 10 noviembre |Semanas [Semanas |3 Nov-7MNov
lunes 10__|jueves 13 noviembre [Semana 8 [Semana5 |10 Nov- 14 nov
lunes 10 |jueves 13 noviembre |Semana 5 [Semana6 [ 17nov- 21 Nov
[ueves 13 noviembre [Semana 5 [Semana7 |24 Nov-28 Nov
[jueves 20 noviembre [Semana 6 [Semanag |1Dic-5Dic
[jueves 20 noviembre [Semana 6 [Semanag |8 Dic-12Dic
[ueves 20 noviembre [Semana 8
[jueves 20 noviembre [Semana 6
[ueves 27 noviembre [Semana 7 electiico
[jueves 27 noviembre [Semana 7 electrico
[jueves 27 noviembre [Semana 7 electiico
jueves 4 diciembre. Semana 8 hidre-sanitarios
19 Plano Viviendas lnes1  |juevesddiciembre__|Semana® hidro-sanitarios
20 Plano Sotano nes1 |jueves ddiciembre__|Semana® hidro-sanitarios
21 Plano Cublerta nes1  |juevesadiciemoe |Semanad hidro-sanftarios
< nﬁ - e
= Hojal

Seguimiento a entrega de planos por grupos ficha 3312009

GTH-F-062 V10
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B

J

P

Ocultar comea electranico

cronograma grupo D 4 trimestre g pacumir

Brandon Pama<bparral 704@gmailcom>
Para: O Sebastian Mateus Garcia

4 Fteremitente boama1 T04@gmailcom es de

fuera de su organizacién.
Cranograma_Grupo D {Thxlsx .,
Se ha guardade en neDiive

i

ot

© -

Mar 28/10/2025 1550

Bloquear remitente

oé e esto imporanes

€ Responder ¥ Reenviar

=
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E Bitacora GrupoA g * & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q 6 ¢ & A 5 75% <+ | Textonor.. ~ | Adal -~ | —[1]|+ B I U A 2 o =

L)
]

R 30 80 60 T80 900 1 120831 261 38 260 17,

Fecha: 4 noviembre 2025
= Elaboré: lentina orjuela
Revision:

planta cimentacion

« modificar medidas para que las columnas con los
muros de carga y concuerden los puntos fijos.

« revisar escala grafica

planta modulacion de muros de carga
= pasar a la capa de muros de carga todo lo que
consideremos muros que tengan continuidad.

plata modulacién muros
« dejar las medidas de las formaletas o numeracion

planta cubiertas
» cuadrar los ductos de los apartamentos
« indicacion de ejes

icacion de niveles

identificar como va el agua lluvia

planta equipamiento
» las luces que se pueden manejar (consultar con
instructor henry).

Entrega: planta bloque

« faltan niveles

« escala gréfica revisar
« indicacion del norte

plantas tipo apt
« escala grafica

<+ > GrupoA > Arquitectonicos ~ & (v=| = J @
| Tipo = ‘ | Personas ~ | | Modificade ~ | | Fuente -
Nombre 1T Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =
EZ DC-VMM-001-AR-CR-ECP-01-A.pdf 2% &E faenyul 13 nov 237 kB
DC-VMM-001-AR-FH-ECP-01-A.pdf =& @ faenyul 13 nov 257 kB
EE DC-VMM-001-AR-PL-02P-A .pdf &% @ faenyul 6 nov 264 kB
B DC-VMM-001-AR-PL-ECP-O1.pdf 2% @ faenyul 13 nov 436 kB
B DC-VMMOO1-AR-PL- Olpdf & “ torresvalenti.. 10 nov 391 kB
B DC-VMMOO1-AR-PL- 02.pdf &% “ torresvalenti... 10 nov 766 kB
2 DC-VMMOO1-AR-PL- 03.pdf &% “ torresvalenti.. 10 nov 504 kB
@ DC-VMMOOB-AR-ST-O1.pdf 2% e miguel21drmi... 10 nov 416 kB

14
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Gestidn con organizaciones comunitarias para la formacidn en cursos complementarios.

15
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Documento de entregables a solicitar desde la formacidn en IV-INST 1 Hidrdulicas - Sanitarias de
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Propuesta de Curso Complementario
Centro de Tecnologias para |la construccion y la madera
SEMNA

Mombre del curso: Interpretar Planos Arguitectdnicos, Urbanos, Topograficos, de Instalaciones
Técnicas y Estructurales. Version 1

Duracion: EﬂlHoras [presenciales y virtuales asincronicas)

Asistentes minimo: 20 estudiantes.

Justificacion

En el dmbito de |a construccian, la correcta interpretacion de planos es fundamental para el
desarrollo técnico, seguro y eficiente de los proyectos. Este curso busca fortalecer las competencias
de interpretacion, analisis y representacion grafica de los distintos tipos de planos, integrando
conocimientos tecnicos, normativos y contextuales. La formacion se enmarca en el enfogue por
competencias y promueve la comprension del entorno, |a sostenibilidad en los procesos constructivos
y &l uso adecuado de las tecnologias de la informadion y 1a comunicacion.

Ohjetivo

Desarrollar en los y las participantes la capacidad de interpretar, analizar y representar plancs
arguitectonicos, urbancs, topograficos, de instalaciones técnicas y estructurales, de acuerdo con
normas, especificaciones técnicas y criterios de sostenibilidad.

Metodologia

La estrategia metodologica se centra en la construccion de autonomia a traves del aprendizaje por
proyectos y el uso de técnicas didacticas activas. Estas metodologias estimulan el pensamiento critico
y la resolucion de problemas reales y simulados, en ambientes abiertos y pluritecnol ogicos gue
recrean contextos productivos reales.

El proceso formativo promueve la autocritica y reflexion permanente, apoyandose en |as siguientes
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

Elinstructor — tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

los grupos 3143773 - 3142614 - 3145569

GTH-F-062 V10
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Entregables [V-INST 1 HIDRAULICA-SANITARIAS D

Sebas tian <mateus sebas@gmail.com>

para flc_arg, hreyg, ubmjuanda ~

Cordial saludo Instructores,

& 17 oct 2025, 8:37

a2 B

T @ &

De acuerdo a los cambios de instructor en el espacio de Instalaciones Hidrosanitarias, que antes tenia Nevardo para las fichas 3143773, 3142614 y 3145569, y que
me asignaron, les comparto los entregables para los aprendices

Cualquier duda quedo pendiente. Feliz Dia

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail © (&} Afiadir a Drive

m Entregables HS IV.docx

2

'NSTRU(.TOR: SEBASTIAN MATEUS INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS (3H/SEM)

METODOLOGIAS CAD Y BIM.

COMPETENCIA R.A ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PRODUCTOS FINALES
272573 = EHIABDRAR-MODELOS 5 1.Plano 2D instalaciones
DE * Reconocimiento de saberes (idpailicns: =  Sanianss: =
38658 - MODELAR INSTALACIONES ~ HIDRAULICAS, previos (Fisica Il). Analisis BlinsslesPesuipnda o
PLANOS DE SANITARIAS, NTC1500. Practica de taller 2. Plafo 20 insfalaciones
CONSTRUCCION ELECTRICAS Y ESPECIALES DE hidrosanitaria g L
5 i . .| (hidraulicas -  Sanitarias -
SEGUN ACUERDO Representacion  planimetria Pluviales) en planta tipo
ESPECIFICACIONES Y | CON TECNICAS DE de redes hidrosanitarias y i Muddo 5B e REVI.T de las
TECNICAS REPRESENTACION especificaciones técnicas de t['mes CRETE
DIGITALES DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS acuerdo a la normativa ) . ’ Y
v Saiite Equipamiento Comunal Privado,

incluyendo zonas comunales.

Practica de ensamble de formaletas del sistema industrializado de muros de concreto, en conjunto
con instructor de estructuras Henry Insuasty. Grupo 3312009

GTH-F-062 V10
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SENA

Seguimiento a llamados de atencién por aprte de instructores que integran la ficha 3312009

o

05

Llamado de atencion D Recibidos = a @

Nelly Valencia Castillo & jue 13nov, 1740 (hace b dias) 1w @ € 3
para camila-03123, gads1103, crackalexisanchez, mi, Leonardo +

Respetados Maria Camila, Santiago y Brayan,

Como se les informd en la clase del dia, martes 11 de noviembre, les notifico por este medio, llamado de atencién por bajo rendimiento debido a que no presentaron
la evidencia completa, correspondiente al plano de distribucidn eléctrica del sotane, con su cuadro de cargas y diagrama unifilar; esta selicitud se les hizo en la
clase del dia 4 de noviembre.

Por faver diligenciar el formato adjunto, firmarlo y llevarlo de forma individual a la clase del dia 18 de noviembre

Cordialmente,

Nelly Valencia C

Instructora TDMAI
CTCM

Sensibilizacién sobre la cadena de formacién para la TECNOLOGIA EN DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA — 18 de noviembre

18
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06

Asistencia a comites de seguimiento de los grupos 3143773 - 3142614 - 3145569 y 3312009

GTH-F-062 V10
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Respetados instructores

Coordinacion académica

Dibujo y modelado arquitectonico v de ingenieria

Reprogramacion de grupos

SENA

Por temas de gestion en la direccion regional que requieren mi presencia, debo hacer este movimiento en la programacion de los grupos citados inicialmente el jueves 6 al jueves 13 de noviembre.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - JUEVES 13 DE NOVIEMBRE
8:00 8:30 TG DMAI 3145570 4 HELBERT REY
B8:30 9:00 TG DMAI 3145569 4 HELBERT REY
5:00 9:30 TG DMAI 3312009 4 SEBASTIAN MATEUS
8:30 10:00 TG DMAI 3294752 3 FRANCY CRISTANCHO
10:00 10:30 TG DMAI 3294751 2 CARLOS HERRERA
10:30 11:00 TG DMAI 3237382 2 CARLOS HERRERA
11:00 11:30 TG DMAI 3362617 1 LUCIA TRVIND
11:30 12:00 TG DMAI 3314399 1 LUCIA TRVINO
12:00 12:30 TCO DDAl 3172016 3 FABIAN MARTINEZ
12:30 13:00 TCO DDAl 3237383 2 FABIAN MARTINEZ
13:00 13:30 TCO CPJAU 3364804 1 JORGE LEIVA
Espero no causar incovenientes.
Agradezco su comprension y asistencia.
Un afectuoso saludo
3 Leonardo Esguerra Hoyos “
pars Aida, Andrea, Jufia, Ca o3, Carcl, Dians, Dolly, Oscar, Heidi, Helbrt, Juan, Lucia, Luz, Mario, Nevardo, Andres, Carlos, CINDY, arq buenaventurs@gmail.com, estebandubanté, fanny, FRANCY, Heidy, Helbert, =

Ef) Parece que este mensaje esta en inglés

Traducir al espaiiol

11-9209

Respetados instructores
Coordinacion académica

Dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria

Esta vez me dirijo a ustedes con la intencion de construir estrategias para tratar responsablemente varios temas que se estan presentando en el dia a dia del proceso formativo. Para ello voy &
convocar a cada ficha con sus instructores y aprendices. Para esto, les pido su asistencia cumplida al tratarse de temas de la formacian relevantes para todos.

X

Los grupos cuyo equipo de instructores no se presente completo, serd reprogramado. Esto se hace porgue no se estdn cumpliendo los lineamientos institucionales y se ve afectado el proceso dela

formacion, adicionalmente se busca un espacio que ayude a socializar |a informacion que todos debemos manejar.

La programacion por ficha sera:

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - MIERCOLES 5 DE NOVIEMBRE

8:00
830
9:00
9:30
10:00

07

8:30 TG DMAI
9:00 TG DMAI
9:30 TG DMAI
10:00 TG DMAL
10:30 TG DMAI

2931235
2962986
2996262 2996275
3066960
3143772

RTINS

ANDRES LARA
CARLOS MORENO
CARLOS MORENO

DOLLY BUENAVENTURA
DOLLY BUENAVENTURA

Difusién de actividades programadas por Bienestar

GTH-F-062 V10
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N

* . | Contro da Tecnologias Para Bisnestar

78 |Lomimpayiteies | alhprencts
Bienestar al Aprendiz
te invita a la Actividad de:

Habilidades Acudtice
Blandas L°9°__s‘fl

e

«Inicio de inscripciones: 5 de noviembre

« Cierre de inscripciones: 9 de noviembre

« Entrega de boletas (para seleccionados): 11y 12
de noviembre

« Fecha de la actividad: Viernes 14 de noviembre
aim: P

= Lugar: Parque Acuatico Lagosol

® Participacion: Abierta a todos los aprendices

Link de inscripccion: https://n9.cl/icssqu

22
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Cantro de Tecnalogiae Para =
Ln Comstruceibn y [n Madern Bignastar

Fieghonal THetrite Capital . al Aprendiz

ienestar al Aprendiz quiers reconocer y exaltar a los aprendices
por su alto rendimients académico, 5 cnmprurni:.'vu eon la institucion ¥
su adecuado trabajo en equipo; invitandoles a realizar un recorrido
simbdlico por Colombia con la obra de teatro

“Un Pais de Tesoros Escondidos”

da noviembre
B:00 p.m.
Auditorie CTCM

GTH-F-062 V10
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N

Bienestar

al Aprendiz

[y —

Cantro de Tacnologias Para
afia la Construccion y [» Madera

A‘.- | Regional Distrito Capétal -iﬂﬁ

Bienestar al Aprendiz
te invita a la Actividad de: @ .
Liderazgo g Liasug ¢ -

« Inicio de inscripciones: 5 de noviembre

* Cierre de inscripciones: 12 de noviembre

= Entrega de boletas (para seleccionados): jueves 13 y
viernes14 de noviembre (8:30 a.m. a 8:00 p.m.) .

* Fecha de la actividad: 18 de noviembre (6:00 a.m. a 6:00 p.m.)

» Lugar: Parque Makute

« Participacion: Es requisito ser vocero pl‘lnclpal,

24
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN MATEUS GARCIA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3143773 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/11/25 20:28
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA
INTEGRAN Y SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/11/25 20:28 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145569 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/11/25 20:28
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/11/25 20:28 Page 4 of 10



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA
INTEGRAN Y SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3312009 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

15/11/25 20:28
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ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA
INTEGRAN Y SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142614 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

15/11/25 20:28
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLOGIAS CAD Y BIM.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA
INTEGRAN Y SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN MATEUS GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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