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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Noviembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7820452

Coordinadora de Articulacidon con la Educacion Media

Articulacion con la Educacién Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7820452 del 2025

JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.812.857 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacién con la
Educacidon Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y Dos
Millones Seiscientos Cincuenta y Seis Mil Quinientos Veintiocho Pesos M/cte.
(532.656.528). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) pago proporcional por el mes de abril de 2025 por valor de Cuatrocientos Cincuenta
y Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Un Pesos M/cte. (5459.951). Y b) Siete (07) pagos
iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro
Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/cte. (54.599.511) cada
uno.

Plazo: Serd de 07 meses y 3 dias hasta el (30) de (Noviembre) de 2025.

OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caricter temporal de manera auténoma e
independiente para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacién
establecida, en los diferentes niveles de formacién de los programas técnicos, tecnoldgicos
y/o complementarios del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura”.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | EL CONTRATISTA apoyara | Proceso de formacion dela | Formatos de planes de
el desarrollo  de la | competencia “Ejercicio de trabajo, actividades y fotos
formacién profesional los derechos asistencia de aprendices de
integral con calidad, | fundamentales del trabajo | las fichas Nos. 2942406,
oportunidad y eficiencia en | se8un la constitucion 2933564, 2933566,
los programas de nivel politica de Colombia y los 2922329, 2941144,
tecnoldgico, laboral acuerdos internacionales”. | 2941155, 2943855,
complementario segin su De las fichas Nos. 2942406, | 2911750, 2942410,
modalidad, de acuerdo con 2933564, 2933566, 2917177, 2933553,
la programacién de las 2922329, 2941144, 2933575.
fichas de caracterizacion 2941155, 2943855, OneDrive SharePoin'F.
determinadas  por las 2911750, 2942410, Carpeta mes de Noviembre

o 2917177, 2933553, Planes de trabajo. Y
Coordinaciones 2933575. Evidencias TEAMS,
académicas en el marco del Evidencias FOTOS.
Calendario académico vy el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacion, | Socializacion de Documento — Diapositivas
desarrollo y evaluacion de | presentaciones a las Presentacién Pedagdgica
los procesos de | sesiones de formacién No. Derechos Fundamentales.
aprendizaje en Cua|quiera ly2-3y4, OneDrive SharePoint.
de las estrategias de | correspondientes a las Ubicada en la carpeta
respuesta institucional | estrategias pedagdgicas Desarrollo Curricular.
para los diferentes grupos utilizadas en las primeras
poblacionales objeto de secciones de formacién de | Actividades desarrolladas
Formacion Profesional la competencia “Ejercer por los aprendices. Las
Integral y presentar los Derechos fundamentales cuales se evidencian en el
reportes de notas de los del trabfa\jo ?,n el mla.rco de SharePoint — Evidgncias
aprendices y demnas la constltguon poI.|t|ca y los | TEAMS por cada Ficha.
informes dentro de los acuerdos mternauonalles”,
plazos estipulados por el :Ir;l\l&s formatos de calidad
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién.

3 Gestionar oportunamente | Cargue de juicios Registro de juicios

en el sistema Sofia Plus,

evaluativos de las fichas

evaluativos de las fichas
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todas las  actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,

garantizando la calidad de
la  formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

gue terminaron en el
segundo semestre.

Nos. 2942406, 2933564,
2933566, 2922329,
2941144, 2941155,
2943855, 2911750,
2942410, 2917177,
2933553, 2933575.
SharePoint — Noviembre
carpeta 009 — Reporte
Juicios Evaluativos.

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de
Administraciéon Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar Ia
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

No se han presentado
novedades para registro en

esta obligacidn contractual.

Por lo tanto, no se generan
evidencias.

No se han presentado
novedades para registro en
esta obligacién contractual.
Por lo tanto, no se generan
evidencias.

Informar a la coordinacién
de Administracion
Educativa mediante correo
electrénico las novedades
gue se generen de la
verificacidon de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién
complementaria

No se han presentado
novedades en esta
obligacion contractual. No
se ejecuto esta obligacion.

No se han presentado
novedades en esta
obligacion contractual. No
se genera evidencias.
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6 | Gestionar registro | No se han presentado No se han presentado
fotografico e informacién | novedades en esta novedades en esta
basica de todos los | obligacion contractual. No obligacién contractual. No
aprendices de las fichas | se ejecutd esta obligacion. | se genera evidencias.
asignadas a la
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar  cumplimiento  al | Confidencialidad en Ia La no Difusidn de
instructivo de politica de | proteccién de datos documentos confidenciales
proteccién de datos | personales y documentos y de calidad, suministrados
personales seglin Acuerdo | Propios de la entidad y de por el centro de formacién.
009 de 2016 del SENA, con la comunidad educativa.
base en la Ley 1581 de
2012.

8 | Asistir y participar en las | Participacidon en las Participaciones soportadas
reuniones programadas | reunionesy capacitaciones | en el correo realizadas por
por las coordinaciones, | convocadas con la la coordinadora de
comités de evaluacién y | coordinacion de articulacion.
seguimiento de los | Articulacion con la media
aprendices cuando se | Para las lineas de accion y
requieran. direfcionamiento plan de

accion.

9 | Apoyar la participacion en | No se ha presentado No se ha presentado
la programacion y | asignacion por parte del asignacion por parte del
ejecucion del proceso de | centro de formacion para centro de formacidn para
induccidn de los | apoyar los procesos de apoyar los procesos de
aprendices y el | induccion. No se ejecutd induccion. No se generan
reconocimiento de | esta obligacion. evidencias.
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién.

10 | Apoyar los procesos de | No se ha presentado No se generan evidencias.

promocién y publicidad de

los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y

actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional,

asignacion por parte del
centro de formacidn para
apoyar los procesos de
induccion. No se ejecutd
esta obligacion.
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programados por el Centro
de Formacién dentro vy
fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion.

11

Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.

No se ha presentado
asignacion por parte del
centro de formacidn para
apoyar los procesos de
induccién. No se ejecuté
esta obligacion.

No se generan evidencias.

12 | Gestionar oportunamente | Elaboraciones de Actas de | SharePoint Actas de
los informes mensuales | Mes Correspondientes a las | Formacién. Mes de
(planillas, reportes, | fichas Nos. 2942406, Noviembre.
formatos) requeridos | 2933564, 2933566,
sobre las acciones | 2922329, 2941144,
encomendadas y los 2941155, 2943855,
productos resultantes de 2911750, 2942410,
procesos de aprendizaje 2917177, 2933553,
realizados por aprendices a 2333575.
quienes imparte
Formacidn Profesional.

13 | Gestionar oportunamente | Elaboracidn de Actas de SharePoint, Carpeta Actas
los informes trimestrales | cierre de formacién de la de Formacion y Listados de
(reporte de inasistencias, | competencia. control de asistencia.
acta de inicio y finalizacion Noviembre.
del proceso formativo, acta
de juicios evaluativos por
grupo, planes de
mejoramiento, plan de
trabajo  concertado vy

activacion de la ruta de
desercién) requeridos en
los procesos de
aprendizaje  a quienes
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imparte Formacion
Profesional.
14 | Apoyar la implementacidn | No se ha presentado No se generan evidencias.
del proceso de disefio y | asignacion por parte del
desarrollo curricular de los | centro de formacion para
programas Tecndlogos y | apoyar los procesos de
Técnicos Laboral segun las | induccion. No se ejecut6
actividades derivadas de la | st obligacion.
formacién que se le
asignen.
15 | Apoyar las actividades | No se ha presentado No se generan evidencias.
relacionadas con el | asignacién por parte del
aseguramiento de la | centro de formacién para
calidad, construyendo | apoyar los procesos de
productos concretos que induccion. No se ejecutd
correspondan  con las | esta obligacion.
exigencias de las
condiciones de calidad
para la documentacién de
registros calificados de
nuevos programas de
formacién y de las
renovaciones de los
registros calificados de
programas que lo
requirieran.
16 | Apoyar las actividades | No se ha presentado No se generan evidencias.

relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
gue correspondan con las

exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los

programas de formacion
que estén en ejecucion. Los
productos o proyectos

asignacion por parte del
centro de formacidn para
apoyar los procesos de
induccion. No se ejecutd
esta obligacion.
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realizados en el area de
investigacion durante Ia

vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
17 | Aplicar los procesos vy | No se ha presentado No se generan evidencias.
procedimientos asignacion por parte del
establecidos por la | centro de formacién para
entidad, para la gestién | apoyar los procesos de
documental relacionado | induccion. No se ejecut6
con el objeto contractual, | sta obligacion.
segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada.
18 | Garantizar el conocimiento | Actualizacion de formatos Guias de aprendizaje;
y aplicacion de los | para el alistamiento de la Formatos de Trabajo.
lineamientos y normas que | formacion. Actualizacion de
rigen la Formacion | Guias de Aprendizaje.
Profesional Integral, y el
uso de los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma compromiso.
19 | Apoyar activamente en el | No se asigno esta No se generan evidencias.
logro de los indicadores y | obligacion contractual para
metas establecidas para el | este periodo.
Centro de Formacion.
20 | Garantizar el uso adecuado | Adecuada utilizacién de Registro fotografico —
de los ambientes de | herramientasy ambientes Carpeta SharePoint — Mes
formacién, asi como el | destinados por las de Noviembre.
aseo y cuidado de los | instituciones educativas
equipos y elementos que | Para la formacidn SENA.
hacen parte de los mismos.
21 | Reintegrar los materiales y | No se asignd esta No se generan evidencias.
equipos utilizados en los | obligacion contractual para
procesos formativos. este periodo.
22 | Participar en procesos de | Durante el periodo no se No se generan evidencias.

Evaluacién y Certificaciéon
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de

ejecuto esta obligacion.
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acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

23 | Asumir y utilizar sus | No se ha presentado No se generan evidencias.
propios medios técnicos | asignacion por parte del
para que el objeto | centrode formacion para
contratado se cumpla a | apoyar los procesos de
cabalidad. induccion. No se ejecutd
esta obligacion.
24 | Las demas actividades que | No se ha presentado No se generan evidencias.
de mutuo acuerdo con el | asignacién por parte del
Supervisor, sean asighadas | centro de formacion para
al contratista con ocasién | apoyar los procesos de
de la ejecucién del objeto induccion. No se ejecutd
contractual o las demds | esta obligacion.
gue por ley le
correspondan.
25 | Dar cumplimiento a la | No se ha presentado No se generan evidencias.

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucidon 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos
de Archivo para Ia
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demas normas
concordantes o
complementarias.

asignacion por parte del
centro de formacidn para
apoyar los procesos de
induccion. No se ejecutd
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los Nos. 91066323 y 91192893 de las planillas, operador Ml PLANILLA y
periodos OCTUBRE y NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE
Contratista
C.C. No. 80.812.857 De Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7820452 de 2025
Coordinadora de Articulacion con la Educacion Media.
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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE

EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Acciones a readlizar:

e Durante el mes de Noviembre se llevd a cabo el desarrollo curricular
correspondiente a la ejecucién del segundo semestre sesiones 1y 2 - 3y 4
respectivamente, impartiendo la formacién, actas de sesiones y cargue de
actividades de las siguientes fichas:

2911750 IED Miravalle

2917177 |ED Simdn Rodriguez

2922339 IED Delia Zapata Olivella

2933553 IED Colegio Ramon de Zubiria

2933564 |IED Colegio Arborizadora Baja
2933566 IED Colegio Arborizadora Baja
2933575 IED Ramon de Zubiria.

2941144 |IED Colegio Nacional Nicolas Esguerra.
2941155 IED Colegio Nacional Nicolas Esguerra.
2942406 IED INEM Colegio Francisco de Paula Santander.
2942410 IED Colegio la Giralda.

2943855 IED Colegio Parques de Bogotd.

O 0O OO0 O O O O O O o0 o

Evidencia:

Anexo 1. Planes de formacién fichas nuevas asignadas para las Sesiones 1y 2 - 3y4.



‘”’75;'{\‘— OneDrive £ Buscar & 7 onsthan Augusto.. (
e [ Compartir €2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar L@ Sincronizar [F Ordenar v = ~ Detalles
o > 032JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE > 010.NOVIEMBRE > O001.PLANES DE TRABAJO FORMACION & &
B
Ea [ Nombre v ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~
xﬁ 2911750 PLAN DE TRABAJO COLEGIO MIRAVALLE.xlsx hace 2 horas Jonathan Augusto | 170 KB
xﬁ 2917177 PLAN DE TRABAJO SIMON RODRIGUEZ.xlsx hace 3 horas Jonathan Augusto | 167 KB
xﬁ 2922329 PLAN DE TRABAJO DELIA ZAPATAXIsx hace 4 horas Jonathan Augusto | 175 KB
2933553 COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA IED.xlsx Hace una hora Jonathan Augusto | 179 KB
2933564 PLAN DE TRABAJO COLEGIO ARBORIZADORA.xIsx Hace 2 dias Jonathan Augusto | 171 KB
2933566 PLAN DE TRABAJO COLEGIO ARBORIZADORA.xIsx hace 4 horas Jonathan Augusto | 167 KB
xﬁ 2933575 PLAN DE TRABAJO COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA [ED.xlsx hace 4 horas Jonathan Augusto | 167 KB
LD anuiaisnnan nc Tnans s misn ae comtienng e R I

Fuente: Pantallazo SharePoint, mes de Noviembre, carpeta 001. Planes de Trabajo Formacién.

Anexo 2 (Listas de asistencias y actas de fichas nuevas asignadas adecuadas al proceso
propuesto para la segunda sesidon 1y2 - 3y 4).

’ ® Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar  Zg Sincronizar F Ordenar v = v~ Detalles
P =+ > 032JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE > 0710.NOVIEMBRE > 003.ACTAS DE FORMACION Y LISTADO DE ASISTENCIA & @&
]
3 [ Nombre 1 ~ Modificad v Modificad v Tamafio del ar... ~
Ao 2911750 COLEGIO MIRAVALLE IED (1).pdf 4 de noviembre Jonathan Augusto | 127 KB
}e 2922329 DELIA ZAPATA ASISTENCIA.pdf 4 de noviembre Jonathan Augusto | 133 KB
(O | A 2933564 COLEGIO ARBORIZADORA BAJA IED.pdt # ¥ 4denoviembre  Jonathan Augusto | 129 KB
}e 2933566 COLEGIO ARBORIZADORA BAJA IED.pdf 4 de noviembre Jonathan Augusto | 123 KB
Ao| 2941144 COLEGIO NICOLAS ESGUERRA IED.pdf 4 de noviembre Jonathan Augusto | 135 KB
J<| 2941155 COLEGIO NICOLAS ESGUERRA IED.pdf 4 de noviembre Jonathan Augusto | 131 KB
JAo| 2943855 COLEGIO PARQUES DE BOGOTA IED.pdf 4 de noviembre Jonathan Augusto | 134 KB

[] AFTR RIA 4 SO CSIA C AR IACT IEP AR T g - E oo r o T A R

Fuente: Pantallazo 010. Octubre — 003. Actas de Formacion Y Listados de Asistencia. Actualizados.

Anexo 3 (Evidencias Aprendices — Fotos).
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Compartir

> 032JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE >

]

b

ke

ke

B

[

G Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos  J, Descargar @ Sincronizar

010.NOVIEMBRE

Nombre 7 ~

COLEGIQ ARBORIZADORA BAJA 2933564 TEPD

COLEGIO ARBORIZADORA BAJA 2933566 TEPD

COLEGIO DELIA ZAPATA 2922339 TEPD

COLEGIO INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2942406 TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

COLEGIO LA GIRALDA 2942410 TEFD

COLEGIO MIRAVALLE 2911750 TEPD

COLEGIO NICOLAS ESGUERRA 2941144 TEPD

Modificado... ~

4 de noviembre

4 de noviembre

5 de noviembre

4 de noviembre

8 de noviembre

Hace 4 dias

6 de noviembre

& Ordenar v

> 005.EVIDENCIAS APRENDICES- FOTOS & &

Modificado... ~

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Fuente: Pantallazo 010. NOVIEMBRE - 005 Evidencias Aprendices — Fotos.

Anexo 4 (Evidencias TEAMS - Virtual)

E@Iﬂe

= Compartir

G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archives  J. Descargar < Sincronizar

JF Ordenar v

> 032JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE > 010.NOVIEMBRE > 006.EVIDENCIAS TEAMS- VIRTUAL & &

b

2

(%

Nombre T ~

COLEGIO ARBORIZADORA BAJA 2933564 TEPD

COLEGIO ARBORIZADORA BAJA 2933566 TEPD

COLEGIO DELIA ZAPATA 2922339 TEPD

B

vr

COLEGIO INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2942406 TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

COLEGIO LA GIRALDA 2942410 TEPD

COLEGIO MIRAVALLE 2911750 TEPD

COLEGIO NICOLAS ESGUERRA 2941144 TEPD

Modificado... ~

4 de noviembre

4 de noviembre

5 de noviembre

4 de noviembre

8 de noviembre

Hace 4 dias

6 de noviembre

Modificado... >

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Jonathan Augusto |

Fuente: Pantallazo 010. NOVIEMBRE — 006 Evidencias TEAMS — VIRTUAL.

= o

Detalles

Tamario del ar... ~

2 elementos

2 elementos

2 elementos

6 elementos

2 elementos

1 elemento

1 elemento

= »

Detalles

Tamafio del ar... >~

2 elementos

2 elementos

2 elementos

4 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2917154 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.
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FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2933566 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)
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Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.

NATURALEZA.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911750 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2933575 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943855 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.

NATURALEZA.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2922329 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2942406 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
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02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933564 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2942409 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
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02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
del proyecto audiovisual
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2941155 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2941144 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
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02. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

03. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

04. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JONATHAN AUGUSTO HEMELBERG USECHE

CENTRO DE , )
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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