Requerimientos Correo

RE: Tablero PBI - Presupuesto Bienestar - Septiembre 30
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RE: Tablero PBI - Presupuesto Bienestar - Septiembre 30 [Tamitade 0 [Asignado aRus B O publica

De: Camilo Andres Castro Nifio <ccastron@sena.edu.co> I

Enviado: ércoles, 5 de noviembre de 2025 8:37 a. m.

Para: Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>

Ce: Lizeth Andrea Chimbi Sanchez <lachimbi@sena.edu.co>; Yecid Herando Torres Barbosa <yhtorres@sena.edu.co>; Alvaro Andres Angarita Ramirez <aaangaritar @sena.edu.co>
Asunto: RV: Tablero PBI - Presupuesto Bienestar - Septiembre 30

Cordial saludo Wilme:

De acuerdo con lo informado, se informa que efectivamente el concepto PNIBA - EIECUCION NO PNIBA, es un concepto transversal como el concepto de VALIDACION DE CENTRO, por lo cual se procedié a actualizar el archivo Concepto_Sena, asi
mismo frente al concepto GASTOS BIENESTAR FIC se procedis con el respectivo ajuste en la base de datos.

Cordialmente,

Camilo Andres Castro
Coordinador Grupo de Gestién de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado
ccastron@sena.edu.co

Direccién General - Calle 57 4 € - 69 Bogotd D.C.

Proyecto: Yeeid Torres yhtorres@seng edu.co
Revisd: Camilo Castro ceastron @sena.edu.co

De: Camilo Andres Castro Nifio <ccastron @sena.edu.co>
Enviado el: martes, 4 de noviembre de 2025 11:06 a. m.

Para: Yecid Hernando Torres Barbosa <yhtorres@sena.edu.co>
Asunto: RV: Tablero PBI - Presupuesto Bienestar - Septiembre 30

RE: Perfiles en word roles 2026 RE: Objetos 2026 - AnAalisis roles
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RE: Perfiles en word roles 2026 RE: Objetos 2026 - Analisis roles @ publica

Estimados compafieros

Cordial saludo.

En atencién al comunicado remitido por Wilmer, y con el propésito de consolidar los documentos correspondientes a la vigencia 2026, se solicita su apoyo para actualizar los archivos Word de los roles asociados a cada equipo,
tomando como referencia los documentos vigentes de 2025.

se les agradece actulizar los dos archivos el word y el pdf, ajustando en cada documento:
« Elafio de 2025 a 2026.

* Ajustar el Objeto contractual, de acuerdo a la informacién que remitieron en el correo anterior .

o Verificar y ajustar la f y segin los requerimientos actuales o lineamientos especificos del grupo que relacionaron en la informacién remitida a Wilmer.
« Nombrar el archivo con la misma estructura solo jsutan el inciio que seria 2026

Con el fin de facilitar este proceso, se ha dispuesto la siguiente carpeta compartida, donde deberan reposar tinicamente los archivos actualizados para la vigencia 2026:

. 00 Perfiles 2026

Agradecemos su confirmacién de la realizacion de la actividad para mas tardea el dia jueves 13 de noviembre.

Cordialmente;

7

Erika Danely Pérez Barrera



RE: Verificacidon del tipo de vinculacion de instructores

Outlook
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RE: Verificacion del tipo de vinculacién de instructores [Tramitada | @ Publica

De: Ivan Dario Rivera Guzman <iriverag@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 31 de octubre de 2025 6:47 p. m.

Para: Alvaro Andres Angarita Ramirez <aaangaritar@sena.edu.co>; Daniel Felipe Varon Molina <dvaronm@sena.edu.co>; Duvan Felipe Cespedes Florez <dfcespedesf@sena.edu.co>
Ce: Lizeth Andrea Chimbi Sénchez <lachimbi@sena.edu.ca>

Asunto: Verificacion del tipo de vinculacién de instructores

Equipo de Datos, cordial saludo.

En atencién a una solicitud del equipo de Acompafiamiento a la Formacion, de manera atenta me permito solicitar de su colaboracion para verificar el tipo de vinculacién de los instructores relacionados en el
archivo adjunto, con el fin de identificar si son de planta o de contrato.

Agradecemos que, por favor, incluyan una columna adicional en el mismo archivo con la informacion ¢ diente al tipo de lacion.
Agradezco de antemano su apoyo y valiosa colaboracion en este proceso.

Saludos cordiales

Ivan Dario Rivera Guzman
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