DESPACHO

el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA . ~ MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CAREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA alcaldia@carepa-antioquia.gov.co
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT 890.985.316-8

OTRO SINO. 001 DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS NO. CPS-076-2025 QUE TIENE POR OBJETO
“FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAREPA, A TRAVES
DE UN ENCUENTRO RECREATIVO Y CULTURAL "TODO INCLUIDO”,
ENMARCADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL Y ESTIMULOS.”

ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE CAREPA

NIT: 890.985.316-8

FUNCIONARIO QUE LO

CELEBRA: AGAPITO MURILLO PALACIOS

IDENTIFICACION DEL

FUNCIONARIO: C.C 4.808.313 DE QUIBDO

NOMBRE DEL

CONTRATISTA: AGENCIA DE VIAJES MARIA NELLY SAS

IDENTIFICACION DEL 900204828-2

CONTRATISTA:

RESRESETAE MARIA NELLY HERRERA GRAJALES

LEGAL:

IDENTIFICACION DEL

FUNCIONARIO: pEEl Tye
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL Y
LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAREPA, A

OBJETO: TRAVES DE UN ENCUENTRO RECREATIVO Y
CULTURAL "TODO INCLUIDO”, ENMARCADO
EN EL PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

FUNCIONARIO SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS

SUPERVISOR: ADMINISTRATIVOS

PLAZO INICIAL: UN (01) MES

VALOR INICIAL CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M L ($

CONTRATO: 120.000.000)

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

VALOR ADICION. NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M L ($ 59.998.000)

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR TOTAL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M
L ($ 179.998.000)
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Entre los suscritos a saber AGAPITO MURILLO PALACIOS identificado con la
Cédula de ciudadania Nro. 4.808.313 de Quibdo, Chocd, en su condicién de Alcalde
del Municipio de Carepa y Representante Legal del mismo, quien en adelante se
llamara EL MUNICIPIO, por una parte y, de otra parte, MARIA NELLY HERRERA
GRAJALES, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.380.719, en calidad de
representante legal de la sociedad AGENCIA DE VIAJES MARIA NELLY S.A.S.
con NIT. 900.204.828-2, representada legalmente por la sefiora, quien para efecto
del presente acto se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente Otro Si No. 001 de adicién y prorroga al Contrato de Prestacion de
Servicios No. CPS-176-2025 que tiene por objeto “FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAREPA, A TRAVES DE UN ENCUENTRO
RECREATIVO Y CULTURAL "TODO INCLUIDO”, ENMARCADO EN EL
PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS.”, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

Que el veinticuatro (24) de octubre de esta vigencia, entre el municipio de Carepa —
Antioquia y la sociedad AGENCIA DE VIAJES MARIA NELLY SAS se celebrd
Contrato No. CPS -076-2025, cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAREPA, A TRAVES DE UN ENCUENTRO
RECREATIVO Y CULTURAL "TODO INCLUIDO”, ENMARCADO EN EL
PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS. Por valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($
120.000.000) y un plazo de UN (01) mes.

Que el contrato CPS-076-2025, tiene plazo de ejecucion hasta el dia 24 de
noviembre de 2025, no obstante, una vez realizadas las actividades por parte del
contratista se requiere garantizar la operacion logistica para el bienestar laboral de
los empleados de la administracion. :

De esta forma, es deber del municipio de Carepa brindar bienestar laboral a su
principal activo que es el capital humano, quienes son el punto clave al momento de cumplir con
los objetivos y generar productividad, es crucial en la administracion porque fomenta la
productividad, la motivacion y la eficiencia de los servidores publicos, lo que a su
vez mejora la calidad de los servicios a la ciudadania. Con esto se busca la salud
fisica, mental y social de los empleados ya que es una forma de reducir el
ausentismo, el estrés y la rotaciéon de personal, al tiempo que promueve un mejor
ambiente de trabajo y el desarrollo de habilidades.

Al mismo tiempo fomentar una cultura organizacional que promueva un sentido de
pertenencia, motivacion y calidez humana por parte de los servidores de la entidad

Por lo tanto, es necesario adicionar los siguientes items:

ITE DESCRIPCION CANTID | VALOR VALOR

M AD UNITARIO TOTAL

Servicio de sonido y animacién para
evento (consola, juego de sonido,
1 juego de luces, camara de humo, Dj
para animaciéon,3 parales para
micréfono, 3 micréfonos
inaldmbricos)

9 1. 77 #7699 #76- A, Carepa, Antioquia

1 $ 3.500.000| $ 3.500.000
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Entrega de cena (Menu a acordar
segun las exigencias de la entidad:
carne en salsa, cotillas en salsa,
2 |acompafado de harina tubérculos al{ 200 $70.000 |$ 14.000.000
vapor, ensalada agridulce, puré,

entrada, coctel de bienvenida,
I refrasco (etc)

Entrega de suvenires para los
3 empleados de la alcaldia de Carepa 4l $125.000 | $ 25.000.000

Entrega de  obsequios tipo
electrodomésticos y lenceria para

" hogares (bafles, licuadoras, ollas g % 7001000 ‘ ¥ 7.00a000

arroceras, cubrelechos) ’ |

Alquiler de mesones para eventos
° | capacidad 10 personas 27 $18.000 | $486.000
6 Alquiler de manteles para mesones 57 $ 16.000 .

para eventos

Entrega de decoracion y adecuacion
- | para locacion y auditorio, incluyendo
las sillas y espacio para la toma de
fotos entre otras.

Logistica para evento de cena
8 |navidefia consistente en apoyo de 1 $ 3.500.000| $ 3.500.000
personal y acompaniamiento

9 Entraga de natilla preparada con 200 $12.900 | $2580.000

acomnafnamiento de buRueslo

i TOTAL |$59.998.000 |

~.

Que debido a lo anteriormente expuesto es necesario MODIFICAR el Contrato de
Prestacion de Servicios No. CPS -176-2025, adicionando el valor inicial del contrato
en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL PESOS M L ($ 59.998.000). De este mado, el valor del contrato antes
establecido es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS DE PESOS M L ($

120.000000Y para un iotal de CIENTO SETENTA VY NUEVE MILIONES

NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M L (8 179.998.000) y
prorrogando el plazo de ejecucién en UN (01) MES, para un total de DOS (02)
MESES de ejecucion.

HEA R R R

Que se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 01317 por un
valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M L ($ 60.000.000) expedido por el

Qr\r-rr\bmrir\ An Utﬁr\ir\nf*r\
seligianio G2 manienga,

Que por lo anterior y de acuerdo a lo expresado por el supervisor, es necesario
adicionar el Contrato de Prestacion de Servicios No. CPS -176-2025

En mérito de lo anterior, las partes. A

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS. adicionando los siguientes items:

&d ~t o uminn nws o4~ X edton ca .E"?ﬁf‘g
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ITE CANTID| VALOR | VALOR
M DESCRIPCION AD | UNITARIO| TOTAL

Servicio de sonido y animacién para
evento (consola, juego de sonido,
juego de luces, camara de humo, D; y $3.500.000| $3.500.000
para animacion,3 parales para LS e
microfono, S microfonos |
inalémbricos)

Entrega de cena (Menu a acordar
segun las exigencias de la entidad:
carne en salsa, cotillas en salsa,
2 |acompafiado de harina tubérculos al| 200 $70.000 |$ 14.000.000
vapor, ensalada agridulce, puré,
entrada, coctel de bienvenida,
refresco (etc)

Entrega de suvenires para los
. empleados de la alcaldia de Carepa 200 $125.000 | $25.000.000

Entrega  de  obsequios  tipo

3o} i e K i e e Ko v o o i L -

SIECTOToITIEsiicos y fenceria paid |
4 hogares (bafles, licuadoras, ollas 10 $700.000 | $7.000.000

arroceras, cubrelechos)
Alquiler de mesones para eventos

° | capacidad 10 personas 2F $18.000 | §486.000

6 é;?.:llee\zeﬁor:ameles para mesones 57 $ 16.000 T
Entrega de decoracion y adecuacion i

- | para locacion y auditorio, incluyendo 1 $3.500.000| $ 3.500.000

las sillas y espacio para la toma de
fotos entre otras.

Logistica para evento de cena
8 |navidefia consistente en apoyo de 1 $ 3.500.000| $ 3.500.000
personal y acompafamiento
Entraga de natilla preparada con
acompafiamiento de bufiuelo 20 $12.900 | $2.580.000

TOTAL $ 59.998.000

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL
CONTRATO, realizando una adicion presupuestal al contrato por valor de
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVEGCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

PESOS M L ($ 59.998.000), la cual quedara de la siguiente manera:

“CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONTRATO: E/ valor total del presente
contrato es la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIEN TOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M L ($ 179.998.000), que El CONTRATANTE
pagaré a EL CONTRATISTA de la siguiente manera: Anticipo del CINCUENTA POR / \['
CIENTO (50% ) del valor contratado, equivalentes a SESENTA MILLONES DE

DECNC A1 r¢ 80 NNN NONY ., 1 it ma AN~ AAn ot ol fiHtimma Ala Al mmac A~y
FADRR A per p {0 BULLLL U0 Y U Limo paego CON Core ol Liiline fia del mes

el valor restante, equivalente a SESENTA MILLONES DE PESOS M L (%
60.000.000), siempre que se cumpla con el 100% de las actividades contratadas,
previo recibo a entera satisfaccién de las actividades realizadas por el Supervisor
del Contrato, luego de la presentacion de la cuenta de cobro respectiva o factura y
el pago al sistema integral de seguridad social en Salud, Pensiones y riesgos
laborales, cuando a ello haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: Si e/ contratista no

&% {
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se encuentra a paz y salvo con el Municipio de Carepa, lo autoriza para que al
momento del pago autométicamente y sin previo aviso realice el correspondiente
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier
concepto. PARAGRAFO SEGUNDO: Con e/ fin de dar cumplimiento al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente. PARAGRAFQ TERCERQ: Fn el proceso de paqos se deberan tener en
cuenta las instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria
Municipal para la radicacion de facturas o cuentas de cobro. La presentacion de los
documentos para inicio del trémite de pago se har por medio de la plataforma
SECOP Il y de forma fisica radicada al Supervisor del contrato., siempre que se
cumpla con el 100% de las actividades contratadas, previo recibo a entera
satisfaccion de las actividades realizadas por el Supervisor del Contrato, luego de
la presentacién de la cuenta de cobro respectiva o factura v el pago al sistema
Integral de seguridad social en Salud, Pensiones y riesgos laborales, cuando a ello
haya lugar, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por la o el
Supervisor del contrato, una vez presentados ¥ aprobados los informes peridédicos
en los terminos previstos, y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia
en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social”

cL

Lo s

g1}

E.‘L‘!..—:, ¥

A A TERCERA
de ejecucion en UN (01) MES, la cual quedara de la siguiente manera:

i

Mndifinar la plArieila QEYTA- DI AT7N nroarrnaanadn al nlasa
BUUERATE CRUBUER SE XA PLAZ() prorrogandn el mAzo

SEXTA: PLAZO- El plazo de Ia gjecucion de este contrato es de DOS (02) MESES,
contados a partir de a firma del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de
20265,

CLAUSULA CUARTA: E| contratista se compromete a actualizar las garantias

RG2S

inininlaa

CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas del contrato no sufriran modificaciones.

Se firma en Carepa ~ Antioquia a los Veinte 20) dias del mes de.noviembre de

2025.
iy
A ITO MURILLO PALACIOS
A Municioal
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SECRETARIA

S DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ~ GENERAL
MUNICIPIO DE CAREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA secr.general@carepa-antioquia.gov.co

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT 890.985.316-8

ACTA DE JUSTIFICACION PARA OTRO SI DE ADICION Y PRORROGA NO. 001
AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. CPS-076-2025 QUE
TIENE POR OBJETO “FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL Y
LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE CAREPA, A TRAVES DE UN ENCUENTRO RECREATIVO Y CULTURAL
"TODO INCLUIDO”, ENMARCADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS.”

ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE CAREPA

NIT: 890.985.316-8

FUNCIONARIO QUE LO

CELEBRA: AGAPITO MURILLO PALACIOS

IDENTIFICACION DEL

FUNCIONARIO: C.C 4.808.313 DE QUIBDO

NOMBRE DEL

CONTRATISTA: AGENCIA DE VIAJES MARIA NELLY SAS

IDENTIFICACION DEL 900204828-2

CONTRATISTA:

REPIRESEHIANIRE MARIA NELLY HERRERA GRAJALES

LEGAL:

IDENTIFICACION DEL

FUNCIONARIO: e
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR SOCIAL Y
LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAREPA, A

OBJETO: TRAVES DE UN ENCUENTRO RECREATIVO Y
CULTURAL "TODO INCLUIDO”, ENMARCADO
EN EL PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

FUNCIONARIO SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS

SUPERVISOR: ADMINISTRATIVOS

PLAZO INICIAL: UN (01) MES

VALOR INICIAL CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M L ($

CONTRATO: 120.000.000)

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

VALOR ADICION.
RLORARIC NOVENTA'Y OCHO MIL PESOS M L ($ 59.998.000)

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
VALOR TOTAL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M
L ($ 179.998.000)

@ CL. 77 #7699 #76- A, Carepa, Antioquia
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SECRETARIA

'S DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA . GENERAL
 MUNICIPIO DE CAREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA secr.general@carepa-antioquia.gov.co
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NIT 890.985.316-8 ,

La suscrita en calidad de supervisora solicita adicién para el Contrato de Prestacion
de Servicios No. CPS-076-2025 que tiene por objeto “FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAREPA, A TRAVES DE UN ENCUENTRO
RECREATIVO Y CULTURAL "TODO INCLUIDO”, ENMARCADO EN EL
PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS.”, previas las siguientes consideraciones:

Que el veinticuatro (24) de octubre de esta vigencia, entre el municipio de Carepa —
Antioquia y la sociedad AGENCIA DE VIAJES MARIA NELLY SAS se celebré
Contrato No. CPS -076-2025, Cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAREPA, A TRAVES DE UN ENCUENTRO
RECREATIVO Y CULTURAL "TODO INCLUIDO”, ENMARCADO EN EL
PLAN MUNICIPAL DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y
ESTIMULOS. Por valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($
120.000.000) y un plazo de UN (01) mes.

Que el contrato CPS-076-2025, tiene plazo de ejecucion hasta el dia 24 de
noviembre de 2025, no obstante, una vez realizadas las actividades por parte del
contratista se requiere garantizar la operacion logistica para el bienestar laboral de
los empleados de la administracion.

De esta forma, es deber del municipio de Carepa brindar bienestar laboral a su
principal activo que es el capital humano, quienes son el punto clave al momento de cumplir con
los objetivos y generar productividad, es crucial en la administracion porque fomenta la
productividad, la motivacion y la eficiencia de los servidores publicos, lo que a su
vez mejora la calidad de los servicios a la ciudadania. Con esto se busca la salud
fisica, mental y social de los empleados ya que es una forma de reducir el
ausentismo, el estrés y la rotacion de personal, al tiempo que promueve un mejor
ambiente de trabajo y el desarrollo de habilidades.

Al mismo tiempo fomentar una cultura organizacional que promueva un sentido de
pertenencia, motivacion y calidez humana por parte de los servidores de la entidad

Por lo tanto, es necesario adicionar los siguientes items:

ITE DESCRIPCION CANTID | VALOR VALOR

M AD UNITARIO TOTAL

Servicio de sonido y animacién para
evento (consola, juego de sonido,
1 juego de luces, cdmara de humo, Dj
para animacién,3 parales para
microfono, 3 microfonos
inaldmbricos)

Entrega de cena (Menu a acordar
segun las exigencias de la entidad:
carne en salsa, cotillas en salsa,
2 |acompafiado de harina tubérculos al| 200 $70.000 |$ 14.000.000
vapor, ensalada agridulce, puré,
entrada, coctel de bienvenida,
refresco (etc)

1 $3.500.000 | $ 3.500.000

3 Entrega de suvenires para los

empleados de la alcaldia de Carepa 400 $125.000 | $ 25.000.000

@ C1. 77 #7699 #76- A, Carepa, Antioquia
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Entrega de  obsequios tipo

electrodomesticos y lenceria para

hogares (bafles, licuadoras, ollas

arroceras, cubrelechos)

5 Alquiler de mesones para eventos

capacidad 10 personas

Alquiler de manteles para mesones

para eventos

Entrega de decoracién y adecuacion

- |para locacion y auditorio, incluyendo
las sillas y espacio para la toma de

fotos entre otras.

Logistica para evento de cena

navidefia consistente en annvo de 1. $2.500.000 $2.500.000

gvieh Bty 1 Bp0yl 08

personal y acompafiamiento
Entraga de natilla preparada con
3 acompafiamiento de burfiuelo Eal $12.900 | $2.580.000

TOTAL $ 59.998.000

10 $ 700.000 | $7.000.000

27 $ 18.000 $ 486.000
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Que debido a lo anteriormente expuesto es necesario MODIFICAR el Contrato de

Frestacion de Servicios No. CPS ~176-2025, adicionando ei vaior inicial dei conirato
en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL PESOS M L ($ 59.998.000). De este modo, el valor del contrato antes
establecido es de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS DE PESOS M L ($
120.000.000), para un total de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M L ($ 179.998.000) y
prorrogando el plazo de ejecucion en UN (01) MES, para un total de DOS (02)

o e

MESES de gjecucion.

Que se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 01317 por un
valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M L ($ 60.000.000) expedido por el
Secretario de Hacienda.

El contratista debe garantizar la ampliacion de las garantias.

Se firma en Carepa — Antioquia a los Diecinueve (19) dias del mes de noviembre de
2025.

@ C1. 77 #7699 #76- A, Carepa, Antioquia
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MUNICIPIO DE CAREPA Codigo: F-PA-CYC-50 T
PROCESO DE APOYO: GESTION COMPRAS Y
CONTRATACION Versién: 00
Solicitud de Bienes y Servicios Fecha de aprobacién: Dic.
1/2008
SOLICITUD NO. | DIA | MES ANO DEPENDENCIA
07 11 2025 | SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

'OBJETO: ADICION No. 01 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL A TRAVES DE LA PROMOCION DEL BIENESTAR
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE CAREPA.

ELEMENTO , U/MED | COD/CUBS CANT. VIUNITARIO

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL A TRAVES DE 1 ($ 60.000.000)
LA PROMOCION DEL BIENESTAR
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA.

VALOR TOTAL: SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000

NOMBRE DEL RUBRO NUMERO DE RUBRO

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES 2.3.2.02.02.009
NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL PROYECTO
| ELABORO SOLICITO APROBACION AUYTORIZACION _ELECCION 7 \
| FECHA C.D.P. v FECHA
ACTA N° TN TS [ A

,///’//f7

Au r Secretaiia General y g s :
Administrativo ’ / X
e /[ A\ s P e A\ % .
_ fiftda autolizddo Firma autorizagd] | Firma autorizado \ || 7}
{

= |

Centro Administrativo Municipal / Calle 77 N° 76-53
Teléfono: 8233215 Fax: 8236706
E-mail: secr.general@carepa-antioquia.gov.co / Web: www.carepa-antioquia.gov.co
. Codigo Postal: 057850
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N° 01317
- Fecha de Expedicion:  07/11/2025

NIT O CEDULA : 890.985.316 DV 8
RAZON SOCIAL : MUNICIPIO DE CAREPA

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2025 de las MUNICIPIO DE CAREPA, Existe la
Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicion de los servicios, Compras, Contratos, Licitaciones y
Otros Gastos, que se detallan en los rubros presupuestales y correspondiente valor relacionados a

- continuacién:

E4D6EF397ABB12B1537CD55785824227

Rubro Descripcion 0 Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 60.000.000,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 91112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 53.518.979,19

91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la 6.481.020,81
salud
CCPETO02 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 60.000.000,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETO05 - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 9.613.067,00
FINANCIACION
1.2.4.3.04 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION 50.386.933,00

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6

CCPETS81 - CPI- CATALOGO 4599031 Servicio de asistencia tecnica4599031 9.613.067,00
DE PRODUCTOS INVERSION
' 4599038 Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del 50.386.933,00
talento humano

CCPET83 - ATRIBUTO (6} Con Situacion de Fondos 60.000.000,00
EJECUCION CON/SIN

SITUACION DE FONDOS

" CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacion especifica 9.613.067,00
DESTINACION DE LA RENTA
120502 Ley 715 de 2001 100%- Competencias de los Municipios 50.386.933,00
SGP PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION : :
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6

CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024051470134 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la secretaria 53.518.979,19
PR(ZGR%MAT',CO DE LA general y de servicios administrativos de [a
INVERSION PUBLICA administracién pablica territorial del municipio de Carepa

2024051470134 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la secretaria 6.481.020,81
general y de servicios administrativos de |a
administracion publica territorial del municipio de Carepa

Valor en letras:
SESENTA MILLONES DE PESOS M/L

Objeto de la Disponibilidad

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 1 _cdp_carepa_CCPET.rolc - Versién AriesNet

Impreso por: YAMILE URREGO » el dia: viernes, 7 de noviembre de 2025 siendo las: 12.06:14
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i
CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL CRP N° 01569
DISPONIBILIDADES ASIGNADAS
Fecha de Expedicién:  20/11/2025 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
01317 07/11/2025

El Secretario de hacienda CERTIFICA, que en las imputaciones del Presupuesto de la

vigencia fiscal 2025, Existe un Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos
Adquiridos:

85400E1AACDFC14CA25F41EFE0BB5ED7
NIT O CEDULA : 900.204.828 DV 2
RAZON SOCIAL : AGENCIA DE VIAJES MARIA NELLY S.A.S.

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 59.998.000,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 91112 Servicios ejecutivos de la administracion publica 53.517.194,79

91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la 6.480.805,21
salud
CCPETO2 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 59.998.000,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETO5 - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 9.612.747,00
FINANCIACION
1.2.4.3.04 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION 50.385.253,00
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6
CCPET81 - CPI - CATALOGO 4599031 Servicio de asistencia tecnica4599031 9.612.747,00

DE PRODUCTOS INVERSION

4599038 Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento del 50.385.253,00
talento humano

CCPET83 - ATRIBUTO C Con Situacién de Fondos 59.998.000,00
EJECUCION CON/ SIN

SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacién especifica 9.612.747,00
DESTINACION DE LA RENTA

120502 Ley 715 de 2001 100%- Competencias de los Municipios 50.385.253,00
SGP PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6

CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024051470134 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la secretaria 53.517.194,79
PROGRAMATICO DE LA general y de servicios administrativos de la
INVERSION PUBLICA administracion publica territorial del municipio de Carepa

2024051470134 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la secretaria
general y de servicios administrativos de la
administracion publica territorial del municipio de Carepa

6.480.805,21

Valor en letras:
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/L

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_carepa_CCPET.rdlc - Ver§jén AriesNet
Impreso por: ERIKA ANDREA PULGARIN RENGIFO, el dia: jueves, 20 de noviembre de 2025 siendo las:




