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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 NOVIEMBRE de 2025

Sefor (a)

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7334411
PROFESIONAL G02

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7334411 del ario 2025

Yo YANELYS GUERRA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.035.510 de
Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CINCUENTA Y TRES
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 53.240.000
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccidén Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de
Ahorros No. 09152697781 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

.Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluaciéon y
Certificacibn de  Competencias
Laborales del SENA

Se realizo Induccién y
sensibilizacion a la empresa
super carnes finas la
bendicion.

GRUPO 5 se creo en
plataforma y formalizo con
un total de 57 candidatos.

Para posteriormente realizar
el proceso de prueba de
conocimiento , desempefio y
producto a cada uno de los
candidatos.

Se evidencia a
traves del
aplicativo dsnft

Se soporta
evidencia
fotografica y
listado de
asistencia

. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se participa en la
taransferencias de
conocimientos pero hasta la
fecha la actividad no se
realizo. Por lo tnato no se
adjunta evidencias

. Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluacion
y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertaciéon con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

Se cumplio acabalidad con la
entrega de los instrumentos
de evaluacion en el tiempo
correspondiente por parte del
dinamizador.

Se evidencia en
la plataforma
dsfnt

Contribuir al cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando como  minimo 42
evaluaciones de competencias

Hasta la fecha en el proyecto
425 se estan cumpliendo con
los indicadores de inscritos y

Se evidencia en la
plataforma
DSNFT
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laborales promedio mes en ejecucién
del contrato..

formalizados dentro del mes
correspondiente.

5 . Participar en mesas técnicas de | Hasta la fecha no se ha
estrategias para el aseguramiento de | realizado esta actividad por lo
la calidad de los items e indicadores | {5nto no se tiene evidencia
de evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de |la
DSNFT
6 6. Contribuir en la elaboracion de | Para el presente mes objeto | Informe mensual
informes,  reportes 'y  demas | de cobro se hace entrega del de ejecucién
documentos relativos al desarrollo de informe mensual de | formato GTH -F-
la evaluacion de competencias ejecucion 062 V10
laborales.
7 . Informar sobre los resultados de la | Hasta la fecha no se ha
evaluacion de competencias | realizado esta actividad por lo
laborales, dentro de los 3 dias | tanto no se tiene evidencia
habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.
8 Apoyar en la validacion de | Hasta la fecha no se ha
informacion de la evaluacién de | realizado esta actividad por lo
competencias laborales registrada | tanto no se tiene evidencia
en el Sistema de Informacién DSNFT
9 Contribuir en la elaboracion de | Hasta la fecha no se ha
informe cualitativo de las fortalezas y | realizado esta actividad por lo
debilidades identificadas en la | tanto no se tiene evidencia
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.
10 | . Reportar al dinamizador de ECCL - | Se informara a la
centro de formacién, los casos de | dinamizadora en su momento
éxito identificados en el proceso | oportuno de los caso de éxito
GECCL
11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Se apoyara en el registro en

de Informacién DSNFT de la
informacion relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de

el sistema de la informacién
DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion
de competencias laborales,
proceso que se desarrollara.
Pero para el presente mes
objeto de cobro no se alcanzo
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los candidatos cuando  sea | a desarrollar por lo tanto no
necesario. hay envidencias aun.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. PUEBLO
180825 NUEVO(CORD) 17/10/2025 24/10/2025
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el Nro. 4624338665 de planilla expedido por soi correspondiente al mes de OCTUBRE de

2025.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias: 3 folios

Cordialmente,

(@(405 G §2%0

Firma

YANELYS GUERRA PEREZ

Contratista

C.C. No. 26.035.510 DE MONTERIA

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.7334411 del ano 2025
PROFESIONAL G02

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS

SENSIBILIZACION E INDUCCION A EMPRESA SUPER CARNES FINAS LA BENDICION
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LISTADOS DE ASISTENCIAS
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Obligacién 2 anexo : reunion presencial con dinamizadores de centros y verificadores
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