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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Octubre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328422
Coordinador Académico - Articulacién con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes Octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328422 del afio 2020

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.603.445 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($38.454.533). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CE
($3.429.067); B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CE ($3.674.000), C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CE ($1.959.466). Los Honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccidén general, en la cuenta de
ahorros Nro. 29192422556 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses y cuatorce (14) dias, sin exceder del dieciséis (16) de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn titulada y complementaria en el programa de articulacién con

la media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo No se desarrollaron
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del estas actividades en el No aplica.
objeto contractual. mes.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion No se desarrollaron
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a estas actividades en el No aplica.
los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica mes.
objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas No se desarrollaron No aplica
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazosy estas actividades en el ’
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. mes.
4. Ejecutar Proceso de Evidencia digital:
Formacién Titulada en el Informe
. L . . Programa Técnico en “GC_1098603445_4220_OCTUBRE
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el L ” ) L
. . . Implementacién y _2020” con toda la informacién
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los s L L
. - . mantenimiento de sobre la gestidn de la formacion
programas del area tematica objeto del contrato. R .. R )
equipos electrénicos profesional integral.
industriales - Fichas
1849130, 1849182, Disponible en el siguiente enlace:
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2057219y 2057377 -
Competencias
280501087, 280501090
y 280501117 -
Resultados de
Aprendizaje RAE1, RAE2,
RAE3, RAE4, RAES, RAES,
RAE7, RAES, RAE9,
RAE10, RAE11, RAE12,
RAE13, RAE14, RAE15y
RAE16 - Actividades
Electrotecnia,
Electrénica Analoga,
Electrénica Digital,
Electrdénica de potencia,
Programacién de
Sistemas embebidos,
proyecto formativo,
Disefio de PCBy
Mantenimiento.

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1svriTx837A0xaWTA gZZ
H8nviGdZdeOv

Evidencia digital:
Imégenes y videos de la ejecucion
de la formacidn profesional.

Disponibles en los siguientes
enlaces:

Semana del 1 al 2 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1guBmNLQMM7L0g7KDiif
lio3Je8aosNO6

Semana del 5 al 09 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1

[folders/1dQ4AB-
g4y 3tdxxbNNcGxS20P9wGI9xJ

Semana del 12 al 16 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1KnKpBCijVN8DX_eADOeY
4EVH3fUQvOS8I

Proyectado

Semana del 19 al 23 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1

[folders/1bT10XkYCIL-UUSK8LAd-
8KBIOYAPV7 72

Semana del 26 al 30 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1PKjrCFgyL7gUiveFi0aG7n
hal_pxQX k

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Ejecutar Proceso de
Formacion Titulada en el
Programa Técnico en
Implementacion y
mantenimiento de
equipos electrénicos
industriales - Fichas
1849130, 1849182,
2057219y 2057377 -
Competencias
280501087, 280501090
y 280501117 -
Resultados de
Aprendizaje RAE1, RAE2,
RAE3, RAE4, RAES, RAE6,
RAE7, RAES, RAE9,
RAE10, RAE11, RAE12,
RAE13, RAE14, RAE15y
RAE16 - Actividades
Electrotecnia,
Electrénica Andloga,
Electronica Digital,
Electroénica de potencia,
Programacion de
Sistemas embebidos,
proyecto formativo,

Evidencia digital:

Informe
“GC_1098603445_4220_OCTUBRE
_2020” con toda la informacién
sobre la gestidn de la formacion
profesional integral.

Disponible en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1svriTx837A0xaWTA g7Z
H8nviGdZdeOv

Evidencia digital:
Imagenes y videos de la ejecucidn
de la formacidn profesional.

Disponibles en los siguientes
enlaces:

Semana del 1 al 2 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1

/[folders/1quBmNLQMM7L0g7KDiif
lio3Je8aosNO6

Semana del 5 al 09 de Octubre
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Disefio de PCBy https://drive.google.com/drive/u/1
Mantenimiento. [folders/1dQ4AB-
g4y 3tdxxbNNcGxS20P9wGI9xJ
Semana del 12 al 16 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1KnKpBCijVN8DX eADQOeY
4EVH3fUQvO8I
Proyectado
Semana del 19 al 23 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1bT1oXkYCIL-UU8K8LAd-
8KBIOYAPV7 72
Semana del 26 al 30 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1PKjrCFgyL7qUiveFi0aG7n
hal pxQX k
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en No se desarrollaron
proyectos de investigacién técnica y/o pedagogica para fortalecer estas actividades en el No aplica.
el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. mes.
7. Se realizo la evaluacion Evidencia Digital:
de los resultados de Reporte de Juicios evaluativos
aprendizaje descargados de Sofia Plus.
PR ) . - desarrollados en la
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los ., X . . -
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, formacion de las fichas Disponible en el siguiente enlace:
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién 1849130, 1849182, . .
. N R P 2057219y 2057377 del https://drive.google.com/drive/u/1
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas .
que la entidad defina. Programa Tecn'l‘co en [folders/1dQ4AB-
Implementacion y g4y 3tdxxbNNcGxS20P9wGI9xJ
mantenimiento de
equipos electrénicos
industriales.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; No se desarrollaron
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos estas actividades en el No aplica.
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion mes.
complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) No se desarrollaron No aplica.
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de estas actividades en el
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, mes.
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de No se desarrollaron
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los estas actividades en el No aplica.
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. mes.
1L Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el No se d.es.arrollaron No aplica.
. N - estas actividades en el
manual de convivencia del Centro de Formacién. mes.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en No se desarrollaron
nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, estas actividades en el No aplica.
cuando el centro lo requiera. mes.
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el No se desarrollaron
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las estas actividades en el No aplica.
convocatorias que el centro programa. mes.
14. L . No se desarrollaron
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la L .
L . . estas actividades en el No aplica.
promocidn del portafolio de servicios. mes
15. Evidencia Digital:
Imégenes donde se evidencia
seguimiento a los aprendices
empleando distintas herramientas
digitales.
Disponibles en los siguientes
enlaces:
Realizar seeuimiento en Semana del 1 al 2 de Octubre
la etapa & roductiva https://drive.google.com/drive/u/1
:1 Ip . /folders/12g3FOBKVINP5g4xaNXDo
e. plea .c.) YhHsbrSGFFiG
herramientas digitales a
| di ignad
o apref‘ ces asignados Semana del 5 al 09 de Octubre
de las fichas: 1691336, ) .
Tecndlogo Electricidad https://drive.google.com/drive/u/1
g. /[folders/1E3cA GIBIXCdd3iFjJuJGc8
. . . . Industrial, 1752141,
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices . . TtbXNhMZI
] P . Tecndlogo en gestion —
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. . .
integrada de la calidad,
R . Semana del 12 al 16 de Octubre
medio ambiente, . .
seeuridad v salud https://drive.google.com/drive/u/1
icupaci;’nal Jfolders/1vd_C7D720aQDdOQRuS1
. P ZkQwJPOWgMU1C
Ficha 1962243 Técnico Qw
er’1 |n.sta|aC|one.s Proyectado
eléctricas en baja
t ion.
ension Semana del 19 al 23 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1imRG4pb3oNQNBgINsOo
EO230a- FOOyYC
Semana del 26 al 30 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1AJhGE9CZJJCVUEDCizKBP
97HsGdZiuRw
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién No se desarrollaron
para el cumplimiento del objeto del contrato una vez finalizado, estas actividades en el No aplica.
quedar a paz y salvo con el Almacén. mes.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia Evidencia digital:
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES Aportar certificado Certificado Aprobado Nivel
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. norrF;a de competencia intermedio con vigencia 7 de
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON “Orientar forrr;acién noviembre de 2021.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto .
‘ . I presencial de acuerdo . . -
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma vy . Disponible en el siguiente enlace:
) o ) . ) con procedimientos . -
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de técnicos v normativa” https://drive.google.com/drive/u/1
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion Y /folders/1SBNEzmSScL slAusY03gj
contractual, con plazo méaximo julio 31 de 2020. maPbEmK9p4p
18. o . - No se desarrollaron
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren L .
R . R estas actividades en el No aplica.
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. mes
19. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de No se desarrollaron
programas de formacién en nivel tecndélogo del Centro de estas actividades en el No aplica.
Formacion. mes.
20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en Ejecutar Proceso de Evidencia digital:
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los Formacidn Titulada en el Informe
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Programa Técnico en “GC_1098603445_4220_OCTUBRE
Integral. Implementacién y _2020” con toda la informacién
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mantenimiento de
equipos electrénicos
industriales - Fichas
1849130, 1849182,
2057219y 2057377 -
Competencias
280501087, 280501090
y 280501117 —
Resultados de
Aprendizaje RAE1, RAE2,
RAE3, RAE4, RAES, RAE6,
RAE7, RAES, RAE9,
RAE10, RAE11, RAE12,
RAE13, RAE14, RAE1S5y
RAE16 - Actividades
Electrotecnia,
Electrénica Analoga,
Electrénica Digital,
Electrénica de potencia,
Programacion de
Sistemas embebidos,
proyecto formativo,
Disefio de PCBy
Mantenimiento.

sobre la gestidn de la formacion
profesional integral.

Disponible en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1svriTx837A0xaWTA g7Z
H8nviGdZdeOv

Evidencia digital:
Imégenes y videos de la ejecucion
de la formacidn profesional.

Disponibles en los siguientes
enlaces:

Semana del 1 al 2 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1

/[folders/1quBmNLQMM7L0g7KDiif
lio3Je8aosNO6

Semana del 5 al 09 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1

[folders/1dQ4AB-
g4y 3tdxxbNNcGxS20P9wGI9xJ

Semana del 12 al 16 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1

/folders/1KnKpBCijVN8DX eADQeY
4EVH3fUQvOs8I

Proyectado

Semana del 19 al 23 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1bT10XkYCIL-UUSK8LAd-
8KBIYAPV7 72

Semana del 26 al 30 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
[folders/1PKjrCFqyL7qUiveFi0aG7n

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

virtuales por
videoconferencia
utilizando la
herramienta Google
Meets citadas por el
coordinador de
articulacion con la media
Santiago Lozada Garcés
y el lider Miguel Angel
Castafeda, para el
seguimiento de las
actividades realizadas.

hal pxQX k

21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de No se desarrollaron

equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional estas actividades en el No aplica.
Integral. mes.

22. . L . . No se desarrollaron
Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro estas actividades en el No ablica
de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. mes piica.

23. Participar en reuniones Evidencia digital:

Imdgenes de la videoconferencia
programada el dia 01 de Octubre.

Disponible en el siguientes
enlaces:

https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1guBmNLQmMM7L0g7KDiif
lio3Je8aosNO6
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24, - . e No se desarrollaron
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o - .
pedagégicas. estas actividades en el No aplica.
mes.
25. Evidencia digital:
Informe
“GC_1098603445_4220_OCTUBRE
_2020” con toda la informacién
sobre la gestidn de la formacion
profesional integral.
Disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/1
Ejecutar Proceso de [folders/1svriTx837A0xaWTA gZZ
Formacién Titulada en el H8nviGdZdeOv
Programa Técnico en
Implementacion y Evidencia digital:
mantenimiento de Imégenes y videos de la ejecucion
equipos electrénicos de la formacidn profesional.
industriales - Fichas
1849130, 1849182, Disponibles en los siguientes
2057219y 2057377 - enlaces:
Competencias
280501087, 280501090 Semana del 1 al 2 de Octubre
y 280501117 — https://drive.google.com/drive/u/1
Resultados de /folders/1quBmNLQmMM7L0g7KDiif
Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad Aprendizaje RAE1, RAE2, lio3Je8aosN06
presencial de acuerdo a las necesidades del Centro de Formacion. | RAE3, RAE4, RAES, RAES,
RAE7, RAES, RAE9, Semana del 5 al 09 de Octubre
RAE10, RAE11, RAE12, https://drive.google.com/drive/u/1
RAE13, RAE14, RAE15y [folders/1dQ4AB-
RAE16 - Actividades g4y 3tdxxbNNcGxS20P9wGI9xJ
Electrotecnia,
Electrénica Analoga, Semana del 12 al 16 de Octubre
Electrdnica Digital, https://drive.google.com/drive/u/1
Electrénica de potencia, | /folders/1KnKpBCijVN8DX eADOeY
Programacion de 4EVH3fUQvOS8I
Sistemas embebidos,
proyecto formativo, Proyectado
Disefio de PCB y
Mantenimiento. Semana del 19 al 23 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
[folders/1bT1oXkYCIL-UU8K8LAd-
8KBIOyAPV7 72
Semana del 26 al 30 de Octubre
https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1PKjrCFqyL7qUiveFi0aG7n
hal pxQX k
26. - - — L No se desarrollaron
Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el L .
X z, estas actividades en el No aplica.
Sistema Integrado de Gestidn del SENA que acuerden las partes. mes.
27. Partipar en las actividades de induccién y reinduccién que sean No se d.es.,arrollaron .
. - estas actividades en el No aplica.
requeridas por el centro de formacion mes.
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones No se desarrollaron
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento estas actividades en el No aplica.
de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los procesos mes.
contractuales de la Entidad.
29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y No se desarrollaron
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban estas actividades en el No aplica.
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. mes.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PKjrCFqyL7qUiveFi0aG7nhal_pxQX_k
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30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea

: } . No se desarrollaron
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los

contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de estas actividades en el No aplica.
Supervision del SENA vigente. mes.
31. Evidencia Digital:
Informes

“GC_1098603445_4220_OCTUBRE_2020

”

Atender oportunamente los requerimientos que haga el Elaboracion del informe “GF_1098603445_4220_OCTUBRE_2020
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la mensual de ejecucion . . " o
ejecucion del contrato. del contrato. Disponibles en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/1
/folders/1svriTx837A0xaWTA g7Z

H8nviGdZdeOv
32. [ . L . No se desarrollaron
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto L .
estas actividades en el No aplica.
contractual. mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud, y pension con el No. de la planilla 4353310303, expedido por
BANCOOMEVA correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios.

Cordialmente,

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328422 del afio 2020
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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PLANDE TRABAIO INSTRUCTORES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962243 - INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA REQUERIDAS
PARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS

20/10/20 08:43 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MOTORES Y
GENERADORES ELECTRICOS EN BAJA TENSION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV, HASTA 500 KV SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

20/10/20 08:43 AM
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FICHA 1849182 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

20/10/20 08:43 AM Page 3 of 15



RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,20

FICHA 1750653 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

20/10/20 08:43 AM

Page 5 of 15




MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1999531 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 1849130 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.
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RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,90

FICHA 1691336 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

20/10/20 08:43 AM
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MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2057219 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL
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RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEM'ENTACIC')N EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,90
FICHA 2057377 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE11l: CARACTERIZAR MOTORES DE CORRIENTE CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA, PASO A PASO Y UNIVERSAL QUE
REQUIEREN CONTROL ELECTRONICO EN EQUIPOS INDUSTRIALES SEGUN SUS FICHAS TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

RAE12: CARACTERIZAR LAS TECNOLOGIAS DE LOS EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

RAE13: ELABORAR TARJETAS ELECTRONICAS UTILIZADAS EN EQUIPOS INDUSTRIALES DISENANDOLAS, ENSAMBLANDO SUS
COMPONENTES Y VERIFICANDO SU PUESTA A PUNTO CON BASE EN LAS NORMAS IPC.

RAE14: ENSAMBLAR EL EQUIPO ELECTRONICO DEL PROYECTO ESTABLECIDO APLICANDO LA NORMA IPC.

RAE15: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO LAS NORMAS
TECNICAS, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y DILIGENCIANDO LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO.

RAE16: DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROYECTO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, DISENO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS UTILIZANDO
NORMAS INTERNACIONALES Y LAS METODOLOGIAS VIGENTES.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2020 12/10/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL01 Y EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

e Ficha 2057377,
industriales.

e Ficha 2057219,
industriales.

e Ficha 1849130,
industriales.

e Ficha 1849182,
industriales.

implementacién
implementacién
implementacién vy

implementacién vy

y mantenimiento

y mantenimiento

mantenimiento

mantenimiento

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

de equipos electrénicos

de equipos electrdnicos

de equipos electrénicos

de equipos electrénicos

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se

Resultados de Aprendizaje
RAE1, RAE2, RAE3, RAE4,
RAES5, RAE6, RAE7, RAES,

RAE9, RAE10, RAE11, RAE12,
RAE13, RAE14, RAE15y RAE16
- Actividades Electrotecnia,
Electrénica Analoga,
Electrénica Digital, Electrénica
de potencia, Programacién de
Sistemas embebidos, proyecto

¢Qué hice? presentaron?

Ejecutar Proceso de Formacién | Se logré abordar las
Titulada en el Programa tematicas de los diferentes
Técnico en Implementaciény | resultados de aprendizaje
mantenimiento de equipos a través del uso de las
electrénicos industriales - herramientas TICs,
Fichas 1849130, 1849182, Contando con la

2057219y 2057377 - participacion de la mayoria | Algunos aprendices

Competencias 280501087, de los aprendices de las | Manifestaron
280501090 y 280501117 — | diferentes fichas. dificultades  en  la

Se notifico a los homadlogos

de las instituciones
educativas la relacion de
aprendices que no
participan en las

actividades programadas,
para buscar estrategias
conjuntas para evitar la
desercion.

conectividad a internet y
no participaron en las
sesiones de formacién
virtual.

Lmr.:\ l"('. atencién l'I‘ "I'.\:llll'l."n.’l
Linea de atencién al empresario

018000 910270

018000 910682

DE-F -025 V. 04

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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formativo, Disefio de PCB y
Mantenimiento.

Atender, acompafiar y evaluar
aprendices en etapa productiva
utilizando diferentes
herramientas digitales.

Se presté atencion vy
seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva de las fichas
asignadas por la
coordinacioén. Se
emplearon herramientas

digitales como WhatsApp,
correo  electrénico vy
llamadas telefénicas.

No se presentaron
dificultades.

Apoyar proceso de induccién a
la etapa productiva de los
aprendices de la oferta del
segundo semestre 2020

Se realizo
videoconferencia

utilizando la herramienta
Google meet donde se
expuso el procedimiento
para realizar la etapa
productiva, las diferentes
alternativasy el proceso de
seguimiento y evaluacion.

No se presentaron
dificultades.

Participar en reuniones
virtuales programadas por el
los diferentes coordinadores y

Participe en
videoconferencia

programada por el
coordinador de

No se presentaron

la subdireccién del centro. articulacién con la media y dificultades.
seguimiento a la etapa
productiva el dia 01 de
octubre.
Se compartieron criterios
sobre la planeacion
pedagdgica de las
Participé en reuniones virtuales | diferentes actividades de
con docentes homodlogos del | aprendizaje, elaboracién
colegio  municipal  Carlos | de material de No  se  presentaron
Vicente rey y el Instituto de | apoyo y herramientas | dificultades.
Promocién Social de | digitales para la formacion
Piedecuesta. virtual.
Se formularon estrategias
de trabajo colaborativo
entre las instituciones.
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 f v o pErz V0

Linea de atencién al empresario

018000 910682

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Se coordino junto a los
padres de familia planes de
mejoramiento para
aprendices que no
alcanzaron resultados de
aprendizaje.

Programar eventos en
Se programaron eventos en | Sofiaplus para atender las

Sofiaplus para impartir | fichas  asignadas  de | N0 se  presentaron
formacion titulada en colegios | articulacién con la media y | dificultades.
asignados. de seguimiento a la etapa

productiva.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

WhatsApp

Google Drive
Correo Electrénico
Grupos Facebook
LMS Territorio
Google Meet
Google Forms

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

1. Ejecucion Proceso de Formacion Titulada en el Programa Técnico en Implementacion
y mantenimiento de equipos electrénicos industriales - Fichas 1849130, 1849182,
2057219y 2057377.

a. Imagenes de la ejecucion de la formacion profesional utilizando diferentes
herramientas digitales.

DE-F -025 V. 04

www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v
a de atencién

mpresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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uevo
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S Compartidos conmigo

® Reclentes
ﬁ Destacados
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= Almacenamienta

11.5GB utilizado

llustracion 1. Captura de pantalla de los portafolios con evidencias de las actividades
realizadas por los aprendices. Se puede verificar en el link:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YzGJ z9IKgGHujWwFMhmVeyfblJ-lbsM9
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JHON JAIRO ACURA MALDONADO
fecha de inicie: 13 de Octubre del 2020

Asunto: INVESTIGACION TRANSISTORES

. L ]
: et

@
B8

Programa de formacion: Técnico en Implementacion y

mantenimiento de equipos electrdnicos industriales °

Instructor: Jhon Jairo Acufia Maldonado
.
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O Evidencias @

‘ 1 SCORM
® Sesion en linea
@ [3 Evaluaciones -
N Wikis

Busqueda avanzada >

© Asistencia Publicacion prontana
’ H Galerfa JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

! Chat fecha de Inicio: 13 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2021
Q o Competencias

# Portafolio de Evidencias  Asunto: ELTRANSISTOR

o Gamificacion
@ 0 Enlaces tor

) Centro de Calfcaciones - Compartir
® e ’

¥ Proyectos

= Ribricas
= ¥ Blogs

¥ Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
JHON JAIRO
ACURA COMO FUNCIONA
MALDONADO
Instructor
5 Me gusta Q 0 Comentario(s) °

Offine JOFF

llustracion 2. Capturas de pantalla de actividades propuestas en el mes de octubre en la
plataforma Territorium para los aprendices de 10° de la ficha 2057377.

m E ‘ u.IHC'M JAIRO ACURA

0 Enlaces
- @ Canva de Calloacionss. # Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
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@ U Proyectos
= Rabricas Busqueda avanzada >
¥ Blogs
k4 U Seguimienta
1 Configuracidn
a [ Accesa Linkedin Learning

Colaboradores ‘ JHON JAIRO ACURA MALDONADO

JHON JAIRD fecha de Inicio: 1 segundos Antes
o e ACURA

MALDONADD  Asunto: ENTREGA DE AVANCES DEL PROYECTO DESARROLLADO EN LA ETAPA PRODUCTIVA
Instructor
E En este espacio podra subir evidencias de los avances en su proyecto de grado.

@

Evidencia
Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2020 a las 3:.40pm
il 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

‘ JHON JAIRO ACURA MALDONADO
fischa de Inicio: 09 de Septiembre del 2020

Offine OFF
Beinta: INVESTIGACION MOTNRES NE CNRRIENTE A1 TERNA

llustracion 3. Capturas de pantalla de actividades propuestas en el mes de octubre en la
plataforma Territorium para los aprendices de 11° de la ficha 1849182.
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© Evidencias

Sin ordenar v

(]
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 Galeria
 Chat

@ Competencias
= Portefolio de Evidencias.
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Programa de formacion: Técnico en Implementacion y
mantenimiento de equipos electronicos industriales

Instructor: Jhon Jairo Acufia Maldonado

1 Centro de Calificaciones

# Grupo

En este espacio podri

llustracion 3. Capturas de pantalla de actividades propuestas en el mes de octubre en la
plataforma Territorium para los aprendices de 10° de la ficha 2057219.
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JHON JAIRO
ACUNA
| MALDONADO

Instructor

s JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
fecha de Inicio: 15 de Octubre del 2020

Asunto: SEGUNDA ENTREGA DE AVANCES DEL PROYECTO DESARROLLADO EN LA ETAPA PRODUCTIVA

ANUNCIO Lk,

Octubre 15662020 A\

00

ETAPA PRODUCTIVA - PROYECTO MODALID,

Aprendices;

Con el fin de realizar seguimiento a los avances en el
desarrollo de su proyecto en la etapa productiva se ha
creado este espacio, en el cual deberan enviar el formato
Propuesta de Estructura Proyecto SENA 2020

debid diligenciado con la inf ion de
correspondiente y los avances en cada uno de los
modulos didacticos.

No olviden tener en cuenta las indicaciones dadas en la
sesiones de formacion y tener en cuenta los tiempos de
entrega de la evidencia.

Estare atento para brindarles todo el apoyo que estimen
io en el d lo de la actividad l

Técnico en Implementacion y mantenimiento de Jhon Jairo Acufia Maldonado
equipos electronicos industriales Instructor

.

llustracion 4. Capturas de pantalla de actividades propuestas en el mes de octubre en la
plataforma Territorium para los aprendices de 11° de la ficha 1849130.
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(_CONDENSADOR

Carga y descarga del condensador

Para observar como se carga el condensador
pulsa sobre el boton inicio. Una de las ar uras
del condensador tendrd exceso de electrones (la
conectada al terminal negativo de la pila) y la
tra fendri defectos de electrones, quedard
cargada positivamente (la conectada al terminal
positivo de la pila). Aunque se desconecte la pila,
el condensador sigue cargado hasta que lo
conectemos a un receplor.

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

1ta de Proyects SENA 2820

Rebrren

PROTOBOMD: o130 s ¢ ~aces ek

DONADO

SO (RLCIWRAOOR CONTRLAOO POR SAXI0)
Shoskley, won s dferenca deposeart
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1 reem,
res discre

€n un mismo mate

CUNA MALDOI

transistores discretos para re

 los transistores bipolares, B/T, de los ar

cas de construccion y de operacién

Darlington y de los transistores tipo FET, principalmente operando como interruptores,

con

plificadores. Para funciones de amplificacion, en el capitulo 5 se estudian con deta

acteristicas tedricas y pricticas de los Cl denominados amplificadores operacionales (OP AMP)

nder cémo usar los transistore pecemos. En
regmpesn au e o ([ I

apitulo estudiamos:

CT/'ami.\'mr: Funcionamiento

| En un transistor la corriente entre colector y emisor queda regulada

(| por la corviente de base. Los tres estados de funcionamiento de un
transistor bipolar son: Corte, zona activa (amplificador) y saturaciion

Pulsar : 1, abre y cierra el circuito
PL. disminuye la resistencia (aumenta 1) I

PY. aumenta la resistencia (disminuye o)

(

.—lv(

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
Si la corriente de base es 0 (1x=0), la corriente
entre colector y emisor es nula (Ic¢=0), es decir, el
transistor actua como un interruptor abierto.

o=

llustracidn 5. Capturas de pantalla de encuentros sincronos a traves de herramienta Google
meet.
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b. Enlaces directos de carpetas de evidencias en google Drive con imagenes y videos de
la ejecucion de la formacion profesional en las fichas 1849130, 1849182, 2057219 y
2057377.

Semana del 1 al 2 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1guBmNLOMM7L0g7KDiiflio3Je8aosNO6

Semana del 5 al 09 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dQ4AB-g4y 3tdxxbNNcGxS20P9wGI9xJ

Semana del 12 al 16 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KnKpBCijVN8DX eADOeY4EVH3fUQvOSI

Proyectado

Semana del 19 al 23 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bT1oXkYCIL-UUSK8LAJ-8KBIyAPV7 72

Semana del 26 al 30 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PKjrCFqyL7gUiveFi0aG7nhal pxQX k

c. Imagenes de reportes de juicios evaluativos con resultados evaluados fichas 1849130,
1849182, 2057219y 2057377.
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llustracion 7.

Capturas de pantalla reporte de juicios evaluativos ficha 1849182.
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llustracion 8. Capturas de pantalla reporte de juicios evaluativos ficha 1849130.
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llustracion 9. Capturas de pantalla reporte de juicios evaluativos ficha 2057219.
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2. Seguimiento y evaluaciéon aprendices en etapa productiva utilizando diferentes
herramientas digitales.

a. Imagenes de seguimiento aprendices en etapa productiva utilizando diferentes
herramientas digitales.

RUBIEL SARMIENTO RAMIREZ

JCION DE
CTOR

& JHON JAIRO ACURA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busaueds

> <>

llustracion 10. Capturas de pantalla de evaluacion de aprendices en etapa productiva.
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SOLICITUD ORIENTACION APRENDICES POR CERTIFICAR »
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Mediante el prasenta corfeo, solicitd a usted de la manera mas comedida, indicarle al siguients aprendiz el procedimiento correspondienta para poder certficarse. El aprendiz ya fue evaluado en su

etapa practica en sofiaplus.
NOMBRE | DOCUMENTO | TELEFONO | CORREQ FICHA
LUIS MIGUEL MENDOZA MONSALVE | 1098754702 | 3232055198 | lumimemol294@outiookcom | 1501717

Mil gracias por su colaboracion
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llustracion 11. Capturas de pantalla de atencion aprendices en productiva por medio de WhatsApp

y correo electronico.
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b. Enlaces directos en Google drive donde reposan las evidencias del acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion en la etapa productiva.

Semana del 1 al 2 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zg3FOBKViNP5q4xaNXDoYhHsbrSGFFjG

Semana del 5 al 09 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1E3cA GIBIXCdd3iFjlulGc8TtbXNhMZI

Semana del 12 al 16 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vd C7D7z0aQDd0QRuS1ZkQwJPOWgMU1C

Proyectado

Semana del 19 al 23 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1imRG4pb3oNQNBgINsOoEO230a- FOOyC

Semana del 26 al 30 de Octubre

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1AJhGE9CZJICvUEDcizKBP97HsGdZiuRw

3. Apoyo proceso de induccién a la etapa productiva de los aprendices de la oferta del
segundo semestre 2020.
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llustracidon 12. Captura de pantalla reunion induccion etapa productiva aprendices de la oferta del
segundo semestre 2020.

4. Participacidn en reuniones virtuales programadas por el coordinador de articulacién con
la media y seguimiento etapa productiva.

© Meet BE 5 ® x [ Asstenca 1 septiombrs 202 x| 4+ o

- & ¢ P05 %0
°

REUNION LIDER FORMATO

b
B

llustracidn 13. Reunion equipo de articulacion con la media.
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5. Participacién en reuniones virtuales con docentes homodlogos del colegio municipal
Carlos Vicente rey y el Instituto de Promocién Social de Piedecuesta.

€ B comogume de actividadeprg

llustracion 14. Reunion virtual con homdlogo y coordinadores del colegio municipal Carlos Vicente
rey Piedecuesta.
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llustracion 15. Reunidn virtual con homdlogo del instituto de promocidn social de Piedecuesta.
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6. Imagen programacion de eventos en Sofia plus.
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llustracion 16. Programacion de eventos en Sofia plus mes de agosto 2020.

7. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

En este mes se concertaran planes de mejoramiento junto a los docentes homélogos de las
instituciones educativas para los aprendices que han tenido dificultades con la entrega de
evidencias de aprendizaje a través de las diferentes herramientas digitales.
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