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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 20 de Octubre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329273

Coordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Octubre del
ano 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329273 del afio 2020

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MI OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($37.474.800). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($3.429.066.). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000), C) un pago final correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($
979.734). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidn
Administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de ahorros No. 0570046770100710 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Diez (10) meses y seis (6) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulaciéon con la
Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA: DOS (2)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Se particip6 en reuniones Virtuales (dia 1 de INFORMES 1 AL 20

Octubre ) citadas por el Lider de Articulacion

Participar en la planeacion de los procesos formativos de | con [a media, para la planeacion de actividades

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
temética del objeto contractual.

https://tinyurl.com/y5j37prz

Socializacion de las Guias de Disefio y
Desarrollo Curricular - Sesién 1. Guia de
Disefio

https://tinyurl.com/y55mn3ht

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en .INFORMES 1 AL 20

jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Reestructuracion de Guias (Ensamble y
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades | Desensamble del PC para grados 10y Hoja | hupsytinyurl.com/yyash2sy

- - - de célculo para grados 11) con formatos y
nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del requerimientos de hitps:jitinyurl. com/y22cuiu
u qu P ) compromiso formato GFPI-1-G012 disefio
contrato. ! ©
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3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos No se ha realizado actividad durante este mes N/A
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20
. L T de aprendizaje: Hoja de célculo (Fichas https://tinyurl.com/y2njrxfz
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el 1884442 y1849145) y Ensamble
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los y yEn Y
programas del area teméatica objeto del contrato Desensamble del PC - (Fichas 2057306 y
' 2057437)
Plan de trabajo semana del 21- 31 de https://tinyurl.com/y5gdyebc
Octubre Fichas: 2057306, 2057437, 1884442
y1849145
5 Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20
de aprendizaje: Hoja de célculo (Fichas . .
. ' : . . 1884442 y1849145) y Ensamble y Hpes iy coriyaals
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, D .
L P s esensamble del PC  (Fichas 2057306 y
aprendizaje, seguwrnento y evaluacpn de acuerdo a los 2057437)
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Plan de trabajo semana del 21- 30 de
Octubre 2020 Fichas: 2057306, 2057437, https://tinyurl.com/y5gdyebc
1884442 y1849145
6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
?royectos de investigacion tecn_ls:a ylo pedagog!cg para No se ha realizado actividad durante este mes N/A
ortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato.
7 Emision JE para las Fichas:1884442
y1849145(RAP’s: Aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a desarrollar
Construir bases de datos utilizando un sistema
de gestion de bases de (Eatos rela_cionfal para https://tinyurl.com/yxr3utdb
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 2%?72?)%50”%59?4%6?[;2? 9rgag|2acu;r;es)
los resultados de aprendizajes de las competencias del d bly | ( S h r:jsam Sr 3{ https://tinyurl.com/y6ca8z7r
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de §§ensam ar los componentes hardware de los
7 : S iferentes tipos de equipos, de acuerdo con la . .
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y complejidad de la arquitectura, las https://tinyurl.com/y4fzj24a
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. h . . e
erramientas requeridas, la normatividad, )
manuales técnicos, y los procedimientos 2- https://tinyurl.com/y6a5k3xs
Verificar el estado de operacion del equipo
aplicando herramientas de software legales
segun el manual de procedimientos de la
empresa y respondiendo a las necesidades del
cliente
8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o No se ha realizado actividad durante este mes N/A
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
9 Emision JE para las Fichas:1884442
y1849145(RAP’s: Aplicar herramientas
ofiméticas, redes sociales y colaborativas de
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el acuerdo con el proyecto a desarrollar
sistema de informacién que la entidad defina para la Construir bases de datos utilizando un sistema
G'esti'c')n de la qumacién Profe_sipnal Integral medi_ante las de gestion de bases de c~iatos rela(_:ion_al para https://tinyurl.com/yxr3utab
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de uso personal en pequefias organizaciones)
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 2057306 y 2057437(RAP’s: 1-Ensamblar y https://tinyurl.com/y6cq8z7r
estado. b). Registrando juicios evaluativos del desensamblar los componentes hardware de los * -
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios diferentes tipos de equipos, de acuerdo con la ) )
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios complejidad de la arquitectura, las https://tinyurl.com/y4fzj24a
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al herramientas requeridas, la normatividad, )
Coordinador Académico oportunamente anomalias, manuales técnicos, y los procedimientos 2- https://tinyurl.com/y6ask3xs
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el Verificar el estado de operacion del equipo
registro de la informacion. aplicando herramientas de software legales
segun el manual de procedimientos de la
empresa y respondiendo a las necesidades del
cliente
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de

seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

No se ha realizado actividad durante este mes

N.A.
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11 | Aplicar y hacer cumplir _eI reg_lamento del aprendiz, ast. No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
contrato, cuando el centro lo requiera.
13. diligenciamiento de formulario “socializacién INFORMES 1 AL 20
informacion rendicién de cuentas CIMI 2020” https://tinyurl.com/yxrt7vkm
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y y envi6 de correo a confirmando el leido y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a revisado la informacion sobre la rendicion de
las convocatorias que el centro programa. cuentas a realizarse htps://tinyurl.com/y55mn3ht
https://tinyurl.com/y2g55pgp
Participacion en reuniones
14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en . » = INFORMES 1 AL 20
la promocién del portafolio de servicios. Divulgacion de los servicios del CIMI para el
mes de Octubre https://tinyurl.com/yyds8zgk
15. Para las fichas 1849145 IE Piloto y 1884442
IE Carlos V Rey, 2057306 IE Portal Norte y INFORMES 1 AL 20
. . . 2057437 IE Liceo, los aprendices exponen el https:/tinyurl.com/y2njrxfz
Reallza_r seguimiento en Ig etapa productiva a los a los contexto tedrico delos proyectos.
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. Plan de trabajo semana del 21- 30 de https:/tinyurl.com/y5gdyebc
Octubre 2020 Fichas: 2057306, 2057437,
1884442 y1849145
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "Orientar Procesos Formativos con base en los
Planes de Formacion concertados, o la actualizacion.
rocedimieno écnicay normativo- o en u defecto debera | CErITICECIOn de a noma de aerdo al Reporte | i 6iAQkad
pro y normat de resultados NSCL_ 240201057 DS~// nyur -Com/v |4gKQ
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el Esté en proceso la aeneracion del certificado
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la P g
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Octubre 31 de 2020.
18 | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
Aprendiz.
19 | Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
Formacion.
20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para . .
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion No se ha realizado actividad durante este mes NA.
Profesional integral.
21 | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
Profesional Integral.
22 | Orientar a las instituciones educativas en el proceso de . .
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. No se ha realizado actividad durante este mes NA
23 | Asistiry participar activamente en las reuniones Se particip6 en reuniones Virtuales (dia 1 de INFORMES 1 AL 20
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propio del Octubre ) citadas por el Lider de Articulacion httos invurl com/veia7
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. con la media, para la planeacion de actividades RS./UNYUILCOM/ Yol 3/ Prz
Socializacion de las Guias de Disefio y )
Desarrollo Curricular - Sesion 1. Guia de hitps://tinyurl.com/y55mn3ht
Disefo
24 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o Socializacion de las Guias de Disefio y INFORMES 1 AL 20
pedagogicas. Desarrollo Curricular - Sesion 1. Guia de Pilps it ooy aenalt
Disefio
25 Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las necesidades del Centro de
Formacion.

de aprendizaje: Hoja de célculo (Fichas
1884442 y1849145) y Ensamble y
Desensamble del PC  (Fichas 2057306 y
2057437)

https://tinyurl.com/y2njrxfz
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Plan de trabajo semana del 21- 31 de
Octubre Fichas: 2057306, 2057437, 1884442 https://tinyurl.com/ySgdyebc
y1849145

26 | Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que No se ha realizado actividad durante este mes N.A
acuerden las partes.

27 | Participar en las actividades de induccién y re induccion No se ha realizado actividad durante este mes NA
que sean requeridas por el centro de formacién. '

28 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad,
la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios No se ha realizado actividad durante este mes NA
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y o
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

29 | Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacion
y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se No se ha realizado actividad durante este mes NA
reciban dentro de los procesos de contratacion de la o
Entidad.

30 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los . -
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual No se ha realizado actividad durante este mes NA.
de Supervision del SENA vigente.

31 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Ejecucion de Informe Mensual y se Carpeta Agosto
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Encuentra 2 archivos (id 73300-443022) https://tinyurl.com/y4rbosnj
la ejecucion del contrato. GF_91270856_5120 OCTUBRE _2020 https:/Atinyurl.com/yizblom

GC_91270856_5120_OCTUBRE _2020
32 Iggitcriggjslhecesarlas para el cabal cumplimiento del objeto No se ha realizado actividad durante este mes N.A.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento

presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4355999333 expedido por el SOl mes de Septiembre 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1329273
Coordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de Actividades de Actividades de
aprendizaje - Semana 2 aprendizaje - Semana 3 aprendizaje - Semana 4
(13 al 16 de Octubre) (19 al 23 de Octubre) (26 al 31 de Octubre)

Guia de Fecha de

Entrega

Actividades de aprendizaje -
Semana 1 (1 al 9 de Octubre)

Evidencias/o Producto (Ubicacién
de evidencia)

Instructor

Metodologia de trabajo Herramienta

aprendizaje

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
Formacion virtual desarrollando WhatsApp; Video
la guia GFPI-F- conferencia con
019 _GUIA_DE_APRENDIZAJE Herramienta Mee Virtual- WhatsApp,
LUIS J ENSAMBLE Y Consultas bibliogréaficas; Correo
2057437 | ALVAREZ NA DESENSAMBLEY RAP-Verificar Solucion de dudas e electronico | https://tinyurl.com/y2njrxfz| 20/10/2020
BAYONA el estado de operacién del inquietudes por correo misena, Google
equipo aplicando herramientas misena y personal de los Drive, celular
de software legales segun el aprendices; Proponer
manual de procedimientos actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio. Gooale Docs
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
Formacion virtual desarrollando WhatsApp; Video WhatsApp,
la guia GFPI-F- conferencia con Herramienta
GFPI-F- 019_GUIA_DE_APRENDIZAJE Herramienta Mee Virtual- [Meet, y zoom
LUISJ 019_Formato_Guia ENSAMBLE Y Consultas bibliogréaficas; |Correo
2057306 | ALVAREZ | _de_Aprendizaje 4 [ DESENSAMBLEY RAP-Verificar Solucion de dudase  [electronico https://tinyurl.com/y2nijrxfz| 20/10/2020
BAYONA ENSAMBLE Y el estado de operacién del inquietudes por correo  |personal y
DESENSAMBLE | equipo aplicando herramientas misena y personal de los |misena,
de software legales segun el aprendices; Proponer Cuaderno,
manual de procedimientos actividades de consultay [Scanner, celular
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs
ApOyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
Formacion virtual desarrollando conferencia con
GFPI-F- la guia GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- WhatsApp,
LUISJ 019_GUIA_DE_AP | 019_GUIA_DE_APRENDIZAJE Consultas bibliogréficas; Correo
1849145 | ALVAREZ RENDIZAJE HOJAS DE CAULCULOy RAP Solucion de dudas e electronico | https://tinyurl.com/y2nijrxfz| 20/10/2020
BAYONA HOJAS DE Aplicar herramientas ofiméaticas inquietudes por correo misena, Google
CAULCULO de acuerdo con los misena y personal de los Drive, celular
requerimientos del cliente aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio Gooale Docs
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Formacion virtual desarrollando

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

GFPI-F- la guia GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS JESUS | 019_GUIA_DE_AP | 019_GUIA_DE_APRENDIZAJE Consultas bibliogréaficas; ersonal
1884442 | ALVAREZ RENDIZAJE HOJAS DE CAULCULOy RAP Solucion de dudas e per Y | https://tinyurl.com/y2nijrxfz| 2011012020
. ) 7 A misena,
BAYONA HOJAS DE Aplicar herramientas ofiméaticas inquietudes por correo
) plataforma
CAULCULO de acuerdo con los misena y personal de los Territorio
requerimientos del cliente aprendices; Proponer ’
T Cuaderno,
actividades de consulta y
) Scanner, celular
desarrollo por medio de
Territorio. Gooale Docs
GFPI-F- Asesoria tecnico WhatsApp,
LUIS J 019_Formato_Guia ) Correo
i pedagogica con los - .
2057437 | ALVAREZ | _de_Aprendizaje NA NA electronico  https://tinyurl.com/y2ra96a§ 20/10/2020
homologos de las IE del 1 .
BAYONA ENSAMBLE Y al 20 de Octubre misena, Google
DESENSAMBLE Drive, celular
WhatsApp,
Herramienta
GFPI-F- . . Meet, y zoom
. Asesoria tecnico
LUIS J 019_Formato_Guia edagogica con los Correo
2057306 | ALVAREZ | _de_ Aprendizaje NA pedagog NA electronico https://tinyurl.com/y2ra96ag 20/10/2020
homologos de las IE del 1
BAYONA ENSAMBLE Y al 20 de Octubre personal y
DESENSAMBLE misena,
Cuaderno,
Scanner, celular
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
WhatsApp; Video Herramienta
conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- Asesoria tecnico Herramienta Mee Virtual- electronico
LUISJ 019 _GUIA_DE_AP edagogica con 1os Consultas bibliogréaficas; personal y
1849145 | ALVAREZ | RENDIZAJE NA pedagog Solucion de dudas e misena,  https://tinyurl.com/y2ra96ag 20/10/2020
homologos de las IE del 1 -
BAYONA HOJAS DE al 20 de Octubre inquietudes por correo plataforma
CAULCULO misena y personal de los Territorio,
aprendices; Proponer Cuaderno,
actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia GFPI conferencia con Meet, Correo
GFPI-F- F- Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS JESUS | 019_GUIA_DE_AP 019_GUIA_DE_APRENDI Consultas bibliogréaficas; personal y
1884442 | ALVAREZ RENDIZAJE ZAJE HOJAS DE Solucion de dudas e misena, https://tinyurl.com/y2njrxfz| 20/10/2020
BAYONA HOJAS DE CAULCULOYy RAP Aplicar inquietudes por correo plataforma
CAULCULO herramientas ofiméticas de misena y personal de los Territorio,
acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del cliente actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube

Territorio
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Formacion virtual con la
guia de aprendizajeGFPI-
E-
019_Formato_Guia_de_

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

GFPI-F- . Aprendizaje ENSAMBLE Herram|enta. Mee \’/|rtualn— electronico
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1884442 /-\B%AOR,\IIEAZ NA Construir bases de datos NA PlUS https://tinyurl.com/yxr3ut4bl 20/10/2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1884442 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

FICHA 2057437 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,50

FICHA 2057306 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN

PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACICN REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2020 16/10/2020 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

17/10/20 12:17 PM Page 6 of 7



INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

Instructor LUIS ALVAREZ

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

NUMERO DE | CODIGO DEL | NOMBRE DEL COLEGIO TIEMPO
FICHA PROGRMA PROGRAMA
1884442 Carlos Vicente Rey O1YEL31DE OCTUBRE
2057306 o P(?r:cal campestre norte- | 01Y EL 31 DE OCTUBRE
228185 Técnico en | Girén
2057437 sistemas Liceo Patria O01YEL31DEOCTUBRE
1849145 Centro  Piloto  Simén | 01Y EL 31 DE OCTUBRE
Bolivar

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

é¢Qué hice?

éQueé resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

1. Actualizacion de las guias de
aprendizaje: Hoja de Calculo, para
las Fichas 1849145, 1884442 vy
Ensamble y Desensamble del PC para
las Fichas 2057306 y 2057437. En
todos los casos, para el programa
técnico en sistemas.

Se realiza reestructuracion vy
Mejoramiento del contenido de las
guias con el fin de tener en cuenta
las limitaciones de los aprendices
respecto a las herramientas
tecnoldgicas.

Para algunos casos se envia guia
para que las IE las imprima y la
entregue fisicas a los acudientes
Se Tiene en cuenta Ia
flexibilidad del contenido de las
guias mencionadas pues habia
de tenerse en cuenta
limitaciones de algunos
aprendices en donde algunos no
cuentan con PC o solo cuentan
con celular y wats App o solo
datos.

2-Realizacion de Formacién
profesional Integral con aprendices
de las Fichas 1849145-2057306 vy
2057437 para el programa técnico
en sistemas utilizando las
herramientas  tecnoldgicas LMS
Territorio, Google Meet, Wats App
realizando Creacién de anuncios,
evidencias, ponderaciones,
publicaciéon de guias y material de
apoyo.

Participacion de los aprendices en
las formaciones para lo cual el
instructor realiza seguimiento a la
respuesta de las guias por parte de
los aprendices de acuerdo a los
correspondientes Resultados de
aprendizaje; Se Abordan las
tematicas planeadas de acuerdo a
los Resultados de Aprendizaje con
el beneficio inherente que lleva
utilizar las TIC.

Los aprendices de Las fichas
1884442 y 1849145 se encuentran

Teniendo en cuenta dificultades
y/o limitaciones tecnoldgicas de

algunos  aprendices y la
estrategia pedagdgica.
Contindan las  dificultades

tecnoldgicas.

Ser flexible con la puesta de
actividades de acuerdo a las
dificultades tecnoldgicas

Retroalimentacion a preguntas
e inquietudes de los aprendices

avanzando en el desarrollo de la | en relacion al  proyecto
Etapa Productiva mediante | productivo.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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exposiciones de sus avances.

A los dos grupos se les indica subir
la ARL del mes y subirla a sus
respectivos portafolios.

Los aprendices de las fichas
2057306 y 2057437 exponen el
contexto tedrico del proyecto que
han propuesto; el instructor
retroalimenta y sugiere temas;

Para las fichas de IE técnicos, se les
indica que presenten dichos
avances a los homologos técnicos.

Se realizan Sugerencias
relacionadas con los respectivos
proyectos

3-Reuniones, Comunicacién,
seguimiento y retroalimentacién con
los homdlogos de las IE

Envio de reportes relacionados con
el estado de avance y asistencia de
los aprendices con el fin de apoyo
institucional.

Envio de correos electrénicos y
comunicacion mediante llamadas
telefénicas a homdlogas de las
Fichas 1849145 (IE piloto) 2057437
(liceo patria) y 2057306 (Portal
Norte campestre norte)para hacer
seguimiento a los aprendices en
cuanto a asistencia a las
formaciones y cumplimiento de las
actividades.

Igualmente para acordar realizar
reunion con padres de familia de
los grados de noveno con el fin de
presentarles el programa técnico
en sistemas y ambiental y técnico
en programacion software (previa
presentacion a la IE Portal).

Ninguna.

Se recibe apoyo institucional de
la IE repercutiendo en el interés

y responsabilidad de los
aprendices. Igualmente los
padres de familia quedan

informados del estado de sus
acudidores.

Padres de familia de la IE
PORTAL CAMPESTRE
informados de los programas
que se impartian en 2021

Aun esta pendiente reunirse
con padres de familia de la IE
CARLOS V REY y LICEO PATRIA
Se envid correo electrdnico a la
IE PILOTO presentando el
programa técnico en desarrollo
de soft

4-Participar en reuniones virtuales
convocadas por el lider Miguel Angel
Castafieda, para el seguimiento de
las actividades realizadas mediante
la herramienta Google Meet

Recibir los lineamientos
relacionados con el formato 025

No se presentan dificultades.

5-Emision de los Juicios Evaluativos
para las Fichas:1884442 (IE Carlos V
Rey) 1849145(IE Piloto Simoén
Bolivar) 2057306 (Portal Campestre
Norte) y 2057437 (IE Liceo Patria
Quinta Brigada)

Emisidn de los Juicios Evaluativos
Fichas:1884442 y 1849145
Resultados de Aprendizaje: 1-
Aplicar herramientas ofimaticas,
redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a
desarrollar 2-Construir bases de
datos utilizando un sistema de

1849145>8 aprendices
evaluados
1884442>11 aprendices
evaluados

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de

1tencién al

empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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gestion de bases de datos
relacional para uso personal en
pequefias organizaciones)

1884442>11 aprendices
Fichas: 2057306 y 2057437 (RAP’s: | ayaluados

1-Ensamblar y desensamblar los
componentes hardware de los | 7057437>13 aprendices
diferentes tipos de equipos, de | ayaluados

acuerdo con la complejidad de la
arquitectura, las herramientas

requeridas, la normatividad, Algunos aprendices quedan
manuales  técnicos, y  l0s | pendientes por evaluar dado
procedimientos 2-Verificar el que no han presentado las
estado de operacion del equipo | eyidencias por inconvenientes

aplicando herramientas de tecnolégicos o por falta de
software legales segin el manual | ,oluntad.

de procedimientos de la empresa y
respondiendo a las necesidades del
cliente

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e Plataforma Territorium: LMS Institucional del SENA mediante la cual se realiza: publicaciéon de
anuncios, envio y lectura de correos, configuracion de evidencias, ponderacion de actividades,
configuracion del curso, publicacién de contenidos, guias de aprendizaje y recursos. Los aprendices estan
mas familiarizados con este LMS

e Google Meet: herramienta de Google intuitiva y de facil manejo la cual Se usa para comunicacién con
los aprendices para el desarrollo de las formaciones. La ventaja es la familiaridad que de ella, tienen los
aprendices.

e Correo electronico misena: correo institucional al cual llega informacién relevante para instructor y
aprendices.

e Drive de misena: creacion de portafolio del aprendiz en donde los aprendices guardan sus Evidencias de
aprendizaje y se visualizan rapidamente.

e WhatsApp: herramienta de comunicacidn sincrénica que permite comunicacién en tiempo real. Es la que
mas se usa dada su facilidad de uso y dado que es la mds conocida. Su ventaja es la comunicacién
inmediata con homélogos y aprendices.

e paquete de Office local y en la nube. Se pueden hacer documentos que se guardan automaticamente, por
lo cual es mas seguro ante contingencias como caida de energia.

e Microsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA.

e Celular Por medio de las llamadas telefénicas con aprendices y homdlogos hay una comunicacion
inmediata y funcional lo cual es ventajoso para agilizar procesos.

e Plataforma SENA SOFIA PLUS: Plataforma Institucional del SENA mediante la cual se realiza la emision de
los juicios evaluativos para las fichas correspondientes, Ademas para la creacién de los eventos del mes.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

4.1 Participacion en encuentros Virtuales convocadas por el Coordinador y /o lider de Articulacion, con el objetivo de
planear, organizar y hacer seguimiento a las actividades pedagdgicas y de gestidon administrativa y actividades del CIMI,
el Dia 1 de OCTUBRE

1230 Q d © -

ABCCL | ASBLCCL| 333500 AaBWCel AaBBC AaBbC AsBECd

2, (6) = ®

w @ luis jesus alvarez bayona (tu)

@ Miguel Angel Castafieda Acosta >
i

b :'. Luis Miguel Gelves Hern€ndez >

<« @
Miguel Angel Castafieda Acosta >
LN

También estan en la reunion (2)

Q Felipe Arias >
A
1

O

Enlace> https://tinyurl.com/y5j37prz

4.2 Seguimiento Etapa productiva

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Para todas las Fichas (2057437 y 2057306 1884442 y 1849145) los aprendices exponen los avances y fundamentos
tedricos de sus propuestas de proyectos> Se les recuerda a los aprendices de las fichas de decimo sobre las fechas de
inicio y fin de sus proyectos. > Enlace> https:/tinyurl.com/y2njrxfz

O | M "Aportaalarendiciéndecuen X | & PORTAFOLIOPORTAL2057306- X | [ ENCUESTADEPERCEPCION-CC X @ Meet:Formacion 7 2057305 @ X | (3 WhatsApp x|+ - o IEE

& > C @ meetgooglecom/dz

i = Q% OH % 0®g :

L LAURA MANUELA ARANDA RODRIGUEZ esta presentando Formacion F 2057306 IE Portal C-... X

22, Personas (14) . cra

'OBJETIVO
GENERAL

EL OBJETIVO ES DESARROLLAR UNA
HUERTA QUE LLEVE INCORPORADOS
UNOS SENSORES QUE PUEDAN SER
MANEJADOS DESDE UNA APLICACION
MOVIL. POR MEDIO DE ESTA APLICACION
SE NOS INDICARA EL ESTADO DE
NECESIDAD DE LAS PLANTACIONES QUE
SE TENGAN EN LA HUERTA.

4.3 Apoyo a los homdlogos. Se realizan reuniones con los homoélogos de las IE Carlos V Rey. Se envian correos
electrénicos a los homologos de las |IE portal campestre norte y Liceo Patria y Centro Piloto Simdn Bolivar con el
objetivo de reportar el nivel de asistencia de los aprendices y el nivel de cumplimiento en el drive.

Participantes (45) - O
Q Buscar un participante
5 . 2
L& Instructor Luis J alvarez (Yo) #
e c m Marisol Suarez (Anfitrian) [+ ]
b Gtz Antonio José Ro...
-, ¥ = Elpisciio- 11-1 katherin camila Diaz
Dks - EIResteblacer
Dg-gar d d.::f::"i;v HSeccién - m ALVARO GOMEZ &
Portapapees & Ciapositvas Fuente Parrafe
ED sonia merchsn
= Alexandra Corzo vl
@) srmaltajaider 11-1 ¥ A
A i % O
/ m Ana Maria Oviedo L. %
@ Andres Caceres #
1. Saludo y oracion Angie tellez =
m Antonio José Romero Parada 11-1 # A
m Britney Vargas v
BB vaniel Gamboa ¥ b 111 katherin ca
E Emmanuel Plata 11-1 Z
v
E fabian caceres 7 sonia Merchdn
B Fernanda Rios #
N OLIVA DIAZ
L - [6) Geduar Tarazona B
=
Diapositiva 2de & [ Esoafiol (México)
B c:oroe leiandro alsina Gomez 11-1 B

Invitar Unmute Me Levantar la mano

1849145
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Arlet Bolivar Her... Y Danna Gonzalez Claudia Jiménez...

|t T
% Maria Eugenia Solano ... EUGENIA FERNANADEZ | -

claudiajannethef... Andrés Felipe M... X Martha Archila @
5 \ ¥ Juan vega
iPhone z as BBC... a'y I ; ' Andres
4

¥ Keyla Jiménez % ¥ LUIS MIGUEL GELVEZ

. x 4 , camila caicedo Luz Marina Villal...

% Edison Jair Rincon San...

Jazmin v claudia campuza... 3 Maria Rojas

¥ jaquis villa

2057306

Dstalles de Ia raunion X

2, pers

==+ JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL 8 Heriberto Rojes Racedo

T 2057437

Enlace> https://tinyurl.com/y2ra96a8

4.4. Realizacion de la FPI para las fichas 2057437 2057306 1849145 1884442

FICHA 2057437 — FORMACION
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| I |
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A
POSITIVA
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ENLACE> nttps:/tinyurl.com/y2njrxfz

4.5. Actualizacion de guias de aprendizaje Para el programa técnico en Sistemas, en las competencias: 1-
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de computo
y diagnosticar fallas y defectos en los equipos de cédmputo y periféricos segun los manuales y normas
internaciones. 2- Competencia Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con
el proyecto a desarrollar.
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4.6 Emision de juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

188442 >CARLOS V REY

Reporte de Juicios de Evaluacién

17/10/2020

1884442

228185

1

SISTEMAS

EN EJECUCION

220042019

30/11/2020

PRESENCIAL

63 - REGIONAL SANTANDER
9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

acion:

le Caracterizacion:

Namero de Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado + |Competencia T |Resultado de Aprendizaje _r[Juicio de Evaluaciar y||Fune
100532! FERYIDANIELA CUEVAS ROPERO EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES v 444099 - APLICAR HERRAMEENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 9
i COLABNDATNAS OF ACIEDDO CONE] DORVECTR 4 DECAQDNI I0S DEL CUENTE
1005325405 FERYIDANIELA CUEVAS ROPERO EN FORMACION 2881 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES v 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADO CC 9
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
i s
Mooszsemia 'VALENTINA ISABEL ANGARITA VALENCLA EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444099 - APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 9
ji COLABNDATNAS OF ACIEDDO CONEL DROVECTO 4 DEGADDAI | I CUENTE
Rooszsemia 'VALENTINA ISABEL ANGARITA VALENCLA EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMEENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADO CC 9
| COLABORATWVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Foos4sass1 WALERIA LOPEZ QUINTERO EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFINATICAS, REDES SOCIALES ¥ 444089 - APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO CC 8
| | ABODATNASOE ACIEDNA AN EL DDOVESTO 4 NESADDALL TOS OEl CUENTE
Floos4s4ss1 WALERIA LOPEZ QUINTERQ EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥ 444100 - CONSTRUR BASES DE DATOS UTILIZANDO UH SISTEMA DE (APROBADO CC )
COLABORATWVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
| — i e,
1095787925 BEYKER DANILO BOHORQUEZ MONROY EN FORMACION 2881 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444099 - APLICAR HERRAMEENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 9§
— COLABODATAAS OF ACIEDDO CONE) DORVECTO & DECADDONI L AD Z0S nEl CUENTE
1095787925 BEYKER DANILO BOHORQUEZ MONROY EN FORMACION 2881 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADO CC 9§
COLABORATVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
| — i szacinucs,
1096538398 DANIEL FELIPE HERMAMNDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMEENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444099 - APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 9]
e COUABORATNING DF ACIERDO CONEL RROVECTO A NESARRNIL [0S NE| CLENTE
1096538298 DANIEL FELIPE HERNANDEZ HERNANDEZ EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES v 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADO CC 9
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Fogesos737 YIBER DARLEY ROMERO PEDROZO EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥ 444099 - APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 9,
COLABADATNIAG OF ACIIEDDA COK EL DRAVECTA 4 NESAQDAI | 108 NE| C1ENTE
Moges0sTar YIBER DARLEY ROMERO PEDROZO EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILLZANDO UN SISTEMA DE APROBADO CC 9
COLABORATWVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Mosssosa0z STEVEN ARBEY REY MALDONADO EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥ 444089 - APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CONLOS  |APROBADO CC 8
i COLABODATINE O 0 CONEL DDOVECTD poniisp [0S DEl CUENTE
Fosssosanz STEVEN ARBEY REY MALDONADO EN FORMACION 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFINATICAS, REDES SOCIALES ¥ 444100 - CONSTRUR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE (APROBADO CC 8
| COLABORATWVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Eacicucs,
MosssnessT JAVIER ANDRES SOCHA MALDONADO EN FORMACION 2881 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES v 444099 - APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS APROBADO cC o
| COLABADATNAS OF ACIEDDO CONE) DONVECTO # DECADDNILAD DELCUENTE

Enlace> https://tinyurl.com/yxr3utdb
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2057306> PORTAL CAMPESTRE NORTE

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

171102020
2057306
228185

1

SISTEMAS

EN EJECUCION
031022020
174122021
PRESENCIAL

Enlace> https://tinyurl.com/y6a5k3xs

F 1849145 PILOTO SIMON BOLIVAR

Linea de
Line

a de

018000 910270
1tencién al empresario: 018000 910682

atencién al ciudadano

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de ~ |Nimero de + [Hombre ~ |Apellidos + |Estado Competencia T|Resultado de Aprendizaje r|[Juiciodi
i 1005280914 PAULA ANDREA ARANDA MARTINEZ EN FORMACION 34829 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444245 - VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO [ APROBA
PROLONGUE EL FUNCIONAMENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTQ. HERRAMENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
| TR oo —L ST
ul 1005280914 PAULA ANDREA ARANDA MARTINEZ EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE |APROBA/
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
7 COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAWIENTAS REQUERDDAS,
i 1007193039 REYES DAVID DIAZ GUTIERREZ EN FORMACION 34829 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444245 - VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO [APROBA
3 PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. HERRAMENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
i oce - el I
ul 1007183039 [REVES DAVID DIAZ GUTIERREZ EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE |APROBA.
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
3 COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS,
i 1049794766 KAROL DAYANA VARGAS LEGUIZAMON EN FORMACION 34829 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444245 - VERFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO [APROBA
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO HERRAMENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
g woaTos o ncos o 'y anco
ul 1049794766 KAROL DAYANA VARGAS LEGUIZAMON EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR v DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE | APROBA
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
7 COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS,
m 1095907238 LAURA MANUELA ARANDA RODRIGUEZ EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTVO QUE 444246 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO |APROBA
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO HERRAMENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
g woaTos o nCos o 'y s
i 1095907238 LAURA MANUELA ARANDA RODRIGUEZ EN FORMACION 34829 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR v DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE | APROBA
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
v COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS,
m 1095807936 WICHELL KARINA SALAZAR RODRIGUEZ EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO QUE 444246 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO | APROBA
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO HERRAMENTAS DE SOFTWARE IEGALES SEGUN EL MANUAL DE
m 1095907938 MICHELL KARINA SALAZAR RODRIGUEZ EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTVO QUE 444247 - ENSAMBLAR v DESENSANBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE |APROBA Y
171072020
2057437
28188
1
SISTEMAS
le Caracterizacion: EN EJECUCION
03/02/2020
171212021
acion: PRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
an: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Himero de ~ |Hombre ~ |Apellidos ~ |Estado + |Competencia _1|Resultado de Aprendizaje 1 [Juicio de Evaluaciar + |Func
Roo4s11s37 SARA MICHELL MARTINEZ LOSADA EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTVO ¥ PREDICTIVO QUE 444246 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO APROBADO cce
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
e unoce siscurecomioce | |
Roo4s11s37 SARA MICHELL MARTINEZ LOSADA EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTVO ¥ PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE |APROBADO cce
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS,
Foos19g474 EDGAR NICOLAS PRADA MONSALVE EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444245 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO POR EVALUAR -
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
Foos19s474 EDGAR NICOLAS PRADA MONSALVE EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPOMENTES HARDWARE |POR EVALUAR -
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS,
1006847757 LEIDY DAYANNA MORENO RUIZ EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTVO ¥ PREDICTIVO QUE 444246 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO POR EVALUAR -
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
I e unoce siscureron:
1006847757 LEIDY DAYANNA MORENO RUIZ EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTVO ¥ PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE |POR EVALUAR -
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS,
Fos3442939 MARLAM CAMILA FLECHAS LIZCANO EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444245 - VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO POR EVALUAR -
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
Flos3442039 MARLAM CAMILA FLECHAS LIZCANO EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPOMENTES HARDWARE |POR EVALUAR -
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS,
"isEsszize NUBIA ALEJANDRA 'VEGA SILVA EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444248 - VERIFICAR EL ESTADO DE QPERACION DEL EQUIPO APLICANDO APROBADO cco
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
Fose3szizs |NUBL‘« ALEJANDRA 'VEGA SILVA EN FORMACION 34629 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 444247 - ENSAMBLAR ¥ DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE |APROBADO cco
< v v Hoia /3 [ 30


https://tinyurl.com/y4fzj24a
https://tinyurl.com/y6a5k3xs

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

17710/2020
acion: 1848145
228185
1
SISTEMAS
fe Caracterizacion:  EN EJECUCION
08/03/2019
30/11/2020
acioén: PRESENCIAL
68 - REGIONAL SANTANDER
5n: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Nimero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos ~ |Estado ~ [Competencia Resultado de Aprendizaje _r|[Juicio de Evaluacior_t|[Func
Foosa72012 JULIANA (AREVALO PACHECO EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFMATICAS, REDES SOCIALES Y 424099 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO cco
1 cosenDaTLy ClIEQNA cONEl DDAVECTR A nEcADDAIL AD QENUEONUEITAS Nl o1 ENTE
Foosazz012 JULIANA (AREVALO PACHECO EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE (APROBADO cCe
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Foossesasss MICHAEL SNEIDER CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFMATICAS, REDES SOCIALES Y 444099 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO cCo
£OLABNDATNAC NE ACIEDNA CONEl DONVECTA A NECADDNII AD QENUEOUUENTAS Nl o ENTE
Floosseeass MICHAEL SNEIDER CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 442100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE (APROBADO cce
| COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Fooessesas JESUS DANEL (GOMEZ MANCIPE EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFMATICAS, REDES SOCIALES Y 444099 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO cCo
LOLARNDATLY oo C  EQUIEl O DEL ) e
FTo06556622 JESUS DANIEL (GOMEZ MANCIPE EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADD cce
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Pogs2oeses ANA MARIA OVIEDO LEMUS EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFMATICAS, REDES SOCIALES Y 444099 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO cCo
| LOlABODATRY |oEn IEQIUENTAS NE £ IENTE
71095258566 ANA MARIA OVIEDD LEMUS EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADD cce
| COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Foseoez078 TATIANA ALEXANDRA CORZO VILLAWIZAR EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFMATICAS, REDES SOCIALES Y 444099 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO cCo
LOlABODATRY |oEn IEQIUENTAS NE £ IENTE
FT0s6062078 TATIANA ALEXANDRA CORZO VILLAWIZAR EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADD cce
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Foseoe2141 JOHAN SEBASTIAN PARRA CARRENO EN FORMACION 2881 - APLICAR HERRAMIENTAS OFMATICAS, REDES SOCIALES Y 444088 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO cce
| LOlABODATRY |oEn IEQIUENTAS NE £ IENTE
Tosetez141 JOHAN SEBASTIAN PARRA CARRENO EN FORMACION 2881 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 444100 - CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE APROBADO cce
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
Flos7os2805 SHARID MARIANA RAMIREZ GIL EN FORMACION 2581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFMATICAS, REDES SOCIALES Y 444088 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO cce
i £l ABADATLY

Frnrarmmnr

Enlace> https://tinyurl.com/y6cq8z7r

4.8 OTRAS ACCIONES O ACTIVIDADES

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios:
Divulgacion de los servicios del CIMI para el mes de OCTUBRE> INFORMACION RENDICION DE
CUENTAS A REALIZARCE EN DICIEMBRE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Asunto: Rendicion de cuentas

L

Todos los afios el SENA W

rinde cuentas, para

informar la gestién
realizada, los resultados y
los avances en la garantia
de derechos por los que la

entidad trabaja

0 la by sstatutans 1757 8 2015,
articudos 48w 56 te define lo
“Ranciion de cuentas de s rama
i e

L3 rendioon de cuentas e wn
componarte del an Asbcorrupcite y
Atencide o Oudadano SENA (3101
2017)

Fechas de 1900600 da cuentas: dKoemtee
10 de 200, 1000 am

Etapam de la Rendiciin de Coentas My | Petio0s de reodicon de cantan octuaee 01
Aprestamento . G 2019 saptiembre 30 de 2020
Do Ouracitn de la Audinci 120 minutos
Preparacsan
Epecucon
Sepumiento y Evabiacian

@ -

combios”™

wes generan grondes

CiMI Por favor

en el enlace ya que se consolidara como

c su i6
soporte de la socializacion de la informacion ( pdf adjunto ) de rendicion de cuentas que acaba

de revisar.
https:iidocs.google.com/formsidie/1 FAIpQL Se-ALU-
Y_cy7NEqd1syyLicyk7ofjp0TWmi2e501iaQo3-7Dg/viewform

Archivos

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co


https://tinyurl.com/y6cq8z7r
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ENLACE > nttps://tinyurl.com/yyds8zgk

e REPORTE DIARIO DE CONTINGENCIAS

Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

Report
o

Email adaress ~

Nomiore y Apellidos de quien reporta el case *

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

Numero de Ficha o Proceso FFI ©

1884442

Situacion preser e el dia on o sional
Integral.*

EORMACION CON LOS APRENDICES DE LA 1884442

neradas para atender dichas situaciones. ©

E DOCUMENTO DE PAZ Y.
CON FALTANTES EN EL DRIVE-
ELPROYECTO

ENLACE> https://tinyurl.com/y2njrxfz

. PARTICIPACION EN TRANSFERENCIAS O CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR LA
ENTIDAD>https://tinvurl.com/v2q55pqp

Semana Nacional de Formaci6n Continua Especializada - Dia 5 iNecesitas ayuda? Abandonar B & 0

Preguntas y respuestas ® x
: D X
del evento en directo
Mas
recientes

SENA no podra emitir su certificado.

Moderador 13
Ingrese a la actividad de prueba en
https://quizizz.com/pro/join?ge=133777

V d )
[ ] Moderador & 16
= > O desde quizzizz.com con el cédigo
- 44 ¢ 777

1337

Moderador L]

UNA MOSCA?

Moderador ® 13

0 desde quizzizz.com con el codigo
184987

Moderador 942 ® 12

Buenos dias, en caso no estar inscrito en el

I
c

Haga una pregunta

SEFUIR LAS INDICAIONES DEL SIGA- Diligenciamiento de formulario “socializaciéon informacion rendicion de
cuentas CIMI 2020” y envi6 de correo a confirmando el leido y revisado la informacion sobre la rendicion de
cuentas a realizarse > hitps://tinyurl.com/yxrt7vkm

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://tinyurl.com/yyds8zgk
https://tinyurl.com/y2njrxfz
https://tinyurl.com/y2g55pqp
https://tinyurl.com/yxrt7vkm
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Socilalizacion informacion rendicion de
cuentas CIMI 2020

Muchas gracias por el diligenciamiento del formulario.

Por favor contratistas y funcionarios, no olviden confirmar al corrag
nemnandezh@sena.edu.co la revision de la informacion asi Confirma gue he leido y

wiszdo la informacion del ejercicio de rendicion de cuentas que se adelantard en |z

¥
gicnal Santander en &l mes de diciembre. Mombre y cargo

e
e

Submit another response

Thiz o,

aas created inside of Servicic Macional de Aprendizaje SENA. Bepart Abuce

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Continuar con la promocién de los servicios del centro.

Continuar con la gestion y seguimiento de los proyectos en etapa productiva de los grados 11 vy el
seguimiento de los proyectos de los grados 10.

Mantener una relacidon de cordialidad y colaboracién con los aprendices y establecer estrategias de
trabajo con el fin de mantener y aumentar el niUmero de participantes de cada ficha.

Continuar con la interaccion con los homdlogos propendiendo por el apoyo de las IE para que
promuevan el mantenimiento del cumplimiento de los compromisos de los aprendices con el
programa.

Mantener la comunicacidn e interaccion con los aprendices apoyandolos en todo lo concerniente a la
formacion.

Motivar el cuidado en casa, la autogestion de los recursos, la responsabilidad y compromiso para que
entre todos, se pueda cumplir los objetivos de la formacion.
Continuar con la emisiéon de los juicios evaluativos de los aprendices de las fichas asignadas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



