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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdén, 20 de octubre de 2020
Sefior
SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371376
Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones Especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1371376 del afio 2020

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.511.924 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Instructor Virtual en familia
Bilingiiismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el infome
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($32.453.667,00 COP). Estad suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en febrero de 2020. b) Ocho
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000).c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante
el mesde noviembre de 2020.

Plazo: Serahasta el diecisiete (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacioén titulada y complementaria
como tutor virtual en la familia Bilinglismo, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2020.

CLAUSULA (No.de clausuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participaren la planeaciéndelos procesos Se planed el tema de trabajo de| Evidencias apresentar:
formativos de acuerdo con los lineamientos las fichas virtuales English dot )
institucionales, parael areatematica del objeto works fichas Plan de trabajo mes de octubre.
contractual. 2193474,21934886,2193527,21 | (Digital Drive cuentas CIM-

93520,2193530 para el mesde | Compartido)

octubre, consistente en la https//drive google.com/file/d/1PCIA

descripcién de actividades a teZWrUK-
desarrollarde acuerdo conel Ja4nKDEYF2BogRYagbS-
cronogramadelos cursos. Iview?usp=sharing
2. Participar cuando el centro de formaciénlo NO SE HA REALIZADO
requiera, en jornadas dedisefo y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA

curricularde programas de Formacién Profesional | MES
Integral, conformealas necesidades nacionalesy
alos lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato
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https://drive.google.com/file/d/1PCiAteZWrUK-Jq4nKDEyF2BoqRYqgbS-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PCiAteZWrUK-Jq4nKDEyF2BoqRYqgbS-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PCiAteZWrUK-Jq4nKDEyF2BoqRYqgbS-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PCiAteZWrUK-Jq4nKDEyF2BoqRYqgbS-/view?usp=sharing
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3. Evaluar los aprendizajes previos Se realizo evaluacion diariade | Evidenciasapresentar:

correspondientes alas fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldégicas que la entidad defina.

evidencias de las works fichas
2193474,21934886,2193527,219
3529,2193530

Centros de calificaciones English
dotworks (Digital Drive cuentas

CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/drive/folder

s/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb

38enZM ?usp=sharing

ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo alos lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la entidad.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de Formacion virtual fichas Evidencias apresentar:
acuerdo con el curriculo,desarrollocurriculary 2193474,21934886,2193527,
proyecto formativo de los programas del area 2193529,2193530 English Dot |Formato dehorasapoyoala
teméatica objeto del contrato. Works por mediodela formacién Sofiaplus. Anuncios
plataforma territorium. Dot Works (Digital Drive
cuentas CIMI- Compartido)
https://drive.google.com/file/d/1Z-
kwedDeiTyDtzTLMHg _UHDM117
eEEtM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1IWfk 90UJjEooifIIGLf1fkRK
56JQ-Ks?usp=sharing
5. Aplicar segun lamodalidad, estrategias de Seguimiento a Formacioén Evidencias apresentar:

2193474,21934886,2193527,2
193529,2193530 pormediode
la plataforma territorium.
Conferencias de
acompafiamiento a aprendices.

Evidenciafotograficaanuncios de|
seguimiento

Video conferencias

(Digital Drive cuentas
CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/file/d/1A0Q

3CeMQ_TMj9RUJeZXQj8eVRPgE
KSvr/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folder

s/1assgnA0rfiTomxYX4MnC6wL -
iyM_Dhvo?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-kwe4DeiTyDtzTLMHq_UHDM117eEEtM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-kwe4DeiTyDtzTLMHq_UHDM117eEEtM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-kwe4DeiTyDtzTLMHq_UHDM117eEEtM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IWfk_9OUJjEooif9IGLf1fkRK56JQ-Ks?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IWfk_9OUJjEooif9IGLf1fkRK56JQ-Ks?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IWfk_9OUJjEooif9IGLf1fkRK56JQ-Ks?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AoQ3CeMQ_TMj9RUJeZXQj8eVRPgEKSvr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AoQ3CeMQ_TMj9RUJeZXQj8eVRPgEKSvr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AoQ3CeMQ_TMj9RUJeZXQj8eVRPgEKSvr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1assgnA0rfiTomxYX4MnC6wL-iyM_Dhvo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1assgnA0rfiTomxYX4MnC6wL-iyM_Dhvo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1assgnA0rfiTomxYX4MnC6wL-iyM_Dhvo?usp=sharing
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6- Participar cuando el centro de formacién lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera,en proyectosdeinvestigacion ACTIVIDAD DURANTE
técnicay/o pedagogicapara fortalecer el ESTE MES
procesode
formacion del dreatematica objeto del
contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se han calificadolas Evidencias apresentar:
cumplimientode losresultados de evidencias remitidas por los . .
aprendizajes de las competencias del aprendices en las Centros de calificaciones English
programa, adquiridos por los aprendices en el | fichas2193474,21934886,21 dotworks cursos virtuales CIMI
desarrollode suformacion, aplicando los 93527,2193529,2193530 L .
procedimientos, plazos y herramientas English DotWorks por medio (Digital Drive cuentas
tecnoldgicas que laentidad defina. de la plataforma territorium. CIMI- Compartido)

https://drive.google.com/drive/folde
rs/172ig 3kaqeQi8vRLaxFVVH7Ivk
b38enZM?usp=sharing

8. Entregarlos soportes del procedimientode NO SE HA REALIZADO N.A.

Ingreso deaprendices alprogramade ACTIVIDAD DURANTE
formacién tales como: Ficha de matricula; ESTE MES
fotocopiadel documento de identidad, y/o

requisitos definidos en eldisefo curricular,

cuando ejecuteformacion

complementaria

9. Registrar, verificary hacer seguimiento NO SE HA REALIZADO N.A.
oportuno ACTIVIDAD DURANTE ESTE
en el sistema de informaciénque la entidad MES
definaparalaGestion dela Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionadosy
matriculados queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativosdel
reconocimientode aprendizajes previos, los
juicios evaluativos,rutas deaprendizaje,para
los beneficiarios nuevos, reintegradoso
trasladados. €). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro delainformacion.

10. [ Participar cuando el centrolo requieraen el NO SE REALIZA ACTIVIDAD | N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EN EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas paralaseleccion de aprendices.
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https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
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11. | Aplicary hacercumplir el reglamento del Publicacion Normas de Evidencias apresentar: normas
aprendiz,asicomo el manual de convivencia convivenciaen el aplicativo de convivencia publicadas en
del Centro de Formacion. Territorium paraformacion laplataformaterritorium

virtual EnglishdotWorks fichas{ (Digital Drive cuentas CIMI-

2193474,21934886,2193527, | Compartido)

2193529,2193530  English

DotWorks https://drive.google.com/drive/fold
ers/172ig3kqgqeQi8vRLgxFVVH7Iv
kb38enZM?usp=sharing

12. | Apoyar procesos de Registro calificado paral| NO SE REALIZA ACTIVIDAD | N.A.
los EN EL MES
programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centrolorequiera.

13. | Acatar Tos lineamientos del Sistema Integrado[NO SE REALIZA ACTIVIDAD [N.A.
de EN EL MES
Gestion y el Sistema de Seguridadde Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que €l
centro programa.

14 |Apoyaral centro de formacién cuandoestelo

requiera,en la promocion del portafolio de ’I;ll(\l) SE '&EEQLIZA ACTIVIDAD | N.A
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productivaalos|

alos apren%ices quele sean agig%ados, cuando [NO SE REALIZA ACTIVIDAD

5 el centro de formacion lo requiera. EN EL MES N.A
Resptonder porlos bienesy elementos

16 | Puesosa - . INO SE REALIZA ACTIVIDAD
(sj:lmsposmon parael cumplimiento del objeto EN EL MES NA
contratoy unavezfinalizado,quedar apazy
salvo con el Aimacén.

Qplicar al proceso de certificacionde lanoma
e

171 competencia “ORENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOSPLANES DE Evidencias a presentar:
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. " Certificado norma (Digital Drive
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE Certificado entregadoen los cuentas CIMI- Compartido)
ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICOY [SOPOrtes parael procesode
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar [cOntrataciony queseincluye en ]
al el drivedel mes. htt[%s://drlve.google.com/
procesodecertificacion delanomay e onabans
aportar el respectivo certificado de CVSVaWRBV nIXJXPGRU
aprobacion, o laevidenciade lainscripcion I/vView 7usp=sharing
efectivaa mismo, al informe deejecucion
contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.



https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/172ig3kqqeOi8vRLgxFVVH7Ivkb38enZM?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O8JTon4BaKsP2Cy5VaWkbVnIxJxPGRUI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O8JTon4BaKsP2Cy5VaWkbVnIxJxPGRUI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O8JTon4BaKsP2Cy5VaWkbVnIxJxPGRUI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O8JTon4BaKsP2Cy5VaWkbVnIxJxPGRUI/view?usp=sharing
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18. | Acompanaralosaprendices alas actividadesque| NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EN EL MES
Bienestar al Aprendiz
19. | Apoyaryacompafarlos procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
autoevaluacion deprogramasdeformacionen EN EL MES
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
20. | Participar en las labores de montaje y puestaen NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
marcha deequiposy maquinaria utilizados en la EN EL MES
Formacion Profesional Integral.
21. | Asistiry participar activamente en lasreuniones | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
programadas porla(s) red(es) de conocimiento EN EL MES
propias del Centrode Formacion alas cuales sea
invitado
22. | Parficipar en reuniones y/o transferencias NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A
técnicas y/o pedagdgicas EN EL MES
23. | Ejecutar Ta formacién profesionalintegral en los | Formacion virtual fichas Evidencias apresentar:
diferentes niveles y modalidades (titulada, 2193474,21934886,2193527,21 anuncios
complementariay virtual) que programe el Centro | 93529,2193530 English Dot publicadosen territorium,.
de Formacion. Works por mediode laplataforma
territorium. Publicacion de hipsitivegooglecomiiet1Ao0Q3Ce
anuncios de seguimiento ala M2 TMERWeZXO8eVRRIEKSM
formacion y deasignacionde enAspsshaing
evidencias y calificaciéon de las
mismas. Desarrollo devideo
conferencias por actividad de Video
aprendizaje. conferencias.(Digital
Drive cuentas CIM-
Compartido)
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1assgn AOrfiTomxY X4MnC6wL
iyM_Dhvo?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1AoQ3CeMQ_TMj9RUJeZXQj8eVRPgEKSvr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AoQ3CeMQ_TMj9RUJeZXQj8eVRPgEKSvr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AoQ3CeMQ_TMj9RUJeZXQj8eVRPgEKSvr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1assgnA0rfiTomxYX4MnC6wL-iyM_Dhvo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1assgnA0rfiTomxYX4MnC6wL-iyM_Dhvo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1assgnA0rfiTomxYX4MnC6wL-iyM_Dhvo?usp=sharing
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24. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo ala Formacioén virtual fichas Evidencias a presentar Formato
formacidn en cualquieradelas estrategias ,2193474,21934886,2193527, de horas asignadas ala
institucionales. 2193529,2193530  English formacién Sofia plus (Digital Drive

DotWorks por mediodela cuentas CIM- Compartido)
plataforma territorium.
https://drive.google.com/drive/folders
[1SSITHc6IMQ2LH1CVTxjkohn2-
eQxc4RE?usp=sharing

25. | Cumplirconloslineamientosde orientaciondel | Cumplimiento alas directrices | Evidencias apresentar:
desempefio delinstructoren ambientes virtuales | de seguimientoemanadasdela | .Evidencia
de aprendizaje,de acuerdo alo establecidoen el direcciéonnacional mediante fotograficadelos lineamientos a
aplicativo compromISO — Guia Orientacion correo electronico(Perfil- evaluar cumplidos. (Digital Drive
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje Cronograma- Foros) cuentas CIMl- Compartido)
(Aplicaparainstructores queapoyanformacion
virtual). https://drive.google.com/file/d/1

QwFoUxj52h2ITxJ3 S4Q67BEg
s9nIBDx/view?usp=sharing

26. | Participaren las actividades deinduccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
reinduccionquesean requeridasporel centode | EN EL MES
formacion.

27. | Apoyarcuando serarequerido porlaentidad,los|] NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
procesosdeinvestigacion,desarrollotecnolégico | EN EL MES
e innovacion, cooperacién técnicanacional e
internacionalenlos que el Centro participe,
dentro y fuera del pais

28. | Realizar técnicamente cuando searequerido porf NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
la Entidad, laidentificacién, estructuraciony EN EL MES
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesariosparael
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeaciondelos procesos contractuales de la
Entidad

29. | Realizar cuando searequerido porlaEntidad la | NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
verificaciény evaluaciontécnicao econémicade EN EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesosde contratacion de la Entidad.

30. | En aplicacién delalLey 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD N.A.
cuando searequeridoporlaentidad el apoyoala | EN EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.
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https://drive.google.com/drive/folders/1SSlTHc6lMQ2LH1CVTxjkohn2-eQxc4RE?usp=sharing
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31. | Atenderoportunamentelos requerimientos que | Se crearon los formatos Plan delEvidencias a presentar: Plan de

hagael supervisordel contratoy presentar trabajo mes deoctubre y trabajo octubre, Ejecucion
informes mensuales de la ejecucién del contrato| seguimiento septiembre 21 - Septiembre 21-30 cargados en el
30 Informe drivedelainstructora-(Digital

final mensualInstructoralaura |Drive cuentas CIMI- Compartido)
Pinzén, Se hizo el registro
diariode actividadesen el https://drive.google.com/file/d/1PCi
formulario Google compartido  |AteZWrUK-

por el supervisordel contrato.  |Jg4nKDEyF2BogRYqgbS-
/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/13tly
cY1C1ZPGfGEja6MEgSPvndfP03
hG/view?usp=sharing

32. | Las demas necesarias parael cabal cumplimiento | Se cumplié con el seguimiento Evidencias apresentar:

del objeto contractual. estricto aloscursos Englishdot | Consolidado carpetas DRIVE
works, diligenciamiento de mes de septiembre
encuestarendicion de cuentas (Digital Drive cuentas CIMI-
requerida porlaentidad Compartido)

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1ReXEXW SJCpWkStRakmgOv
MXtxxVpDzG6?usp=sharing

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vezfinalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas ylos resultados de cada desplazamiento.

Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| NoDE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESP MIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensionesy ARL, 9410857221 expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C.No. 63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1371376 del aiio 2020
Coordinador Académico Articulacion con la media y Poblaciones especiales
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Programa

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de

Instructor .
aprendizaje

octubre)

Actividades de aprendizaje - 1 al 31 de

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

Fecha de Entrega

Complem
entaria
Virtual
English

dot
works

English dot works fichas 2193474, 2193486,
2193527, 2193529,
2193530

Formacion virtual por medio
de la plataforma territorio.

Desarrollo learning Activity
I._au’ra English dot . 8 .
Pinzdén 1, 2, 3y 4. Publicacién de
. works . .
Jacome ) anuncio de inicio, desarrollo
Beginners, .
1 y cierre de semana.

Publicacion de anuncios de
invitacion a video
conferencias por cada
learning Activity.
Desarrollo de las video
conferencias por medio de la

Se hara
ingreso diario
al aplicativo
territorio,
cargue de
material,
calificacién de
envios,
resolucion de
dudasy
seguimiento
para el mes
de octubre.

Seatenderan
las
inquietudes

Sena
territorio
Correo
electrdnic
oo
Institucion
al.

https://zo

om.us

https://drive.go
ogle.com/drive/f

olders/TReXEX
WSJCpWKkStRa

kmgOvMXtxxVp
DzG6?usp=sha
rin

1lal31de
octubre



https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://drive.google.com/drive/folders/1ReXEXWSJCpWkStRakmq0vMXtxxVpDzG6?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ReXEXWSJCpWkStRakmq0vMXtxxVpDzG6?usp=sharing

interna de la plataforma.
Calificacion y
retroalimentacidn de
evidencias.Resoluciéon de
dudas e inquietudes.
Publicacion de requisitos de
aprobacion.
Publicacién de aprobados
finales, cierre formal de la
ficha registro de juicios
evaluativos en el aplicativo
Sofia Plus. Diligenciamiento de
formatos de centro para cierre
de fichas.

plataforma zoom. Grabacion de los
del encuentro y cargue enel | aprendices
drive de la instructora y en el por los
aplicativo territorio.Revision diferentes
diaria de foros, evidencias espacios de
calificables, correos comunicacio
electrénicos y mensajeria n: Chatde la

plataforma,
correo
electrdnico,
coreointerno
territorio.

Se evaluard
el proceso
formativa y
sumativame
nte.

Se cerraran
las fichas y
se
registrardn
los juicios
evaluativos y
demas

formatos
pertinentes.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2193529 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2193530 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2193486 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

18/10/20 02:42 PM Page 2 of 5



04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2193527 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2193474 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS
REQUERIDOS.

02.COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

04.INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 190,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/10/20 02:42 PM Page 4 of 5
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

Laura Margarita Pinzon Jacome- Instructora Virtual

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTREEL 1Y EL 31 DE OCTUBRE de 2020

English Dot Works fichas: 2193474, 2193486, 2193527, 2193529, 2193530

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

English Dot Works Fichas (5)
2193474, 2193486, 2193527,
2193529, 2193530
Se trabajo en la learning
Activity 3 % 4
correspondientes a los cursos
English dot works. Se publicé
anuncio de inicio, desarrolloy
culminacién de cada Learning
Activity

Se llevaron a cabo video
conferencias paracadauna de
las Learning Activities, se
publicaron en la plataformay
se compartieron en los
correos de los aprendices. Se
publicaron  anuncios de
tramite como el referente a
los requisitos de aprobacion, y
trabajo en la ultima learning
Activity.

Se procedié a la evaluacidn
diaria de envios por parte de
los aprendices y a |la
retroalimentacionde los foros
dispuestos en los cursos. Del

Se logrd continuar con la formacion
virtual con las  fichas sin
inconvenientes en el blog y acceso al
aplicativo. Fue posible brindar
acompafiamiento diario a los
aprendices, comunicarse
efectivamente con ellos por correo
Sofia plus y por anuncios (estos
ultimos con copia al correo
institucional) y se lograron concertar y
ejecutar los espacios de comunicacion
entre ellos, asi como las diferentes
video conferencias.

Se continuaron implementando
los lineamientos 2019 en relacion
a formaciéon en ambientes virtuales
SENA para el acompafiamiento de la
ficha, con publicaciones periddicas,
acompafiamiento constante y
evaluacion permanente.

En la plataforma territorium
se notd la incorporacién de
novedades por parte del
proveedor tales como los
anuncios de participaciones
NUEVAS en color rojo y no se
han presentado problemas en
los blogs como venia
sucediendo anteriormente.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682

© f v o

@SENAcamunlico

DE-F-025 V.04
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mismo modo se promovid la
interaccién en los blogs de los
cursos. Se respondieron los
correos electrénicos de los
aprendices y las dudas del
foro de inquietudes vy
mensajeria interna de la
plataforma.

Actividades Adicionales.

Se participo en el proceso deSe cumplieron con los requerimientos
certificacion laboral en Normaemanados de la subdireccion CIMIy del
“aplicar tecnologias de lasupervisor del contrato.

informacion, teniendo en
cuenta las necesidades de la
unidad administrativa” Se
presentd la prueba de
desempefio y producto. Al
mismo tiempo se presentd la
prueba de desempefio
producto del proceso de
certificacion laboral
“Formacion  presencial de
acuerdo con normatividad
lineamientos vigentes”

Se realizd la encuesta
rendicion de cuentas Regional

Santander.

Se revisé el correo
institucional y se
respondieron los
reqguerimientos de la

supervisiéon de cuentas CIMI.

Se presentd la prueba Aptis de
suficiencia Ingles con el
consejo britanico.

DE-F-025 V.04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W o

Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682 @SENAcomunlca www.sena.edu.co
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3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
Se utilizé principalmente la plataforma Territorio, video conferencias zoom, screen cast-omatic para la

generacion de tutoriales, correo institucional, correo sofiaplus, el drive de la instructora y Grupo de
wasap.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

DRIVE DE LA INSTRUCTORA OCTUBRE CIMI 2020 LAURA PINZON

https://drive.google.com/drive/folders/1ReXEXWSJCpWkStRakmq0vMXtxxVpDzG6?usp=sharing

Encuestas (Las evidencias reposan en eldrive)

Socializacion informacion rendicion de
cuentas CIMI 2020

Muchas gracias por el diligenciamiento del formulario.

Por favor contratistas y funcionarios, no olviden confirmar al correo
jhernandezh@sena.edu.co la revision de la informacion asi: Confirme que he leido y
revisado la informacion del ejercicio de rendicién de cuentas que se adelantara en la
regional Santander en el mes de diciembre. Nombre y cargo

Enviar otra respuesta

Sesiones Zoom Fichas English dot works (Las evidencias reposan en el drive)

Compartido conmigo > === > EVIDENCIAS > VIDEO CONFERENCIASY TUTORIALES ~ 2.

@ La papelera de Mi unidad va a cambiar A partir del 13 de octubre, los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después d
30 dias en la papelera. Mas informacion

Archivos

7 ‘ O/ o —_ Lot

i b :

ﬁ‘ N m $
£~ - - = =
M Video conferencia Lea M video conferencia lear.. Ml Video conferencia Lea.. M Video conferencia lear...
DE-F-025 V.04
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Foros y Anuncios Complementaria Virtual (Las evidencias reposan en el Drive)

a
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SEGUIMIENTO VIRTUAL
APERTURA DE FOROS Y DESARROLLO
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Centros de Calificaciones. (La evidencia reposa en el Drive)

Compartido conmigoe > =+ > EVIDENCIAS > CENTROS DE CALIFICACIONES ~ a8

® La papelera de Mi unidad va a cambiar A partir del 13 de octubre, los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer X

30 dias en la papelera. Mds informacién

Archivos

calificaciones (35).xlsx calificaciones (36).xlsx calificaciones (37).xlsx

Nombre T

calificaciones (38) xlsx calificaciones (39).xIsx

Informe horas de formacién (La evidencia reposa en el Drive)

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL:  01/102020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:56:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FIGHA 2103620 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER . INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN (DIOMA EXTRANJERO
|+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

510 TRNCAMS AR A CRRACIN PERSCNAL MASKCA PACHNCO S0 D8 LA RETRLCTUNA GRAMATICAL ¥ VOCABLAARKD
R0

5 ORI SAAC M BT A TS, HAEIACE)LSCH 08 L RRTRUETURA L WICABLAARI T EERTEXTE
Efte

p—

NTERCAMS A8 MECANAEN o oKL ARGUEAEA

Seguimiento Lineamientos Formacion Virtual ( La evidenciareposa en el DRIVE)

taumamarcanm,  Informacion
swzon + Comes secenics
s om0
it

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresaria: 018000 $10682
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Presentacidn y Aprobacién Prueba APTIS (Evidencias Reposan en el Drive)

Candidate Name Laura Pinzon Test Date 0911012020

Organization: BRITISH COUNCIL. Test Package: Aptis General -
COLOMBIA Listening Reading

Speaking Writing

Skill Name Skill Score

Listening 4850

Reading 48550

Speaking 48550

Writing 46550

Final Scale Score 190

Grammar and Vocabulary 47/50

TJe c c c c c
- I J_I_I I

Proceso de certificaciéon en competencias laborales ( Evidencias Reposan en el Drive)

EFR Grade

Compartido conmigo > = > EVIDENCIAS > CERTIFICACION NORMA ~ =z B (
(@ La papelera de Mi unidad va a cambiar A partir del 13 de octubre, los elementos se eliminaran definitivamente de forma automatica después de permanecer >

30 dias en la papelera. Mas informacion

Archivos Nombre

Cama ceganitar o ugae do sstodio

. R ,. - T
[@ CONJUNCTIONS PRE... [  Diserio de Actividades.. [  Guia_de Aprendizaje_|... M Inf_Como_DeberSer_L... [  Instrumento de Evalua...

[ plan de clase conjunct... [ plan de mejora.dock B plan de mejora.pdf

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Para este mes de octubre el acompanamiento virtual a nivel técnico se llevd apropiadamente. Se ha
mantenido el acompafiamiento de manera constante y efectiva a los aprendices virtuales.

DE-F-025 V.04
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