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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Octubre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico- Articulacion con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 10 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1372243 del afio 2020

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en instructora de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Estd suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién tituladay complementaria
como tutor virtual en la familia de Seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento

integral, vigencia 2020.

CLAUSULA 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

PLAN DE CONTINGENCIA
OCTUBRE 2020

Evidencia: Plan de trabajo
Octubre 2020
https://drive.google.com/file/d/1a
f22nKm7ILaK8Y CAwBV8WBLtUy
Gk8roEl/view?usp=sharing

acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

PROFESIONAL INTEGRAL EN

2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacioén Profesional | MES
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos NO SE HA REALIZADO N.A.
correspondientes a las fichas asignadas, de ACTIVIDAD DURANTE ESTE
acuerdo con los procedimientos, plazos y MES
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de

ejecucion de la formacion en las
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proyecto formativo de los programas del area LAS FICHAS 2196210, 2196212, fichas 2196210, 2196212,

tematica objeto del contrato. 2196213, 2196214. 2196213, 2196214.
https://drive.google.com/file/d/1d
HFLO9FFKMYYSbJhQmX3EquT2
hzuZsL0OS/view?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
evaluacion de acuerdo a los lineamientos LAS FICHAS 2196210, 2196212, fichas 2196210, 2196212,
pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad. 2196213, 2196214. 2196213, 2196214.

https://drive.google.com/file/d/1d
HFLO9FFKMYYSbJhQmX3EquT2
hzuZsLOS/view?usp=sharing

6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de MES
formacion del area teméatica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de EVALUAR LA FORMACION Evidencia: Excel con el centro
cumplimiento de los resultados de aprendizajes PROFESIONAL INTEGRAL EN de calificaciones de las fichas
de las competencias del programa, adquiridos por | LAS FICHAS 2196210, 2196212, 2196210, 2196212, 2196213,
los aprendices en el desarrollo de su formacion, 2196213, 2196214. 2196214.
aplicando los procedimientos, plazos y https://drive.google.com/drive/fol
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. ders/1y2dywn2JcDwXsym3Udn-

saCR150s-1iv?usp=sharing

8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

Ingreso de aprendices al programa de formacién EL MES
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
en el sistema de informacién que la entidad defina | EL MES
para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EL MES
Centro de Formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Participar en reunion de Evidencia: Pantallazo de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | socializaciéon de 4 Septiembre asistencia a reunion virtual de
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | “Transformando vidas, socializacion 9 Octubre
programa. transformando equipos” “Confianza y comunicacion”
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https://drive.google.com/file/d/1h
aM3i4LN_Bi4KDPSDIkmy290kP
IXpe_R/view?usp=sharing

14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de EL MES
Servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

a los aprendices que le sean asignados, cuando EL MES
el centro de formacion lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de PARTICIPAR EN LA EVIDENCIA Evidencia: Pantallazo
competencia “ORIENTAR PROCESOS DE DESEMPENO DE LA NORMA participacion de la norma de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | DE COMPETENCIA LABORAL competencia
FORMACION CONCERTADOS, o la https://drive.google.com/file/d/1h
actualizacion. aM3i4LN_Bi4KDPSDIkmy290kP
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE IXpe_R/view?usp=sharing
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

18. | Acompafar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EL MES
Bienestar al Aprendiz

19. | Apoyary acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
autoevaluacion de programas de formacién en EL MES
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacion Profesional Integral.

21. | Asistiry participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

22. | Participar en reuniones y/o transferencias NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
técnicas y/o pedagogicas EL MES
Ejecutar la formacién profesional integral en los IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de

23. | diferentes niveles y modalidades (titulada, PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
complementaria y virtual) que programe el Centro | LAS FICHAS 2196210, 2196212, fichas 2196210, 2196212,
de Formacion. 2196213, 2196214. 2196213, 2196214.

https://drive.google.com/file/d/1d

HELO9FFKMYYSbJhQmX3EquT2

hzuZsLOS/view?usp=sharing
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de

24. | formacion en cualquiera de las estrategias PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
institucionales. LAS FICHAS 2196210, 2196212, fichas 2196210, 2196212,

2196213, 2196214. 2196213, 2196214.
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https://drive.google.com/file/d/1d
HELOFFKMYYSbJhOmX3EquT2
hzuZsL0OS/view?usp=sharing
Cumplir con los lineamientos de orientacion del Evidencia: Pantallazos  de
desempefio del instructor en ambientes virtuales ejecucion de la formacién en las
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el IMPARTIR FORMACION fichas 2196210, 2196212,
25. | aplicativo compromISO — Guia Orientacion PROFESIONAL INTEGRAL EN 2196213, 2196214.
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje LAS FICHAS 2196210, 2196212, https://drive.google.com/file/d/1d
(Aplica para instructores que apoyan formacion 2196213, 2196214. HFLO9FFKMYYSbJhQmX3EquT2
virtual). hzuZsL0S/view?usp=sharing
26. Participar en las actividades de induccién y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccion que sean requeridas por el centro de EL MES
formacion.
27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico EL MES
e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais
28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
la Entidad, la identificacién, estructuracion y EL MES
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad
29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyoala | EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Evidencia: Pantallazo reporte de
formacién complementaria
https://drive.google.com/file/d/1haM3i4L
N_Bi4KDPSDIkmy290kPIXpe R/view?u
sp=sharing
INFORME MENSUAL DE ggizdoencia: Plan de trabajo Octubre
Atender oportunamente los requerimientos que EJECUCION https://drive.google.com/file/d/1af22nKm
31. | haga el supervisor del contrato y presentar FORMATO GTH-F062 V06 7ILaK8YCAWBV8WBtUyGk8roEl/view?
informes mensuales de la ejecucion del contrato. CAPACITACION DE usp=sharing
SUPERVISION DE CONTRATO Evidencia: o
videncia: Informe de ejecucion
contractual GC
https:/drive.google.com/drive/folders/1
OMEh CwvpaS5uEnaCqVPDXAnhl bF
iK?usp=sharing
32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
del objeto contractual. EL MES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i}
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 45946719 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico - Articulacion con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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Programa

Instructor

Guia de aprendizaje

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana l(1al4de

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2 (5 al 9 de

Activiades de
aprendizaje -
Semana 3 (12 al 16

SGSST

2196210

KAROLL CACERES

GUIA 1,2,3,4y5

Octubre)

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Octubre)

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econdmica y
normatividad vigente

de Octubre)

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizacién y
normatividad legal vigente

SGSST

2196212

KAROLL CACERES

GUIA 1,2,3,4y5

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econémica y
normatividad vigente

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizaciény
normatividad legal vigente

SGSST

2196213

KAROLL CACERES

GUIAL,2,3,4y5

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econédmica y
normatividad vigente

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizacién y
normatividad legal vigente




SGSST

2196214

KAROLL CACERES

GUIAL,2,3, 4y5

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo ala
actividad econdémica y
normatividad vigente

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizaciony
normatividad legal vigente




Activiades de
aprendizaje -

Semana 4 (19 al 23
de Octubre)

Activiades de
aprendizaje -
Semana 5 (26 al 30
de Octubre)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o Producto
(Ubicacion de evidencia)

Fecha de Entrega

Identificar mecanismos de
verificacion del
cumplimiento del SG-SST.

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formacién complementaria
virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 OM
Eh CwvpaS5uEnaCqg
VPDXAnh!l bFiK?usp=

sharing

31/10/2020

Identificar mecanismos de
verificacion del
cumplimiento del SG-SST.

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
continua del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formacién complementaria
virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co
m/drive/folders/1 _OM
Eh _CwvpaS5uEnaCqg
VPDXANh!I bFiK?usp=

sharing

31/10/2020

Identificar mecanismos de
verificacion del
cumplimiento del SG-SST.

Indicar medidas correctivas
y preventivas para la mejora
continua del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Impartir formacién
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2196210 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2196212 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

19/10/20 10:27 AM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2196213 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2196214 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

19/10/20 10:27 AM Page 2 of 3



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19/10/20 10:27 AM Page 3 of 3
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS

ENTRE ELO1 Y EL 20 DE OCTUBRE DE 2020

Ficha 2196210 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2196212 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2196213 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2196214 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

°Aprenc|e es mads fdcil

con el Sistema de Bibliotecas

[ GRUPOS

bras Clave: | sistema de gestion

GF_63550823_125...pdf A pago ss octubre 2...pdf A Mostrar todo

ENTRE EL 21 Y EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

Ficha NUEVA Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha NUEVA Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha NUEVA Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha NUEVA Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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3. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

despejar dudas

Uso de plataforma plataforma | Impartir formacion | Fallas en diversas funciones de la
territorium para impartir | profesional integral de | plataforma, enlaces de envio,
formacion profesional integral en | acuerdo con los | evaluaciones, dificultades para la
las fichas 2196210, 2196212, | lineamientos establecidos | visualizaciéon de los diferentes
2196213, 2196214 de SGSST contenidos

Uso de correo electrénico para | Compartir informacién Falta de red de internet de los
contactar aprendices aprendices.

Uso de whatsapp para asesoria Compartir informacién vy | Los horarios de descanso del

instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso de asesoria telefénica

Compartir informacién vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso del aplicativo zoom para
videoconferencias en linea

Compartir informaciéon en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincrdnica, impartir
formacién y explicacién de
las evidencias a desarrollar
y despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
cémputo vy dificultades en el
manejo del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacién,
impartir ~ formacion vy
explicacion de las
evidencias a desarrollar y
despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
céomputo.

Adecuacion de contenidos,
evaluaciones entre otros que
faltan en los cursos

Disponer de forma
adecuada los contenidos y
materiales de formacion

Lentitud en la plataforma para
ejecutar las diversas adecuaciones,
dana los contenidos y no realiza los

para el desarrollo del | cambios que se desean.
curso.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O pEr0z v

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.senu.edu.co

@SENAcomunica




3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacién de whatsapp
Aplicacién de google drive

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

4
SENA

N

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

O Posasistent X | @ SENA X | ® Tenitorium X @ Temitorium X @ Temitorium X | @ Temitorium X | @ Temitorium X | M Recibidos( % | & 1.SOPORT x | +

C & senaterritoriola/perfilphp?id=4057905

2 Aplicaciones M Gmail @ VouTube B¥ Maps By Tracucir

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2196210)
P33130161 CO2196210
R66 C9224

Impartido per:
Agministrado

B Iniciar sesionen Ou.. %% SlContratistas @ Campus Virtual Uni.. |- g10

Editar Clase
SISTEMA DE GESTION DE LA SEG

“Nomibre:

Nueva imagen [ ——

Personalizacion del curso [

Encabezado

Selecsionar archiva | No se siigé archiva

B Anuncios.

R particpantes

= informacién

@ Contenidn sei curso
© Edicidn de contenidos
E Métricas de Encuestas
 Foros

© Evidancas

& scorRm

= Sesiin en linea

= Evaluacionas

W s

9 asistencia

& Gaierfs

© Ghat

Curso visible para los aprendices
Descripcién
B I|:=

= A T -

Colombiz establece &l Sistema de Gestion de | Seguridad y Salud en el trabajo. el cual busea fomentar 12 promosidn de I3 salud y la
seguridas minimizando los riesgos con el fin e evitar los accidentes y enfermedades laborales. Este sistems consiste &n el desamolls

de un proceso légice y por stspas, basado en |a mejora continua el cual incluye politca, organizacién, plamficacién, aplicacn,
evaluacién. sudiona  las accionss de mejora can =l Gbietve de anficipar, reconceer. evaluar y caniolar los riesgos Gue pusdan
afectar 1a seguridad y salud en e trabaio. Los responsables de Ia eiecucién de los SG-SET, deberdn realizar el curso de capacitacion
virtusi de 50 horas, g conformiaad con o establesido | Resolucén 4827 de 2018 y |a Resalusién 0212 de 2018.

£ Pontafolio 6z Evidencias
o5 Gamificacién

H Eniaces

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

a Desarrollar

= A T

© f v o

@SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

SENA

b. Actualizacion del perfil del instructor.

(— = (& Q 9 a https://sena.territorio.la/perfil. php?persona=1510274 80% e ﬁ Q Buscar

KAROLL KATHERINNE Info[ngiacwn
CACERES udad o
+ Departamento
SANTANDER
+ Correo alternativo
karollo@misena edu.co
* Celular
6526169
Profesion
FISIOTERAFPEUTA
+ Resumen profesional

Soy profesional en Fisioterapia, Especialista en seguridad y salud en el trabajo, Magister en | _

sistemas integradoes de gestidn.
+ Experiencia

Mend
¥ Competencias

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el

B D % E @

= Informacié " :
niermasen trabajo en diferentes empresas de varios sectores econdmicos v he sido instructora Sena de
7 Actividad Recients formacidn titulada, presencial y virtual .
M Clases + Ofras notas
2 Compsfiercs m
¥ Puntaje y medallers Pertenezco a la Regional Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral -
Canera

[ Instructor ] Instructor

c. Cronograma de actividades.

) Posasistent X | @ SENA X | @ Tenitorium X | @ Temitorium X @ Temitorum X @ Temitorium X | @ Temitorium X | M Rechidos( X | & 1.SO0PORT X | + - X

« C & senadterritoriola/content_moocphp?idMateria=398596 a ° H

Aplicacionss M Gmail @ VouTube B Maps By Traduci

Iniciar sesién en Ou... ¢ SlContratistas @ Campus Virtwal Uni. 1 g10

Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN

v
EL TRABAJO SG-SST (2196212) Cronograma
(@ Sistema De Gestion De La Sequridad ¥ Salud En £1
Trabalo Sg-sst (2108212) En pacio puede enconirar el de formacién "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T" y 1a descripcidn de las evidencias
i dicho programa.

Para descargar & cronograma de actividades haga ciic AQUI

@ Informaciin del pragrama
Cronograma
Cronograma v Guia de Resultado de TIEMPOS DE ENTREGA
Tipo de evide
aprendizaje aprendizaje a alcan
idades iniciales
idad 1 Aciualizaciin de los dstos personles

Respuestas 3l Sondeo de conocimientas previos.

Actividades
previas

Prasentacion ante el instructor y los compsferasenel | 2210012020 27710002020
Foro social

Farticipacién en el Foro reconocimiento de 2
piatatorma.

RAP1_EVD1 Acthicad Interacta: "Concaptos SG-
Actividad de Aprendizae 1 saT

forizles o
Desarrollar las actividades RAP 1_EVOZ Actividad Interaciiva “Ciclo PHVA"
ofiware del curse bisicas establecidas en el @ | SG ;ST de scuerd i
I sistema geneal de seguritady | o07722r® S8 scuerdo con Ineamientos [ gapq_EVD3 Prusba de Conocimventa ‘Fregunizs sobre | 22/00/2020 27002020
- salud en el frabajo (SG-SST) | S0 o os o S Mara namade organizacién dei SG-SST"
segin delegasion y lineamientos RAP1_EVIM Documento que contenga Matriz legal con

establecidos &l menos cinco normas relacionadas con actvidad

scanémics de s empress cone [300ra

RAP2_EVO1 Prusba de Conocimients "Pragunias sobre.
Pianificacién del 36-58T".

RAPZ_EV0Z Actividad Interactiva y documento:
Actiidad de Aprendizaje 2 “Peigras y Riesges en Sesiores Econdmicos”

- # © tdet

DE-F-025V. 04
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@® SENA

O Posasistent % |

&«

c

Aplicaciones

M Gmail @B YouTube B¥ Maps

X | ® Tenitorium X | ® Temitorium X
& senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria

By Traducir g

SENA

198596

Iniciar sesién en Qu...

® Territorium X

% Sl Contratistas

® Temitorium X | © Temitorium X

@ Compus Virtual Uni... |

| M Recibidos (

q10

| & 1.50PORT: x |

4L

Regrasar ¢

IR G STIOHDE TN S Gl An e T i
ELTRABAJO SG-S5T (2196212)

uridad Y Salud En I

(@ PROYECTO
@ o

Croncgrama

del programs

2} Cronegrama 7

idades iniciales

a Actividad 4
[ Aciividad 5
[ Sesiones en linea
@ Biblictecs SENA
(@ Tutori
B s

B Reporte del

e el ourso

Actividad de Aprendizaje 2
Desarrollar las actividades

FAR2_EVD1 Pruas de Conceimians 'Fregunias sosre
Pianficacién del SG-55

RAP2_EVI2 Activiead Interactiva y documents:
"Peigros y Fissgos en Seciores Ecandmicos”
Decumento qu contenga resultsdos de apiicar s

bisicas estableidas enel | Slaborar ka idenificacién de peligros, evaluasién y aciividad a 3 sectores ecanémicos y sus candlusiones.
sistema general de seguridad y | valoraciin de los rissges por actvidad sconémica de 2810012020 0211012020
o o B RAPZ_EV03 Matriz pars Identificaciin de Peligros.
salud en el trabajo (S6-S5T) | acuerda con carasterfstioas del aficio. - i
e R Valoracién de Riesgos y Determinacién de Controles
& Decumento que contenga Matriz con al menes cinco
establecidos .
ejercicios de idntifcacion de pedgros, evaluscion y
valorasién de los riesgos acordes con la aciividad
econimica de s empresa donde lsbors o alusivos 3 un
sestor econémico de su preferencia
o R RAP3_EVD Actividad Interaciiva. "Jerarquizacén de
lar las actividade: Mecidas de Prevencion y Contral”.
st esiabesides onel | iefr o SG-6CT parauns empresa en &l marco de la [— -
sistema general de seguridad y satencia ssignads pormstudad estsbleciis Y | E"Eism’b‘a df_“’""c‘":g”ssw uestionano de | p310:2020 091072020
ottt e 1 st (30.55T) | sente et pregurtas Sobre aplicacitn del
segin delegacion y linsamisntos RAP3_EVI2 Matriz de jerarquizacion con medidas de
establesidos. prevencian y control frente s un peligroiriesge.
RAP4_EVDT Actividad Interactva: "ldentficaciin de
it deereateicd e o
Causas Basicas e Inmesiatas’
as actividade:
iatons wetblesidos el | Raconoos s mesanismos pars verifiar of RAP4_EVIZ Prusba de conocimiento: "Cusstianario de
sistema general i elSGSSTde | preguntas scbre Auditoris y Revision por s Alta 101072020 1811012020
ol o et tabafo (36-55T) | acuerdo oo sctvided soondimics Direcoién del $G-85T.
segin delegacion y linsamisntos
o E;"'_MPGLM RAP4_EV03 Reporte eserito de un scodente de
irabsio, un incidente y una enfermedad laboral.
RAPS_EV.01 Actvidad Intaractva: "Idertificaciin de
Actividad de Aprendizaie § e e
Desarrollar las actividadss l g
bsicas establecidas en el . - RAPS_EV.02 Prusba de conocimiento: “Cussionario de
g c sasw 2 i
sistema general de seguridad y | oPone! 12 Mejora Continua del SG-8ST de aouerde | 1., < chre 1a accin de mejors coninua para la 171072020 2511012020

calued an ol frahain (SA_SSTY

ones preventivas o comecivas.

iz aririe ol SSSTY

&® @1a§1 @

dy) Esp

0a. m.

7/10/2020

© Posasistent X | ® SENA

&

c

Aplicaciones ™M Gmail @ VouTube

2t Maps

X | © Teritoium X | @ Teritorium X

B Traducir

@ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=398596

Iniciar sesién en Ou...

® Territorium X

¢ SlContratistas @ Campus Virtual Uni

® Teritorium X | @ Tenitorium X |

M Recibidos |
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Regrenar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
ELTRABAJO SG-SST (2196212)

ston De La Seguridad Y Salud
2106212)

@ Informscion ol prograns
(@ Croncgrams.
[3) Cronograms <

[ Actvidades iniciales

Reporte del curs

REC!

Actividad de Aprendizaje 3
Desarrollar las actividades
basicas establecidas en el

Disefiar ol SG-SST para una empresa en ol marco de fa

RAP2_EVDT Actiicad Interactva: *Jarsrauzacin ce

Medidas de Pravencién y Contral’

fanto: "Cuestianario de

RAP2_EVIZ Prusba de cong

sistema general de seguridad y | compsienca asignada nematiidad ssisbeciiay su | 752 T TR R TG 031012020 0811012020
salud en el trabajo (SG-SST) | contexto labaral.
seqiin delegacidn y lineamientos RAP3_EVO3 Matriz de jerarquizacion con medioss de
establecidos pravencién y control frente 3 un peligroiiiesgo,
P —— E‘:::;;E;:: iq:\:‘c:r:ggm-scm dentfieacidn de
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
oha de iniio: 22 de Septiembre del 2020 - fecha de vigensia: 27 6 Octubre del 2020

Asunto; Bienvenida al Curso

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para fodos, les deseo lo mejor en el
desamollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacién complementaria "Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” ficha 2196213 que
va del 22 de Septiembre al 25 de Octubre de 2020 la recepeion
de aciividads y el cieme adminisiraiivo sera el 27 del mismo
mes

Mi nombre es Karoll Caceres, seré su instructora, estoy para
ayudarios y guiarlos durante su procssa de aprendizaje. me
pueden contactar a través del Foro de Dudas € Inquietudes
o al correo_electrinico karollc@misenaedu.coo en el
celular: 3004213116 y de forma sincronica en sesiones en
linea/Chat. Muchos exitos.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 01 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Calificacion y comunicacion

CALIFICACION Y COMUNICACION

Reciban un respetuoso saludo aprendices,

Si fienes dudas o inquietudes puedes comunicarte conmigo por el foro de
gudas para orientarte.

Las grabaciones de Ias sesiones en linea donde se explica que se debe hacer
en cada evidencia se encuentran en Contenido del cursolproyecto/sesiones en
lineaigrabaciones conferencias web.

La métodologia de calificacion es A (Aprobado) y D (No aprobado), para lograr
Ia certificacion se deben enviar y aprobar todas las evidencias propuestas.

Todos tienen un gran potencial, sélo debes explotarlo.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
e inicio: 01 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Durante la Actividad 2

DURANTE LA ACTIVIDAD 2

Reciban un grato saludo de buenos dias,

Contiuamos desarrollando la actividad 2 de nuestro curso que va del
28 de Septiembre al 02 de Octubre de 2020.

Las evidencias a presentar en la Actividad 2 son:

+ Descargar y leer lo dispuesto en la Guia de aprendizaje 2, estudiar el
Material del programa

+ Evidencia 1 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre Planificacion
del SG-SST

Evidencia 2 Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en Sectores

Economicos "

Evidencia 3 Matriz para Identificacion de Peligros. Valoracion de,

Riesgos y Determinacion de Controles en la empresa seleccionada.

Ten en cuenta que eres capaz de cosas increibles!!
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
oha de iniio: 02 de Octubre dei 2020 - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Finalizamos Actividad 2

FINALIZAMOS LA ACTIVIDAD 2

Les envio un respetuoso saludo apreciados Aprendices,
Hoy 02 de Oclubre de 2020 ferminames |a acividad 2
“Diagnosticar las condiciones de salud y sepuridad en &l
trabajo de acuerdo a la actividad econdmica y normatividad
vigente",

Las Evidencias que se debian presentar son:

« Evidencia 1: Prueba de Conocimiento ‘Preguntas soore
Planificacion del SG-SST'

Evidencia 2 : Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en

‘Sectores Economicos *

Evidencia 3 - Matriz para Identificacion de Peligros en la

empresa seleccionada.

Todss las evidencias estan disponibles.

Se te ha asignado esta montaiia para demostrar a ofros que
se puede mover. MUEVELA!!. Andnimo
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 03 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Tercera sesion en linea

TERCERA SESION EN LINEA

Reciban un grato saludo de buenos dias.

El proximo 05 de Octubre de 2020 tendremos una conferencia web con el
animo de orientarios durante el proceso formativo. despejar dudas y
afianzar conocimientos adquiridos durante el desarrollo de fa Actividad 3
“Proponer la estructura del SGSST acorde con su actividad
émica, tamaiio de la izacion y idad legal vigente"
enel horario de 7:00 am a8:00 am
Para Ingresar HAGA CLIC AQUI via zoom ID de reunion: 815 3527
3312 Contrasefia: 0i88GU, 5 minutos antes del inicio de la sesion o
Ingrese al meni del curso haciendo clic en el vinculo contenido del
cursol proyecto/sesiones en lineal ingreso a conferencias web.

Siempre parece imposible hasta que se hacy
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicia: 05 de Octubre del 2020 - facha de vigeneia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Disponibilidad de evidencias

DISPONIBILIDAD DE EVIDENCIAS

Les envio un caluroso saude,
Nos encontramos desamoliando Ia Acthidad 3 "Proponer la
esiructura del SBSST acorde con su actividad econgmica,
tamafio de | organizacion y nomatividad legal vigente” que
inicio &l pasada 03 de Octubre de 2020

Desea recordar que todas [as evidencias (Induceib, actividad 1y
2} se encuentran disponibles para ser desarroladas.

La fecha madma de recepcion de evidencias es el 25 de
Octubre de 2020, a partir de la media noche de ese dia, el
curso desaparece de la plataforma, no se reciben mas
evidencias y s¢ inicia el cieme adminisativ del curso el cual
terminara el 27 del mismo mes

Para aprobar &l cursa es necesario que Se envie ¥ prusbe la
totalidad de |as evidencias propuestas,

Saca lo positivo de todos 10s eventos.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inico: 03 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Iniciamos Actividad 3

INICIAMOS ACTIVIDAD 3

Con gran agrado me permito saludarios,

Hoy 03 de octubre de 2020 iniciamos Iz actividad 3 "Proponer la estructura
del SGSST acorde con ividad  econémica, tamaiio de la
organizacion y normatividad legal vigente® que vas hasta el 09 del mismo
mes.

Las evidencias a desarrollar son las siguientes:

+ Lea la guia de aprendizaje de la Actividad 3 y el material de estudio

« Realizar la Actividad Interactiva: ‘Jerarquizacion de Medidas de
Prevencin y Control”

« Presentar la prueba de conocimiento: “Preguntas sobre aplicacion del
SG-SST"

« Documento con la Matriz de jerarquizacion

Evita tener miedo cuando lo que estas haciendo es correcto. r-

@ mirmanaic e

Karoll Ciceres Instructora virtual SENA CIMI
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
.oha de iniio: 08 62 Octubra dei 2020 - facha de viganeia: 27 de Octubre del 2020

Asunto; Durante I Actividad 3

DURANTE LA ACTIVIDAD 3

Les envio un especial saludo apreciados Aprendices,

Continuamos desarrallando la actividad 3 "Proponer la estructura del SG55T
acorde con su actividad 6 tamafio de la izacio
normatividad legal vigente” que va desde el 03 al 09 de Octubre de 2020

Las Evidencias que se deben presentar san
Evidencia 1-_Acti
Prevencién y Gontrof
Evidencia 2 - prueba de conocimiento: “Cusstionario de pregunias sobre
aplicacién del SG-SST”

Evidencia 3 con la Matriz de j

Sifienes dudas comunicale por el foro de dudas.
El progreso diario se suma a los grandes resultados. s

@ eirnaanic g

d Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Finalizamos Actividad 3

FINALIZAMOS ACTIVIDAD 3

Reciban un grato saludo Aprendices

Iniciamos el Glfimo dia del desarrollo de la actividad 3 "Proponer la
estructura del SGSST acorde con su actividad econdmica, tamario de la
organizacion y normatividad legal vigente" que inicio el pasado 03 de
Octubre de 2020 y termina hoy 09 del mismo mes.

Las Evidencias que se debian presentar son:

-Evidencia 1: Actividad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de
Prevencion y Control®

-Evidencia 2 : Prueba de conocimients
sobre aplicacion del SG-SST"
-Evidencia 31 con la Matriz de

‘Cuestionario de preguntas

Entrénate para encontrar la bendicién en todo.
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cha de inicia: 08 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 10 de Octubre del 2020 - facha de vigeneia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Iniciames Actividad 4

INICIAMOS ACTIVIDAD 4

Reciban un caluroso saludo de buenos dias

Con gran gusto iniciamos |3 actvidad 4 “identificar
i de 6n - del del St

SST" de nuestro curso que va del 10 al 16 de Octubre de

2020,

Las evidencias a presentar en |a Actividad 4 son
- Descargar v leer o dispuesto en la Guia de aprendizaje 4,
estudiar el Material del programa.

- Evidencia 1: Actividad Interactiva: “Identiicacion de Causas
Basicas & Inmediatas”
- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: “Preguntas sobre
Auditoria y Revision por 1a Al Dirsccién del SG-SST*
- Evidencia 3: DOCUMENto con reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral,

Las personas fuertes nunca tienen un pasado facil.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
oha de iniio: 10 de Octubre dei 2020 - fecha de vigeneia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Cuarta sesion en Inea

CUARTA SESION EN LINEA

Reciban un cerdial salude,

Deseo recordar que el préximo 12 de Octubre de 2020 tendremos una conferencia
web con el nimo de orientarios durante el proceso formativo, despefar dudas y

ar conocimientos adquiridos durante la induccién y el desarrollo de la Actividad
4 "identificar ismos de verificaci i SG-SST" en el
horario de 7:00 am a 800 am.

Para ingresar HAGA CLIC AQUI ID 810 6015 6871 Contrasefia: 9WiyDn, 5 minutos
antes del inicio de |a sesion o ingrese desde el ment del curso haciendo clic en
i i i a ias weh.

Tendremos disponibles todas las actividades de nuestro curso hasta el 25

de Octubre de 2020.
Despierta. Levantate, Repite.!!! ariro J

@ mirnaasc g
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
oha de iniio: 10 de Octubre dei 2020 - fesha de vigensia: 27 de Octubre del 2020

Asunto; Iniciames Actividad 4
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

cha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Durante Ia Actividad 4

DURANTE LA ACTIVIDAD 4

Reciban un calido saludo Aprendices,

Estamos desarrollando la Actividad 4 "Identif. mecanismos de verifica
cumplimiento del SG-SST" que va del 10 al 16 de Octubre de 2020.

Durante esta actividad se debe desarrollar las siguientes evidencias:

- Leer a Guia de aprendizaje 4. estudiar el Material del programa

- Evidencia 1: Actividad Interactiva: ‘ident de Causas Bisicas e

Inmediatas”

- Evidencia 2 : Prueba de conocimiento: “Cuestionario de preguntas sobre.

Auditoria y Revision por 12 Alta Direccion del SG-SST"

- Evidencia 3 - Documento con reporte escrito de un AT/ILEL

iEstoy aprendiendo cémo navegar en mi barco y no temo a las,
tormentas! o
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

cha de inio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto; Finalizamos a Actividad 4

FINALIZAMOS ACTIVIDAD 4

Recibe un respetuoso saludo,
Estames dando por finalizada el dia de hoy 16 de Oclubre de
2020 Ia actividad 4 “ldentificar mecanismos de verificacién
del cumplimiento del SG-SST" que inicio & pasado 10 de este
mes

En esta Actividad se debian presentar 1as siguientes evidencias:
- Evidencia 1- Actividad Interactiva: ‘Identificacion de Causas
Basicas & Inmediatas”
- Evidencia 2 Prueba de conocimients: “Preguntas sobre
Auditoria y Revision por 1a Altz Direccion del SG-S5T*

- Evidencia 3. Documento con reporte escrito de un
accidente de trabajo, un incidente y una enfermedad laboral,

La recepeion de evidencias termina el 25 de Octubre de 2020
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cha de inisio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020

Asunto: Duranie Iz Actividad 4
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
s - fecha de vigendia: 27 de Octubre de! 2020

cha de inicio: 58 Minutos Ant

Asunto: Iniciamos Actividad 5

INICIAMOS LA ACTIVIDAD 5

Les envio un agradable saludo aprendices.

Iniciamos Actividad 5 i i de verificacion del’
cumplimiento del SG-SST* hoy 17 de Octubre de 2020 y va hasta el
25 del mismo mes.

En esta actividad se deben presentar las siguientes evidencias:
- Leerla Guia de aprendizaje 5. estudiar el Material del programa

- Evidencia 1 Actividad Interactiva: ‘ident. de AP y AC".

- Evidencia 2: Prueba de conocimiento: ‘Preguntas sobre I accion de mejora
continua para I3 optimizacion del SG-SST*

- Evidencia 3: Documento con Propuesta escrita de AP y AC a no
conformidad detectada.

La persona que nunca se rinde no se puede vencer.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 27 de Octubre del 2020 °

Asunto: Finalizamos la Actividad 4
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Instructor

HOTHERINE [KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
CACERES fecha de inicio: 50 Minutos Antes - fecha e vigencia: 27 de Octubre del 2020

Instructor ” "
Asunto: Quinta sesion en liinea

QUINTA SESION EN LINEA

Buenos dias Apreciados aprendices,

El proximo 19 de Octubre de 2020 tendremos una conferencia web con el
nimo de orientarios durante el proceso formativo, despejar dudas y afianzar
conocimientos adquiridos durante Ia induccion y el desarrollo de la Actividad 5.
n el horario de 7:00 am. a 8:00 am

Para ingresar HAGA CLIC AQUI en la aplicacion zoom ID 896 6133
3383 Contrasefia SSKEjh, 5 minutos antes del inicio de Ia sesion o ingrese desde el
meni del curso haciendo ciic en contenido del cursojproyecoisesiones en
linea/ingreso a conferencias web

Recuerda que se deben desarrollar las actividades para alcanzar los resultados
de aprendizaje y aprobar el curso y lodas estan disponibles las 24 horas del
dias para ser desarrolladas.

El primer paso es empezar!.

SENACIMI

e 0 e gusta 0 Comentariofs)
[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 58 Minutos Antes - fecha de vigendia: 27 de Oetubre del 2020 °

Asunto: Iniciamos Actividad 5

¥ % - W ” A 7 D) ESP

f. Creacidn, Apertura y disponibilidad de los foros
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2196214)
P33130161 CO2196214
R68 C9224

Impartido per:
Administradar
KATHERINNE CACE

CONTRERAS

Herramientas

B Anuncios.

R particpantes

= informacién

@ Gontenido del curse
© Edicidn de contenidos
E Métricas de Encuestas
7 Foros

© Evidencias

& scorRm

= Sesiin en linea

= Evaluacionas

s

9 asistencia

& Gaierfs

© Ghat

o5 Compatancizs

£ Pontataio de Evidencias
5 Gamifcacién

H Eniaces

Apertura
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
5G-5ST (2196210)
P33130161 CO2196210

Impartido por:
Administrador LMS , KAROLL
HATHERINNE CACERE!

CONTRERAS

Herramientas
Anuncios
& Partopaniss
= Informacién
& Contenido del curso.
@ Edicién de contenides
& Wétricas de Encuestss
@ Foras
© Evigencias
B scoRM
™ Sesiin en linea
5 Evauusciones
A wids
© asistancia
5 Galeriz
© chat
o Compatencias
= Fortatolic de Evidencias
5 Gamifeacién
B Enizees
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Editar 3

Foro "Sensibilizacié iento al Si
Respuesias (21) & Individual

Nuevas ()

Fora calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fechs da iniic: 2020-09-22 00:0000  Facha fin: 2020-10-27 23:58:00

én de Ia Seguridad y Ia Salud en el Trabaje”

Editar 3

Foro de dudas e inquistudes
Respuesias (30) & Indvidual

Nusvas (1)

Foro calificable:No

Subir arshivos:Si

Foro disponible:Si

Ribeica: No asignada

Facha da iniic: 2020-08-22 00000 Facha fn: 2020-10-27 23:58.00

Editar 3

Foro Social
Respuestas (20)
Nuewas (0)

Foro califcable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribeica: No asignada

Fecha de iniio: 2020-08.22 000000 Fecha fin: 2020-10-27 23:58:00

& indwidual

® Termitorium X | ® Teritorium X | ® Teritorium X | M Recibidos [ X ‘ & 1.SOPORT: X | + =

Jol
.
©
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Foro Sogial & Enlace

Buen dia apreciados Apren

Mi nombre es Karoll Katherinne Céceres Confreras, seré su tutora durante este curse, soy Fisioterapueta de profesion
especialista en seguridad y salud en el trabajo y Magister en sistemas integrados de gestion.

Este espacio esta destinada para damos a conacer entre los infegrantes del curso-
Me gusta leer, comparlir iempo con mi famiiia y mi trabajo.

Espero compariir con fodos ustedes y brindar todo de mi para que esta experiencia de aprendizaje sea muy agradable y
productiva.

Bienvenidos a nUEstro curso,

Fecha inicio: 2020-09-22 00:00:00 - Fecha fin: 2020-10-27 23:30:00

O Activar Texto Enviquacide

8 Acjuns un sreamo

Respuestas

#8

tus hashtag

OLGA LUCIA ALZATE MORA
2020-10-15 19:35:28
Id respuesia:20133045

Offine.

Buen dia mi nombre es Olga Lucia Alzate sy secretaria en una fundacion un saludo

Q) Es
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SISTEMA DE GESTION | Foro de dudas € inquietudes & Enlace:
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO | Buen dfa apreciados aprendices,
SG-SST (2196212)

iaa0i ot Cosiaaay; | EStéespasio esté destinada para recibiry resolver inquistudes que se presentan en el mansio de Ias herramientas o

actividades 2 desarrallar, pregunias frecuentes gue nes puedan orientar para mejorar tu experiencia come aprendiz en

R68 C9224 curso.
i [
Impartido por:
KATHERINNE CACE
CONTRERAS Fecha inicio: 2020-09-22 00-00:00 - Fecha fin: 2020-10-27 23:59:00

Herramientas
9 anuncios ) Activar Texto Endquecido
® partoipantes

= Informacisn

@ Contenido del curse.

@ Edicidn de contenidos

£ Wétricas de Encusstas B Adunta un archive
© Foros

© Evidenias Respuestas

& scorm

E=Te = # Busca tus hashiag

= Evaluacionas

s

0 as [ | ANGELICA MARIA CEVANTES BORJA
GEZSED 20201014 117811

E Galerls Id respuesta:28032813

© Ghat

Buen diz y2 subi la matriz de la actividad 2 y de la actvidad 3 Muchas Gracias
o Compstencias

£ Partsfol o Evidznciss - O qusta O 1 Comentario(s)
o5 Gamificacién

H Eniaces
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SISTEMA DE GESTION | Foro "Sensil
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO | Buen dia apreciados aprendices,
5G-55T (2196213)
P33130161 CO2136213

n y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Ia Salud en el Trabajo" & Enlace

Este espacio comesponde a nuestro foro temafico Sistema
Sequridad y Ia Salud en el Trabaje”, come ya informe en el anuncio de inicio de a aciidad 1, aﬂe sera el linico foro temtico
que vamos a desarrollar durante el curso,
_ Para llevar a cabo este foro tendremos en cuenta la siguiente pregunta:

£Qué importancia tiene para la empresa el disefio y la implementacicn del sistema de Gestion de la Sewndady Salud en
Impartido por el trabajo - SGSST y que implicaciones legales tiene el hecho de no desarrollar este sistema en
Administrador LMS . KAROLL
KATHERINNE CACERE:
CONTRERAS El is es vital para el desamollo del mismo y
&l mantenimients de una sociedad con una vejez saludable.

Ald lementar el SGSST I
Hermamientas TETEOTIE L a empresa logra:

¥ anuneies 1. Identificar con claridad deben tener en cuenta en el desarollo de su actividad ecenémica
para propiciar el cumplimiento de los mismes

& Particpantes

S 2 mejoria enla i insfituci un ¥ can el desamlio de
su ackividad empresarial al proporcionar mayor salidez durante la gestion
& Contenido del curso. o
& eacs indices de el trabajo y un adecuada clima laboral dejando un impacle
Edicion de conteridos pnsm\m en la disminucién de Ia rotacién de. persnna\ entre olros beneficios.
& Métricas de Encuesizs

41 més segura pemite por parte de su talento humano, promusve el senfido de pertenencia, el
Foras trabajo en equino y fortalece la relacion empresario Irabajadar como fuerza productiva y de desarrolo de nuestro pais.

PR Todas las empresas estén obligadas tanto legal como moralmente a desarrallar actividades que conlleven al cuidado de sus
= scoRm trabajadores pues al ser &l SGSST un requisito de obligatorio wmulm\emn por parte de |as Entidades que desarmolien su
™ Sesiin en linea actividad labaral en el teritorio Colombianc y no dar spone el empresario a

5 3 establecidas en el decreto 472 de 2015 entre ofras, de acuerdo a la smmnnmasep-mne
Evalussiones

Cers El tén en segunﬂad ¥ salud en el trabiao pera es aln mas |mponame el
5 compromise de la alta direccién no solo con la ¥ 1a sociedad gener:
Asistencia
B Espero ver en el foro sus participaciones.
aleriz
B Quedo atenta a sus comentarios para enfiquecer nuestra formacion.

o9 Competenias
= Fortafolio de Evidencias

o= Gamificacién

B Enlaces Fecha inicio: 2020-09-22 00-00:00 - Fecha fin: 2020-10-27 23:59:00
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g. retroalimentacion de evidencias
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Comentarios

Agjuntar
archivo

qi) ESP

h. Sesiones en linea
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Pegar
- ¥ Copiar formato

Portapapeles 5}

Proximas Grabado
Mon, Oct 12

Cuarta sesién en linea, 12 de Octubre
de 2020 7:00 a.m. Actividad 4.

Conceptos y dudas
Mon, Oct 12, 2020 7:05 AM

Mon, Oct 05

MICROCLASE PELIGRO ¥ RIESGO
Mon, Oct 05, 2020 8:01 AM

P6 Tercera sesion en linea, 05 de Octubre
de 2020 7:00 a.m. Actividad 3 Conceptos
y dudas

Mon, Oct 05, 2020 7:03 AM

Tue, Sep 29

Segunda sesion en linea, 29 de
Septiembre de 2020 7:00 am. Actividad
2 conceptos y dudas

Empezar

Chat Reuniones

Contactos

O Buscar

Cuarta sesion en linea, 12 de Octubre de
2020 7:00 a.m. Actividad 4. Conceptos y

dudas

Meon, Oct 12, 2020 07:05 AM

C:\Users\PC\Documents\Zoom\2020-10-12 07.05.34 Cuarta sesion en linea, 12 de Oc..

& Convertir

X Himinar

Pagina 16 de 20 510 palabras

Espafiol (Colombia)

(]
£ Buscar ~
BT | ot Reemplazar
©® 7| [} Seleccionar-
[E] Edicion ~
- + 160%

Pegar
- ¥ Copiar formato

Partapapeles ]

c Préximas Grabado

914-497-1568
Mi ID personal de la reunian (PMI)

Mon, Oct 19

Quinta sesidn en linea, 19 de Octubre
de 2020 7:00 a.m. Actividad 5.

Conceptos y dudas

7:00 AM 5 AM

ID de reunion: 896-6133-3383

R

Empezar

=) (]

Chat Reuniones

Contactos

QU Buscar

Quinta sesién en linea, 19 de Octubre de
2020 7:00 a.m. Actividad 5. Conceptos y

dudas

7:00 AM - 8:45 AM

ID de reunién: 896-6133-3383

Mostrar invitacién a la reunién

fa Copiar invitacién

# Editar X Eliminar

Pigina17de20 510palabras ¥

Espaiiol (Calombia)

£ Compartir

£ Buscar -
- | 2B Reemplazar
[t Seleccionar~

] Edicién ~

ar
npiazar

cisn ~

I () +
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION

- REPORTE DIARIO DE PLAN DE CONTINGENCIA FPI CIMI

© Posssiste X | @ SENA X | ® Temitoriv X | @ Tenitoriu X | @ Temitoriv X | @ Temitori X | @ Temitori X | M Recibico X | & 1.50P0" X [ Report=. X + - x
&« C @& docs.google.com/forms/d/10E9aclN_SoGOUFsScVS40k9xODdOWDP-oUvimhNRdA fviewform?edit_requested=true g 0 :
Aplicaciones ™ Gmail BB YouTube B¥ Maps B Traducir B IniciarsesionenOu.. ¢ Sl Contratistas @ Campus Virtual Uni.. | g10
Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacion Profesional
Integral y Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.
*QObligatorio
Direccion de correo electrénico *
karollc@misena.edu.co
FECHA *
Fecha
16/10/2020 (=)
Nombre y Apellidos de quien reporta el casc *
/ Solicitar acceso de edicion
] KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS|
z
© Posasic | @ (5)Wh: | @ Simulac | @ SENA | ® Temitor | ® Teritor | ® hitps: © Teritor | ® Teritor | © Temitor | @ Descarc | M Recibic | g Miun: Rep X + = >
C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1pAHIKYKLK-df2wgxaM1dKHGNgGEGTTrmUztimholcOd/edit#gid =259945370 * @
Aplicaciones M Gmail €8 YouTube BY¥ Maops B Traducir B8 Iniciar sesion enOu... 5§ S Contratistas
i n
Reporte de Cursos Virtuales 2020 ¥ & & ~ 8 0
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion de LAURA MARGARITA PINZON JAC
e~ o T 100% » € % 0 .00 123+ Arial - 10 - B I & A & H =+ o FHMB V- Z- ~
- 2 _ 33
A B c o E F [
FORMATO PARA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
'
4 cimi
5 (/]
Num | Numero ombieidelncarsre Duraci6 | Nimero de |y, 1,6 gl Instructor Correo El
4 de la Ficha n |ldentificacion
147 | 143 | 2190323 | Manejo de ¢ i Microsoft Office 2016: Excel 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA i ed
143 144 | 2190324 | Manejo de ¢ i Microsoft Office 2016: Excel 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA i ed
143 145 | 2190325 | Manejo de | i Microsoft Office 2016: Excel 40 91231598 |HERNANDO ROA ARDILA hroa@misena ed
150 146 | 2190326 | Manejo de t i Microsoft Office 2016: Excel 10 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA i ed
151 147 | 2196210 | Sistema de Gestion de la idad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE] i ¢
152 | 148 | 2196212 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena.¢
153 | 149 | 2196213 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena ¢
15¢ | 150 | 2198214 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena.¢
155 | 151 | 2191287 | MODELADO 3D CON SKETCHUP 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
156 152 | 2191289 | MODELADO 3D CON SKETCHUP 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
157 | 153 | 2191295 | MODELADO 3D CON SKETCHUP 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
155 154 | 2191296 | MODELADO 3D CON SKETCHUP 40 63515825 | PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
159 | 156 | 2191234 | AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001 10 91538394 [LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ | luisto i
160 156 | 2191243 | AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9002 40 91538394 [LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ | luisto =
+ = Complementaria Virtual ~ Hoja5 + Bilinguismo ~ [ +] >
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Socializacion informacion rendicion de
cuentas CIMI 2020

A través de este formulario se consolida la informacion de los grupos de valor e interés del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral que revisaron la informacién de rendicién de
cuentas enviada y que debe ser conocida por todes.

Agradecemos diligenciar la totalidad de la informacién

*Obligatorio

Nombre *
Diligencie en maylscula Unicamente [a letra inicial de cada palabra

KAROLL CACERES

Numero de documento *

63550823

Deyancira
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Capacitacién 9 de Octubre “Confianza y comunicacion”

S59PM U@ @0 LR

il GD
& Confianzay comunicacion:.. [J] (©

Abandonar
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