<
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, octubre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7468370
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes deNoviembre de 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7468370 del afio 2025.

FREDDY GERARDINO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.283.726 de Ocafa
N.S, en mi calidad de Contratista del SENA, en regular titulada y/o complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($47.681.587). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($2.299.755)., b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MICTE ($ $
4.599.510) cada uno., c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de diciembre
de 2025 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($3.986.242)

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de GESTION DE
EMPRENDIMIENTO
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de | Se haimpartido y orientado la formacion | Registro fotografico —(Ver
aprendices en el area, en | de aprendices de forma presencial en el | anexo 1).
las competencias, los | area administrativa en el municipio de
resultados de aprendizaje | Rio de oro y San Alberto de acuerdo a
y las actividades de los | los horarios establecidos a las
proyectos de formacion | competencias y los resultados de
programados, dentro de | aprendizaje:
los tiempos que, para
cada accion, se | Ficha: (336630)
determine por parte del
centro de formacion. Programa de formacién: Servicio al

cliente.

Competencia: Atender clientes de

acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Resultado de aprendizaje:

1. Prestar servico al cliente teniendo
en cuenta politicas de la
organizacion.

2. Validar satisfaccion del cliente
segun protocolos de la
organizacion.

1

Ficha: (3363035)

Programa de formacién: Servicio al
cliente.

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Resultado de aprendizaje:

3. Prestar servico al cliente teniendo

en cuenta politicas de la
organizacion.

4. Validar satisfaccion del cliente
segun protocolos de la

organizacion.
Ficha:(3379061)

Programa de formacién: Servicio al
cliente.

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicioy
normativa
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Resultado de aprendizaje:

5. Prestar servico al cliente teniendo
en cuenta politicas de la
organizacion.

6. Validar satisfaccion del cliente
segun protocolos de la
organizacion.

Planear y ejecutar el | No aplica No aplica
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
gjecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de
evaluacion).
Identificar los | No aplica No aplica

aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso | Se realiz6 este proceso dandole a | Lista de inscritos
de inducciéon de los | conocer la induccion del sena y las
aprendices. ofertas educativas que ofrece a los
aprendices de las

Realizar seguimiento a | No aplica No aplica
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las | Se ha llevado el registro de inasistencia | Registro fotografico de lista
Inasistencias de los | de los aprendices a la formacién en el | de asistencias (Ver anexo 2).
aprendices a 2| formato no controlado de Excel. Capture

forr'nac'|on,_ registrar en el de pantalla del registro de inasistencia
aplicativo institucional las

inasistencias y reportar a
la coordinacion
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académica las
novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

de los aprendices y el formato no
controlado de Excel.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Se han asociado los aprendices de las
Fichas: 3379061 , 336630 , 3363035 de
los programas servicio al cliente

Registro fotografico — Sofia
plus (Ver anexo 3).

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se evaluaron resultados de aprendizaje
y se emitieron los juicios de evaluacion
de las fichas terminadas 3379061 ,
336630 , 3363035

Registro fotografico — Sofia
plus (Ver anexo 4).
en el drive

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Se ha utlizado la plataforma
institucional SofiaPlus, para descargar
los “Disenos curriculares”, “Consultar la
inscripcion de los usuarios Sena”,
“Informes de Tiempos del Instructor”, de
los diferentes programas de formacion
complementaria

Registro
anexo 5)

fotografico  (Ver

10

Participar en la
formulacién de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No aplica.

No aplica.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos 'y demas

No aplica.

No aplica.
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instancias institucionales
que lo requieran.

12

Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios

diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso de que
se requiera.

1. Se ha hecho desplazamiento a la
comunidad Floridablanca y Liceo
del Sur para ofertar los programas
e impartir la formaciéon a los
aprendices de las fichas:

Ficha: (3379061)

Programa de formacién: Servicio al
cliente.

Ficha:(336630)

Programa de formacién: Servicio al
cliente

Ficha: (3363035)

Programa de formacién: Servicio al

cliente

Se adjuntan

registros

fotograficos de la formacion.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se ha presentado el reporte de eventos
de formacion de los aprendices de las
fichas de los programas
complementarios

Informe de Apoyo de
formacién ubicado en
Secop Il.

la
el

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos

No aplica.

No aplica.

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e

Se ha hecho buen uso de los
computadores, televisores, video-beam,
ambientes de formacion, auditorios y

15 | inventario asignado a su | oficinas, suministrados por las
cargo 0 puestos bajo su | Instituciones  publicas, para la
cuidado, que el centro o | realizacion de la formacion de
lugar donde se desarrolle | aprendices.

Registro  fotografico.

anexo 6)

(Ver
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la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica.

No aplica.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento

de la institucion.

No aplica.

No aplica.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagbgicas que la
entidad dispone como
son: W orldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica.

No aplica.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programada por el
Centro.

Se ha participado en los procesos de
promocién y divulgacion de la oferta
educativa para los cursos cortos o
complementarios,

Registro
anexo 7)

fotografico.

(Ver

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica.

No aplica.
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Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones

encomendadas Yy los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

1. Se ha rendido oportunamente el
informe  mensual de ejecucion
contractual del mes de Noviembre
, de la vigencia 2025, a través de la
plataforma Secop II.

de
del

- El informe mensual
gjecucion contractual
mes de Noviembre
2025, se encuentra en la

plataforma Secop Il.

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Se ha solicitado de forma oportuna a los
funcionarios encargados de la custodia
de los computadores, video-beam,
ambientes de formacion, y auditorios, de
las Sub-sedes CAE San Alberto
(Cesar), como tambien, necesarios para
el desarrollo de la labor técnico-
pedagbgica, a través de enlaces,
correos electronicos y/o celular (Ilamada
0 whatsapp), o presencial.

Por medio de enlaces,
correos  electronicos  y/o
celular (Ilamada o whatsapp),
o presencial.

Incorporar las tendencias | Se han aplicado las tendencias | - Aplicativo de Sofia Plus,
tecnoldgicas, tecnolégicas y pedagogicas, correos electronicos
pedagodgicas y de gestion | incorporadas en las acciones de personales y/o
a las estructuras | formacién como: Sofia Plus, correos institucionales, redes
23 | curriculares por | electrénicos personales ylo sociales.
competencias laborales | institucionales, sitios de Google,
de las diferentes | Whatsapp, y almacenamiento en la | - Registro fotografico. (Ver
acciones de formacion | nube. anexo 8).
profesional.
Asegurar la organizacién, | Se ha hecho buen uso, adecuaciéon y | Registro fotografico. (Ver
mantenimiento y | organizacibn de los computadores, | anexo 09).
adecuada utilizacion de | video-beam, televisores, ambientes de
24 | los recursos que hay en | formacion, y auditorios, y oficinas,
su ambiente laboral suministrados por las Instituciones
publicas y privadas, CAE Sub-sede San
Alberto (Cesar),.
Presentar agendas e | No aplica. No aplica.
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
o5 desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo méximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente | 1. Informes del periodo de Octubre de | Archivos
los requerimientos que 2025, solicitados y revisados por el | GF_88283726_19125 NOV_

26

haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de la
gjecucion del contrato.

supervisor del contrato, presentado
en el tiempo solicitado con sus
respectivos soportes y cargado, a
traves del Secop |I:

2025, y
GC_88283726_19125_NOV
_ 2025, cargados en el Secop
Il.
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e GF_88283726 19125 NOV_2025
- Planilla Si contratista,
- Seguridad social

e GC 88283726 19125 NOV_2025
- Informe mensual de ejecucién
contractual con sus respectivas
evidencias en formato pdf

- Total de Horas de las actividades
académicas.

Aplicar al proceso y | Se ha realizado el proceso de | Registro fotografico. (Ver
aportar la certificacion de | Competencia laboral en la Norma | anexo 10).
la Norma de | “Orientar formaciéon presencial de
Competencia Laboral | acuerdo con procedimientos técnicos y
para la funciébn de | normativa”.

27 | instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2024, o durante la
gjecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero

7986575698 de la planilla SOI, correspondiente al periodo de OCTUBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (53) folios
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Cordialmente,

FREDDY GERARDINO SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 88283726 de Ocafia N.S.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7468370 del 2025.
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1. OBLIGACION 1

FICHA 336630-SERVICIO AL CLIENTE-LICEO DEL SUR
Fecha Inicial de la formacién: 16-Octubre-2025
Fecha final de la formacion: 29-Octubre-2025

Hora de inicio de la formacién 06:00- 10:00

16-10-2025

17-10-2025
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20-10-2025
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21-10-2025
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22-10-2025

23-10-2025
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24-10-2025
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27-10- 2025
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FICHA 3379061-SERVICIO AL CLIENTE-LICEO DEL SUR
Fecha Inicial de la formacion: 04- Noviembre- 2025

Fecha final de la formacion: 14- Noviembre-2025

Hora de inicio de la formacion 13:00- 17:00

04-11-2025
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05-11-2025
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06-11-2025

07-11-2025
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10-11-2025
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11-11-2025
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13-11-2025
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14-11-2025
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FICHA 3363035 -SERVICIO AL CLIENTE-BARRIO FLORIDABLANCA
Fecha Inicial de la formacién: 14-Octubre-2025
Fecha final de la formacién: 25-Octubre-2025

Hora de inicio de la formacién 18:00- 22:00

14-10-2025
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15-10-2025
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17-10-2025

18-10-2025
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19-10-2025
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20-10-2025
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22-10-2025

24-10-2054
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25-10-2025

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

ANEXO 2. OBLIGACION 6

Listado de Matricula FICHA 3363035 SERVICIO AL CLIENTE BARRIO FLORIDABLANCA
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Listados de asistencias FICHA 3363035 SERVICIO AL CLIENTE BARRIO FLORIDABLANCA
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Se han asociado los aprendices de la Ficha: 3366630 del programa servicio al cliente

.
Ma Plus ?}:{‘ FREDDY GERARDIN @ Ayuda y soporte & LMS SENA Cambiar Clave  Sali
Instructor >
@ Disefio Curricular 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion Po
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 3366630 - SERVICIO AL CLIENTE [P
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizsje® SERVICIO AL CLIENTE mda
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica q
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
La operacién Asociar a ruta se realizé exi . 24 Apr i a la Ruta de je: SERVICIO AL CLIENTE. Se ha enviado un

Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 8 080 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a216;

GTH-F-062 V10



SENA

FREDDY GERARDINO

Bandeja de tareas 7 LMS SENA Cambiar Clave Sali

Sofiaris ¢

Instructor v
# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
iones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v o
Administrar Ruta de Aprendizaje v it e i 3366630 - SERVICIO AL CLIENTE
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie® SERVICIO AL CLIENTE a
Generar Excel de Planeacion .,
Pedagogica —
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de

documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

Evaluar Ruta e Aprendizsia modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.

v Identificacion Nombres. Apeliidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1065876158 SARAY ELISA MARIN FERNANDEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CCEIZTES Lo CARDENAS SANILEN G
TI 1065887962 NIKOL MELISSA QUINONES QUINTERO En Transito
Raconatienénto de Aprendizale 1 1085889637 JHONATAN STIVEEN TRILLOS PEINADO En Transito
Previos Masivo
CC 13377910 JOSE GIOVANNI PEINADO GALVAN En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes T 1097913131 JEFERSON URBINA GUEVARA En Transito
Previos
T1 1065884721 JATNIEL JOSUE BARBOSA VELAZCO En Transito
Reportes < I 1065884038 YERITH MARCELA MENESES LAZO En Transito
Ti 1082888406 RONALD OLARTE ROJAS En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
V| n Transito
/] TI 1065884637 JONATHAN PELAEZ ARANGO EnTi
Complementaria Virtual ¢ H 123 DT M

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a216.
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.
Ma Plus i’;{. & FREDDY GERARDINO @Ayudaysoporte = Bandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v =
@ Disefio Curricular 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v Po
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caacterizacion® 3366630 - SERVICIO AL CLIENTE o4
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizsje® SERVICIO AL CLIENTE mda
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica q
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
La operacién Asociar i a ruta se realizé : 24 Apr i a la Ruta de SERVICIO AL CLIENTE. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogola - Colombia- +-a218,
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SENA

Asociar aprendices de la ficha 3363035 del programa servicio al cliente

.
Ma Plus '7;.:6 & FREDDY GERARDINO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas & LMSSENA @ CambiarClave  Salir b
Instructor A
@ Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
iones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~ ors i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3363035 - SERVICIO AL CLIENTE o4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Fukta to Apeerizsia® SERVICIO AL CLIENTE ©4q
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi | ;23 i i ) a la Ruta de Aprendizaje: SERVICIO AL CLIENTE. Se ha enviado un

i e e correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

GTH-F-062 V10
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Asociar aprendices de la ficha 3379061 del programa servicio al cliente

© Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave

So_ﬁa Plus | %%¢

Instructor v
@ Disefio Curricular P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3379061 - SERVICIO AL CLIENTE Pt
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” SERVICIO AL CLIENTE méQ
Generar Excel de Planeacion 2
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil [} 2 i i ala Ruta de izaje: SERVICIO AL CLIENTE. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo alos alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

GTH-F-062 V10
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ANEXO 4 . OBLIGACION 8

Evaluar aprendices de la Ficha: 3363035 del programa servicio al cliente

Sofiarius ¢

Instructor
[# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagobgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

<

FREDDY GERARDINO

© Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién®™ 3363035-SERVICIO AL CLIENTE

%
Competencia de aprendizaje® :;ir,\‘gg yclrs‘eov::;e‘: :vea acuerdo con procedimiento de
%

Aprendices
CC 1016117523 ADRIAINA KAROLAY RIERAARAGON Formacion
CC 1065884320 DANIRIS VELASQUEZ QUINTERO Formacion
CC 1063616217 ELIANAALEJANDRA OLAYAALVAREZ Formacion
T1 1121333516 JESUS MANUEL MORALES SANCHEZ Formacion
CC 1001551658 YANEDIS PAOLA MENDOZA CARDENAS Formacion
CC 1065874750 ANGELA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ Formacion
CC 5029137 LUIS ALFREDO PINZON GOYENECHE Formacion
CC 1065903698 JACKELINE CUBIDES RINCON Formacion
T1 1065891371 DONALDO LOBO MARTINEZ Formacion
CC 1049316754 ANDREINA CRUZ MARTINEZ Formacion
CC 1065874036 MARYURY GALLARDO MARTINEZ Formacion
CC 49667416 YANEDIS MEJIAFIGUEROA Formacion
CC 1065901168 ANDYS YISEL SERRANO SANCHEZ Formacion
CC 13364168 EVELIO SANCHEZ GERARDINO Formacion
CC 36294604 VILMARY QUINAYAS DORADO Formacion
m GG 1065899647 ORTIZ Al VARF7 Formacion

MARCO MALIRICIO

GTH-F-062 V10



Sofiarius ¢

Instructor
(¢ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

 Sofiarius

Instructor
[# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

<

& FREDDY GERARDINO

CC 18822810

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Guardar  Cancelar

4
SENA

@ Ayuda y soporte

ALEXANDER

Pagina 1de 1

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO
EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION ¥
“

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Pliss Versidn G ) A0 Brwarad by SENA ... 8 SENA 20112 .. Annnta . Cnlambia.

& FREDDY GERARDINO
11 1eoBy IS
CC 1049316754

CC 1065874036
CC 49667416

CC 1065901168

CC 13364168
CC 36294604
CC 1065899647

@ Ayuda y soporte

vUNALLY
ANDREINA
MARYURY
YANEDIS
ANDYS YISEL
EVELIO
VILMARY

MARCO MAURICIO

CC 1082775147 WILDER
CC 1065873776 MARIA JOSE
CC 1001974242 ANDREA CAROLINA
CC 1003247876 MAIRA ALEXANDRA
CC 1065880014 TOMAS DANIEL
CC 1085890957 ELIS JOHANA
CC 18922810 ALEXANDER
- 2.VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE O
Resultado de aprendizaje’ SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION  +
16H “
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Guarasr | | Cancelar
Losr de ap je han sido g

GTH-F-062 V10
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Pagina 1 de 1

o4

== Bandeja de tareas 7 LMS SENA

PUELLO BADILLO

a2 1R

= Bandeja de tareas = LMS SENA
LUBU MART INEL
CRUZ MARTINEZ
GALLARDO MARTINEZ
MEJIA FIGUEROA
SERRANO SANCHEZ
SANCHEZ GERARDINO
QUINAYAS DORADO
ORTIZ ALVAREZ
QUINAYAS DORADO
VELASQUEZ BALANTA
AVILES CASTANEDA
PUELLO GARCIA
PINEDA QUINTERO
MARTINEZ MARTINEZ
PUELLO BADILLO

& Cambiar Clave

Formacion

& Cambiar Clave

romacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir &

Salir &
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SENA

A & FREDDY GERARDINO ©Ayudaysoporte =5 Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
78\
Instructor v
Z Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v 9
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3338694-SERVICIO AL CLIENTE
“
Consultar Ruta del Aprendiz
o Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion sarvicioy normativa ’
Pedagégica £
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1091653678 YURLEY TATIANA ANGARITA CARRASCAL Formacion
CC 1065235319 GRHEAS ALEXANDRA RODRIGUEZ PINZON Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizafe CC 1007325832 CARLOS ALBERTO GARCIA CLARO Formacion
CC 1064794832 DINA MARCELA JIMENEZ PALOMINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1065239251 LUZ BELLY GUALTEROS BLANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 13177008 FABIAN ANDRES BARBOSA SANDOVAL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1094581838 ANAIDES MORALES JIMENEZ Formacion
CC 63532610 MARIELA MAYORGA BERMUDES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo CC 1095829233 STEFANIA TRIGOS BARBOSA Formacion
/] CC 1065241204 JENIFFER MARIA YOSA GUZMAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pk CC 1004863599 YEFERSON VACAPACHECO Formacion
CC 1066062675 FAVIANA LOPEZ BARRERA Formacion
Reportes <
CC 1065233784 CLARA ISABEL VEGAARANGO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1098706535 YULI KATHERINE SINUCO JIMENEZ Formacion
Ti 1065238365 OLMER STIVEN ZULUAGA CARVAJAL Formacion
Complementaria Virtual <
L)

CC 1003204749 I ESLIF YUILIANA

GAIVAN ORTFGA Formacion

& FREDDY GERARDINO ©Ayudaysoporte  E=Bandeja de tareas P LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

So_ﬁa Plus | %%

Instructor " CC 1065241204 JENIFFER MARIA YOSA GUZMAN Formacion ~
_ CC 1004863599 YEFERSON VACA PACHECO Formacion
(# Diseio Curricular < )

= CC 1066062675 FAVIANA LOPEZ BARRERA Formacion
(# Ejecucitn de la Formacién = CC 1065233784 CLARA ISABEL VEGAARANGO Formacion
CC 1098706535 YULI KATHERINE SINUCO JIMENEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
T 1085238365 OLMER STIVEN ZULUAGA CARVAJAL Formacion
Consuitar Ruta del Aprendiz CC 1003204749 LESLIE YULIANA GALVAN ORTEGA Formacion
CC 1096800587 JUAN DAVID CASTRILLON MONTOYA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagagica CC 79726411 VICTOR JULIO ROJAS CASTELLANOS Formacion
CC 5471224 JUAN CARLOS PAEZ CARVAJALINO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
T 1065237296 KEYNER STIVEN FRANCO GUTIERREZ Formacion
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje - CC 60424407 MARIBEL YARURO Formacion
TI 1080428551 YULIANA CAROLINA MARTINEZ CERVANTES Formacion
Asaciar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje Pagina 1 de 1
lizaie® 2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN
Evaluar Ruta de Aprendizaje [l T PROTOCOLOS DE LA ORGANIZAGION 16H =4
4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juicio Evaluative® Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta . o
Guardar  Cancelar
de
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Los de ap! je han sido
Previos
Reportes i
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Camnlementaria Virtual ¢
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Instructor v B
GC 1065888380 AIDEE PAOLA CANTILLO FRANCO Formacion
(2 Disefio Curricular < T1 1085876132 GABRIELA SILVANA RIVERAALVAREZ Formacion
. . V] T1 1065882114 IVAN DAVID SANCHEZ OLAYA Formacion
(# Ejecucion de la Formacién v =
T1 1065886475 MANUEL SANTIAGO CHARRASQUIEL LEMUS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 1091660286 CINDY ALEXANDRA PENARANDA GARCIA Formacion
Gonsultar Ruta del Aprendiz T1 1093910620 DARWIN FABIAN QUINTERO GARAY Formacion
T1 1085884637 JONATHAN PELAEZ ARANGO Formacion
Cael BEE] B AR T1 1082888406 RONALD OLARTE ROJAS Formacion
Pedagbgica
T1 1065884038 YERITH MARCELA MENESES LAZO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1065884721 JATNIEL JOSUE BARBOSA VELAZCO Formacion
) . = TI 1097913131 JEFERSON URBINA GUEVARA Formaci
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - g ormacton
CC 13377910 JOSE GIOVANNI PEINADO GALVAN Formacion
e krAntendizaluna Rinade) TI 1065889637 JHONATAN STIVEEN TRILLOS PEINADO Formacion
Aprendizaje
T1 1065887962 NIKOL MELISSA QUINONES QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 5427054 EDGAR CARDENAS SANJUAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GC 1065876158 SARAY ELISA MARIN FERNANDEZ Formacion
Pagina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
. 1. PRESTAR SERVICIOAL CLIENTE TENIENDO =
e = EN CUENTAPOLITICAS DE LA ORGANIZACION ~ [7 &

Reconocimiento de Aprendizaje 2oH
Previos Masivo

Juicio Evaluativo™ Seleccionar v
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <
seha
Wa Plus 7/\ @Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v - (g
CC 1065888380 AIDEE PAOLA CANTILLO FRANCO Formacion
[# Diseno Curricular < T1 1065876132 GABRIELA SILVANA RIVERAALVAREZ Formacion
B . - T1 1065882114 IVAN DAVID SANCHEZ OLAYA Formacion
[# Ejecucion de la Formacion v
T1 1065886475 MANUEL SANTIAGO CHARRASQUIEL LEMUS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ CC 1091660286 CINDY ALEXANDRA PERARANDA GARCIA Formacion
Gonsultar Ruta del Aprendiz 711093810620 DARWIN FABIAN QUINTERO GARAY Formacion
T1 1065884637 JONATHAN PELAEZ ARANGO Formacion
Genenix Excnl de Pinessiin T1 1082888406 RONALD OLARTE ROJAS Formacion
Pedagogica
T1 1085884038 YERITH MARCELA MENESES LAZO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T1 1065884721 JATNIEL JOSUE BARBOSA VELAZCO Formacion
T1 1097913131 JEFER INA GUEV/ F
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v s Eraon RS SUEMARS cmmcion
€C 13377910 JOSE GIOVANNI PEINADO GALVAN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de i 1065889637 JHONATAN STIVEEN TRILLOS PEINADO Formacion
Aprendizaje
T1 1065887962 NIKOL MELISSA QUINONES QUINTERO Formacion
. o O A CC 5427054 EDGAR CARDENAS SANJUAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1065876158 SARAY ELISA MARIN FERNANDEZ Formacion
Pagina 1 de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta

. 2 VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN
Resultado de aprendizaje’ o4

Reconocimiento de Aprendizaje PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H ,

Previos Masivo

Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Guardar | Cancelar

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Los de api je han sido gt

Complementaria Virtual <

IA 2018 -». Bogota - Colombia- +-a216;
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Instructor v

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular ¢

- Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ T e 3379061-SERVICIO AL CLIENTE
%
Consultar Ruta del Aprendiz
et e ar e rear Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
Generar Excel de Planeacion senvicio y normativa y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
| wemcacén | Nomwes | Apelicos______________| ___ FEstado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1065909529 LUIS DAVID MARTINEZ CAMARGO Formacion
CC 37332756 DARLEY VERGEL BAYONA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje CC 1048992646 DARWIN YESID BALLESTEROS PABON Formacion
TI 1065885046 MARIA JOSE BARBOSA MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1095306939 BERNUIL ASCLEPIO MOZO CARDENAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1093300347 ROSEMBERT XAVIC MONCADA MANCINI Formacion
Listar Aprendices Asosiades a Ruta TI 1065888778 JESUS MAURICIO BARBOSA GALVIS Formacion
TI 1065884424 ANDREA CAMILA CHINCHILLA RINCON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Brasios Hxsivs CC 1052838854 JUAN GABRIEL CORREDOR MARTINEZ Formacion
CC 88139724 HENRY ‘GALLARDO LOBO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1065878554 LEIDY CAROLINA GIL VILLALBA Formacion
CC 98673578 ‘GUSTAVO SEGUNDO SUAREZ PEREZ Formacion
Reportes <
TI 1065885763 ‘ORLANDO RANGEL PUENTES Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 73188284 JUAN CARLOS JAIME Formacion
CC 1064707210 MISAEL JOSE FONSECADE LEON Formacion
Complementaria Virtual <
m CC 10R4A3R54A MARIA FLIGENIA Rl ANCO PACHFCO Formacion
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Instructor v -
CC 1052838854 JUAN GABRIEL CORREDOR MARTINEZ Formacion
(# Diseno Curricular < CC 88139724 HENRY GALLARDO LOBO Formacion
. v i CC 1065878554 LEIDY CAROLINA GIL VILLALBA F
[# Ejecucion de la Formacion A a ormacen
CC 98673578 GUSTAVO SEGUNDO' SUAREZ PEREZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje < Tl 1065885763 ORLANDO RANGEL PUENTES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 73188284 JUAN CARLOS JAIME Formacion
CC 1064707210 MISAEL JOSE FONSECA DE LEON Formacion
Generar Exoel de Fianesolon CC 1064636545 MARIA EUGENIA BLANGO PAGHECO Formacion
Pedagdgica
CC 1065865606 KEVIN ESTEBAN URIBE MOLINA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T 1065881046 EDWIN ANDRES MANDON GOMEZ Formacion
CC 37325202 ANAMRCEDES RINCON RINCON Fi
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ormacion
CC 49668761 DIANA MILENA VANEGAS PINEDA Formacion
::‘:P““d’, ;‘?:“"" eCahInm PPT 6137685 JHOIVERTH EDGAR CARDELLA NAVAS Formacion
i
- Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje 1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO  *
Resultado de aprendizaje* . 0
RIS EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 2 %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo A%H %
Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluativo* Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar Cancelar
Previos Masivo —
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
senasofiaplus.edu.co/sofia-public SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Golombia- +-a198;
Lenerar FUr ge Froyecto Formauvo
T1 1065885046 MARIA JOSE BARBOSA MARTINEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v T1 1095306939 BERNUIL ASCLEPIO MOZO CARDENAS Formacion
‘Asoshie Aprandic s i Ria de Ti 1093300347 ROSEMBERT XAVIC MONCADA MANCINI Formacion
Aprendizaje TI 1065889778 JESUS MAURICIO BARBOSA GALVIS Formacion
Bvakiar Rikardle Apindiza TI 1065884424 ANDREA CAMILA CHINCHILLA RINCON Formacion
CC 1052838854 JUAN GABRIEL CORREDOR MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 88139724 HENRY GALLARDO LOBO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1065878554 LEIDY CAROLINA GIL VILLALBA Formacion
Reososcinients de Aprwridiiile. CC 98673578 GUSTAVO SEGUNDO SUAREZ PEREZ Formacion
Previos Masivo T1 1065885763 ORLANDO RANGEL PUENTES Formacion
Rannolerrs da Anrandbiiine CC 73188284 JUAN CARLOS JAIME Formacion
Previos CC 1064707210 MISAEL JOSE FONSECADE LEON Formacion
Reportes ; CC 1064836548 MARIA EUGENIA BLANCO PACHECO Formacion
CC 1065865608 KEVIN ESTEBAN URIBE MOLINA Formacion
SRR O SO0 SR GO I < T1 1065881046 EDWIN ANDRES MANDON GOMEZ Formacion
Complementaria Virtual < CC 37325202 ANA MRCEDES RINCON RINCON Formacion
CC 49668761 DIANA MILENA VANEGAS PINEDA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
PPT 6137695 JHOIVERTH EDGAR CARDELLA NAVAS Formacion
[ Gestion de Ambientes < PR Ldad
. 2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE .
(# Gestion de Tiempos < Resultado de aprendizaje’ sESUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION  v| 2 @
16l
Z ms < Juicio Evaluativo* Aprobada v
(# Matricula < = =
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes < Los de izaje han sido
'
# sGs <

Se revisaron los juicios evaluativos correspondiente a los resultados de aprendizaje y se
emitieron los juicios de evaluacion de las fichas terminadas 3379061 - -SERVICIO AL CLIENTE
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Instructor ~
Z Disefio Curricular < Reporte de Juicios de
# Ejecucion de la Formacion s 2265159~ SERVICIO AL CLIENTE .
Administrar Ruta de Aprendizaje 4
| Generar Reporte

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
a Ruta de Aprendizaje <
Reportes

Generacién de Informes.

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacién

Solicitud de Segunda Evaluacion

ANEXO 5. OBLIGACION 9

Consultar la inscripcion de los usuarios Sena

Antes de registrarse confirme que su usuario no haya sido creado

Ingrese los siguientes datos para confirmar que su usuario sera realmente nuevo

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad v

Nlmero de documento 1065235189 []

Regresar al iniclo “

Informes de Tiempos del Instructor del 01 de Octubre al 30 de octubre de 2025

GTH-F-062 V10
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S@a P|us ‘7;"\" & FREDDY GERARDINO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA A Camblar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Currlcular . Informes de Tiempos del Instructor
(# Ejecucion de la Formacion < Tipa de Informe* Apoyo a la Formacion v
(# Gestion de Ambientes < Fechanicio" 011102025 EI‘
(# Gestion de Tiempos v Fecha Fin® 311012025 m‘
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Generar Informe

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

 Lms <
[# Matricula ¢
[# Planeacién de la Formacién ¢
[# Reportes ¢
# scs <

Antes de registrarse c( Atencion o

Este usuario ya existe, por favor ingrese

utilizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia

Ingrese los siguientes datos par -
también la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de |dentidad v

Numero de documento 1065235189 0

GTH-F-062 V10
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Registro de usuarios nuevos

¥ ; Por qué registrarse como usuario?

&rminos y condiciones Informacién basica Datos de contacto Asignar clave y finalizar
lérminos y condiciones pa@ 1 ,Q 5 FQ 3 .94

+ Lainformacion que registra es veridica y real, y corresponde a sus datos personales.

+ Elusuario v la contrasefia asignados son de caracter intransferible, personal y modificable unicamente por su titular.

s La suplantacién o ingreso de informacion falsa constituye un fraude el cual puede conllevar sanciones e inhabilidades.

s Como usuario hara un buen uso de la informacion a la que tenga acceso.

+ Para realizar el proceso de registro debera realizar la carga de su Documento de Identidad vigente.
1 ———
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY GERARDINO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3169533 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

ANEXO 6. OBLIGACION 15
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ANEXO 7. OBLIGACION 19

INo deles pasor la
oportunidad de mejoror fu
:

desampeno
Inscribete ahora y empileza o
fronsformar la atencién que
brindas.

Certificaco otorgado
por el SENA

Para mas mformacion
contactanos al
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ANEXO 8. OBLIGACION 23

o

B 08 & m

Folder shared with you: "DOCUMENTACION NECESARIA PARA ORIENTAR UN
COMPLEMENTARIO-2025"

Complementaria CAE (via Google Drive) «drve-shaes-dm-narepiyli goog s 4 Feb 21, 238PM {9 days ago)

Complementaria CAE shared a folder

*)}\y‘ Comp 1a CAE (comp 1acae12@gmail com) has invited you fo
contribute to the following shared folder

JENTACION NECE
TAR UN COMPLE

s,

ARIA PARA Py
TARIO-2025

(ORRCHS o

Nombre del Instructo
-
L2 e | acuacica Smar OB bbman 2005 100 | 2217754 | 3226762 [} ] A N
] e | saor e BN 0 [0 wous [221815] D % e
a2 e m)aanaina  Jacau é mar1025)  Mmap J00S) 200 10 | CLAUDIA ELENA RUIZ MORA | 2247823 3226764 [] E] A N/
e | 3| asuaes u Voo M) W 2005 1210 1800 | CLAUDIA ELENA RUIZ MORA | 27756 | 3226765 [} E] i A
e o PO e R P T D % el
o] 3| v aaniuna) ) sf cubunean Smar 05| bman 2008 5 0 1200 | YUDIS MARLA LOPEZ ARDILA | 2247806 | 3226768 | e v e [] 30 A N/
sazo| I I T e s e 10 I ) % i s
aibiis | ) aguacica fus | CASA BARKIO Smar 05|  Wmap 2038 3200 160 MIRSA KEL ROMERD VILLAM| 2217782 | 3226758 [] 30 AN N/
10T 1| 55| acuacica | sosTa Ree bmap 05| ihmap 205 1600 1200 MARIA KATHERINE COVILLA B 27784| 3226759 [ E) aya N
o] s el s [ | on il WARAXTHGNE oA {21787 3228771 [ e v 5 [
[ 3|eecunon of vene) a0l sl acuacica iRm0 wc s Temar 1055|2200 1300 1600 ROSA YAMILETH RENTERIA CH 2217788 | 3226772 | [ &0 A N
waa] oo o] slswom e [ PR T 225773 [t s D % L
BE0506, 1| TR, seflauzas w| 5] san maRTN Wy 1035 | s 1800 21300 LIS FELIPE PACHECO CASTR| 2217850 | 3226775 | isrenn seitaizas [ S A i
oy ilsumomoonDs g el | cubuean Ema 05| i 208 7.0 1200 mmlmuwswjmm | J226TTT [ susbo iacion o b [] 5 A N/
gt @l ] cubmani by 105 | emapd05] 1300 1600 LEMUS POR 2247842 3225778 & [} E anya i
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ANEXO 9. OBLIGACION 24

ANEXO 10. OBLIGACION 25

| vt y e
REPUBLICA DE COLOMEBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cwmplindorto del Decreto 1072 de 2013
aolarge
Certificado de Competencia Laboral o

FREDDY GERARDINO SANCHEZ

Con CHDULA DE CHIDADANLS N 5808

Quicn demoatd s Comperencia Laboel en b

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cialipe 2000000054 - Versnba 2
iete (17) diies ded mes de Octubwe de dos mil vetmticwarro (201

En testtusaenio de lo anterior. ve firms o presente en PIEDECUESTA. A Jos disch
Firmado Digitalmente por

eriob b arooeicadn ZFGRID FRANCISCO CADENA CASTAREDA

Sebckrecioe (19 CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROMCUARID

REGIONAL S ANTANDER
P X AL 5 T S Pl
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY GERARDINO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169533 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/11/25 15:50

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

18/11/25 15:50

Page 2 of 7




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3363035 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995857 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3366630 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁg?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2025 08/10/2025 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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INSTRUCTOR: FREDDY GERARDINO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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