Secretaria de Salud y Proteccién Social

O U ARSI SN

Alcaldia de
La Ceja del Tambo

EL SECRETARIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA QUE:

La entidad CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA
PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, identificada con NIT: 890.906.439-8, cuenta con la
suficiente experiencia, idoneidad y trayectoria en el desarrollo de proyectos de operacion
de la modalidad de Hogar de Paso, segun experiencia aportada, y es APTA para suscribir
contrato de prestacion de servicios para la ejecucién del objeto contractual de
“GARANTIZAR LA PROTECCION, EL CUIDADO Y ATENCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES QUE PRESENTEN AFECTACION Y VULNERACION DE
DERECHOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE HOGARES DE PASO, CON
FUNDAMENTO EN LA LEY 1098 DE 2006 - CODIGO DE INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA”, EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO".

Se expide en el municipio de La Ceja en el mes de noviembre de 2025.

- A
WILFER'AABERTO TALVARO PEREZ
Secretario de Salud y Proteccién Social

Proyectd: Luis Alejandro Agudelo Lapez .- Subsecretario familia y Entornos Protectores
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto [0 | 2] Actualizacién

4. Numero de formuiario 14900106760
”|| || || 2489984(8020) 010676 0
5. Ndmero de !dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) 14. Buzén electronico
8 909 06 4 3 9|38 tmpuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION ‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién .
Persona juridica 1 .
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento : ) lGO. Ciudad/Municipio
.

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.-Otios nombres

35. Razon social

CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA

36. Nombre comercial . 37: Slgm
- UBIGACION.
38. Pais 39. Departamento . e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia ‘ - 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal \ _
CL60 50A 35
42. Correo electronico providenciasocialcristiana5@gmail.com .
43 Codigopostal 0 5 0 0 1 2 ]44Te|éfone1 : ) ) 3146206 1 4 045 Teléfono2 6044089741
) CLASIFICACION
Actividgad aconémica Ocupacion
Actividad principal Ac‘\‘iy‘ \zd sacunaané o Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd.d(; *49: Fechd inicio sctivitiad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|9491H1968I07.19||8790'|19680719| ls 5 30/8230] | | | |
H . ‘ L Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 s .6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

e N P P N D T L]

06 Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo dp ;rent

5,

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales. )

Usuarios aduaneros

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | I I | | | | | I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I57_ Modo 4'
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l | l l |58 cec |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI D NO 60. No. de Folios: E

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984 Nombre VELASQUEZ BERMUDEZ NANCY DEL PERPETUO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 21-08-2025 08:16:25AM ‘/



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘p

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccién General BIENESTAR
Oficina de Aseguramiento a la Calidad FAMILIAR

Publica
RESOLUCION No. 3299 del 4 de Julio de 2025
Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el t’érmino de dos (2) afios,
a la Institucién denominada CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS
DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, para desarrollar la modalidad HOGAR
DE PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a
18 aflos, con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municipio de Medellin-
Antioquia.

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial {as conferidas por la Ley 72 de
1979, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 987 de 2012, la Resoluciéon 6300 de 2024, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 26 del articulo 189 de la Constitucion Politica, dispone que le
corresponde al Presidente de la Republica ejercer la inspeccidon y vigilancia sobre las
instituciones de utilidad comun.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articule 21 de la Ley 7 de
1979, norma que establecid el Sistema Nacional de Bienestar:-Familiar y reorganizé el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Instituto Colpombiano. de Bienestar
Familiar tiene a su cargo la funcién de otorgar licencias*de ‘funcionamiento a
establecimientos publicos o privados de proteccién al menor y ala familia, asi como a
las instituciones que desarrollen programas de adopcion.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.~ es un establecimiento pUblico
con personeria juridica, autonomia-administrativa.y patrimonio propio, creado por la
Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme lo dispuesto.por la'Ley 7 de 1979 y su Decreto
reglamentario 2388 de 1979, compilado por el Decreto Unico reglamentario 1084 de
2015, adscrito al Ministerio de‘Igualdad y Equidad mediante el Decreto 1074 de 2023-
es la entidad de} Estado colombiano que trabaja por la.prevencién y proteccién integral
de la primera infancia, infancia, adolescencia y el fortalecimiento de las familias en
Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracién de sus derechos.

Que el inciso segundo del articulo 16 de laLey 1098 de 2006, establece que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en su calidad de ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional‘de Bienestar Familiar, reconoce, otorga, suspende y
cancela’ personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones que
prestan el servicio de proteccidn.

Que conforme a:lo establecido en el articulo 5 del Decreto 987 de 2012, corresponde a
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, entre otras funciones, fijar los lineamientos,
directrices y conceptos para el otorgamiento de licencias de funcionamiento a las
instituciones que prestan el servicio publico de Bienestar Familiar y desarrollan
programas dirigidos a la nifiez y la familia.

Que mediante la Resolucién 6300 del 26 de diciembre de 2024, la Direccién General del
ICBF establecid el régimen para el ejercicio de las funciones de inspeccidn, vigilancia y
control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que, a su vez, el articulo 5 de la citada Resolucion delega en el Jefe de la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad las competencias para otorgar, renovar y maodificar las
Licencias de Funcionamiento de las instituciones que deseen prestar los servicios de
proteccion dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

wwiw.ichf.gov.co

@icbicolomplaoficial %ﬁf @ICBFColombia @icticolombisoficial ﬁ i{CBF Colombia
Sede de la Direccion General
Avenida cerrera 68 No.64c ~ 75 : Linea gratuita nacional ICBF

PBX: /601) 4377630 - Bogotd - Colombia 01 8000 91 8080



Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General

Oficina de Aseguramiento a la Calidad FAMILIAR
Publica

RESOLUCION No. 3299 del'4 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS
DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, para desarrollar la modalidad HOGAR
DE PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a
18 afios, con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municipio de Medellin-
Antioquia.

Que mediante Resolucién No. 1085, de fecha 21 de junio de 2023, debidamente
ejecutoriada el 07 de julio de 2023, la Direccién Regional Antnoqma del ICBF otorgd
Licencia de Funcionamiento Bienal por un término de dos (2) afios a la CORPORACION
CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA,
para desarrollar la modalidad HOGAR DE PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR,
en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos amenazados y/o
vulnerados en la sede administrativa ubicada en la Calle 60 No. 502 -35 del Municipio
de Medellin, y sede operativa ubicada en la Calle 81 Sur No. 62 — 17 del Municipio la
Estrella, amabas en el departamento de Antioquia, con una Capacidad Instalada de
Doce (12) Cupos,

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucién 6300 de 2024, las
licencias de funcionamiento otorgadas podran ser renovadas por un término de dos (2)
afos.

Que en los términos del articulo 17 ibidem, y eh concordancia con-lo previsto en su
articulo 15, las instituciones interesadas en continuar prestando - los servicios de
proteccion deberén cumplir y acreditar los requisitos legales, financieros, técnico-
administrativos, comunes y especificos establecidos por el ICBF, a efectos de obtener
la renovacion de la licencia de funcionamiento.

Que la representante legal de la institucion denominada CORPORACION
CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA,
mediante comunicacién radicada con el consecutivo OAC ONLINE 2164 de fecha 04
de junio de 2025, solicité al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la renovacion
de la Licencia de Funcionamiento.

Que la persona juridica CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE
LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, identificada con NIT: 890.906.439-8, es una
entidad sin Animo de Lucro, con domicilio en-el municipio de Medellin, departamento de
Antioquia, con'personeria juridica reconocida mediante el Decreto Arzoblspal No. 57 del
20 de diciembre de. 1985.

Que verificado que el solicitante cumpli6 con la radicacién y presentacion de la totalidad
de los requisitos y documentos exigidos para iniciar el tramite, se procedi6 con la
revisién y valldaCIén de estos, por parte de la Direccién Regional Antioquia del ICBF y
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad.

Que durante los dias 24, y 25 de junio de 2025, los profesionales de la Direccién
Regional Antioquia del ICBF, realizaron visita presencial a la sede operativa de la
institucién, ubicada‘en la Calle 81 Sur No. 62 - 17 del Municipio la Estrella,
Departamento de Antioquia, inmueble en el que la CORPORACION CONGREGACION
DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, continuara
prestando la modalidad HOGAR DE PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en
nifias, nifios y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos amenazados y/o vulnerados,
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y técnico
(Propuesta de implementacién y cualificacidn- PIYC) que la institucién debe acreditar
para la Renovacién de la Licencia de Funcionamiento.

Que durante el dia 03 de julio de 2025, un profesional de la Direccién Regional Antioquia
del ICBF, realizo visita presencial a la sede operativa de la institucién, ubicada en la
Calle 81 Sur No. 62 - 17 del Municipio La Estrella, Departamento de Antioquia, inmueble

www.ichf.gov.co
@ichfcolombinoficial {CBFColombia @ @icbioolombiaoficial

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75 : Linea gratuita nacional ICBF
PBX: /601) 4377630 - Bogoté - Colombia 01 8000 91 8080
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Cecilia De la Fuente de Lleras

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘p

Direcciéon General BIENESTAR
Oficina de Aseguramiento a la Calidad FAMILIAR
Piblica

RESOLUCION No. 3299 del 4 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el t;érmino de dos (2) afios,
a la Institucién denominada CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS
DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, para desarrollar la modalidad HOGAR
DE PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a
18 afios, con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municipio de Medellin-
Antioquia.

en el que la CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA
PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, continuara prestando la modalidad HOGAR DE
PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 18
afios, con derechos amenazados y/o vulnerados, con el fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos administrativos (infraestructura), que la institucién debe acreditar para
la Renovacién de la Licencia de Funcionamiento.

Que, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos administrativos y técnicos
(Propuesta de implementacién y cualificacién- PIYC), durante las visitas presenciales
efectuadas al inmueble propuesto, asi como la revision documental de los requisitos
legales, financieros, y administrativos (talento humano), los profesionales de la
Direccion Regional Antioquia del ICBF, emitieron concepto. de CUMPLIMIENTO para
otorgar la renovacig’m de la Licencia de Funcionamiento por un término de dos (2) afios
a la CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA
SOCIAL CRISTIANA, para desarrollar la modalidad - HOGAR DE PASO -
SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y ‘adolescentes de:0°a 18 afos, con
derechos amenazados y/o vulnerados, en el Municipio La Estrella, Departamento de
Antioquia, con una Capacidad Instalada de doce (12) Cupos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RENOVAR la Licencia de Funcionamiento por el término de dos
(2) aflos a la institucion denominada CORPORACION CONGREGACION DE LAS
HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, identificada con NIT:
890.906.439-8, para desarrollar 1a modalidad HOGAR DE PASO - SUBMODALIDAD
CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 18 afios, con derechos
amenazados y/6 vulnerados, én+a sede operativa ubicada en la Calle 81 Sur No. 62 -
17 del Municipio La Estrella, y sede administrativa ubicada en la Calle 60 No. 502 -35
del Municipio de Medellin, ambas en el departamento de Antioquia, con una Capacidad
Instalada de Doce (12) Cupos.

ARTICULO SEGUNDO. Disponer que, durante la vigencia de la presente resolucion,
una copia de la misma deberd permanecer fijada de manera permanente y en un lugar
visible ‘en la sede administrativa y operativa de la institucion CORPORACION
CONGREGACION:DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA.

ARTICULO TERCERO. Advertir que la institucion CORPORACION CONGREGACION
DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, ubicada en el
Municipio de La Estrella, Departamento de Antioquia, queda sometida al cumplimiento
de las normas nacionales, lineamientos, orientaciones y manuales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar que regulan la modalidad HOGAR DE PASO -
SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a 18 afios, con
derechos amenazados y/o vulnerados.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR Electrénicamente el presente acto administrativo a
la Sra. Nancy Velasquez Bermudez o quien haga sus veces, identificada con cédula
de ciudadania No. 42.795.457, en su calidad de representante legal de la
CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA
SOCIAL CRISTIANA, con NIT: 890.906.439-8, de conformidad con lo dispuesto en el

www.ichf.gov.co

@icbfcok)mbiauﬁnéaﬂ Ef:% @ICBFColombia @ichicolombiaoficial ECBF Calombia
Sede de la Direccion General ) )
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PBX: /601) 4377630 - Bogotd - Colombia 01 8000 91 8080



Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion General BIENESTAR
Oficina de Aseguramiento a la Calidad FAMILIAR

RESOLUCION No. 3299 del 4 de Julio de 2025

Por la cual se Renueva la Licencia de Funcionamiento, por el término de dos (2) afios,
a la Institucién denominada CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS
DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, para desarrollar la modalidad HOGAR
DE PASO - SUBMODALIDAD CASA HOGAR, en nifias, nifios y adolescentes de 0 a
18 afios, con derechos amenazados y/o vulnerados, en el municipio de Medellin-
Antioquia.

articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, al siguiente correo electrénico autorizado.
hermanasprov@gmail.com y casadelperegrino68@gmail.com *

En caso de no ser posible la notificacién por medios electrénicos se procedera a realizar
la NOTIFICACION PERSONAL, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011, remitiendo la citacién a la siguiente direccién fisica: Calle 60 No. 502 -35 del
Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia.? ’

De no ser posible la notificacidn personal debera darse aplicacion a lo previsto por el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién procede el recurso de reposicién ante
la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, el cual debe interponerse por escrito dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la misma.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su notificacién.
NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los 4 de Julio de 2025

ey
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JEASON ARIEL COSSIO TBARGUEN

Jefe de Oficina de Aseguramiento a la Calidad
Instituto Colombiano:-de Bienestar Familiar = Sede Direccién General

Revisd onia Romero Gonzélez r_l:\'der Grupo Personerias Juridlcas y Licencias de Funcionamiento Oficina de
) Aseglramiento a la Calidad P
Proyectd [Farid Yuse Acosta Sierra Abogado - Contratista Oficina Aseguramiento a la Calidad S

! Correo electrénico autorizado en Solicitud de Renovacién Licencia de Funcionamiento Radicado OAC ONLINE 2164.
? Direccion fisica tomada de la Solicitud de Renovacién Licencia de Funcionamiento Radicado OAC ONLINE 2164.

www.icbf.gov.co
@icbloolombiaoficial ICBFCodombia

Sede de la Direccion Generai
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: /601) 4377630 - Bogota - Colombia 01 8000 91 8080
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

noviembre de 2025, a las 09:23:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

42795457

Cddigo de Verificacion

42795457251113092328

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB
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L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR o=
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
noviembre de 2025, a las 09:22:22, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacioén, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NuUmero de identificacidn tributario

No. Identificacion

8909064398

Codigo de Verificacion

8909064398251113092222

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resotucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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‘ - //’/

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:20:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284349059

Bogota DC, 13 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA S  identificado(a) con NIT nimero 8909064398

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Hlamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Retacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
09:19:09
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 284348924

Bogota DC, 13 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NANCY DEL PERPETUQO VELASQUEZ BERMUDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 42795457

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en eargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado- antecedentes aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relagionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ei Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia )

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/10/2025 09:47:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42795457 y Nombre:
NANCY DEL PERPETUO VELASQUEZ BERMUDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125625775 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

i

! |
Policia Nacional de Colombia COl'OMB"A
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA
E

Linea de atencion: 018000-910112




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:56:42 AM horas del 11/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42795457
Apellidos y Nombres: VELASQUEZ BERMUDEZ NANCY DEL PERPETUO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de P GOV.CO

& oy

la Republica Defensa Nacional Contratacion



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroscs REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 42795457 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS(0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con ios
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/10/2025 12:33 PM

Cédigo Verificacion: Z6RKW2PX7H
Valida hasta: 12/01/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) MADRE _NANCY DEL PERPETUO VELASQUEZ BERMUDEZ
identificado con C.C No. 42.795.457 expedida en La Estrella Antioquia autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO con NIT. 890.981.207-5, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normativa vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en el municipio de La Ceja, el dia de 12 de noviembre de 2025.

. n:“ ’Mm;qﬂff/‘n&rmé‘(-ﬁ
Firma '

Nombre MADRE NANCY DEL PERPETUO VELASQUEZ BERMUDEZ
Identificaciéon (C.C.) 42.795.457




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:50:20 horas del 28/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 42795457,
Apellidos y Nombres VELASQUEZ BERMUDEZ NANCY DEL PERPETUO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empres€ORP CONG HNAS DE LAS PROVIDENCIA
SOCAL CRISTIANA con NIT 890906439-8 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de laLey 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones$ su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 20718 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



PROT. 33896/Ca/2025

N, e
N DI gyt MEDLLLAY EL SUSCRITO VICE-CANCILLER DE
¢ LA ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN

PAPEL SELLADO
CERTIFICA:

Que el Instituto religioso de las Hermanas de la Providencia Social Cristiana fue erigido en
la Arquidiécesis de Medellin, mediante Decreto Arzobispal N° 57 del 20 de diciembre de
1985; constituye persona juridica de derecho candnico, reconocida como tal por la
Republica de Colombia segin la Ley 20 de 1974, con vigencia indefinida y sus fines son

exclusivos de religion y caridad, que excluye todo animo de lucro y es exenta de retencién
en la fuente.

Que la Congregacién para los Institutos de Vida Consagrada y Sociedades de Vida
Apostélica de la Santa Sede, mediante Decreto (Prot. n. M 245-1/92) del 22 del noviembre
de 1993 declaré el Instituto religioso de las Hermanas de la Providencia Social Cristiana

como Instituto religioso de derecho pontificio; en el mismo Decreto, aprobd y confirmé el
texto de sus Constituciones.

Que mediante Decreto Arzobispal N° 4 del 28 de enero de 1997 se modificé el nombre del
Instituto religioso de las Hermanas de la Providencia Social Cristiana, por el de
CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA
SOCIAL CRISTIANA (Nit 890.906.439-8).

Que esta comunidad religiosa se dedica, por todos los medios, al bienestar moral y social

de las clases necesitadas, teniendo como mira principal la proteccién de |a nifiez pobre y
desamparada.

Que para todos los efecios juridicos, candnicos y civiles, la Representacion Legal de la
Corporacién Congregacion de las Hermanas de la Providencia Social Cristiana, la tiene la
Superiora General, en la actualidad la Madre NANCY DEL PERPETUQ VELASQUEZ
BERMUDEZ C. C. N° 42.795.457 de La Estrella (Antioquia), como Vicaria General y
Representante Legal suplente la Hermana LUZ MIRIAN VARGAS MARIN C. C. N°
57.437.882 de San Vicente Ferrer {Antioquia), quienes han sido nombradas por la
Asamblea Capitular del 9 de enero de 2021 para el quinquenio 2021-2026.

Que el Revisor Fiscal de la Congregacion en la actualidad es |la Doctora LUZ ANDREA
BEDOYA RODRIGUEZ, C.C N°43.625.515 de Ebéjico y TP N°115275-T, y Revisor Fiscal
Suplente el Doctor Carlos Alberto Munera Garcés, C.C. N° 8'317.053 de Medelliny TP N°
5413-T, nombrado para el periodo 2021-2028.

El presente certificado se expide a peticién del interesado para tramites propios de la

Corporacion.

Medellin, veinticinco de septiembre de dos mil veinticinco.

Mgl )

Pbro Dlego Alejandro -Ja'iﬂus‘ Y

Vice-Canciller Arquudlo%ﬁmi@ 74
C. C. N° 8.164.873 de Envigado - Antioquia




CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES.

Yo MADRE NANCY DEL PERPETUO VELASQUEZ BERMUDEZ identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 42°795 457

CERTIFICO QUE:

A la fecha de suscripcién del presente certificado, no me encuentro incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, para suscribir
contrato con la Alcaldia Municipal de La Estrella, esto conforme con lo descrito en
La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 126, en la Ley 80 de 1993 en sus
articulos 8 y 9, en Ley 1150 de 2007 en su articulo 18, en Ley 1296 de

2009 articulo 1, en la Ley 1437 de 2011 articulo 11, y demas normas que adicionen,
modifiquen o aclaren.

Ilguaimente certifico que en el evento de la ocurrencia de una inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés sobrevinientes notificaré de inmediato al
Contratante para tomar las acciones que acorde con la normativa vigente haya a
lugar.

Se firma en el Municipio de La Estrella, a los 11 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

FIRMA: foa 'Z?wf;ﬂ? Ui, ®.0.P

C.C: 42'795.457



CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA
PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA
NIT 890906439-8

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

PERSONA JURIDICA

Yo, Luz Andrea Bedoya Rodriguez, ldentificado con la Cedula de Ciudadania
N°43.625.515 expedida en Medellin, actuando en mi condicién de Revisor fiscal de la
CORPORACION CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA
SOCIAL CRISTIANA manifiesto bajo la gravedad del juramento:

» Que la Corporacién congregacion , ha cumplido en el mes SEPTIEMBRE de 2025 y durante
los 6 meses anteriores, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con
la Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

1oz Andreo Bedovia R

Firma

Identificacion No 43.625.515

En calidad de Revisor Fiscal

Medellin, 01 de octubre de 2025

Calle 60 Nro. 50 A-35 Celular: 314 620 61 40
Medellin-Colombia
E-mail: providenciasociaicristiana5@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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AFPELLIDGS

p LUZ ANDREA
uDMB ES
/-U Qfx;ma Bedoya ®
— "'—F":’,Z_w_' T

rs

FECHA DE NaChuenTo 18-SEP-1978

EBEJICO
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1996 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGI RADO 1ACI

o4 By B

;?ﬁi%‘f‘ ” 2’?'

1‘ A
J-“‘J ’tl‘ ‘q

1}

LN L‘J

,- -uc

A-0100100-01 053968-F-0043625515-20190104 0064020169A 1 9907080437

Escaneado con CamScanner






wiAo - JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreciee. DE CONTADORES

8@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA

Que el contador publico LUZ ANDREA BEDOYA RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43625515 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 115275-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % * ¥ %k % ke w sk %

******************************************************************

O R R R R R R R F E E R R R R E R E R R R R R R R R R R R AR

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o (e
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



enlace »

aperalive

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Cédigo Administradora
14-11 ARL SURA

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-10-01, 08:48:48 AM
septiembre de 2025

octubre de 2025
CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA
NI 890906439

()

80122048

K

1816794694

(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 127.500

Aprobada

172.29.10.57

Nimero Afiliados Valor sin Mora
17 $127.500

SubTotales: $127.500
Total a Pagar:

Total Intéreses Mora

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

giédgina 1de1

$0

$0
$ 127.500

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar A



enlace »

aperoctive

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razoén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-10-01, 08:42:19 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos septiembre de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2025
Empresa CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA
NIT NI 890906439
Cadigo Sucursal (Nombre) 01 ( CASA GENERAL )
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 80112139
Tipo de Planilla E
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1816769022
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 15.478.600
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradera Nimero Afitiados Valor sin Mora Total intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 13 $2.961.400 $0
NB00229739 230201 PROTECCION 6 $ 1.366.800 $0
NS00336004 25-14  COLPENSIONES 7 $ 1.594.600 $0
NB00227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 2 $ 455.600 $0
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 2 $ 356.000 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 2 $ 356.000 $0
N900226715 ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 2 $ 356.000 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 12 $2,136.000 $o
N900604350 EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 4 $ 712.000 $0
NB00088702 EPSD010  EPS SURA 7 $ 1.246.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 29 $ 217.500 $0
N890480023 CCF08 COMFENALCO CARTAGENA 11 $ 627.000 $0
N890101994 CCF07 COMFAMILIAR ATLANTICO 1 $ 57.000 $0
N890S00841 CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT 15 $ 855,000 $0
N860007336 CCF22 COLSUBSIDIO 2 $ 114.000 $0
N8g9999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 28 $ 826.500 $0
N899999239 PAICBF  ICBF 29 $ 1.241.200 $0
SubTotales: $ 15.478.600 $0
Total a Pagar: $ 15.478.600

. agina 1 de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 5"&9
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin; 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar A



Nit
N800224808
N800229739
NS00336004
N900156264
NS00604350
NS00156264
N800088702
N890803790

enlace »

aperative

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informaciéon
Razdn Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

NIT

Caodigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccion IP de Origen

Cédigo Administradora
230301 PORVENIR
230201 PROTECCION

25-14  COLPENSIONES
EPS037 NUEVAEPS
EPS040 ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS
EPS041 ~ CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD
EPS010 EPS SURA

14-11  ARL SURA

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2025-10-01, 08:36:14 AM
octubre de 2025

octubre de 2025
CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA
NI 890906439

)

80739587

Y

1816745386

(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 12.948.000

Aprobada

172.29.10.57

Namero Afiliados
1

1

28
12
1
1
19
32
SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 227.800
$ 227.800
$ 6.378.400
$ 2.138.000
$ 178.000
$ 178.000
$ 3.382.000
$ 240.000

$ 12.948.000

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0
$ 12.948.000

. agina 1 de 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogot4: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁp
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar A
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Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-11 10:38
Razén social
CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA
NIT
890906439 pv 8
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Clase de entidad
Otra
Si es otra, cual? COMUNIDAD RELIGICSA
Actlia en caracter de Representante Legal S{| X | No

Servicios de la entidad:

Atencidn a nifios - nifias en hogares de paso, cuidado y albergue.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer a‘pellido Segundo apellido
NANCY DEL PERPETUO VELASQUEZ BERMUDEZ
Documento de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 42795457
Lugar de nacimiento del représentante legal
Pais COLOMBIA Departamento ' VALLE DEL CAUCA Municipio ROLDANILLO
{
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
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Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica plblica o privada que presten funcign plblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SABANETA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SABANETA

Direccién | ["Carrera 45 No 71 sur 24 Sabaneta"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de Ia Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLAR'ACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 201 9, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA.

[ . - e _——— e

e e ke e e oy —e e e o am e ~

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS !

- ————— —— s v aants e o e

Los ingresos y rentas que obtuvo CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA en el
afio gravable 2023 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $2.590.686.000,00
Ingresos no operacionales ' $1.733.010.000,00
Otros $336.313.000,00
TOTAL $4.660.009.000,00 |

Las cuentas bancarias de CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA en Colombia
en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sedg de la cuenta (Pafs) inmediatamente anterior
CUENTA OE AHORROS COLOMBIA $129.676.976,00

Los bienes patrimoniales de CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA son los
siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio “Valor

INMUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA LA ESTRELLA $3.400.800.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL
CRISTIANA a la fecha son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina2de 4



Concepto | Saldo

2.-CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, es susceptible de generar un posible
conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en [a Ley 2013 de 2019 y conforme con lo
sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

i e+ ——h — " S i —————— AT e o5 = A o M e At S L s ms e AR de—— e e i Ss eum im s eme

2.1. P68IBLES CO'NFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

————— e —— —— s i i ot = o — — S A oty % Mt et e ® @ e = et

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algtin servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA celebra(rd)
contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

St No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION CONGREGACION
HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o
recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL
CRISTIANA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si| No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION CONGREGACION

HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o
recursos publicos: '

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL
CRISTIANA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piblicos?

St No | X

Versidn 1.1 - Agosto 2024 Pagina3de 4



Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION CONGREGACION
HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o

recursos publicos:

e - ——————— = r m——— s - . ——— e g e P e L
'

[ -

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION

E RENTA

¢CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA realiz6 donaciones?

Si Nol| X

Las donaciones realizadas por CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA que le
representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas

donaciones son:

)

s e e e et e hm v e o s e e e )

Nombre entidad

Valor

- — W e o — e At e _ —— b i 4 e to—

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE iNTERES

CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA, o yo, en mi calidad de su

representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

"Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

'
1
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CLAUSULADO GENERAL

CONVENIO
CONVENIO 2025.04.11.15.484
ENTIDAD ESTATAL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT ‘1 890.981.207-5 ‘

CONGREGACION DE [AS HERMANAS DE LA
ASQCIADO PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA,

NIT 890.906.439-1

GARANTIZAR LA PROTECCION, CUIDADO Y ATENCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE
PRESENTEN AFECTACION Y VULNERACION DE
OBJETO DERECHOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE HOGAR DE
PASO, CON FUNDAMENTO EN LA LEY 1098 DE 2006 -
CODIGO DE INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA", EN EL
| MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.

LOCALIZACION MUNICIPIO DE LA GEJA DEL TAMBO - ANTIOQUIA

Ademas de las obligaciones descritas a través de la Plataforma SECOP il en Informacion
General, Condiciones, Bienes y Servicios, Documentos de Proveedor, Documentos del
Convenio, Informacion Presupuestal, Ejecuciéon del Convenio, Modificaciones e

- Incumplimientos, el futuro contratista al momento de aprobar el convenio, acepta libre y

@

icontec

§C42124

voluntariamente adherirse a las clausulas y estipulaciones que a continuacion se establecen:

1. VALOR: El valor estimado del contrato es de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($53.400.000) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasidn a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

El valor de cada cupo contratado sera de (1.780.000 M/L). El municipio de La Ceja, contratard
con la entidad ESAL, el servicio de cinco (5) cupos.

En el caso de que los cupos no estén en uso, o no se remitan NNA el municipio de La Ceja,
pagara el cincuenta por ciento (50%) de cada cupo contratado, por la disponibilidad que hace
la entidad ESAL de los cupos, ademas de los profesionales que debe mantener en completa
disponibilidad (24/7) con el fin de evitar traumatismos y retrasos en la prestacion del servicio,
cuando se remitan los NNA, para realizar y emitir las respectivas valoraciones como los son
nutricionista, trabajador social, psicélogo, formador diurno y nocturno y un auxiliar del formador,
ademas de personal del drea de servicios generales, se entiende que la entidad pone todo el
personal exigible por el ICBF, por parte del contratista teniendo en cuenta que la prestacién del
servicio queda supeditada a causas fortuitas y no es continua la remisién de los cupos por parte
de la entidad municipal.

El valor pleno de cada cupo, se causard, en el caso de que sea necesaria la prestacion del
servicio, independientemente del tiempo que se use el cupo.

© Cartera 20 1978, Lo Ceja (Ant) - NIT. 890981207-5
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Aun asli, en caso tal de que el Municipio tenga la necesidad de garantizar los derechos de los
nifios, “nifiias y adolescentes, y llegara a requerirse una ocupacion superior a los 5 cupos
contratados, el municipio podra utilizar y solicitar la ocupacion previa autorizacion inicialmente
de la supervision designada por parte del municipio y de la entidad contratista, SIEMPRE Y
CUANDO EL PRESUPUESTQ OFICIAL LO PERMITA, esta ocupacién extraordinaria en caso
de presentarse no implica que se deba pagar la reserva de la eventual ocupacién.

S

2. FORMA DE PAGO: El Municipio realizara pagos mensuales, segin la ejecucion y la
ocupacion de los cupos utilizados, seguin condiciones descritas en el Numeral 7.1 del estudio
previo: “...Valor estimado del contrato justificacién del mismo” previa presentacién de cuenta
de cobro e informe de actividades, visto bueno del supervisor del contrato y certificacién de
cumplimiento de obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales.

No obstante, la forrna de pago prevista, ésta queda sujeta a Ia situacién de los recursos del
Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las
consideraciones. estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012.

3. IMPUESTOS: Todos los pagos por-concepto de estampiflas, impuestos y otros establecidos
por las disposiciones legales vigentes correran por cuenta de EL CONTRATISTA. Las adiciones
que aumenten el valor del convenio original causan pago de reajuste de los impuestos
prescritos en la presente clausula. Igualmente, se le haran las demas retenciones a que haya
lugar.

4. PLAZO: Seis (6) meses contados a partir del inicio del contrato en el SECOP I, en todo caso
sin sobrepasar el 31 de Diciembre de 2025. ‘ )

5. SUSPENSION Y PRORROGA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra
de com(in acuerdo entre las partes y el supervisor del ¢convenio, ampliar el plazo de ejecucion
o suspender temporalmente la ejecucién del convenio mediante la suscripciéon de un acta donde
consta tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la
suspension, indicandose la fecha.en que se reiniciara la ejecucién del convenio. Adicionalmente
se podra suspender unilateralmente por EL CONTRATANTE cuando las condiciones del objeto
contractual sean imposibles de cumplir.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El Hogar de Paso debe dar atencién y prestacion de servicios a nifios, nifias y adolescentes
NNA, en edades de 0 a 17 aflos y once meses y veintinueve dias, que sean extraviados,
inmigrantes, victimas de violencia intrafamiliar, pertenecientes a comunidades indigenas,
vulneracién, abuso¢ sexual y toques de queda, entre otros, consumo inicial de SPA, entre.
otras medidas, si la autoridad administrativa, asf bien lo considera. Las instalaciones que
se ofrezcan para el funcionamienté del Hogar de Paso Institucional deben garantizar el

© Carrera 20 1978, Lo Ceja (Ant) - NIT. 880981207:5
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acceso inmediato a Centros Hospitalarios cercanos dentro el Municipio o lugar donde opere
el establecimiento prestador de la medida transitoria.

Se debera tener en cuenta los lineamientos técnicos del ICBF, para la modalidad de Hogar
de Paso, con las especificaciones técnicas que a continuacion se describen, y las que
hubiere o rijan en la materia, las cuales serdn de obligatorio cumplimiento:

El Hogar de Paso debera contar con las siguientes condiciones y caracteristicas técnicas:

e Contar con autorizacion del instituto Colombiano de Bienestar Familiar para operar
como Hogar de Paso, en fa respectiva modalidad.

e Tener disponibilidad las 24 horas al dia, los siete (7) dias de la semana.

e Garantizar la atencién de los NNA de los cero meses a los 17 afios, 11 meses 29
dias con derechos inobservados, amenazados y/o vulnerados en general.

e Desarrollar adecuadamente los servicios profesionales que daban prestarse
atendiendo a las necesidades del NNA que se encuentren bajo la medida de hogar
de paso.

e Responder por la seguridad y custodia de los NNA que se encuentren en el hogar
de paso.

e Incluir a los NNA en actividades de recreacion y deporte.

e Contar con una planta fisica adecuada, en buen estado, con mantenimiento
permanente, con capacidad instalada para el servicio y poblacion que atiende y con
todos los elementos para desarrollar el proceso de atencion.

¢ Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado, gas, energia eléctrica
y sistema de comunicacién (internet, telefonia fija y mévil), con el fin de brindar las
condiciones para la atencidn de los nifios, las nifias o los adolescentes.

e Contar con espacios para desarrollar la atencién de los NNA, tales como: Zona
administrativa, aulas o salén mditiple, biblioteca, comedor, cocina, despensa o
almacenamiento de alimentos, cubiculos, espacio de archivo de historias de
atencion, dormitorios con la dotacion basica, servicios sanitarios, zona al aire libre y
zona de estimulacién de lactancia materna, entre otros.

e Habitaciones con iluminacion y ventilacién natural, guardarropa  con  espacio
para un adecuado desplazamiento.

e Cumplir con lo establecido en la Guia técnica para la (metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionates del [CBF.

o Se debe realizar separacién de dormitorios por etapa de curso de vida y a partir de
los 6 afios, ademas de realizar separacion por sexo.

e El servicio sanitario debe contar con lavamanos, sanitario y ducha, los cuales
estaran cercanos a los dormitorios, seran de facil acceso, iluminados y debidamente
sefializados y diferenciados por sexo. Estas condiciones estaran sujetas a la
inspeccion, vigilancia y control por parte de la entidades departamentales, distritales
y municipales conforme a la normatividad vigente.

e Si atiende poblacién con discapacidad, debe contar con espacios accesibles y
sefalizacién, de acuerdo con la categoria de la discapacidad y las normas de

® canera 20 19-78, Lo Ceja (Ant) - NIT. 880981207-5
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accesibilidad al espacio fisico vigentes en Colombia. Para las modalidades que no
atiendan especificamente poblacién con discapacidad, deben asegurar que se
brindan las ayudas necesarias en caso de necesitarlas cuando se llegase a requerir
por atender poblacién con discapacidad, sea de los nifios, nifias y adolescentes, o
de sus familias o redes de apoyo.

e La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren
una adecuada recepcién, almacenamiento, preparacién y manipulacién de
alimentos, ademad de su equipamiento, incluido el menaje.

e Las cerraduras de los espacios de dormitorios no deben tener seguro por dentro ni
por fuera.

o Contar con historia clinica de atencion para cada NNA que incluya los registros y
soportes de la etapa de atencién en la que se encuentre cada NNA.

e Contar con la dotacién institucional basica, correspondiente a los estandares de
estructura definidos en la modalidad de hogar de paso y en cantidad suficientes para
el nimero de cupos que se propone atender.

¢ Suministro de alimentacion completa desayuno, alimuerzo, comida y dos refrigerios
segun recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para nifios, nifias y
adolescentes de acuerdo con su desarrollo, y condiciones nutricionales.

¢ Los NNA deberan contar con los elementos personales y de uso comuin teniendo en
cuenta que los elementos de uso personal, como su nombre lo indica, son
individuales y no pueden compartirse.

e Ademas, se realizara valoracién médica de acuerdo con las condiciones de ingreso
de los NNA, teniendo en cuenta circunstancias de abandono o peligro, maitrato,
victimas de violencia sexual y demas circunstancias en las cuales se considere
necesario una intervencion especializada, remitiendo a los menores a las entidades
competentes, cuando sea el caso.

e El Hogar de Paso debera proveer a los NNA un entorno protector que genere los
vinculos emocionales y afectivos que se asemejen a un modelo familiar para un
adecuado desarrollo integral.

e Disponer de un grupo interdisciplinario de profesionales, como son: nutricionista,
trabajador social, psicélogo, formador diurno y nocturno y un auxiliar del formador,
como de personal del area de servicios (aseo y limpieza, cocina, porteria). Para un
adecuado proceso de atencién de los NNA.

El proceso de atencion de los nifios, nifias y adolescentes, en el hogar de paso operara
mediante acciones especificas las cuales se enmarcan en ias siguientes fases del proceso
de atencion:

INGRESO: Esta fase se da con la autorizacién del cupo al hogar asignado por la Secretaria
de Salud y Proteccion Social de! Municipio de La Ceja, en cabeza de las Comisarias de
Familia en concordancia con lo establecido en la Resolucién 0912 de mayo 2007 de ICBF,
y la Ley 1098 de 2016, Cddigo de la Infancia y Adolescencia, asi mismo el contratista debe
verificar el estado actual de salud con el que ingresa el N.N.A., al hogar de paso.
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PERMANENCIA: Durante su permanencia el contratista debe velar por el cuidado integral
del N.N.A. suministrando los alimentos, segun las especificaciones del ICBF, kits de aseo
personal, cuidados de seguridad, salud, actividades ludicas y las demas que sean
necesarias para la buena salud de los menores. Debe fortalecer las oportunidades de
Educacién y Desarrollo de las potencialidades, conocimiento de habilidades tanto
ocupacionales como sociales, teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el
mantenimiento o mejora de su desempefio ocupacional y social.

EGRESO: Se presenta por orden del ICBF y la autorizacién de la Secretaria de Salud y
Proteccidon Social en cabeza de las Comisarias de Familia.

VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener
niveles de salud y nutricién adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de
seguridad social.

DESARROLLO: Comprende el derecho de los nifios, nifias y adolescentes al acceso de
todos los servicios que garanticen su pleno y arménico desarrolio en todas las areas y
dimensiones fisica, moral, afectiva, intelectual, ocupacional y social.

PROTECCION: Es el derecho de nifios, nifias y adolescentes, a ser protegidos contra toda
forma de abuso, maltrato, explotacién, discriminacién o cualquier préctica que atente contra
sus posibilidades de desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.

7. ACTIVIDADES:

1. Atender a los nifios, nifas y adolescentes (NNA), en edades de 0 afios (6 meses) y 17 afios
11 meses y 29 dias de edad, que se encuentren en condiciones de amenaza, abuso o de
vulneracion de sus derechos y cuyas familias presenten dificultades para su atencion y en
las que se observan factores protectores y condiciones minimas para asumir su
responsabilidad parental bajo los lineamientos establecidos por la Ley 1098 de 2006.

2. La vigilancia, responsabilidad y custodia de los nifios (as) y adolescentes en edades de 0
afios (6 meses) y 17 afios 11 meses y 29 dias de edad y que se encuentren vinculados a

PARD Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos en virtud de fa Ley 1098
de 2006.

3. Asignar una habitacién que cumpla con las condiciones minimas higiénicas, ambientales y
de descanso para el menor, ademas de un armario para ubicar sus pertenencias.

4. Contar con un grupo interdisciplinario de profesionales que deberan efectuar valoraciones
nutricionales, psicolégicas y las requeridas para el bienestar del menor: trabajador social,
psicéloga, nutricionista.

5. Brindar la dotacién y elementos de aseo (segiin la edad correspondiente) y vestuario.
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6. Atencién médica y odontolodgica en caso de ser requerida para el menor, lo cual implica la
revision y los medicamentos a que haya lugar.

7. Realizar la remision de informes a las Comisarfas de Familia del Municipio para realizar
procesos de restablecimiento de derechos del menor.

8. Las demas actividades que requiera el supervisor del contrato con el fin de dar cumplimiento

al objeto contractual y las que se consignen en los estudios previos, propuesta de servicio y
minuta del contrato.

. RESULTADOS:

Presentar informes mensuales detallando los menores atendidos en el Hogar, con las
respectivas evidencias, soportes y registros de la atenciéh.

2. Informe final, presentado antes de la terminacion del contrato, en el cual se evidencie el
avance, el cumplimiento y estado del proceso realizado mediante el contrato.

-~ 00

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a cumplir lo sefialado en
los documentos del contrato y en la propuesta presentada, ademas debera:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones y plazos establecidos en el estudio
previo, la propuesta de servicio presentada y el contrato celebrado (clausulado).

2. Las instalaciones para el funcionamiento del hogar paso no necesariamente se deben
encontrar ubicadas dentro de municipio de La Ceja, pero en todo caso debera contar con
facil acceso a los centros hospitalarios. Los oferentes deben estar ubicados en el Oriente
Antioquefio o en el Area Metropolitana del Valle de Aburra. .

3. Velar por el cuidado integral de los nifios, nifas y adolescentes a su cargo.

4. Cumplir y garantizar la idoneidad del recurso humano.

5. Promecionar a los usuarios desayuno, media marfiana, almuerzos, onces y cena. Este
aspecto debe ser realizado en su totalidad por un profesional nutricionista — dietista, quién
debera elaborar los ments a preparar llevando un registro de la informacion elaborada en
sus propios formatos.

6. Debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacion, inventario y
conservacion de la lenceria de la institucién. Sera responsable de la organizacién arreglo y
distribucién de ropa de los usuarios.

7. Debera realizar las fumigaciones que sean necesarias, con el fin de evitar la propagacion
de plagas.

8. Los oferentes deben certificar que Cumplen con los lineamientos de funcionamiento de
hogares de paso de acuerdo a la Resolucién 0912 de 2007 de ICBF.

9. Debera contar el equipo de profesionales de apoyo para actividades Iidico-recreativas
durante la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes.

10. Velar por vigilancia y la custodia de los nifios, nifias y adolescentes en edades de 0 a 17
afios y once meses y 29 dias que se encuentren en el Hogar de Paso la misma sera asumida
por el contratista.
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11. Asumir los gastos de transporte o el transporte para el ingreso y egreso de los NNA
remitidos, ademas de los costos adicionales en que eventualmente incurra el contratista por
desplazamiento a lugares diferentes al estipulado correran también por su propia cuenta.

12. Fortalecer las practicas saludables en nutricién, higiene y auto cuidado.

13. Las instalaciones deben ser cémodas y adecuadas para la proteccion y estadia de menores
comprendidos en las tres edades nifiez, infancia y adolescencia.

14. Que el bien inmueble tenga minimo 4 habitaciones amplias para 2 &reas, hombres y
mujeres, 2 bafios con division para ducha, sala de televisién y comedor, cocina servicios
publicos y zonas de espera y esparcimiento.

15. Debera contar con espacios para el desarrolio de Actividades Ludico-Recreativas, Eventos
Culturales de Integracién, Manualidades, Apoyo Espiritual, Capellania y mantenimiento de
las instalaciones de la Institucién

16. Los gastos relacionados con celebraciones, conmemoraciones tramites de documentos,
gastos de defuncién y demds eventos especiales que tengan que ver con los usuarios de
la institucién incluyendo el transporte de los mismos cuando se requiera, estaran a cargo
del contratista en caso de ausencia o imposibilidad de la familia o del acudiente.

17. El contratista debe abstenerse de suministrar bienes alterados, de contrabando y
gravemente defectuosos, ya que dicho evento sera causal de rechazo del bien.

18. Utilizar para la ejecucion del contrato, bienes de origen legal, de 6ptima calidad y que
cumplan con la normativa vigente, de acuerdo a lo plasmado en su propuesta.

19. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

20. Presentar al supervisor del contrato informe detallado sobre cada una de las actividades
realizadas con ocasion de la ejecucion del objeto contractual y presentar las respectivas
evidencias de este.

21. Las demas obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Desembolsar los recursos al asociado en la forma y términos establecidos en el contrato,
previa disponibilidad del PAC.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
lo pactado en el contrato.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. El supervisor indicara y hara exigible la responsabilidad que se genere en el asociado frente
al proceso de Gestion de Calidad SIGO.

5. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo
y cumplirio a cabalidad.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO pagaréa al contratista el valor del
presente convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1012 del 27 de
Junio de 2025 por valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/L ($53.400.000). Para el inicio de la ejecucion contractual debera contar con el respectivo
registro presupuestal.
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12, SUPERVISION: El MUNICIPIO ejercera la supervision del presente convenio, conforme a
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1952 de 2019 y el manual
de supervision e interventoria del municipio de La Ceja. La supervision del presente convenio
estara en cabeza del Secretario de Salud y Proteccién Social o de quien este designe, si asi
considera hacerlo. Tal designacion se realizara a través del SECOP Il y es obligacién del
ordenador del gasto.

13. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
de caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL CONTRATANTE podra declarar la terminacién del
convenio cuando se presente alguna de las clausulas sefialadas en el articulo 17 de la Ley 80
de 1993, y la calidad en el caso del articulo 18 ibidem. Igualmente, en el convenio son aplicables
los principios de terminacién unilateral, en las condiciones que [a ley sefala.

15. DEBIDO PROCESO: Para la aplicacion de las multas, sanciones, terminacién unilateral y
declaratoria de incumplimiento y de caducidad, se observara el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

16. EFECTOS POST CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se compromete a responder por
su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacion o presentacién de informes, si con
posterior a la terminacién de este convenio llegare a necesitar EL CONTRATANTE, siempre
que esas situaciones se encuentren relacionadas con las actividades de este objeto contractual,
sin que esto le represente algin costo adicional a EL CONTRATANTE por este hecho.

17. TERMINACION: El presente convenio o cualquiera de los servicios termina con el
vencimiento del plazo en los términos aqui estipulados de conformidad con las condiciones
establecidas en el mismo o en las respectivas actas, sin embargo, las partes pueden dar por
terminado de pleno derecho y sin previo requerimiento el convenio o alguno de [os servicios en
el incorporados o en los siguientes casos: a) cuando exista solicitud de una autoridad
competente; b) en cualquier momento por mutuo acuerdo; ¢) en cualquier tiempo y sin previo
aviso al CONTRATISTA si éste, sus socios, accionistas, sociedades afiliadas o vinculadas,
representantes legales y/o directivos llegasen a ser incluidos en listas para el control de lavado
de activos administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la Oficina de
Control de Activos en el Exterior (OFAC) del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos
de América.

18. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente
convenio se rige por los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral,
contenidos en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
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19. LIQUIDACION: La liquidacién del convenio, sera de comun acuerdo dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacién del convenio o convenio; en todo caso de no darse la
liquidacién dentro de este término, se dara aplicacién a lo preceptuado en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. Dentro del plazo el Contratista y el Municipio
acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los
acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el
conveniente no se presentare a la liquidacién o no se llegare a un acuerdo sobre la misma, se
practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucién motivada.

20. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente convenio sera ejecutado por EL
CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre el MUNICIPIO DE LA CEJA y EL. CONTRATISTA.

21. PROPIEDAD INTELECTUAL: Todas las obras y elementos objeto de derechos de
propiedad intelectual que sean creadas, producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas
y/o transformadas por el CONTRATISTA durante la vigencia del convenio, son de propiedad
exclusiva del CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23
de 1982, modificado por el articulo 28 de la L.ey 1450 de 2011, y Ley 1915 de 2018. Asi mismo,
el CONTRATISTA garantiza que los trabajos, actividades y servicios prestados a la Entidad
Estatal contratante con ocasién de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

22. CESION CONTRACTUAL: EL. CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totaimente sus
obligaciones o derechos derivados del presente convenio, sin la autorizaciéon previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO.

23, INDENMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a la ejecucién del objeto contractual, bajo
su Unica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO DE LA CEJA, en ningin caso respondera
por el pago de seguros, salarios, prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier
naturaleza que puedan derivarse de la ejecucién del convenio o a propésito del mismo. EIl
CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO DE LA CEJA contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados estos, hasta
la liquidacién definitiva del convenio cuando esta se realiza. Se consideran como hechos
imputables al CONTRATISTA, todas las acciones u omisiones y en general cualquier
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra EL. MUNICIPIO DE LA CEJA, por asuntos que segun el convenio
sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste sera notificado lo mas pronto posible de
ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne a la Entidad.
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24. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el
CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE LA CEJA con ocasi6n de la firma, ejecucién, interpretacién,
prérroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado. con el
presente convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a paftir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando la siguiente
opcion: Conciliacién: cuando la. controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacién elevada individual o
conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) dias. héabiles a partir del inicio del
tréamite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacién a las
partes, éstas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a 1a jurisdiccién
contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de conciliacién es de
obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera
de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

25. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidenéialidad dé esta informacién. Para ello, debe comunicara la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera
informacién confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacién relacionada con las funciones de la Entidad Contratante,
presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante,
bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado
por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de la Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

26. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EI CONTRATISTA,
declara no haber presentado documentacién falsa ni encontrarse incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés sefialadas en la Constitucién
Politica de Colombia, en las leyes o normatividad aplicable. Asi mismo, manifiesta que no ha
sido sancionado por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

27. COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI CONTRATISTA se compromete a apoyar y
participar activamente en las politicas y estrategias del MUNICIPIO DE LA CEJA para fortalecer
la transparencia eh la gestion institucional, la responsabilidad dé rendir cuentas, y la lucha
contra la corrupcion.

28. GASTOS. Los gastos enh que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por
constitucién, adicién, modificacion o recuperacion de la garantia unica, cuando a ella haya
lugar, y demas gastos del convenio, correrah por cuenta del CONTRATISTA.

29. GARANTIAS Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipio, en
razén del objeto, la naturaleza, el valor, la forma de pago y las caracteristicas del contrato a
ejecutar, se ¢onsidera con el fin de hantener indemné al Municipio frente a eventuales dafios,
que el contratista debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgd la constitucién una
garantia a favor de El Municipio de La Ceja que garantice el cumplimiento de sus obligaciones
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y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

-~ Amparo

Suficiencia

Vigencia

Cumplimiento

10% del valor del contrato

TPor el plézb de ejecucion

contrato y seis (6) meses mas.
todo caso debera estar vigente
momento de la liquidacion.

Pago de salarios, prestaciong

Por el plazo del contrato y tres

sociales legales e 10% del valor del contrato | (3) afios mas.

indemnizaciones laborales

30. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
de las obligaciones del presente convenio, EL CONTRATISTA debera pagar a nombre de EL
CONTRATANTE a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor del cenvenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que EL CONTRATANTE adeude a EL CONTRATISTA con ocasion de la
ejecucion del presente convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

31. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial o total de este convenio por
parte de EL CONTRATISTA, EL CONTRATANTE, mediante resolucion motivada, podra
imponer multas equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) del valor del convenio y hasta un
maximo del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del mismo, sin otro tramite diferente al sefialado
en las normas legales vigentes, y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se
declare la caducidad del convenio.

32, CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucién del convenio, y que evidencie
que puede conducir a su paralizacién, EL CONTRATANTE por medic de acto administrativo
debidamente motivado lo podra dar por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en
que se encuentre. Cuando EL CONTRATANTE decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucién del
objeto contratado. La declaracion de caducidad no dard lugar a la indemnizacién de EL
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80
de 1993. '

33. MODIFICACIONES, ADICIONES O PRORROGAS: Las partes, de comtin acuerdo podran
modificar, adicionar y prorrogar el presente convenio hasta en un cincuenta por ciento (50%),
segun lo estipulado por fa Ley 80 de 1993.

34. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:
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1. Conoce y acepta los documentos del convenio. .

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
convenio, aunado a que recibié del Municipio de La Ceja del Tambo respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. i

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. _

4. El Contratista al momento de la celebracién del presente convenio, no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses.

5. Si sobreviene alguna inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de intereses, el contratista
declara que informara de manera inmediata al supervisor del convenio y éste, debera realizar
las actuaciones pertinentes.

6. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones, relacionados con el cumplimiento del objeto del presente convenio.

7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio, no provienen de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en
general, de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas.

35. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente documento se perfeccionara con la aceptacién
electrénica de las partes y sera publicada a través de la plataforma transaccional SECOP Il. Para su
ejecucion se requiere la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobacién de las
garantias por parte del MUNICIPIO DE LA CEJA cuando aplique; ia presentacién del certificado del
cumplimiento por parte del contratista, de la afiliacion sistema de seguridad social integral, y el acta de
inicio, de conformidad con lo indicado en los estudios y documentos previos.

36. NOTIFICACIONES CONTRATANTE:
Nombre: MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT. 890.981.207-5

Direccién: Carrera 20 #19-78

Teléfono:; 553 14 14

E-mail: contactenos@laceja-antioguia.qov.co

37. NOTIFICACIONES CONTRATISTA

Nombre: CONGREGACION DE LAS HERMANAS DE LA PROVIDENCIA SOCIAL CRISTIANA
NIT: 890.906.439-8

Direccion: Calle 60 50 A 35 Medellin

Teléfono: 314 620 61 40

E-mail: providenciasocialcristianaS@gmail.com

Aprobé:
WILFER AL TO OYALVARO PEREZ
Secretario Secretaria de Salud y Proteccién Social
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CLAUSULADO GENERAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA

GESTION
CONTRATO 2024.10.11.06.002.056
CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT 890.981.207-5
CORPORACION CONGREGACION HERMANAS DE LA
CONTRATISTA PROVIDENCIA
NIT. 890.906.439-8

BRINDAR ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON VULNERACION DE DERECHOS
OBJETO MEDIANTE LA MODALIDAD DE HOGARES DE PASO CON
FUNDAMENTO EN EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA, EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.
LOCALIZACION MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTIOQUIA

Ademas de las obligaciones descritas a través de la Plataforma SECOP |l en Informacion General,
Condiciones, Bienes y Servicios, Documentos de Proveedor, Documentos del Contrato, Informacion
Presupuestal, Ejecucion del Contrato, Modificaciones e Incumplimientos, el futuro contratista al momento
de aprobar el contrato, acepta libre y voluntariamente adherirse a las clausulas y estipulaciones que a
continuacion se establecen:

1. VALOR: El valor estimado del contrato es de SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 70.840.000) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion v liquidacién del contrato.

Lo anterior conforme con el andlisis del sector y la propuesta presentada, verificada y avalada
por quien suscribe los estudios previos.

El valor de cada cupo contratado sera de MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L

($1.610.000). El municipio de La Ceja, contratar4 con la entidad ESAL, el servicio de cuatro
(4) cupos.

2. FORMA DE PAGO: EI Municipio realizara pagos mes vencido seguin condiciones de ocupacioén
o utilizacion de los cupos, previa presentacion de cuenta de cobro e informe de actividades, visto
bueno del supervisor del contrato y certificacién de cumplimiento de obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales.

El valor de cada cupo contratado serd de MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/L
($1.610.000). E! municipio de La Ceja, contratara con la entidad ESAL, el servicio de cuatro {4)
Cupos. ’
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En el caso de qu2 los cupos no estén en uso, o no se remitan NNA el municipio de La Ceja,
pagara el cincuer:tta por ciento (50%) de cada cupo, por la disponibilidad que hace la entidad
ESAL de los cupo’s, ademas de los profesionales que debe mantener en completa disponibilidad
con €l fin de evita‘r.' traumatismos y retrasos en la prestacion del servicio, cuando se remitan los
NNA, para realizar y emitir las respectivas valoraciones como los son nutricionista, trabajador
social, psicologo, formador diurno y nocturno y un auxiliar de! formador, ademas de personal
del &rea de servicios generales, se entiende que se pone todo el personal exigible por el ICBF,
por parte del con‘ratista teniendo en cuenta que la prestacion del servicio queda supeditada a
causas fortuitas y no es continua la remision de los cupos por parte de la entidad municipal.

El valor pleno de cada cupo, se causara, en el caso de que sea necesaria la prestacion del
Servicio, indepem:lientemente del tiempo que se use el cupo.

Aun asi, en caso Etal que el Municipio tenga la necesidad debera garantizar los derechos de los
nifios, "niftas y adolescentes, si llegara a requerirse una ocupacion superior a los 4 cupos, el
municipio podra utilizar y solicitar la ocupacion previa autorizacion de la entidad contratista, sin
que esto signifique que se deba pagar la reserva de la eventual ocupacion adicional.

No obstante, la fcrma de pago prevista, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan
Anual Mensualizz:]do de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones
estipuladas en ellarticulo 25 de la Ley 1607 de 2012.

3. IMPUESTOS: Tcdos los pagos por concepto de estampillas, impuestos y otros establecidos por las
disposiciones legjales vigentes correran por cuenta de EL CONTRATISTA. Las adiciones que
aumenten el valcr del contrato original causan pago de reajuste de los impuestos prescritos en la
presente clausula. lguaimente, se [e haran las demas retenciones a que haya lugar.

4. PLAZO: Vigencin 2024 a partir de la suscripcion def acta de inicio sin sobrépasar el 31 diciembre
de 2024.

5. SUSPENSION Yl PRORROGA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de
comun acuerdo Lentre las partes y el supervisor del contrato, ampliar el plazo de ejecucion o
suspender tempcraimente la ejecucion del contrato mediante la suscripcién de un acta donde consta
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension,
indicandose la {=cha en que se reiniciara la ejecucion del contrato. Adicionalmente se podra
suspender unilatzraimente por EL CONTRATANTE cuando las condiciones del objeto contractual
sean imposibles e cumplir.

6. ACTIVIDADES:

1. Atendera Ios’; nifos, ninas y adolescentes (NNA), en edades de 0 afios 6 meses) y 17 afios

|
|
|
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La Ceja del'Tambo .
11 meses y 29 dias de edad, que se encuentren en condiciones de amenaza, abuso o de

vulneracion de sus derechos y cuyas familias presenten dificultades para su atencién y en
las que se observan factores protectores y condiciones minimas para asumir su
responsabilidad parental bajo los lineamientos establecidos por la Ley 1098 de 2006.

2. La vigilancia, responsabilidad y custodia de los nifios (as) y adolescentes en edades de 0
anos (6 meses) y 17 afios 11 meses y 29 dias de edad y que se encuentren vinculados a
procesos administrativos de restablecimiento de derechos en virtud de la Ley 1098 de 2006

3. Asignar una habitacidn que cumpla con las condiciones minimas higiénicas, ambientales y
de descanso para el menor, ademas de un armario para ubicar sus pertenencias.

4, Contar con un grupo interdisciplinario de profesionales que deberan efectuar valoraciones
nutricionales, psicolégicas y las requeridas para el bienestar del menor: trabajador social,
psicéloga, nutricionista.

5. Brindar la dotacion y elementos de aseo (segln la edad correspondiente) y vestuario,

6. Atencion médica y odontolégica en caso de ser requerida para el menor, lo cual implica la
revision y los medicamentos a que haya lugar.

7. Realizar la remision de informes a las Comisarias de Familia del Municipio para realizar
procesos de restablecimiento de derechos del menor.

8. Las demas actividades que requiera el supervisor del contrato con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y las que se consignen en los estudios previos, propuesta y minuta del
contrato.

9. El hogar de Paso debe dar atencién y prestacion de servicios a nifios, nifias y adolescentes
en edades de 0 a 17 afios y once meses y veintinueve dias, que sean extraviados,
inmigrantes, victimas de violencia intrafamiliar, pertenecientes a comunidades indigenas,
vulneracién, abuso sexual y toques de queda entre otros. Las instalaciones que se ofrezcan
para el funcionamiento del Hogar de Paso Institucional deben garantizar el acceso inmediato
a Centros Hospitalarios cercanos dentro el Municipio o lugar donde opere el establecimiento
prestador de la medida transitoria.

7. RESULTADOS:
1. Presentar informes mensuales detallando los menores atendidos en el Hogar, con las
respectivas evidencias, soportes y registros de la atencion.
2. Informe final, presentado antes de la terminacién del contrato, en el cual se evidencie el
avance, el cumplimiento y estado del proceso realizado mediante el contrato.

8. UNIDAD DE MEDIDA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL
Se debera tener en cuenta los lineamientos técnicos del ICBF, para la modalidad de Hogar de Paso, con

las especificaciones técnicas que a continuacién se describen, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento:

El Hogar de Paso debera contar con las siguientes condiciones y caracteristicas técnicas:
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Contar con autorizacién del instituto Colombiano de Bienestar Familiar para operar como Hogar
de Paso. g

Tener disponipilidad las 24 horas al dfa, los siete (7) dias de la semana.

Garantizar lajatencién de los NNA de los cero meses a los 17 afios, 11 meses 29 dias con
derechos inol)servados, amenazados y/o vulnerados en general.

Desarrollar a«fiecuadamente los servicios profesionales que daban prestarse atendiendo a las
necesidades del NNA que se encuentren bajo ta medida de hogar de paso.

Responder por la seguridad y custodia de los NNA que se encuentren en el hogar de paso.
[ncluir a los NNA en actividades de recreacion y deporte.

Contar con una planta fisica adecuada, en buen estado, con mantenimiento  permanente, con
capacidad insstalada para el servicio y poblacién que atiende y con todos los elementos para
desarrollar ellprocesa de atencién.

Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado, gas, energia eléctrica y sistema
de comunicalién (internet, telefonia fija y moévil), con el fin de brindar las condiciones para la
atencion de los niflos, las nifias o los adolescentes.

Contar con espacios para desarrollar la atencion de las NNA, tales como: Zona administrativa,
aulas o saléri muitiple, biblioteca, comedor, cocina, despensa o almacenamiento de alimentos,
cubiculos, espacio de archivo de historias de atencién, dormitorios con la dotacidén basica,
servicios san'tarios, zona al aire libre y zona de estimulacién de lactancia materna, entre otros.
Habitacionesi con iluminacidn y ventilacién natural, guardarropa con  espacio para un
adecuado de'splazamiento.

Cumplir con [o establecido en la Guia técnica para la (metrologia aplicable a los programas de
los procesos misicnales del ICBF.

Se debe reallzar separacion de dormitorios por etapa de curso de vida y a partir de los 6 arios,
ademas de rthalizar separacion por sexo.

El servicio senitario debe contar con lavamanos, sanitario y ducha, los cuales estaran cercanos
alos dormito]rios, seran de facil acceso. iluminados y debidamente sefializados y diferenciados
por sexo. Esias condiciones estaréan sujetas a la inspeccion, vigilancia y control por parte de la
entidades desartamentales, distritales y municipales conforme a la normatividad vigente.

Si atiende pcblacion con discapacidad, debe contar con espacios accesibles y sefalizacion, de
acuerdo con!la categoria de la discapacidad y las normas de accesibilidad al espacio fisico
vigentes en Colombia. Para las modalidades que no atiendan especificamente poblacién con
discapacidac|, deben asegurar que se hrindan las ayudas necesarias en caso de necesitarlas
cuando se llegase a requerir por atender poblacién con discapacidad, sea de los nifios, nifias y
adolescentesE, o de sus familias o redes de apoyo.

La cocina dehera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada
recepcion, all‘nacenamiento, preparacion y manipulacion de alimentos. Su equipamiento, incluido
el mengje

Las cerradurlas de los espacios de dormitorios no deben tener seguro por dentro ni por fuera.
Contar con tistoria clinica de atencién para cada NNA. Que incluya los registros y soportes de
la etapa de &tencion en la que se encuentre cada NNA.

|
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Contar con la dotacién institucional basica, correspondiente a los estandares de estructura
definidos en la modalidad de hogar de paso y en cantidad suficientes para el numero de cupos
que se propone atender.

e  Suministro de alimentacién completa desayuno, almuerzo, comida y dos refrigerios
segln recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo con su desarrollo, y condiciones nutricionales.

e Los NNA deberan contar con los elementos personales y de uso comtin teniendo en cuenta que
los elementos de uso personal, como su nombre lo indica, son individuales y no pueden
compartirse.

e Ademas, se realizard valoracion médica de acuerdo con las condiciones de ingreso de los NNA,
teniendo en cuenta circunstancias de abandono o peligro, maitrato, victimas de violencia sexual
y demas circunstanciasen las cuales se considere necesario una intervencion especializada,
remitiendo a los menores a las entidades competentes, cuando sea el caso.

e FEl Hogar de Paso dehera proveer a los NNA un entorno protector que genere los vinculos
emocionales y afectivos que se asemejen a un modelo familiar para un adecuado desarrollo
integral. ’

e Disponer de un grupo interdisciplinario de profesionales, como son: nutricionista, trabajador

social, psicélogo, formador diurno y nocturno y un auxiliar del formador, como de personal del

area de servicios (aseo y limpieza, cocina, porteria). Para un adecuado proceso de atencién de
los NNA. Debe aportarse hoja de vida del nutricionista, trabajador social y psicélogo.

El proceso de atencion de los nifios, nifias y adolescentes, en el hogar de paso operar4 mediante
acciones especificas las cuales se enmarcan en las siguientes fases del proceso de atencion:

INGRESO: Esta fase se da con la autorizacion del cupo al hogar asignado por la Secretaria de Salud y
Proteccion Social del Municipio de la Ceja, en concordancia con lo establecido en la Resolucién 0912 de
mayo 7/07 de ICBF, y la Ley 1098 de 2016, Cédigo de la Infancia y Adolescencia, asi mismo ei contratista
debe verificar el estado actual de salud con el que ingresa el N.N.A., al hogar de paso.
PERMANENCIA: Durante su permanencia el contratista debe velar por el cuidado integral del N.N.A.
suministrando los alimentos, segun las especificaciones del ICBF, kits de aseo personal, cuidados de
seguridad, salud, actividades ludicas y las demas que sean necesarias para la buena salud de los
menores. Debe fortalecer las oportunidades de Educacién y Desarrollo de las potencialidades,
conocimiento de habilidades tanto ocupacionales como saociales, teniendo en cuenta sus intereses para
influir sobre el mantenimiento o mejora de su desemperio ocupacional y social.

EGRESO: Se presenta por orden del ICBF y la autorizacion de la Secretaria de Salud y Proteccién Sacial.

VIDA'Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de saiud y
nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.
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DESARROLLO: Corr!prende el derecho de [os nifios, nifias y adolescentes al acceso de todos los
servicios que garantlcien su pleno y armonico desarrollo en todas las areas y dimensiones fisica, moral,
afectiva, intelectual, czupacional y social.

PROTECCION: Es e| derecho de nifos, nifias y adolescentes, a ser protegida contra toda forma de
abuso, maltrato, exphlztacién, discriminacién o cualquier practica que atente contra sus posibilidades de
desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.

1

9. OBLIGACION ES: DEL CONTRATISTA: Ademas de las actividades pactadas y propuesta
presentada, el contratista se obliga a:

1. Cumplir con 3l objeto del contrate, en las condiciones y plazos establecidos en el estudio
previo, la pro!:uesta presentada y el contrato celebrado.

2. Las instalaciones para el funcionamiento del hogar paso no necesariamente se deben

encontrar ubizadas dentro de municipio de la Ceja, pero en todo caso debera contar con facil

acceso a lo‘(, centros hospitalarios. Los oferentes deben estar ubicados en el Oriente

Antioquefio cl en el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Velar por el cu1dado integral de los nifios, nifias y adolescentes a su cargo.

Cumpliry galiantlzar la idoneidad del recurso humano.

5. Promomonar a los usuarios desayuno, medias nueves, almuerzos, onces y cena. Este
aspecto debv ser realizado en su totalidad por un profesional nutricionista — dietista, quién
debera elabcrar los ments a preparar llevando un registro de la informacion elaborada en
sus propios frmatos.

6. Deberd prestar el servicio de lavanderia, desinfeccién, arreglo, organizacion, inventario y
conservacior de la lenceria de la institucion. Sera responsable de la organizacion arreglo y
distribucién ¢e ropa de los usuarios.

7. Debera realizar las fumigaciones que sean necesarias, con el fin de evitar [a propagacion de
plagas. !

8. Los oferente’s deben certificar que Cumplen con los lineamientos de funcionamiento de
hogares de f.aso de acuerdo a la Resolucion 0912 de Mayo 7/07 de ICBF.

9. Debera contiir el equipo de profesionales de apoyo y de la logistica para actividades lidico-
recreativas c'[urante la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes.

10. Velar por vicilancia y la custodia de los nifios, nifias y adolescentes en edades de 0 a 17
afos y once meses y 29 dias que se encuentren en e Hogar de Paso la misma sera asumida
por el contra:ista.

11. Asumir los ggastos y costos adicionales en que eventualmente incurra el contratista por
desplazamiento a lugares diferentes al estipulado correra por su propia cuenta.

12. Fortalecer las practicas saludables en nutricién, higiene y auto cuidado.

13. Las instalacisnes deben ser cdmodas y adecuadas para la proteccion y estadia de menores
comprendld(}s en las tres edades nifiez, infancia y adolescencia.

how
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Aportar las hojas de vida de los profesionales, relacionada con la atencion de jovenes en

situacion de riesgo.

15. Que el bien inmueble tenga minimo 4 habitaciones amplias para 2 aéreas hombres y
mujeres, 2 bafos con division para ducha, safa de televisién y comedor, cocina servicios
publicos y zonas de espera y esparcimiento.

16. Debera contar con la logistica para la realizacién de Actividades Ludico-Recreativas,
Eventos Culturales de Integracion, Manualidades, Apoyo Espiritual, Capellania y
mantenimiento de las instalaciones de la Institucion

17. Los gastos relacionados con celebraciones, conmemoraciones tramites de documentos,
gastos de defuncion y demas eventos especiales que tengan que ver con los usuarios de la
institucion incluyendo el transporte de los mismos cuando se requiera, estaran a cargo del
contratista en caso de ausencia o imposibifidad de la familia o del acudiente.

18. El contratista debe abstenerse de suministrar bienes alterados, de contrabando y
gravemente defectuosos, ya que dicho evento sera causal de rechazo del bien.

19. Utilizar para la ejecucion del contrato, bienes de origen legal, de 6ptima calidad y que
cumplan con la normativa vigente, de acuerdo a lo plasmado en su propuesta.

20. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

21. Presentar al supervisor del contrato informe detallado sobre cada una de las actividades
realizadas con ocasién de la ejecucidn del objeto contractual y presentar las respectivas
evidencias de este. -

22. Las demas obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.
2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.
4. Verificar la afillacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pension.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E! MUNICIPIO pagara al contratista el valor del presente
contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 184 del 19 de enero de 2024
por valor de SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiL PESOS M/L ($ 70.840.000).
Para el inicio de la ejecucidn contractual debera contar con el respectivo registro presupuestal.

12. SUPERVISION: EI MUNICIPIO ejercera la supervisién del presente contrato, conforme a lo dispuesto
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, la supervisién del presente contrato estara
en cabeza de la Secretaria de Salud y Proteccion Social a través de la Subsecretaria de Familia y
Entornos Protectores que sera designado para tal fin en razén a las funciones propias de su cargo.

13. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualgquiera

@) © Carrera 20 1978, La Ceja (Ant) - NIT 890981207-5
Icomec Q3 018000 42 3030 / (4) 553 14 14 ext 0880
&= wwwilacejo-antioqutagov.co 7
150 5001 = olcaldio@laceja-antoquia.gov.co

@ Cdigo postal - 055010 // Casa censistarial
| S~ ;;L@“

SC 4212+




-~ -~ -

’ Admlmstrucmn Municipal

La Ceja del Tambo

@

icontec

SC4212-1

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de fas prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o de caso fortuito

debidamente inviycadas y constatadas de acuerdo con la ley y Ia jurisprudencia colombiana.

CLAUSULAS E)(CEPCIONALES ELL CONTRATANTE podra declarar la terminacién del contrato
cuando se preselwte alguna de las clausulas sefialadas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, y la
calidad en el cas> del articulo 18 ibidem. igualmente, en el contrato son aplicables los principios de
terminacién umlc, teral, en las condiciones que la ley sefala.

DEBIDO PROCESO: Para la aplicacion de las multas, sanciones, terminacién unilateral y
declaratoria de ircumplimiento y de caducidad, se observara el procedimiento establecido en el
articulo 86 de [a _ey 1474 del 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).
|

EFECTOS POS‘II' CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se compromete a responder por su
cuenta y riesgo, ‘odo aquel requerimiento, reclamacién o presentacién de informes, si con posterior
ala terminaciér: de este contrato llegare a necesitar EL CONTRATANTE, siempre que esas
situaciones se el icuentren relacionadas con las actividades de este objeto contractual, sin que esto
le represente algun costo adicional a EL CONTRATANTE por este hecho.

TERMINACION: El presente contrato o cualquiera de los servicios termina con el vencimiento del
plazo en los términos aqul estipulados de conformidad con las condiciones establecidas en el mismo
o en las respectivas actas, sin embargo, las partes pueden dar por terminado de pleno derecho y sin
previo requerimiznto el contrato o alguno de los servicios en el incorporados o en los siguientes
casos: a) cuandg exista solicitud de una autoridad competente; b) en cualquier momento por mutuo
acuerdo; ¢) en cuialquier tiempo y sin previo aviso al CONTRATISTA si éste, sus socios, accionistas,
sociedades afiligdas o vinculadas, representantes legales y/o directivos llegasen a ser incluidos en
listas para el con rol de lavado de activos administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera,
tales como la Of cina de Control de Activos en el Exterior (OFAC) del Departamento del Tesoro de
los Estados Umclos de América.

- . .
TERMINACION,/ MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL.: El presente contrato se rige
por los principiog de terminacién, modificacion e interpretacién unilateral, contenidos en los articulos
15,16 y 17 de |z Ley 80 de 1993.

LIQUIDACION: _a liquidacidn del contrato, serd de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la {erminacién del contrato; en todo caso de no darse la liquidacién dentro de este
término, se dar aplicacién a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro del
plazo el Contratista y el Municipio acordaran los ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de
iquidacion cons'aran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias
presentadas, Si 3l Contratista no se presentare a la liquidacién ¢ no se llegare a un acuerdo sobre la
misma, se practicara por el Municipio unilateralmente mediante resolucion motivada.
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3 eIa g 28 "RUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato seré ejecutado por EL CONTRATISTA

con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral
alguno entre el MUNICIPIO DE LA CEJA y EL CONTRATISTA.

21. CESION CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita
del MUNICIPIO.

22. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a la ejecucién del objeto contractual, bajo su tnica
responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO DE LA CEJA, en ningtin caso respondera por el pago de
seguros, salarios, prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que
puedan derivarse de ia ejecucion del contrato o a proposito del mismo. El CONTRATISTA mantendra
indemne al MUNICIPIO DE LA CEJA contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafnos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion
del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato cuando esta se
realiza. Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA, todas las acciones u omisiones
y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso que se entable un
reclamo, demanda o accién legal contra EL MUNICIPIQ DE LA CEJA, por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, éste seré notificado lo mas pronto posible de
ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la Entidad.

23. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el
CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE LA CEJA con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion,
prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
contrato, seran sometidas a la revisidn de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleando la siguiente opcién: Conciliacién: cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio,
previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en el término de
ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de
la fecha de la primera citacion a las partes, éstas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de
conciliacion es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

24. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que fa informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera informacion
confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones de la Entidad Contratante, presentes y futuras, o con
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condiciones finanzieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién

sea escrita, oral »» visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte de la Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

25, INHABILIDADES:', INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EI CONTRATISTA, declara no
haber presentao‘fo documentacion falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, srohibicion o conflicto de interés sefialadas en la Constitucién Politica de Colombia,
en las leyes o nyrmatividad aplicable. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la
contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

26. COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI CONTRATISTA se compromete a apoyar y participar
activamente en las politicas y estrategias del MUNICIPIO DE LA CEJA para fortalecer la
transparencia en la gestién institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la
corrupcion.

27. GASTOS. Los gsttos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucion,
adicién, modificac:idon o recuperacién de la garantia tnica, cuando a ella haya lugar, y demas gastos
del contrato, correran por cuenta del CONTRATISTA.

28. GARANTIAS: Delh acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas no es obligatoria; sin embargo, teniendo en cuenta el
objeto, ia cuantia' |a forma de pago y los riesgos analizados en el item anterior se determina que se
hace necesaria k exigencia de las siguientes garantias;

Amparo ) Suficiencia Vigencia
1
Cumplimienfo

10% del valor del | Por el plazo de ejecucion y
contrato seis (6) meses mas.

]

P - -

290 de sal|ar|os, prestaciones 5% del valor del | Por el plazo del contrato y tres
sociales . legales e < .
. o contrato (3) afios mas.
indemnizacivnes laborales
Responsabilidad Civil Por el plazo de ejecucion del

P 200 SMMLV P )

Extracontra(ftual contrato

29. CLAUSULA PEI!IAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las
obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debera pagar a nombre de EL
CONTRATANTE a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor del contrat). El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL
CONTRATANTE adeude a EL CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con las regias del Codigo Civil.
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MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial o total de este contrato por parte de EL
CONTRATISTA, EL CONTRATANTE, mediante resolucién motivada, podra imponer multas
equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato y hasta un maximo dei DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del mismo, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales
vigentes, y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del
contrato.

CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA que
afecten en forma grave y directa la ejecucién del contrato, y que evidencie que puede conducir a su
paralizacion, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo debidamente motivado lo podra
dar por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. Cuando EL
CONTRATANTE decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e
intervencién necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado. La declaracion de
caducidad no dara lugar a fa indemnizacion de EL CONTRATISTA, quien se haré acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993.

MODIFICACIONES, ADICIONES O PRORROGAS: Las partes, de comun acuerdo podran modificar,
adicionar y prorrogar el presente contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%), segun lo estipulado
por la Ley 80 de 1993.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los documentos del contrato.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del contrato,

aunado a que recibié del Municipio de La Ceja del Tambo respuesta oportuna a cada una de las

solicitudes.

Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

4. El Contratista ai momento de la celebracién del presente contrato, no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses.

5. Si sobreviene alguna inhabilidad e incompatibilidad y/o confiicto de intereses, el contratista
declara que informara de manera inmediata al supervisor del contrato y éste, debera realizar las
actuaciones pertinentes.

6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones, relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio, no provienen de lavado
de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general, de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de
este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

w

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente documento se perfeccionara con la aceptacion
electrénica de las partes y sera publicada a través de la plataforma transaccional SECOP |I. Para su
ejecucion se requiere la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobacion de las

© Carrera 20 1878, Lo Cejo (Ant) - NIT. 880981207-5

{3 018000 42 3030 / (4) 55314 ext 0860

5 wwwlaceja-antioquia.govco 11
= olcaldio@laceja-ondoquia.gov.co

6D Cédigo postal - 055010 // Casa consistorial

Do e = N A N




La Ceja del

" ;»; “
@9
leodtde

SC 4212-1

"Tambo .
garantias por par
cumplimiento por

de inicio, de conf

35. NOTIFICACIONE
Nombre: MUNICIPIO
NIT. 890.981.207-5
Direccién: Carrera 2¢
Teléfono: 553 14 14
E-mail: contactenos(
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te de! MUNICIPIO DE LA CEJA cuando aplique; la presentacién del certificado del
parte del contratista, de la afiliacion sistema de seguridad social integral, y el acta
brmidad con lo indicado en los estudios y documentos previos.

S CONTRATANTE:
DE LA CEJA DEL TAMBO

#19-78

Ylaceja-antioquia.gov.co

36. NOTIFICACIONE
Contratista: CORPOF
NIT. 890.906.439-8
Nombre del Rpte. Le;
C.C. 42.795.457
Direccidn: Calle 81 S
Teléfono: 279 1556
E-mail: providenciasy

Aprobd: Wilfer Alberto Ot:

S CONTRATISTA ) ,
{ACION CONGREGACION HERMANAS DE LA PROVIDENCIA

jal: NANCY DEL PERPETUO VELASQUEZ BERMUDEZ
ur No. 62-17

scialcristianaS@gmail.com

Ivaro Pérez - Secretario de Salud y Proteccién Social

m ®
s I{iNet i

Ay 1 E
>

frl

Sarrera 20 19-78, La Cejo (Ant) - NIT. 890881207-5
J1 8GO0 42 3030 / (4) 553 14 14 ext 0880
awwilacejo-antioquia.gov.co
lcaldio@locejo-anticquio.gov.co

12

G Sodigo postal - 055010 // Casa consistorial

AT Y - W AT



	DOCUMENTOS CONTRATISTA.pdf
	img20112025_0001_007.pdf
	img20112025_0001_008.pdf

