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Arauca, 19 de noviembre 2025

Sefior (es):
DIDETAC SAS

Ref.: Respuesta a Observaciones allegadas al proceso 7SA-060-2025 cuyo objeto corresponde
‘APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS DE ATENCION EN LAS
INSPECCIONES DE POLICIA EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

OBSERVACION PRESENTADA POR DIDETAC SAS

Delafles de

Referencia intermna:  78A-068-2025

APOYO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS DE ATENCION EN LAS
INSPECCIONES DE POLICIAEN EL MUNICIPIO DE ARAUCA DEPARTAMENTO DE

Be: DIDETAC SAS

Descripcion del proceso

Ysuario: FIDEL LEONARDO BENITEZ ROA
Fecha: 4 dias de bernpo ransCumido (141 5a2y & 2 08 PYLTC-E 07, Bogoty Limas s
Referencla de!l mensaje CO1L.MSG.8771208
Tipo de inensaje: Generat

Asunto: OBSERVACION

Texto de mensaje

Observaciones al proyecto de pliegos de condiciones ¥ anexo 2, def proceso de seleccion sbreviada No, 75A-060-2025

En la pagina 47 def Pliego de eondiciones. numeral 4.2.2.1.3 EQUIPO DE TRABAJO. TOTAL 50 PUNTOS.

En ls pagina 14, def anexo 2. 4.2.2 1.3 EQUIPO DE TRABAJO: TOTAL 56 PUNTOS.

Se sefiala en esfos documentos, el profesional que se debe preseniat at proceso y define el perdil, expetiencia que se debe cumplr y 12 punfuacion ha asignarse.

Sin embarge, se nofa que no se meluye en fos documentos como se denwestra o comprueba esa expetiencia, razdn por i3 cusal, soficito Se aclare 0 adicionen estos documentos, en el sentido de que se pueda lener claridad sobre fos docum
entos gue se deben presenter par acreditar fa experiencia general y espedifica.

RESPUESTA POR PARTE DE LA ENTIDAD

En virtud a la observacion presentada, se accede a la solicitud del presente oférente, quedando de
la siguiente manera:

4.2.21.2 EQUIPO DE TRABAJO: TOTAL 50 kPUNTOS.,

v INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO RESIDENTE (50 PUNTOS)

| CONCEPTO
FORMACION
ACADEMICA

Profesional En Ingenieria Civil o Arquitectura. Habilitante

. Minimo:Tres (03) afios de experiencia profesional,
EXPERIENCIA MINIMA  [contados a partir de la fecha de grado o de la expedicion| Habilitante
de la tarjeta profesional.
EXPERIENCIA Acreditar experiencig_ como Residen’fe De Obra y/o
GENERAL director q§ opras civiles. Se ptorgaran 5 puntos pori 20 puntos
cada certificacion hasta un maximo de 20 puntos.
Acreditar experiencia diferente a la presentada en la
EXPERIENCIA e?(periencia general, como Residente _I_Z)e Obra . y/o
ESPECIFICA director de obra en construccion de edificaciones. Sei 30 puntos
otorgaran 10 puntos por cada certificacién hasta un

maximo de 30 puntos. '
TOTAL 50 PUNTOS & /
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Segun el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos
de la presente seleccién abreviada de menor cuantia, se debera aportar certificacién asi:
1. En empresa privada que ejecuté contratos con empresas privadas:

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas
privadas, deberd aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios
profesionales, indicando el cargo desempefiado, periodo de ejecucion, proyecta y/u obra
desarrollada y empresa que contrato el proyecto.

Asi mismo debera allegar los siguientes documentos:

+ Copia del contrate laboral o por prestacién de servicios segun corresponda
o Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivé la prestacion del
" servicio profesional.
2. En empresa privada que ejecuto contratos con recursos propios:

Cuando:la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato con recursos
propios, debera aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios
profesionales, indicando el cargo desempenado ‘periodo de ejecucion, proyecto y/u obra
desarrollada y sefialar dentro de la misma que el origen de los recursos son propios.
Asi mismo deberd allegar los siguientes documentos: -

s Copla del contrato laboral o por prestacién de servicios seguin corresponda.

3. En empresa privada que ejecuto contratos con entidad publica:

En los casos en los cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados
para una entidad publica. Se requiere que la entidad que supervisé y desarrollo el proyecto
certifique que dicho profesional se desempefié en este.

4. En la entidad publica:

Una certificacién del jefe de la division donde desempefio sus funciones, donde indique
claramente la participacién- del profesional como- director de contrato o proyecto segin
corresponda, el periodo de tiempo, y el nimero y:objeto del contrato en el que el
profesional estuvo involucrado.

La veracidad acerca de la |nformaC|on sumlnlstrada en relacion con el personal ofrecido
podra ser verificada integralmente:por LA ENTIDAD

Ademas, se debera anexar certificacion que reunen los siguientes requisitos: sefialar el objeto del
contrato o modalidad de vinculacién laboral, indicar fecha de inicio y terminacion del contrato a
vinculacién laboral e Indicar hombre, direccién y teléfono del contratante.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o

Técnica solicitada:

Hoja de vida

o Tarjeta profesional (en los casos que aplique)

e La experiencia general minima sera contada a partir de la fecha de expedicion del titulo de
profesional. Si se trata de ciencias de la ingenieria la experiencia minima serad contada a
partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional.

o Copia del acta de grado o diploma de titulo de posgrado.

e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita
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El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y
hasta la entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado
por la Entidad, necesario para el desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho
de exigir al contratista por escrito, en el evento de presentarse alguna anomalia que
interfiera con el normal desarrollo del proyecto, el reemplazo de cualquier- persona
vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a elevar ningtin reclamo al respecto.

La Administracion Municipal para efectos del cémputo de la experiencia profesional se
ampara en lo estipulado en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en
el Decreto 0055 del 19 de Junio del 2018:

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior.

Se exceptiuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcién o registro profesional.

Una vez la supervision, apruebe el personal minimo propuesto, este no podra ser cambiado
durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual debera
presentarse comunicacion suscrita por el proponente en la que conste la justificacion de su retiro.
En caso de aprobarse el cambio por parte del Interventor del contrato, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o de mejores calidades que el exigido en estas bases de
contratacién presentado inicialmente.

Agradecemos nuevamente su participacién en este proceso.

Cordiaimente,

CESAR AUGU$TO VALDERRAMA.A .
Secretario de Gbbierno Municipal
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