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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio Vichada, 30 de noviembre de 2025

Sefora:

JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7471615

Coordinadora Académica.

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la

Orinoquia.

Puerto Carreiio-Vichada
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7471615 del 13 de febrero de 2025

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1064981329 de
Cerete - Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Coordinacidn
Académica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta y tres
millones ciento sesenta mil cuatrocientos cuarenta y seis Pesos M/CTE (S 53.160.446). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero por valor de tres millones veintidds mil quinientos pesos M/CTE. (S 3.022.500), b)
nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de cinco millones trecientos
treinta y tres mil ochocientos veinticuatro pesos M/CTE. ($5.333.824), ¢) Un ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre por un valor de dos millones ciento treinta
y tres mil quinientos treinta pesos M/CTE (S 2.133.530).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir Formacién
Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en el Centro de
Producciéon y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del
departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacién académica
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de | Se realiza proceso de Formacién Profesional a Anexo 1.
Formacion Profesional de | aprendices ADSO presencial Ficha: 3232748, | Desarrollar procesos
conformidad con las Politicas | también al  programa de  Gestion de Formacién
Institucionales, la Normatividad | Administrativa ficha 2993423. Es importante Profesional
vigente y de acuerdo con el| manifestar que se realizdé el debido
Procedimiento de Ejecucién de | seguimiento a los temas vy actividades
la Formacion Profesional | propuestas en el proceso de formacion
Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o | académica, apoyados en ayudas educativas
el que se encuentre vigente en el | como guias de aprendizajes,
momento de ejecucion del| videoconferencias, lluvia de ideas, y el uso
contrato. practico de la herramienta interactiva en el pc

y la plataforma.

2 Atender la formacion de| Se atiende el proceso de Formacién de Anexo 2
aprendices en las competencias, | aprendices en las respectivas competencias Formaciénde
resultados de aprendizaje vy | asignadas de la ficha programa ADSO aprendices
actividades de los proyectos de | presencial Ficha: 3232748, también al
formacidn programados dentro | programa de Gestion Administrativa ficha
de los tiempos que para cada | 2993423. Apoyo en el desarrollo de las
accion se determine por el | actividades de la guia de aprendizaje.
centro de formacion.

2
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Para los programas de formacion | No se e}ecufé para el mes de N/A
titulada participar activamente en | noviembre.

los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas o por redes

tecnoldgicas, para garantizar

integralidad en la formulacién de

proyectos formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el

disefio de talleres e items que

alimentaran los bancos de pruebas

para la seleccion de

aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de | Se continua con la fase de Analisis a los Anexo 3.
induccion de aprendices de | aprendices de la ficha programa ADSO Proceso de
formacidn titulada dentro de los | presencial Ficha: 3232748, también al aprendices
tiempos establecidos en la GFPI- | programa de Gestién Administrativa ficha

G-013. 2993423.

Establecer la ruta de aprendizaje | Se establece la ruta de aprendizaje de Anexo 4

en Sofia Plus de acuerdo con la
programacién e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato

programa ficha programa ADSO presencia
Ficha: 3232748, también al programa dg
Gestidn Administrativa ficha 2993423.

Creacién de ruta de
aprendizaje para la
ficha, 3232748,
2993423
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Reportar en el aplicativo y la
plataforma del SENA en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos.
Creacién de rutas y asociacién
de aprendices. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se rep'orta' en el aplicativo Sofia Plus,
actividades, asociacion de aprendices, rutas
de aprendizajes en la ficha, asi mismo, al
programa ADSO presencial Ficha: 3232748,
también al programa de  Gestidn
Administrativa ficha 2993423,

Anexo 5
se tiene programado
entregar juicios
evaluativos a fin de
mes, a la fecha estan
en formacion

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
ejecucién del objeto contractual

Se mantuvo la disponibilidad para el
desplazamiento donde se ejecuta el objeto
contractual

N/A

Elaborar el portafolio de
evidencias del instructor en el
aplicativo d e | S E N A y fisico
(TRD), d e acuerdo con
lineamientos de la plataforma
Compromiso normas
archivisticas gestion
documental.

para

Se tiene portafolio

Anexo 6
Portafolio

Presentar en original y copia el
reporte mensual del docente
con los anexos, para ser
entregados en medio fisico al
Coordinador Académico
respectivo  perteneciente al
Centro de Produccién vy
Transformacidén de la Orinoquia
cada mes.

Se realizd el correspondiente informe
mensual con sus debidos soportes, se radico
en la plataforma SECOP II.

Anexo 7
Informe Mensual
actividades
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10 | Conocer a la suscripcion del | Se conoce la suscripcion de reglamentos, Anexo 8
contrato y durante su ejecucidn, | lineamientos relacionados al proceso de Ejecucion del
los lineamientos sobre | Formacién profesional aprendices de la | programaTecndlogo
programas, reglamentos, guias, | ficha, asi mismo, al programa ADSO en analisis y
V% materiales pedagdgicos | presencial Ficha: 3232748, también al desarrollo de
adoptados por el SENA para | programa de Gestion Administrativa ficha software
ejecutar el programa con el fin | 2993423. (presencial), Gestion
de adoptarlo y asi garantizar el Administrativa,
buen desarrollo de los cursos.

11 | Adicionalmente, para los | Se participa en cursos complementarios de Anexo 9
instructores de formacidn virtual | acuerdo con lo establecido en la Guia de Certificados
en todos los niveles, debera Orientaciéon Formacidon ambientes virtuales
incluirse como las nuevas | de aprendizaje GFPI-G-014
obligaciones contractuales, el
cumplimiento de lo establecido
en la Guia de Orientacidén
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la plataforma de
compromiso.

12 | Asistir a todas las reuniones que | Se participa en actividad de clima Anexo 10
sean programadas para fijar y | laboral y en la socializacion de Reunidn
monitorear | o s lineamientos, | pruebas TyT
coberturay productos indicados

13 | Apoyar la supervision de | No se ejecutd para el mes de noviembre N/A
contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por |la
Subdireccidn de Centro.

14 | Participary asistir de las sesiones | No se ejecuto para el mes de noviembre N/A
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular
del drea o la entidad lo requeria.

5
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15 | Realizar el seguimiento en etapa | Se realiza se'guimiento de la etapa lectiva a los Anexo 11
lectiva y productiva de cada | aprendices ADSO presencial Ficha: 3232748, | Seguimiento a las
aprendiz mediante la | también al programa de  Gestidn | actividades del
orientacién y acompafamiento | Administrativa ficha 2993423. A través, de | programa de la ficha
a las actividades de aprendizaje | Construccién de guia de aprendizaje, por | 3232748.
tedrico-practico y reportar | medio de analisis de lecturas, dinamicas
avances o dificultades de | pedagdgicas, interaccién con el pc, asi
manera oportuna a la | mismo, se orienté en cada duda o inquietud,

Coordinacion Académica en los | se realizaron las debidas explicaciones de
formatos y tiempos que se | cadatema
dispongan para ellos.

16 | Participar en actividades de | Se participa en capacitaciones de tecnologia Anexo 12
investigacion y  desarrollo | emergentes e innovadoras con los aprendices Capacitaciones de
tecnolégico, ocupacional y| de Adso tecnologias
social, que contribuya a Ia emergentese
actualizacién y mejoramiento de innovacion
la formacion profesional integral
y formacion para el trabajo.

17 Participar activamente en el | Se participa en el proceso de cumplimiento Anexo 13
cumplimiento de las metas de | de metas Se participé
formacién de acuerdo con los activamente en el
lineamientos,  cobertura vy cumplimiento de las
productos indicados por la metas de formacién
Subdireccion de Centro y el
supervisor del contrato.

18 | Aplicar durante el periodo de | Se participd, ejecutoy desarrollo el programa Anexo 14
duracidn del contrato al proceso | de habilidades digitales para la gestidn de |a Se ejecutd y
de certificacion de | informacion (2427424) P13530002 desarrollo el

6
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Competencias seglin normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi
como a los procesos que el SENA

HD2427424 R5C9204, impartido por el
instructor Elvis Aramis Mesa Restrepo.

programa de
habilidades digitales
parala gestionde la

informacion

adelanta para certificar (2427424)
habilidades pedagdgicas. P13530002
HD2427424 R5C9204

19 | Capacitarse en el idiomainglésy | Se finaliza la formacién del curso Anexo 15
aplicar a la certificacién como | complementario English Dot Works 2, la cual | Certificacién curso
minimo Nivel A2. termino el 12 de noviembre de 2022, estado

APROBADO

20 | En los primeros quince (15) dias | Se envia en los primeros quince (15) dias del Anexo 16
de cada mes enviar a| mes a Coordinacion Académica los eventos Registro de horas
Coordinacion Académica los | para el registro de las horas en el Aplicativo
eventos para el registro de las | Sofia Plus
horas en el Aplicativo.

21 | Realizar entrega de la | Se entrega la informacién solicitada en el Cuenta cobro mes de
informacién objeto del contrato | objeto de contrato noviembre
en medio Fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del
correo Institucional como
minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al
supervisor del contrato.

22 | Inscripcion  Y/o actualizacion | Se realizd la respectiva actualizacién de la Anexo 17
permanente de la informacién | hoja de vida en el SIGEP Il, segin lo requerido | Pantallazo Realizado
concertada de su hoja de vida en | por el lider de talento humano, quien realizo | en el SIGEP Il donde
el sistema de informacién vy | lavalidacidn de la informacion cargada. evidencia hoja de
gestién del empleo publico Vida actualizada.
(SIGEP 1I).

23 | Participar de manera activa en | No se ejecuté para el mes de noviembre N/A
las actividades y encuestas de
centro de Produccion vy
transformacién agroindustrial
de la Orinoquia.

24 | Presentar oportunamente las | Se presenta oportunamente cuenta de cobro Anexo 18
cuentas de cobro con los| coninforme mensual. Entrega de informe
informes mensuales de la

ejecucién del contrato y los
productos que se le requiera,
segun en la fase que se
encuentre el programa: Planear,
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ejecutar y evaluar durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos, de acuerdo a los
lineamientos de la Circular 99-2-
2025-000001 del 20 de enero de
2025 (para evitar la acumulacion
de la misma).

25

Las demas actividades
identificadas por coordinacién
académica, que permitan
apoyar y cumplir con el logro de
los objetivos Institucionales de la
regional y su centro de
formacién.

Se adjunta reporte de tiempos descargados
en la plataforma Sofia Plus.

Anexo 19
Certificado de
tiempos en Sofia
Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y pago de seguridad social correspondiente al mes de octubre con nimero de planilla
34880088 de 2025, a través del operador ASOPAGOS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en 19 folios
Cordialmente,

SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Contratista
C.C. No. 1064981329

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No 054 CO1_PCCNTR_12139573 de 2024
Coordinadora Académico.
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Anexo 1
Desarrollar procesos de Formacién Profesional

20 nov 2025 7:05:11 a, m
i #15-71 Carrera 10
Puerto Carrefio

Vichada

20 nov 2025 7:05:24 a. m.
#15-71 Carrera 1,0

Anexo 2

Formacioén de aprendices

A Sonia Patricia Hosten Diaz @ & &« ~ = B 8

Para: Danny Marcela Hinestraza Mosquera Mié 12/11/2025 15:24

© ~Retencitn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 1524
Cordial saludo estimada Marcela.

De manera respetuosa me permito informar la competencia
correspondiente a la ficha 3232748 (ADSO):

Competencia: Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo
con metodologias de andlisis y estandares.

Resultados de aprendizaje:

01 -Planear actividades de andlisis de acuerdo con la metodologia
seleccionada.

02- Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de
requisitos.

03 -Desarrollar procesos Idgicos a través de la implementacidn de
algoritmos

04 -Verificar los modelos realizados en la fase de analisis de acuerdo
con lo establecido en el informe de requisitos.

Numero de horas: 288

10
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Anexo 3
Procesos de aprendices

Anexo 4

Se realiza creacion de ruta de aprendizaje para las fichas 3232748, 2993423

2 Drsay Camiiar
_— 7 Ejseugin e uFnieiés
Crear Nueva Ruta de Aprendizaje [ |
A Datos de 2 Bsqueda
Programa de Formacion 04 | comuter | Db s
b | e mTma R e
o [ HE3H0-GESTOR ACVINETRA WKL SECTR B4
@ MR CETON KCVIIETRAT VA CEL SECR S,
i R RSO AT L £ T8 SGIBHO-HOHI LAY I EXOELE WTSET
La operacion se realizd exitosamente i o N 2
ERAR g el Praur oy e 3w I
PR
Anexo 5

Juicios evaluativos se tiene programado para fin de mes, ya que, alin esta en ejecucion las fichas
asignadas

11
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Anexo 6

Portafolio

B g © gy B W caalibacios Fodmay Z¢ Toa NOMBRE ACTIONES
Jeeny Litara st Mergui 0 b i i o 1 Cordial sakido estmados aprandices Eltigu Recunso v
o+ PORTAFOLIO WSTRUCTCAZS CONTRATISTAS 2025 & SONMA PATRICIA HOSTEN DIAZ = &
B b Coiba b
B s oy [ Moslhciio, » Wedliade, > Tenwteblar, © Commnr d LA DE APRENDIZAE e v @
& dercas Bt
I i e ‘ ASISTENCIA Capen v ®
& : ddcae Bopict
JUCIO8 EVALUATIVOS Gt v @
& COHR 04GR ADWINGIRAT) o3ty T dementss
T b GO 2cecdbe d EVIDENGIAS APRENDICES G v s

& Malles. -~ B fr deeccube o <cst T ezmentos

Anexo 7
Informe Mensual de actividades

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO “'"\e.
7A EGIONAL VICHADA
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 3
DE APRENCIZAJE uriere: SERVICIO NACIONAL DE APRENDLUZAJE SENA Nt 8990341
'DATOS DEL CONTRATISTA
b Cédu do Cludsdania 1064981329 “ipo de cuenta:
Puerto Carredto Vichada, 025 NS o
IPIN® da contacto: Prasta Sarvicios Enchiidos do VA
Induccién ST s ‘Partonoca alrbgiman simglo do-rbua cin: NO
Sefiora NO RESPONSABLE - me:: o ;l‘%
o esar a cotizar pensién?
JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI Emw-ndmuhmuhvmwhwﬂﬂiulmﬂ x
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 74T1615 Ia DIAN anusimene: N
Coordinadora Académica, Somcario de g o e Voo
Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la DATOS DEL CONTRATO
Grinogui W el corfrato: TATIR152025 | N Compromisa SF 4125
rinoquia, i INSTRUCTOR TITuLADA, Y VIRTUAL EN AREA ASICHALA, EN
Puerto Carrefio-Vichada EACTEAE: BLURTACY LS YEHZA®
. {Desenpcin dal seicio prastads)
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025, Bal TR A ,mml':"mpsmmmpm T
Valor Totaldel Contrato: 353160448
Referencia: CO1PCCNTR.7471615 del 13 de febrero de 2025
i ‘ i 4 Ingresas por honorarios Ninguno I
SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1064981329 de Ingresas por ccmisiones Retencion 1 la Fusnia dal Parioto 50
Cerete - Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el rea de Coordinacion !:gf:::zm’;x::“:;g&”"““ R R A
Académica en cumplimiento del Contrata de Prestacion de Servicios de la referencia, 2 BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO.
continuacidn, presenta el Informe e actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 2 e e ey
N Phinlla PILA, o, W* Radicacidn pago S8 Sasomircn oo aindock K4 5.333.824,00
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total par el contrato |a suma de cincuenta y tres b= G Valor basa VA 0,00
millones cienta sesenta mil cuatrocientos cuarenta y sais Pesos M/CTE (5 53.160.446). Esta suma T Py “,m (..,E’ QNF?T‘HBEE fEE ,.':.7:.
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Anexo 8
Ejecucion de las fichas 3232748, 2993423

D Danny Marcela Hinestroza Mosquera @ & & ~ ¥
® Para: ® Sonia Patricia Hosten Diaz Lun 06/10/2025 19:52
CC: @ Jenny Liliana Castillo Mongui
& Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 19:52
Buena tarde
Estimado instructor, mediante la presente le notifico que fue asignado a
la ficha N°: 3356569, correspondiente al complementario: CURSO
INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, el evento
de inscripcion estard abierto desde el 06/10/2025 hasta el 15/10/2025.

Cadigo Ficha 3356569

Anexo 9
Gestion del proceso de formacion

REPUBLICA D COLONBIA et oA O G oSl
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimienta de la Ley 119 de 1994 En cximplimiento de v Ley 119 de 1943
Hace eonstur que. Hace constar que
SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ
Con Cecdula de Cludadanta No. 1964951529 G Cadule de Cidodania Yo 1004583125

Farticip en la accion de Formacion

TRANSFERENCIA GENERALIDADES MANEJO PLATAFORMA LMS TERRITORIUM SENA=MODULO 1 EpR S i e il

con una duracidn de 18 huras FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
En testimonio de lo anterior. s firme el presente en Neiva. a fos veintidos (23) dias del mes de ocrubre de dos mif veintiung (2011} com i diarociin dy 45 horar
Firmado Digtalmente por
it AL
o et

13
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Anexo 10
Reunidn socializacién pruebas TyT
o R T ST - A

@ Enterese de todo, Acthe |as natificaciones. de escritoric.

[Samais W wwEeEeEs s |
=0 0e ;‘ii G T B s ‘;‘f,j;!}s L3

Anexo 11
Seguimiento a las actividades desarrolladas de las fichas 3232748, 2993423,

Miunidad > Ficha 2993423 Gestion... - 2 = |v&
Miunidad > FICHA 3232748- ADSO.. > Septiembre - 2 (=[va o

—— .
[ﬁpov | Personas ] Modiﬁ:adov” Fuente \

‘ﬁpovt[Personas '“ Medificado lFuente - |

Carpetas ¥ Nombrew i

Carpetas v tombew

B0 STEFANY ALEXAN.. ! B OscerCardozo H B LEONELCLEMENT. @ B lauadlsandraca. !
B zamirGonzaloBelt.. B vesidLeonelSibof. : B Marco Guevara : B Maiguer RamsésT..  }

B ingridLisseth Men..  } B GREYCICATERINE.. @ B FRANCYYULETH. * B FRANCYMILENAG..
B KarenLilisna Alvar. B JhanCarloslandse..  : B jesusantoniootero.. B8 JANETHKATHERN.. }

B EwinMariaGame.. B EUCRISDAIMAROD.. B Eizsbeth Pradam..  : B DANIELA ALEXAN..
B Greilieljhomarlys . B BRINYMICHELRO.. B ARGENISCONSOL.. B ALEXANDERSANT..

B ANGIE VANESATA-

Anexo 12

Capacitacién de tecnologias emergentes e innovacién

14
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Anexo 13

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién

|Apellido(s Nombre d ituciér Departam Correo ele E

JUAN DAV ACURA RIl1106770055 juandavid - -

P e el eRs IPG_DOCUMENTO [NUMERO_DOCUMENTO [NOMBRE PRIMER_APELLIDO  [SEGUNDO_APELLIDO

WILLIAM EANGARITABE265546 3

JOHN STIVARANGO F1214738456 jonesabuii- i) Ling ol s e RS BOBEIE

JOHN ALE EARON CC1015437535 SjoverdeD - FET 7583408 GREILIEL JHOMARLYS MANZO CUPIDD

MARGELIS BENAVIDE 1010048330 Marge132 - cc 1127723493 JANETHKATHERINE  HERNANDEZ

JAMES M£ CA‘CEDG"}““”SM jamesysel - cc 1127381063 DARWIN GAITAN GALLARDO

::;‘:::J‘ E:::’;é‘; ég;z;zi;iﬁ Ve‘"’""';" bl 1124998899 BRINY MICHEL ROA GALINDO
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Anexo 15
Formacidn curso de ingles
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Anexo 16
Solicitud de horas en Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2993423 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AGMINISTRATIVA ¥ | AS POLITICAS DF LA DRCANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECURSOS TECNOLOGICOS BE OFICINA. DNSPOMBLES. S
GESTIONAR LOS SISTEMAS D DE ACUERDO COM Ls DE LA UNIBAD ACMINISTRATIVA ¥ LAS

e
POUTTICAS D | ORGANTACIIN
MANTENER EN USD LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDE CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAGION, LAS.
N RR S B T ETion BOF | A CALIDAD, DE SEGURBAD ¥ SAL D ETACISHAL ¢ LA TECHOH DAA EXISTENTE

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES FN FORMA FSCRITA ¥
A

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ey

Anexo 17
Actualizacion hoja de vida en SIGEP |l
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Anexo 18
Informe
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2993423 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE'INFORMACI(')N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLiTIQAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLiTICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/11/25 9:24
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00
FICHA 3356569 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3232748 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

5/11/25 9:24
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . . - :
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X e X
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA PATRICIA HOSTEN DIAZ

CENTRO DE CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION: AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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