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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO CHOCO, NOVIEMBRE 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. 7532058
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7532058 del afio 2025

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71946873 de Apartado
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($41.834.833),
Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 5 dias del mes de FEBRERO por un valor de SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($760.633), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800).
Cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (NOVIEMBRE) de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2025, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las En el mes de Noviembre se dio Registro fotografico No 1y 2 que
actividades de finalidad a las actividades mediante el | ilustra el cumplimientode la clausula
ensefianza-aprendizaje- | desarrollo del proyecto formativo en No 1
evaluacion de cada una de las instituciones
conformidad con los articulas las cuales son Institucion

maddulos de formaciény | Educativa Agropecuarias de Acandi
el calendario institucional | Chocd y la Institucion Educativa

y el manual de Desarrollo de Balboa; dichas
procedimientos para la instituciones se encuentran
gjecucion de acciones articuladas con el SENA las cuales
de formacién han sostenido el convenio en sus
profesional. sedes se desarrolla la accién de
formacion Técnico en produccion
agropecuaria teniendo en cuenta la
planeacion pedagdgica, y la maya
curricular para los grados 10y 11 de
las instituciones de Balboa Unguia
Chocé y Acandi Chocé localidades
donde presto mis servicios como
instructor en el programa articulacion
con la media y que se avanza de
acuerdo a la vocacion de cado uno
de los sitios demostrando mayor
habilidad en el corregimiento de
Balboa el cual tiene una poblacion
estudiantil muy rural y de tradicion
campesina. Pero menor numero de
estudiantes que al final redunda en
mayor desarrollo de actividades de
agropecuaria por el apoyo que brinda
la institucion a dichas actividades

Las fichas correspondientes a los
grados 11 se encuentran finalizadas y
evaluadas a la fecha igual que las
competencias que corresponden a los
grados 10 las cuales son de dicho
periodo lectivo, las otras quedan
programadas para el 2026
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Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

Los procesos de ensefianza
aprendizaje que se adelantaron a la
fecha fueron de acuerdo la planeacién
pedagogica y la maya curricular para
tal fin, de acuerdo al programa de

formacion en produccion agropecuaria.

Y se realizaron en ambientes abiertos
y cerrados, para el presente mes se
utilizaron los ambientes cerrados y
abiertos ya que se continué con el
desarrollo de actividades tedricas y
practicas para las fichas N° 3196355
y 3196346 las cuales corresponden a
los grados 10°, las fichas N°2946790
y 2946795 correspondientes a los
grados 11° en las instituciones
articuladas; En el presente mes en
mencion se desarrollaron las
siguientes actividades para las fichas
N°2946790 y 2946795 se finalizo
con el desarrollo de la guia
mantenimiento de cultivos y a la
misma vez se prepar6 terreno para
cultivos multiples de ciclo corto con el
fin de afianzar conocimientos
adquiridos evaluando etapas
anteriores, en la |.E DESARROLLO
DE BALBOA se avanz6 enlo
planeado con la institucién,
implementacién de un cultivo de cacao
mediante sistema agroforestal platano,
cacao, coco o chontaduro esto con
miras de generar recursos financieros
y mejorar las instalaciones
agropecuarias de la institucién ya se
inicié la instalacion de cultivo de
platano. El cual avanza en
condiciones satisfactorias y a su vez
se produce el material vegetal restante
que se utilizara para dicha plantacion;
es también de anotar que a su vez se
realizé seguimiento a la etapa practica

Registro fotografico No 3, 4 y 5 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 2
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en dichas instituciones articuladas
algunas actividades de practicas
externas se dificultan por falta del
seguro estudiantil de los aprendices en
cuanto a las instituciones educativas, y
en ocasiones toca hacerlas a riesgo
del instructor. Las fichas N° 3196355
y 3196346 contintan con el desarrollo
de la guia preparacion de terreno para
siembras y cultivos multiples actividad
que se realiza en las instituciones
articuladas, 1.E.A. Diego Luis Cérdoba
de Acandi Chocd y la I.E Desarrollo de
Balboa en Unguia Chocé, ademas de
estas se realizd actividad practica de
muestreo de suelos, esta se llevo a
cabo en la |.E Desarrollo de Balboa

Participar en espacios
académicos y
pedagégicos con las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacion
que se ejecutan en el
marco de programa.

Se participa Con las |.E articuladas
con el fin de unir el recurso humano y
obtener como resultado final un plan
de estudios fortalecido no solo para los
grados de la media vocacional sino
también para los grados inferiores, las
decisiones se toman en conjunto con
las I.E articuladas.

Las cuales cada una designa un
profesor lider para el desarrollo de
dicho programa.

El instructor es un apoyo para la
institucién Educativa en el desarrollo
practico de las actividades de la media
siempre y cuando se le tenga en
cuenta y apoye mas no es el
remplazo de los profesores del area,
en la |..E desarrollo de Balboa se dio
prioridad a lo acordado o planeado
meses antes implementar un proyecto
de cacao su tamafio sera progresivo
de acuerdo a la mano de obra
disponible se avanza en la
implementacién de cultivo de platano

Registro fotografico No 6 que ilustra
el cumplimientode la clausula No 3
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que sera el sombrio transitorio y el
permanente se hara con coco,
maderables o chontaduro

.Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a
la articulacion y
planeacién pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

En el mes de noviembre realice las
actividades teniendo en cuenta la
planeacion pedagégica del programa
articulacion con la media. Esta se
continua aplicando de acuerdo a la
concertacion inicial con los docentes
lideres del area de agropecuaria
Hipdlito Cuesta Palomeque en Acandi
y se coordina con la licenciada Maria
Nercelina Mosquera Ibarguen docente
del area de ciencias Naturales
mientras llega el remplazo del area de
agropecuarias |.E DESARROLLO DE
BALBOA Unguia Chocd dejando claro
que la labor del instructor o profesional
se realiza en horario contrario a la
jornada normal de la institucion es
importante mencionar que en cuanto a
las instituciones articuladas existe un
mayor compromiso de los involucrados
en la |.E DESARROLLO de Balboa
contrario a la I.LE.A DIEGO LUIS en
Acandi en esta desarrollan muy
pocas practicas con sus estudiantes
tanto en grados inferiores y de la
media lo que genera poco interés en
los procesos practicos. Aunque para el
mes en curso uno de los profesores
del &rea decidi6 apoyar las
actividades préacticas llevando los
estudiantes al campo y se ha notado el
cambio en las instalaciones con esto
hago referencia a la I.E de Acandi se
dio continuidad a la guia de formacién
manteniendo de cultivos para los
grados 11° que también preparan
terreno e instalan cultivos esto
referente a las fichas N° 2946790 y
2946795 y preparacién de terreno

Registro fotografico No 7,8, 9y 10
que ilustra el cumplimientode la
clausula No 4
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para cultivos o siembras mdltiples en
los grados 10° con fichas N°3196355
y 3196346 en ambas instituciones
dicha accion de formacion se realiza
de manera presencial en ambientes
abiertos y cerrados, durante el
presente mes de octubre se avanza
en la instalacion de cultivos . En
Octubre no se realizé practica
pecuaria en ninguna de las sedes
articuladas

Participar en la
planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los aprendices
segun la ejecucion del
programa de formacién
articulado en los
colegios.

Ser proactivo en la planeacion y
ejecucion de las actividades de mejora
siendo participes del proceso de
ensefianza aprendizaje en la
institucién, mediante la participacion
en los comités que tengan que ver con
el desarrollo del programa o con la
formacion y experiencia del aprendiz
aprovechando mi experiencia he
propuesto a las instituciones
Educativas articuladas mediante
dialogos con los rectores crear
lineamientos o estrategias donde se
beneficie la poblacién estudiantil de la
media vocacional en las instituciones
articuladas en las cuales presto mi
servicio como instructor del programa
articulacion con la media en los
municipios de Acandi yenla
localidad de Balboa Unguia Chocé, en
este Ultimo se esté realizando la
implementacidn de un cultivo de cacao
contando con la asesoria profesional y
experiencia del instructor SENA

Registro fotografico No 11 que ilustra
el cumplimientode la clausula No 5

Garantizar el completo
desarrollo del programa
de formacion para el
cumplimiento de las
horas establecidas en
los disefios curriculares

Se realiza aplicacién de la
concertacion con las |.E articuladas
con el fin de que se garantice la
cantidad de horas necesarias para
lograr el desarrollo de las actividades
del programa articulacién con la media

No aplica para el mes de
NOVIEMBRE de 2025
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en el marco de la
articulacion con la
media.

en dichas instituciones. Exigiendo se
respeten los horarios establecidos en
dichas instituciones articuladas
velando por tener siempre el nimero
maximo de horas posibles

Apoyar el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se desarrollaron las actividades de
acuerdo al proyecto pedagdgico para
cada una de las 2 instituciones que se
encuentran a mi cargo

I.E desarrollo de Balboa Unguia Chocd
y la 1.E.A Diego Luis Cérdoba de
Acandi Choc6 donde se realizan las
actividades de acuerdo al desarrollo
de la maya curricular y las guias
mantenimiento de cultivos para los
grados 11° con fichas N°2946790 y
2946795, y para los grados 10° de
ambas instituciones, se continuo con
el desarrollo guia preparacion de
terreros para siembras y cultivos
multiples en estas ya hay cultivos
instalados con dedicacion de las
fichas N° 3196355 y 3196346 de
ambas instituciones

Registro fotografico No 12 y 13 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 7

Hacer uso de los medios
y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena
en articulacion con la
media como instrumento
de apoyo a dicha
formacién, asi como
para la gestion de
informes de ejecucion de
la formacion.

En el mes de Noviembre se hizo uso
de esta herramienta virtual, y se
empled para citar aprendices a clases
y recordarles sus compromisos
haciendo uso de los grupos de wasap
para poder interactuar con los
aprendices de las diferentes
localidades, ingresar al aplicativo
Sofia plus para emitir los juicios
evaluativos correspondientes segun
numero de ficha y grado del aprendiz,
cuando la conectividad lo permite y
generar la planilla en plataforma de
Sl contratista,

Registro fotografico No 14 y 15 que
ilustra el cumplimientode la clausula
No 8
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9 Apoyar técnicamente en | Se cuenta con la capacidad de No aplica para el mes de
las evaluaciones de los | brindar elapoyo para hacerlo efectivo | NOVIEMBRE de 2025
procesos de adquisicion | en el momento que sea requerido
de bienes y servicios, por la supervision del contrato o por
por el conocimiento designacién de la directora (E)
profesional contratado del centro o por la coordinadora
previa designacion del
director regional.

10 | Cumplir las horas Se cumplié con las actividades Registro fotografico No 16 que ilustra
asignadas correspondientes al mes de Octubre el cumplimientode la clausula No 10
mensualmente (100 en cuanto a las fichas N°2946790 y
horas) por el supervisor | 2946795 correspondiente a los grados
segun plan de 11° de ambas instituciones articuladas
contratacion. y se continuo con las nuevas fichas N°

3196355 y 3196346 las cuales
corresponden a los grados 10° de las
instituciones que se encuentran
articuladas donde se desarrolla la
accion de formacion técnico en
produccion agropecuaria, para el
presente mes se reportan horas
136,40 horas las cuales puede
constatar en la plataforma Sofia plus
del SENA

11 | Aplicar al proceso de Realice envié de la documentacion No aplica para el mes de
certificacion de norma de | para obtener la certificacion por NOVIEMBRE de 2025
competencia "Orientar competencia, de la cual no he recibido
formacion Presencial de | repuesta de inicio por parte de la
Acuerdo con entidad
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican ala
funcién instructor.

12 | Atender oportunamente | Se atendieron oportunamente los Informe mensual del mes de

los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de
ejecucion del contrato.

requerimientos solicitados

NOVIEMBRE de 2025 con sus
respectivos soporte
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cumplimiento del objeto | adquiridos luego de realizar los de 2025
contractual. examenes para obtener las
certificaciones de S.S.T modulos 1y 2
incluido el de discapacidad

13 | Las demas para el cabal | Se pone en préactica los conocimientos | No aplica para el mes de Noviembre

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 4629302154 I-
INDEPENDIENTES de la planilla, operador SOl y periodo. OCTUBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO x he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el anlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (43) folios
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Cordialmente,

Firma )
IVAN DARIO ASPRILLA ZUNGA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 71946873 de Apartadd Antioquia
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7532058
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Articulacion con la Media
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Registro fotografico No 1y 2 que ilustra el cumplimientode la clausula No 1

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Yersian, 02
Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO )
Codligo: GFPI-F-016

1. Informacidn basica del proyecto

Cad. Proyecto SOFIA: -Cﬁd.Prugmrd?Sadlll Version del Programa: (101 Fichas asociadas: 2

i o " CENTRO DE RECURSOS MATURALES INDUSTRIAY P REGIONAL CHOCH

1 Centro de Formacidn: ODIVERSIDAD 2 Regional:

L 2 Hombre del proveta: MPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO DE LAS COSTUMBRES AGRICOLAS Y PECLIARIAS UTILIZANDC BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS "BRA" ENLALE
: proyects: DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI

1.4 Programa de Formacidn al que da

PRODUCCION AGROPECUARIA
respuesta;
1.5 Tiempo estimado de ejecucidn del o
proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su  formulacidn o|5ENE
financiacion: (si Existe)
|1.7 Palabras dlaves de bisqueda: Buenas Précticas Agricolas (B.P.A), Pecuaria, Equipos y Herramientas, Especies , InstalacionesAlimentacion Impacto ambiental,

PERFIL DEL PF | Hoja2 [

o
SENA

GFSTION DF FORMACI'('JN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracidn 51032025
Denominacidn del Programa de Formacidn PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Ejecucidn PRESENCIAL
Cddigo y version del Programa 733410 Version 101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO [EDESARROLLO DEBAI

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacidn Titulada) Ficha. 204690

Norhres y Apelidos: VAN DARIO ASPRILLA ZURIGA

Inatructnringi aue alahara la nlaneariin nadandnica

11

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Registro fotografico No 3,4, 5y 6 que ilustra el cumplimintode la clausula No 2

(N
l.l...l‘l' 1
SRR (g
fa080 Y2011 S
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Registro fotografico No 6 que ilustra el cumplimientode la clausula No 3
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Registro fotografico No 7,8, 9y 10 que ilustra el cumplimientode la clausula No 4

SENA

GESTION DE FORMACI’(’JN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATQ PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elahoracion 30312025
Denominacidn del Programa de Formacidn PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Codigo y versidn del Programa 733410 Version 101

Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada) FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO [E DESARROLLO DE BAL

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacidn Titulada) Ficha. 294690

PLANEACION | INsTRUCTMO | (B)

14
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Registro  fotografico No 11 que lustra el cumplimiento de la clausula No

Registro fotografico  No 12 'y 13 que ilustra el cumplimento de la clausula No

733410 101

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIAY REGIONAL CHOC)
BIODIVERSIDAD

[MPLERMENTACION, FORTALECIMIENTO DE LAS COSTUMBRES AGRICOLAS Y PECUARIAS UTILZANDO BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS "BPA" EN Lt
.EDIEGO LUI5 CORDOBA DE ACANDI

PRODUCCION AGROPECUARIA

n

SENA

Buenas Practicas Agricolas (B.P.A), Pecuaria, Equipos v Herramientas, Especies , InstalacionesAlimentacion, mpacto ambiental,

23

A

PERFIL DEL PF
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SENA

Equipos 6180000 MANTENIMIENTD DE MADUINARLAY EQUIRD
Heramientas §838.000 IMATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $93.000000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Materiales de Formacion $14.758.500 IMATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
TOTAL $119 i " n

Datos def Pago

Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en ef simbolo:
- Para agregar honorarios de olros meses dar clic en ef simbolo: ﬁ

& A < Marzo

& § < Abrl

@A Mayo
&g < dunio
Ea - i

B A Agosto

& 8 < Setiembre
B A ¢ Octubre
& 8 < Noviembre

[N T o TS I e TR o IR Sy s R W

®
Registro fotografico No 14 y 15 que ilustra el cumplimientode la cldusula No 8

Nimero  Saldo Anterior

41,834.833
38.488.045
33.924.245
29.360.446
24,796,645
20.232.846
15,665,045
11,105,246

£.541.445

FRAL HMR LIS ) J‘FUUUUU

Fecha de Elaboraciin:

Saldo a Pagar
3.346.787

4.563.800
4.563.800
4.563.800
4.563.800
4.563.800
4.563.800
4.563.800
4.563.800

L I
. Unicamente Mes v

Nuevo Saldo N* Planilla de Pago de Seguridad Social

38.488.046 4595259553
33924246 4593709134
29,360,446 4602609533
24.796.646 4607558449
20,232,846 4612111304
15.669.046 4615433973
11,105,246 4619518523
6.541.446 4623995151
1977646 4629302154

Generar Planilla

GTH-F-062 V10

- Para agregar comisiones dar olic en el simbolo; (3]
- Para ver historial dar clic en ef simbolo: ]

Estado
GENERADD

GENERADD
GENERADD
GENERADO
GENERADD
GENERADO
GENERADD
GENERADO
GENERADD

I IR C IR C IR O IR C IR IR
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SOﬁa Plus | %

Instructor v
& Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar POF de Proyecto Faormativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

& VAN DARIO

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién®

Competencia de
aprendizaje”

3196346-PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EMN FORMA,
ESCRITA Y AUDITRA

Ee )
CC1074713753 DENMER AMNDRES HEMNAD BLANDOMN Farmacion
TI1074714332 DIARNA COTERADEAGUA Formacion
T1 1128864402 FRAMCISCOANDRES GOMEZ GARCIA Formacion
[} T 1078578979 KEYLER CAMARGO RODRIGUEZ Formacion
O TI 1040762461 CARRMEN MELISSA LOPEZ LONDONG Formacion
TI 1063488446 VALERY CENTENO MONTERROSA Formacion
TI1074714200 BRAYNER SMITH DIAZ URREGD Formacion
TI 1148204770 YEILER BLANDON ROMARA Formacion
TI1074717183 KAREMN LORERNA HENAD CHIQUILLO Formacion

addi Fafenfiasaie Acinmnerfile nor

Registro  fotografico

Soﬁa Plus %

SENA

N

Instructar v
(& Disefio Curricular <
(& Ejecucidn de la Formacién <
[ Gestion de Ambientes <
(& Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor -~ v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructar

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ LMs <

(& Matricula <

I Feu sl AR A B e iTaia b= chon Farac?rnm sersatinni antet—

i Dlombia- =a179;

No 16 que ilusta el cumplimiento de

& VAN DARIO

Informes de Tiempos del Instructor

la clausula

Tipo de Informe Apoyo ala Fomacidn v
Feeha nicio® 01my22s Ed
FachaFire W17S {

GTH-F-062 V10

18



= ‘\ | USTA DE ASISTENGIA .
? QUDAD Y FECHA: BALBOA UNGUIA QHOCO 0.LS Bz 2025
{ ' Q 7;\? oemnvoﬁmmmmmmmo(mmvgﬁe-v/tﬂu%vzm A0 /f\/\] <

e

- N \ NOMBRL ctoua CARGO | DMPRESA/DEPENDENCA | CORREQ ELECTRONICO | TELEFORONP REMA

* Na\aWWhMe Yo Te BANTES JBZAL (v oo TR
TSN ByyWle, C ASTATANATAT [rorenie_[omcuscomamsnves Keyinn R cieclaa]
Do\ D Ny, . |NVAES522NS Havonts  |arcuome s 4 Jdinan Agalal
QAo N oba- Voaz V7 INATINARS Y [omom oo T
[ EOLOMAS oo L) INVESBAY B2 [asrenz [smcsiconconimns Uoiangd gopos.
= AN‘#\‘\d 6\)\&-\&Q‘ C. ADWAZS Aprondly  famnciacom con LA MDA Wefe k &c .

A\ E\PLY Ao BYNDZSAANBEAT [rrencz |umcuuscon coviamama ueevic Tayragen
. A \ CC\)SC\*}\O B r\B'P.Z-DDSﬂE APIeNGIZ  JAKTIGUACION COM LA MIDIA PiceSe M L‘(c
LR avhinao ol ave| \NABANASE7 Al oo ovaon Sopliadio

=W ey Rudinas, Aholb ADRS 53825 DAtz _[smauooauies Lilder atmacio
1 D> 1N, Caln a3 o AN SLARSE [Arenmz |wousconcoxiawm Qrony AlgnneO

- Hm‘c\’\\lr NQ\\\} ATPONRN IO R0S5TZ66 [rorentz[urcasooncoviavema Koty Mauly 8.1
o Aprendz  |ATORACON CON LA MeTeA

u Aorendiz  |RanaaACON CON LA MEDU

B Aprendiz  [ADOUACON CON LA MDA

s APrendiz  [ADICRACON CoN LA MIDA

» Aprendiz  [AZNCUIACON CON LA MIDIA

u Aprendlz  [AXTYCIRACON CON LA XA

» Aprendiz  [XDCLLACON CON La MIDA

» ADrencly  |AXNCUACON CON LA MIDA

n Aprendiz |ASTIOLRADCN CON LA MIDA

n Aprendly | AXTIQULACON CON (A MIDIA

-} ARENdiZ  [ATNOUACON CON LA MDA

u AprendZ  [ATNCUIASON CON LA MEDA

Py Aprendiz  [ATTLIACON CON LA MIDIA

P Aprendiz  [AXTICLLASON CON LA MEDA ——

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

USTA DE ASISTENC!A

CIUDAD Y FECHA: ACANDI CHOCO AO//\]\ /2025 A\ /\%}[\I\IZO&S

OBJETIVO/TEMA: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CULTIVOS MULTIPLES

7

No l NOMBRE CEDULA CARGO | EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREQ ELECTRONICO | TELEFONO/IP FIRMA
1 QOor\m DG(\—U'L B‘OP\ s -402800255}‘. Aprendiz  |asTicuLaccu cona vesw ?23}66‘:{02"{ ..YOPUJIG. p;
JEPAY<On Ge0TH (0N |18 532538 e [oramcon v 203008 U
: Waroll [1seth umos @. I0ASHB YR [rorenczsrasuconconaveos B sHEY ,L’aolf Parmos |
IAYNAR LoA A [opges |[1oussaozor  |arenz |umouscovconumes et fecze Lsptht
S IVINELA PpesTAy Garcid 10'38 SE€BeoD Aprendiz  |amcutacow con L mesa K235 873(7 (/q NN
¢ Oy PndewS Moldonodo HOYearol3 Aprendiz  |ARTICULACON CoN LA MDA BBLS WA o
" Hevana Daond el Yevaunde) 10PHZ MO U e S ke 257 Yareon =
* Don/a<h Vs Medtono Bllin HeZBERBSHT |wrendz |urauconconuvan 39793‘#2/3 Dap 7 M.
; a’\m (rdyy Catdean © [{o¥Ragarg  [Aerendz |amaucevcovinea Dsgey Gdo) .
Y?Or\ ;“S Fer n&nA e2 3. 1.672857 ?qus fprendiz. _|ARTCLRACON COM La teoun R399 J
- f!")elanq 2012 rojomboy (1146195 393 B AT om (i 0| o 4545 ~ Tzl
2[lma Madem Podluay [OMSH50g  [Awrensz  |umassconcona v e (a0
s[haiol  Caedllo T’\(ﬂ‘ﬁ 10FB578273 |aerendz |rmauscovcoviavena 3361 hadwl
* Nl o Boclwas By 'dera, ADARSTHAG 7 [orensz [uuncusconconunens HEZEAR NI
“ Walealioa o Sagel Hotes¥a4aq  |erenaz [umasconouuves Btissuas ol
] f ¥ Aprendz  |ARDCULACCN CON LA MEDA
7 ’ Aprendiz ARTICULACCON CON LA MEDA
= | Aprendiz  |ARNCULACON Con La MEDA
| Aprendiz ARTICULACON CON LA MIEDA
2 ] Aprendiz ARTICULADCN CON LA MEDA
n ]’ Aprencz AITICULACON T8 LA MEDA
a ] Aprendiz  |[ARDCULACON CON LA MEDA
z | Aprendz  |ARTICULACON CON LA MEDA
2 ] Aprenciz ARTICULACON CON LA MEDA
= | Aprencz ARTICULACCON CIN LA MEDIA
2 ‘ ; Aprendiz !un:,&;cn CON LA MEDA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LISTA DE ASISTENCIA

H - CIUDAD Y FECHA: ACAND| cHocd I\ &S O & Z " Y)Y

j ]. q Q N OBJETIVO/TEMA: PREPARACION DE TERRé{ﬂcﬁ’f\RA/ S%MBRZASSMULTIPLES (cum\}/o D'\E{i\d{T:\ZLIZAS)

I TRy
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/IP . FIRMA
- [GOME? CAMNIC SAIMA |1 07B5 878 hemss_Jmoseorormvs oo
2 '\kabn lD Mdoba \ @\'elﬂj 40'}85'}%08 Aprendiz  |ARTICULACION CON LA MeDIA QOYPL\%Q .45
3 m OQ“a a%*“& ‘0186'}85'25 Aprendiz  |ARTICULACION CON LA MEDIA n_ﬂ“A e.
- Feanto Madinet ohand ADIRIEJ0 [rvendz pomoosconuon ayany F. H
s Rou Qdo RNQ& nels o }g6q%33 Aprendiz  [ARTICULACION CON LA MCDIA ‘m Q Hh
“Cam (B0 05210386 YINL frerss i T05e CliD
el daphnet Aatia HIRB0780 e oo Now
e dom \D«Lam \ ‘\‘wh l\oqgﬁqgmﬁ Aprendiz  [ARTICULACION CON LA MEDIA bltm{»k (\ﬁvtld[ﬂ)
Reona 118 Vaen  [0IR6APH03 e | ol e
10 Rta\D b\ba‘a Ka“/e“n 10‘_"8698')03 Aprendiz  [ARTICULACION CON LA tEDIA \hcx\e‘("\ﬁ T~
1 ;:E‘na'jjez E)(a\,b }hoa 10%%@6{1 Aprendiz  [ARTICULACION CON LA MEDIA U\\(‘)Q‘ﬂd\n‘s FR
“TARIA Ronein Ve MOYHIRA0 s e veard T,
1 n/’\“.‘ \net m e\ { ab 1Dqg6:lq 18q Aprendiz  |ARNICULACION CON LA MEDIA G:\\ p\b
+(POSITEI0 AGAMEL AN 10REIBAY ] [remee_frrevemmconmes hdfea
15 ma‘}‘ﬂ@' Qa(ﬂ\\o \hoan {Ong}%qw Aprendiz  |ARTICULACION CON LA MEDIA HO\AN
] A MercAdo Mai[IDIIAUEBIT  frwensz _mesconconavins Novisset F.
+ 70193 WIA0EN0A[10IEIBIYE s revmcnane vedond 7
18 \hn a|eqo ’ijm 5'@(6”1 ﬂquﬁqBOC{q Aprendiz  [ARNCULACION CON LA MEDIA ) n‘ g
19 Ca Dba' “‘\5 Ye\de‘ Oqgsqge-bq Aprendiz  [ARTICULACION CON LA MEDIA % e I
~JAY\1A RESIED0 MAN 02352868 s _|momemanmes g 2
A Aprendiz  |ARTICULACION CON LA MEDIA
2 Aprendiz  |ABTICULACION CON LA MEDIA
2 Aprendiz ARTICULACION CON LA MEDIA
2 Aprendiz  |ARTICULACION CON LAMEDIA
2 Aprendiz ARTICULACICH CON LA MEDIA
% Aprendiz  |ARTICULACION CON LA MEDIA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

v

LISTA DE ASISTENCIA

, ']‘ o CIUDAD Y FECHA: ACANDI CHOCO 'M/%Zt O, 2] /’2023
1 s OBJETIVO/TEMA: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CULTIVOS MULTIPLES /
S —yS
No : NOWIBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/IP FIRMA
“Helany Porz Mojombo] [[A81S SA% e revemorues [elang o
: Daniel sttven medvano Al{n {OFS SIS L)1 |Aprendiz  |asncuiacion conameoia D‘Mlel V/V/:
= \AYmar (OQRQ TO e (046330201  |Aerendiz  [arncutscion conuameoia AetHAE
B ‘*lne\q P'ebhﬁ barcld. [0285’!8 6032  |Aprendiz  |ancutacon conuamon L —
Nalentina Jol0 Sanfos |0 3B53RF30 s | Votertira S
s q Ullu nNQ P\ﬂ(.{(eq per ol Beely L01BO0LS ST Aprendiz  [ARTICULACICH CON LA MEDIA QP ol & Aen O
7 ‘:\‘0[ |s“{=ernqr\dd Ecelual palucal 0P SHF3AY  |Aorendiz  [semcutacion contamenia ‘MU\‘\,‘ N
£ :KO(CIU Grdl@ oralb ﬂn{OE IO}BS %‘8?,23 Aprendiz  |ARMCULACCON CON LA MEDIA j“mo\ "
T JesorDaund el terad (014 F1 010 o Jrmmsemcnavon Tonos
= YeFers3cen RerriO (mQ 10}85%8 STE  |aprendz  |sancunscos conua mepia S-él
= Jor{uns ?Q!NJ“dQS Bauo |[|10Y1BS I 89S |aprendiz  |sancutscion conuamon "
= Yoited qu Caldeo (maeno || DB 338Y [S  |Aprendiz  [asmcutacon conuameon Yurle ¢aodano
= leOQndfl &'dq ~orules (1) %Sﬁo JU  |Aprendz  |arncuiacion con L meoia A MQ(I;G’U
= [snd ‘mde{o Gzue fUQ 10383 ?’}‘Soq Aprendiz  [ARTICULACION CON LA MEDIA Dan Iy
= D bndres Hu(dOnQd { 0384 6O IR Aprendiz  |ARTICULACICN CON LA MEDIA w,Y nndn{j
= }f(] roll (_lbﬂl/u EUIVIOS G } mesaes% 3 Aprendiz  |ARTICULACION CON LA MEOIA K_u y ol
b2 Aprendiz ARTICULACION CON LA MEDLA
= Aprendiz ARTICULACION CON LA MEDIA
s Aprendiz ARTICULACON CON LA MEDIA
» | Aprendiz ARTICULACION CON LA MEDIA
| Aprendiz  |ARTICULACION CON LA MEDIA
z l Aprendz ARTICULACICN CON LA MEDIA
b} J Aprendiz ARTICULACION CON LA MEDIA
1} Aprendiz ARTICULACON CON LA MEDIA
= Aprenciz ARTICULAGICN CON LA MEDIA
b Aprendz ARTICULACION CON LA MEDIA

GO QN vl

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e —a PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

> Codigo del Programa de Formacién: 733410

» Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA I.E DESARROLLO DE BALBOA.

» CODIGO FICHA

» Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Define y controla acciones de mejoramiento de los procesos de manera
permanente y con una actitud autocritica

» Competencia: PREPARACION DEL TERRENO.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). 1). COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS
PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES
ASUMIDAS
2). DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3). ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON
BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

4). ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

5). OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO.

» Duracion de la Guia: 160 HORAS

2. PRESENTACION

GFPI-F-019 V3
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El programa produccién agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais La Guia de Aprendizaje es un recurso
didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el
Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas, especificas y transversales, inherentes
a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los Resultados de Aprendizaje
contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de Formacion.

En la presente guia encuentra actividades correspondientes a la competencia de preparacién del terrenoy
a las actividades a desarrollar en la preparacién del terreno para la siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos, ya que estas actividades son las principales y primordiales para la
implementacién de toda actividad agricola, las cuales tienen por objetivo fortalecer el proceso de
formacidn integral ofrecido por el SENA.

En el proceso productivo de la explotacidn agropecuaria se requiere formar recursos humanos
competentes. Para ello los estudiantes de la media técnica adquirirdn la competencia contemplada en
esta guia y estaran en capacidad de adecuar terrenos para la siembra de acuerdo al cultivo y a los
requerimientos técnicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

v' Analizar la importancia de la preparacion del terreno para la siembra y de todas las actividades que
conllevan a la preparacién del mismo, segun cultivo y requerimientos técnicos.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y

conservacion.
e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo

productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

® |nsumos.

lombricultura.

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

e Maquinarias, equipos y herramientas: concepto, tipos, usos, caracteristicas y técnicas de operaciény

calibracion.
¢ Mantenimiento: concepto, tipos, importancia, técnicas.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v"  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre

conceptualizacion de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y

resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar

activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada uno o

complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.

Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base

en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo

ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

» Ambiente Requerido: GRANJA DE LA I.E

> Materiales: Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barreton, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Pl3sticas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento :
e Exposiciones y debates.
Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Alista maquinaria, equipos y
herramientas, con base en
los manualesy los
requerimientos Técnicos del
cultivo y de la empresa.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Opera maquinaria, equipos
y herramientas
técnicamente segun
requerimientos de la
Empresa manuales y orden
de trabajo

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

1. Utiliza herramientas y
equipos de acuerdo a
especificaciones y actividad a
ejecutar.

2. Toma muestras de acuerdo
con las especificaciones
técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicion de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la pre
siembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.
Define y controla Acciones de

Formulacion de
Preguntas/Cuestionario

Simulacion

Observacion/Lista de Chequeo
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¢ Realiza trabajos escritos sobre | mejoramiento de los procesos

las practicas o dias de campo de manera permanente y con
realizadas. una actitud Autocritica.

¢ Informe de actividades o 8. Levanta del lote los

pasos realizados en la escombros y los ubica segln
preparacion del terreno normas técnicas, criterios

ambientales y Politicas de la
empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la productividad
de los suelos

RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la cosecha
CULTIVO: conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar

SIEMBRA: consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas.

INSUMOS: un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracidn de un bien.
PRESIEMBRA: actividades o labores a realizar antes de sembrar.

ANALISIS DE SUELO: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que influyen
en la productividad de los terrenos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV
borrerocesar.wikispaces.com

file:///):/CRUSO TITULADA PIE DE PAT%C3%93 2016/Proyecto Guiasde Aprendizaje SENA 2016/cartilla-platano-
definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos.

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf: Enfermedad y su clasificacion

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion: Enmiendas del
Suelo y Fertilizacion: Beneficios Economicos



https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

IVAN DARIO ASPRILLA
ZUNIGA.

INSTRUCTOR

COORDINACION
ACADEMICA

ABRIL DE 2019

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razdon del Cambio

Autor (es)




® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
GUIA N° 002

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO ENPRODUCION AGROPECUARIA
Cdédigo del Programa de Formacién:733410
CODIGO FICHA: 294690 Y 294695

Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

VvV V V VY

A\

Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores
de fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

» Competencia: mantener el cultivo segiin recomendaciones agrondmicas

> Resultados de Aprendizaje Alcanzar:1). Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo

(mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

» Duracion de la Guia: 460 HORAS

2. PRESENTACION

Las Buenas Practicas Agricolas garantizan que los productos agricolas y pecuarios, cumplan los requisitos
minimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, asi como la sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los problemas de contaminacién

GFPI-F-019 V3




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

7 Procedimiento de Desarrollo Curricular
A; GUIA DE APRENDIZAJE

ambiental, la degradacion del suelo, junto a los problemas de salud de los productores y trabajadores
agricolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos habitos o costumbres de
trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(BPA).

La materia orgdnica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahi que su incorporacién en
forma de abono es indispensable en los sistemas de produccion. Esta practica, en conjunto con otras como:
las forma de conservacion de suelos, la adecuada rotacidn y asociacion de plantas, la diversificacion de
cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el alcance de un equilibrio en el sistema 'y,
por lo tanto, una produccién continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el afio y por muchos afios.

El programa produccion agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de
un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas,
especificas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los
Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de
Formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

v Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores de fertilizacién, control de
arvenses y control fitosanitario.

Leer documento para realizar esta actividad

v" Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacary etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v" Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicidn detallada sobre lo investigado y realice una reflexién sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicasy procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y
conservacion.

e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo
productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

¢ Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos
® |Insumos.

e Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y
lombricultura.

e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v" Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre
conceptualizacién de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y
resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar
activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacion de cada uno o
complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base
en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

> Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS

> Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barretdn, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plasticas, abonos organico,
fungicidas, herbicidas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza herramientasy Formulaciéon de
equipos de acuerdo a Preguntas/Cuestionario

e Exposiciones y debates especificaciones y

mapas conceptuales, sopa . . Simulacion
P P »SOP actividad a ejecutar.

de letras, cuadros

comparativos. 2. Toma muestras de acuerdo Observacién/Lista de Chequeo

con las especificaciones
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Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

¢ Preparacién del terreno para
la siembra

¢ Realiza trabajos escritos sobre
las practicas o dias de campo
realizadas.

¢ Informe de actividades o
pasos realizados en la
preparacion del terreno

técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicion de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la
presiembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivoy
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.

Define y controla Acciones de
mejoramiento de los procesos
de manera permanente y con
una actitud Autocritica.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA, ANALISIS
DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podrdn consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de

Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv

Borrerocesar.Wikispaces.Com

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer

medad 2011web.pdf

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

ZUNIGA

ACADEMICA

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTORES SENA INSTRUCTORES | COORDINACION | FEBRERO 2018
REGIONAL CHOCO ACADEMICA
IVAN DARIO ASPRILLA COORDINACION
INSTRUCTOR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Republica de @Iombia

Secretariz

ia ¥ Cufturs

de. Eacacan
Departamento def Choco

diurna y los grados de educacion media

Institucion Educativa Agropecuaria Diego Luis Cordoba

Acandi - Ghoco

Aprobado los niveles Preescolar, Bisica Primaria de 1° a 55 Basica Secundaria de 85,3 9°, jormads diurna y ef

Programa Abriendo Caminos (CAFAM) y los grados 10" ¥ 21 de educacon Media Técnica en Agropecuaria
Jjornada por los cidos especiales, mediante Resolucion Nro.

001172 del 05 de junio de 2015, cardcter Mixto y de naturaleza oficial. Por medio de la cual se oforga reconodimiento

icial por el término de anco (05) aios
Nro. Del DANE 127006000037.
Nro. NIT. 891, 680,121-2

CERTIFICACION

El suscrito INOCENCIO PALACIOS MURILLO en calidad de cargo: RECTOR de la Institucién Educativa
Agropecuaria Diego Luis Cordoba de Acandi.

CERTIFICA QUE:

El instructor relacionado a continuacién. ha desarrollado y mantienen permanencia en procesos de
formacién en el municipio de ACANDI como: como instructor SENA programa Articulacion con la
media, durante el periodo comprendido entre 16/10/2025 a 30/10/2025

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de

Nombre del Instructor . .. ) )
Identidad Formacion Comunidad Permanencia
IVAN DARIO ASPRILLA 71946873 ARTICULACION ACANDI 16/10/2025 a

ZUNIGA

30/10/2025

Esta certificacién se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en municipio
de Acandi -Choco, a los 30 dias del mes de OCTUBRE de 2025.

Atentamente,

vy

Firma

Nombre: INOC NCIO P
Cargo: Rector: I.E.A. D.L.C.

—

CIOS MURILLO

Correo: inocenc20@hotmail.com

Teléfono de Contacto: 3117556115

“Por la ignorancia se desciende a la servidumbre, por la Educacidn se asciende a la
libertad’
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MUNICIPIO DE UNGUIA
‘A INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA
" APROBADOS LOS NIVELES: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA DE 1° A 5° BASICA SECUNDARIA DE 6° A 9° Y LA MEDIA TECNICA 10° Y 11°
MEDIANTE RESOLUCION 1203 DEL 22 DE AGOSTO DE 1994 DE 6°- 11° MEDIANTE RESOLUCIONES N° 1873 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE
1998, 0900 DE SEPTIEMBRE 5 DEL 2002, LA 0681 DEL 22 DE ABRIL DEL 2004, LA 1955 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2007, LA 3053 DEL 24
DE NOVIEMBRE DEL 2010, LA 4929 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y LA RES.001548 DEL 16 DE JULIO DE 2015
DANE. 227800000721-NIT-90032928-4 ICFES

CERTIFICACION

El suscrito LUIS ENRIQUE RUIZ NEGRETTE en calidad de cargo: RECTOR de la Institucion Educativa

Desarrollo de Balboa Unguia Chocd

CERTIFICA QUE:

El instructor relacionado a continuacién ha desarrollado y mantienen permanencia en procesos de
formacién en el municipio de BALBOA UNGUIA como: como instructor SENA programa Articulacién
con la media, durante el periodo comprendido entre 01/11/2025y 14/11/2025

Nombre del Instructor Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Identidad Formacién Comunidad Permanencia
IVAN DARIO ASPRILLA 71946873 ARTICULACION BALBLA 01/11/2025 a
ZUNIGA UNGUIA 14/11/2025

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en
municipio de Unguia Chocd, a los 14 dias del mes de NOVIEMBRE de 2025.

Atentamente,

Firma
Nombre:zx‘iis Enrique Ruiz Negrette

Cargo: Rettor
Correo: luchonegrette@gmail.com
Teléfono de Contacto: 3207733072

“formando con amor y equidad el futuro deseado”
e-mail: iedesarrollodebalboa@outlook.com
balboa- Unguia - Choco




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2946795 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y

ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3196346 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

14/11/25 09:28 AM Page 4 of 14



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.
SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 3196355 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.
SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2946790 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

14/11/25 09:28 AM Page 11 of 14



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/11/25 09:28 AM Page 13 of 14




TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7532058 del 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:CC 71946873

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19)
instructores, para orientar la formacién profesional en el nivel titulado del programa articulacion
con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé
durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacidon de conformidad con los
maodulos de formacidn y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion profesional.

Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

Participar en espacios académicos y pedagdgicos con las Establecimientos Educativos, para
la Articulacidon del plan de Estudios y los Disefios Curriculares de los programas de
formacién que se ejecutan en el marco de programa.

Ejecutar el programa de formacién de acuerdo con la articulacion y planeacién pedagégica
concertada con el Establecimiento Educativo.

Participar en la planeacién, seguimiento, evaluacion y planes de mejora de los aprendices
segun la ejecucion del programa de formacién articulado en los colegios.

Garantizar el completo desarrollo del programa de formacion para el cumplimiento de las
horas establecidas en los disefios curriculares en el marco de la articulacion con la media.

Apoyar el cumplimiento de la ejecucién de la formacién seglin orientaciones de los
lineamientos vigentes para el programa de articulacién con la media.

Hacer uso de los medios y ambientes virtuales dispuestos por el Sena en articulacion con
la media como instrumento de apoyo a dicha formacidn, asi como para la gestion de
informes de ejecucion de la formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional contratado previa designacion del director
regional.

Cumplir las horas asignadas mensualmente (160 horas) por el supervisor segun plan de
contratacion.

Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacién
Presencial de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segin las normas que
aplican a la funcién instructor.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: ACANDI CHOCO

PLAZO DE EJECUCION: 08 MESES Y 22 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de marzo del 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 08 MESES Y 22 DIAS CON VIGENCIA DE POLIZA HASTA 31/03/2026

VALOR DEL CONTRATO: 41834833

SUPERVISOR: ELSA INES ROMANA ROMANA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 35603674

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.834.833

Valor Ejecutado $39.857.187

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar $ 1.977.646

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

>

Elabore el proyecto de formacion, la planeacidn pedagdgica y las guias de aprendizaje;
aplicando estrategias didacticas activas.

Realice la verificacion y registro de los aprendices del grado 10° de la I.E. DESARROLLO
DE BALBOA MUNICIPIO DE UNGUIA CHOCO de la | E A DIEGO LUIS CORDOBA DEL

MUNICIPIO DE ACANDI CHOCO a la plataforma Sofia Plus.

Se seleccionaron los ambientes en las instituciones articuladas I.E DESARROLLO DE
BALBOA e | E A DIEGO LUIS CORDOBA DEL MUNICIPIO DE ACANDI CHOCO; para
impartir la formacion.

He inicie a desarrollar la planeacién pedagégica de acuerdo a la competencia:
Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

Se realizaron clases magistrales con los aprendices de los grados 10° y11° en ambas
instituciones en cuanto a: Mantenimiento del cultivo de platano y yuca (propagary
sembrar la especie de acuerdo a los procedimiento, condiciones técnicas y
parametros establecidos.

Realice charlas con los aprendices de los grado 10° de ambas instituciones acerca de

los documentos exigidos para el proceso de matricula en el programa de Articulacion

con la Media Técnica.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

> Elaboré cuatro guias macros de aprendizaje en el formato actualizado las cuales

cada mes segun la actividad del grado se envia como anexo

Desarrolle actividades de formacidn, en donde se aplicaron estrategias didacticas
activas y flexibles. trabajar con la guia de aprendizaje en el aula de clase.

Desarrolle el proceso de formacidn (ensefianza/aprendizaje) presencial, orientado a
la utilizacion estrategias didacticas activas (Desarrollando talleres de tal fin que los
aprendices los realizaran de forma manual o utilizando otras herramientas para la
construccion del conocimiento en el drea; Las inquietudes o preguntas se resolvieron

con el instructor en el ambiente de aprendizaje) basados en la estructura curricular.

> Con los aprendices del grado 10° con fichas # 3196346 y 3196355 de la accidn de
formacidn} Técnico en Produccién Agropecuaria:

Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos. Resultado de
aprendizaje. Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a
los nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas; Alistar maquinaria,
equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos técnicos del
cultivo y de la empresa; Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente segun

requerimientos de la empresa manuales y orden de trabajo.

Mantener el cultivo segin recomendaciones agrondmicas. Resultado de aprendizaje.
Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y
parametros establecidos por la empresa; Ejecutar el plan de fertilizaciéon de acuerdo con
las recomendaciones de analisis de suelos, normas técnicas y tipo de cultivo; Determinar
los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la
empresa; Podar y deshojar el material vegetal segin requerimientos técnicos de los

diferentes ambientes y segun el tipo de cultivo.

Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas. Resultados de
Aprendizajes: Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las
caracteristicas de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y
politica de la empresa; Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha

de acuerdo con las normas técnica y politica de la empresa.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Resultados de Aprendizajes:
Comprender la idea principal en avisos e mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico; Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos;
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas

técnicos; Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos laboral y social; todos los resultados de aprendizajes fueron desarrollados.

» Con los aprendices del grado 10° con fichas. # 3196346 y 3196355 del Técnico en
Produccion Agropecuaria: Trabajamos las competencias: Mantener el cultivo segun
recomendaciones agrondmicas. Resultado de aprendizaje. Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y pardmetros
establecidos por la empresa; Ejecutar el plan de fertilizaciéon de acuerdo con las

recomendaciones de analisis de suelos, normas técnicas y tipo de cultivo.

Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos. Resultado de
aprendizaje. Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos pre siembra) con

base en los resultados del analisis de suelos para el cultivo.

Coordinar produccion de especie pecuaria seglin objetivos de la empresa. Resultados
de Aprendizajes: Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipos a utilizar segun la
etapa productiva de la especie; Monitorear el proceso de gestacidon y nacimiento segun
manual de procedimiento por especie; Informar las novedades nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en el proceso. Todos estos resultaos encaminado a la etapa

practica.

> Emiti los juicios evaluativos de los aprendices de los grados 10° con fichas. # 3196346
y 3196355 en la plataforma Sofia Plus de acuerdo a las competencias y resultados de

aprendizajes desarrollados.

» Las fichas de los grados 11 con los nimeros # 2946790 y 2946795 a estas solo les

falta calificarle la etapa practica

Estado de cada una de las fichas a mi cargo:
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Los aprendices de los grados 10° ° matriculados en las fichas # 3196346 y 3196355 se
encuentran en ejecucion y las 2 fichas de los grados 11° se encuentra pendiente por calificar
solo la etapa practica esta corresponde a la Institucion Desarrollo de Balboa en el municipio
de Unguia con ficha # 2946790 y la ficha 2946795 correspondiente a la Instituciéon Educativa

Agropecuaria Diego Luis Cérdoba de Acandi

PROGRAMA DE FORMACION: Produccién Agropecuaria

Ficha: # 3196355 / Fecha Inicio: 01/04/2025/ Fecha Terminacién: 13/11/2025

Instructor: IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

Jornada: Mafiana/ Tarde

Municipio: ACANDI CHOCO

Horario: 9:30 AM - 1:30 PM

Nivel: Técnico

A continuacion, diligencie la informacion sobre el estado final del programa de

Formacion a su cargo

No. de aprendices que | No. De aprendices que No. de aprendices

que Desertaron
Iniciaron formacion cancelaron

No. de aprendices que | No. de aprendices que | No. de aprendices

que terminaron la
solicitaron aplazamiento solicitaron reingreso P CIT
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No. de aprendices que | No. de aprendices que no | No. de aprendices
terminaron la etapa lectiva aprobaron el programa con resultados de
aprendizaje por

evaluar

Cursos técnicos en ejecucion.

PROGRAMA DE FORMACION: Produccién Agropecuaria

Ficha: # 3196346 / Fecha Inicio: 01/04/2025/ Fecha Terminaciéon: 13/11/2025

Instructor: IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

Jornada: Tarde

Municipio: BALBOA UNGUIA CHOCO

Horario: 2:00 P.M. —6:00 P.M.

Nivel: Técnico

A continuacion, diligencie la informacion sobre el estado final del programa de

Formacion a su cargo
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No. de aprendices que | No. De aprendices que No. de aprendices

que Desertaron
Iniciaron formacion cancelaron

No. de aprendices que | No. de aprendices que | No. de aprendices

que terminaron la
solicitaron aplazamiento solicitaron reingreso formacién

No. de aprendices que | No. de aprendices que no | No. de aprendices con
terminaron la etapa lectiva | aprobaron el programa resultados de
aprendizaje

evaluar

Competencias no evaluadas de la etapa lectiva (Pendiente por evaluar)

Cuso Técnico en Produccion Agropecuaria - Fichas: 3196346 y 3196355 - Grado 10°

Nombre de las competencias que quedaron pendientes por impartir.

1). Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. Tiene ( 7) resultados

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (2):
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Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.
Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas

técnicos.

2). Coordinar produccidn de especie pecuaria segtin objetivos de la empresa. Tiene (7)

resultados

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente ( 7)
e Monitorear el proceso de gestacién y nacimiento segun manual de procedimiento
por especie.
Reportar informacidon con base en los registros generados en cada uno de los

procesos de la actividad pecuaria por especie.

3). Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas. Tiene (5)

resultados.

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (1)
e seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios

técnicos y las especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

4). Mantener el cultivo seglin recomendaciones agrondmicas. Tiene (6) resultados

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (3)
e realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los
parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.
comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los
nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas
determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y

politicas de la empresa.

5). Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos. Tiene (5)

resultados

Resultados de aprendizajes que quedan pendiente (0)
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NOTA la ficha # 3196355 perteneciente la Institucién Educativa Agropecuaria de Acandi falta
por emitir juicios evaluativos ya que a dicha ficha no le han creado ruta de aprendizaje, se
realizo la solicitud via correo y lo reitere de nuevo, estoy a la espera para poder ingresar a
plataforma y emitir dichos juicios evaluativos siempre y cuando le creen la ruta de

aprendizaje

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71946873 || NUMERO PLANILLA: 4630504178  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: TURBO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. o
DIRECCION: UNGIA  TELEFONO: 8274111 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/13  NUMERO AUTORIZACION: 9994688974
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $292.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $292.100 $0 $292.100
SUBTOTALES: $292.100 $0 $292.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 228.300 $0 $0 $0 $228.300 $0 $0 $ 228.300
SUBTOTALES: $228.300 $0 $0 $228.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 9.600 $ 9.600 $0 $0 $9.600
SUBTOTALES: $9.600 $0 $0 $9.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA; IVAN DARIO ASPRILLA ZURIGA IDENTIFICACION
CIUDAD l QuIBDd 11/11/2025 Inzc IONAL 1 cHocO 71.946.873
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CARRERA 1 N* 28-71

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 7532058 - 10/03/2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DETIC MARIA EUGENIA CHAVEZ IBARGUEN }‘P - £\ 2% . :’
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
ALBA LUCY CORDOBA MENA p(,l m@

ENTREGA CARNE (A Supervisor del J Firmado digitalmente
Contrato en las Regionales y Centros por BLYDERSON

de Formacion) BLYDERSON ARBOLEDA MONTAREZ . ‘7/__’/@\ ARBOLEDA
SECRETARIA GENERAL MONTANEZ

Icio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su @'\go.
SERVICIOS GENERALES, \

ADQUISICIONES (Administracidn de PAOLA ANDREA ARANDA SANTIAGO ﬁ}‘ A A A c. S
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edificio; Contratadon)

CONTABILIDAD INGRY JOHANA RUIZ PALACIOS M‘q ﬂq_@ Z
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ALMACEN E INVENTARIOS l | Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inl
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ELEMENTOS FALTANTES U ODLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectiva valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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