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1. DESCRIPCI()N, DE LA NECESIDAD QUE LA ARN PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA

Mediante Decreto 4138 de 2011 se cre6 la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia administrativa,
financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Posteriormente, por medio de Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modificé entre otros, el nombre de
la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, por la denominacion
‘Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN”, y su objeto misional; por lo que todas las
referencias que hagan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes a la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, deben entenderse referidas a la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN). Luego, a través del articulo 17 de la Ley 2294 de 2023 se modific el
articulo 4 del Decreto 4138 en relacion con el objeto misional de la ARN de la siguiente manera: “La Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN), tiene como objeto gestionar, implementar, coordinar y
evaluar, de forma articulada con las entidades e instancias competentes, las politicas de inclusion en la vida
civil en el marco de los programas de reinsercion, reintegracion, reincorporacion y de sometimiento o sujecion
a la justicia de exintegrantes de grupos armados organizados, estructuras armadas organizadas de alto
impacto, asi como de las disefiadas para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza
Publica que se encuentren sometidos y cumpliendo con las obligaciones derivadas del régimen de
condicionalidad de la Jurisdiccion Especial para la Paz, con el fin de promover la construccion de la paz, la
seguridad humana y la reconciliacion.”

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 5 del Decreto 4138 de 2011, la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- tiene, entre ofras funciones, la de “Administrar los recursos
humanos, fisicos y financieros a su cargo en concordancia con los principios de la funcion administrativa”, lo
cual refleja una competencia de apoyo fundamental en la gestién interna de la entidad.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 17 del mismo Decreto establece como funciones de la Secretaria
General, entre otras, las siguientes: “1. Asistir al Director General en la definicion de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la gestion del talento humano y de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos
de la entidad; (...); 3. Gestionar los procesos de seleccion, vinculacion y desvinculacion de los servidores, de
acuerdo a las necesidades y requerimientos del servicio”, Estas disposiciones evidencian la competencia
normativa del drea para liderar y gestionar los procesos relacionados con la administracion de personal en la
entidad.

De manera especifica, el articulo 31 de la Resolucién 767 de 2018, “Por la cual se crean Grupos Internos de
Trabajo de la Secretaria General en la estructura interna de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion, se asignan funciones y se dictan otras disposiciones”, sefiala como responsabilidad del Grupo
de Desarrollo del Talento Humano, adscrito a la Secretaria General, entre otras, la siguiente: “5. Desarrollar y
gjecutar el programa de medicina preventiva, higiene y sequridad industrial, dirigido a los funcionarios de la
Entidad”.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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1.2. NECESIDAD ESPECIFICA

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN, en cumplimiento de sus funciones y
competencias institucionales, tiene el deber de estructurar, implementar y mantener el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando condiciones seguras y saludables para quienes
prestan sus servicios a la Entidad. Esta obligacién comprende la identificacién, evaluacién, prevencién e
intervencion de los riesgos laborales y enfermedades ocupacionales, siendo la realizacion de examenes
médico-ocupacionales un componente esencial para salvaguardar la salud y bienestar de los servidores,
prevenir accidentes de trabajo y verificar la aptitud para el desempefio de sus funciones.

De manera especifica, corresponde a la Secretaria General, a través del Grupo de Desarrollo del Talento
Humano, conforme lo establece el articulo 17 del Decreto 4138 de 2011 y el articulo 31 de la Resolucién 767
de 2018, “desarrollar y ejecutar el programa de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial dirigido a los
funcionarios de la Entidad”, lo que incluye la planeacion y ejecucién de las evaluaciones médicas ocupacionales.
En este marco, el presente proceso contractual constituye el medio idéneo para dar cumplimiento a dicha
funcién.

La necesidad de contratar este servicio se sustenta en disposiciones normativas de obligatorio cumplimiento,
entre ellas la Ley 1562 de 2012, Resolucion 1843 de 2025, la Resolucion 2646 de 2008, el Decreto 1072 de
2015, la Resolucion 0312 de 2019, la Ley 1581 de 2012, la Resolucion 1164 de 2002, el Decreto 780 de 2016
y el Decreto 648 de 2017, que regulan la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, estandares minimos
del SG-SST, custodia de historias clinicas ocupacionales, gestion de residuos y requisitos para el ejercicio del
empleo publico.

Se estima necesario incorporar la contratacién de pruebas de alcoholemia para los conductores de la entidad,
no solo como una medida preventiva orientada a reducir riesgos en la operacion y proteger la seguridad de los
servidores publicos y de la comunidad, sino también como una garantia de contar con el servicio en caso de
que se presente una situacion que requiera la aplicacion inmediata de este tipo de evaluaciones. Esta necesidad
encuentra sustento en el articulo 24 de la Resolucidn 1843 de 2025, cuyo paragrafo 2 establece que las pruebas
deben ser practicadas por personal médico con licencia vigente en salud ocupacional, asegurando asi la
idoneidad técnica, la validez de los resultados y el cumplimiento de los estandares exigidos por la normativa
aplicable y lo contenido en la Politica de prevencion de la farmacodependencia, consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas de la entidad, codigo TH-M-06.

La contratacion proyectada para 2025 responde a la naturaleza recurrente y periédica de estas evaluaciones,
cuya practica es obligatoria en cada vigencia. En el afio 2024 se adelantd la contratacién del mismo servicio,
con el cual se cubrieron las evaluaciones médicas de ingreso, periodicas y de retiro requeridas. Posteriormente,
mediante Modificatorio No. 1, con fecha del 23 de diciembre de 2024, se ampli6 el plazo de ejecucién hasta
el 31 de marzo de 2025. Mas adelante, a través del Modificatorio No. 2, con fecha del 28 de marzo de 2025,
se extendidé nuevamente el plazo hasta el 20 de agosto de 2025. No obstante, persiste la necesidad para la
vigencia 2025 en atencion a las nuevas vacantes, la rotacién de personal y la continuidad del programa de
vigilancia epidemioldgica institucional.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Con base en la informacién suministrada por el Grupo de Administracion del Talento Humano y el profesiograma
de la Entidad, se proyecta para lo que resta de la vigencia 2025 la realizacidn de los siguientes examenes
médico-ocupacionales y procedimientos:

Proyeccion de examenes médico-ocupacionales vigencia 2025

Tipo de examen /||Cantidad i .,
"y Justificacion principal
procedimiento proyectada
Vacantes proyectadas en planta de personal (3 de libre
Ingreso 72 . y S
nombramiento y remocion y 69 de carrera administrativa).
, Retiros estimados con base en el histérico del tercer trimestre de
Retiro o Egreso 20 . . T . .
2024 (renuncias, vacancias definitivas, insubsistencias, etc.).
Corresponde a los empleados pendientes sin examen médico
Periédicos 157 ocupacional periédico para la vigencia 2025 con corte al 20 de
agosto de 2025.
Derivados de incapacidades de origen comun mayores a 30 dias
Postincapacidad 2 o laborales superiores a 10 dias (segun historico ultimo trimestre
de 2024).

En este sentido, la contratacion resulta necesaria, oportuna y pertinente, toda vez que la Entidad no cuenta con
la capacidad técnica para realizar directamente las evaluaciones médico-ocupacionales y, por mandato legal,
debe garantizar su practica en beneficio de sus servidores. La prestacion del servicio debera realizarse a nivel
nacional en la sede central y en los grupos territoriales de la ARN, en las ciudades y municipios de acuerdo con
la distribucién geografica de la Entidad, los cuales se encuentran referidos y distribuidos en zona sur, norte y
centro del Anexo Técnico 1.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, OBLIGACIONES Y PLAZO DE
EJECUCION

2.1. OBJETO

Prestar los Servicios Médicos Ocupacionales en Cumplimiento de la Resolucién 1843 de 2025.
2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

La presente contratacion tiene por alcance la prestacién de los servicios para la practica de los examenes
médicos ocupacionales requeridos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, en sus
diferentes modalidades: de ingreso, periodicos, de retiro, postincapacidad, reintegro, reubicacién, de
restricciones médicas y valoraciones complementarias, de conformidad con la Resolucion 1843 de 2025 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucién 217 de 2014 del Ministerio de Transporte y demas normas que regulan la
materia.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Los tipos de examenes médicos ocupacionales y procedimientos se encuentran definidos en el Anexo No. 1 -
Especificaciones Técnicas Minimas, el cual hace parte integral de los documentos contractuales.

La cantidad, ubicacién y especificidad de los examenes estaran determinadas por la demanda presentada
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades de la Entidad a nivel nacional. Estas
variaciones no podran considerarse como alteraciones de la ecuacion econémica del contrato, ni dar lugar a
reclamaciones adicionales a los recursos dispuestos por la Entidad en el presente proceso y a los que se deriven
de la oferta adjudicada.

2.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

De conformidad con la Resolucion 1843 de 2025, la practica de evaluaciones médicas ocupacionales constituye
una obligacion del empleador y tiene como finalidad identificar, vigilar y controlar el estado de salud de los
trabajadores en funcidn de los riesgos a los que se encuentran expuestos. Estas evaluaciones, ademas de ser
un requisito legal, constituyen un instrumento fundamental para la prevencion de enfermedades laborales, la
deteccion temprana de patologias y la adopcidn de medidas de promocion y prevencion en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

a. Clasificacion de los examenes médico-ocupacionales
Los examenes médico-ocupacionales requeridos son los siguientes:

1. Examen de ingreso: Evalla las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador previo a su
vinculacion, de acuerdo con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

2. Examen periédico: Permite monitorear la exposicion a factores de riesgo, identificar alteraciones
tempranas en la salud del trabajador y establecer acciones preventivas.

3. Examen de retiro o egreso: Registra las condiciones de salud en el momento de terminacion de la
relacién laboral.

4. Examen post-incapacidad: Evalua la condicién de salud al finalizar una incapacidad laboral superior
a treinta (30) dias, para determinar aptitud y posibles restricciones.

5. Examen por reubicacion o cambio de ocupacion: Determina las condiciones de salud ante cambios
en el puesto de trabajo que impliquen nuevas exposiciones a factores de riesgo.

6. Valoraciones complementarias (paraclinicos): Exdmenes auxiliares como laboratorio,
audiometrias, espirometrias, entre otros, definidos en el profesiograma institucional.

7. Reintegro laboral: Evaluacion para determinar la aptitud del trabajador tras una incapacidad o
reubicacion, garantizando condiciones de seguridad y competitividad.

b. Requisitos minimos del prestador de servicios de salud (IPS)
La IPS o prestador de servicios que ejecute el contrato debera cumplir con las siguientes condiciones técnicas:
1. Licencia en salud ocupacional: Aportar copia de la licencia vigente para la prestacidn de servicios en

salud ocupacional, expedida por la autoridad competente, conforme a la Resolucién 4502 de 2012 o
la norma que la modifique.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo: Los profesionales responsables deben contar con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1562 de 2012.

Calibracion y certificacion de equipos: Los equipos utilizados en la practica de exdmenes deberan estar
calibrados y certificados por entidad acreditada, conforme a lo dispuesto en la Resolucién 2003 de
2014, la Resolucién 3100 de 2019, el Decreto 4725 de 2005 (modificado por el Decreto 1030 de 2007)
y demas normas aplicables.

Habilitacion de instalaciones: Las instalaciones de la IPS deben contar con habilitacion vigente en el
Registro de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social, requisito
que sera verificado por la ARN, antes del inicio del contrato.

Gestion de residuos: Los residuos generados deberan manejarse conforme a lo dispuesto en la Ley 9
de 1979, la Resolucién 1164 de 2002 y el Decreto 351 de 2014. El contratista deberd presentar
certificacion suscrita por su representante legal y por el operador autorizado de gestion de residuos.
Custodia de historias clinicas: El contratista debera garantizar la custodia y confidencialidad de las
historias clinicas ocupacionales, conforme a la, Resolucién 1843 de 2025 y a la Ley 1581 de 2012
sobre proteccion de datos personales. Para ello deberéa presentar un procedimiento documentado que
detalle las medidas adoptadas.

c. Especificaciones técnicas del servicio

Las especificaciones técnicas detalladas de los examenes médico-ocupacionales, procedimientos
complementarios y demas caracteristicas del servicio se encuentran contenidas en el Anexo Técnico No. 1, el
cual hace parte integral del presente proceso de contratacion.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

231,

1.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con el objeto, obligaciones y especificaciones contractuales, de conformidad con lo establecido
en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

Constituir la garantia de cumplimiento a favor de LA ARN por los valores y con los amparos previstos
en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido, asi mismo debera cargarla a la
plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato
por las partes, para la revision y aprobacion por parte de LA ARN, cuando a ello hubiere lugar.
Suscribir el acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato, cuando aplique.

Ejecutar las actividades contratadas de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecion a las condiciones que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad.

Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa. Sin perjuicio de esta
autonomia, atendera las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del Supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones injustificadas o
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la ARN, y a las demas autoridades
competentes, para que adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

7. Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecucion del contrato al
encargado de la supervisién de este.

8. Realizar de forma cumplida y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales presentando los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y la normativa vigente.

9. Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se
adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria vigente,
utilizando los sistemas de facturacién establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN.

10. Guardar reserva, respecto a la informacion a la que se tenga acceso con ocasion del contrato y utilizar
la informacién Unica y exclusivamente para la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales
pactadas.

11.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

12. Realizar, participar y documentar las reuniones de seguimiento y/o actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual con la participacién de los responsables de las actividades
contratadas y las personas designadas por el supervisor del contrato.

13. Dar aplicacion a Ley Estatutaria 1581 de 2012, asi como a los lineamientos establecidos por la ARN en
relacion con el manejo y uso de los datos personales que se obtengan dentro de la ejecucion del contrato.

14. Atender los lineamientos dados por LA ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestién-SIG.

15. Dar cumplimiento a las disposiciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la ARN segun lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 0312 de 2019, o
aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

16. Cumplir con las disposiciones relacionadas con el Sistema de Gestion Ambiental de la ARN, ademas de
comprometerse al uso racional de los recursos que la ARN ponga a su disposicidn para el desarrollo de
sus actividades contractuales.

17. Atender las disposiciones del Sistema de Seguridad de la Informacién de la ARN vy asistir a las
socializaciones en las que sea convocado.

18. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de
disefio y de identidad corporativa que rigen a LA ARN.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Responder por el cuidado y custodia de la informacion, documentos y demas que le sean entregados,
suministrados o remitidos por parte de la ARN.

21. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica, financiera y juridica de la ejecucion del contrato y
hacer entrega a LA ARN de estos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y
pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo
General de la Nacion.

22. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término de ley o lo determinado por el productor segun aplique, cuando a ello hubiere
lugar.

23. Suscribir o presentar los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a ello hubiera lugar, incluyendo los informes de ejecucion correspondientes

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones previstas en los Estudios Previos, Pliegos de

Condiciones, Anexo Técnico No. 1, propuesta presentada y demas documentos contractuales.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025, la Resolucion 1918 de 2009, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 4502 de 2012 y demas normas vigentes en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo y medicina ocupacional.

3. Presentar y mantener vigente durante la ejecucion del contrato la licencia en salud ocupacional y la
habilitacion de la IPS en el Registro de Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de Salud y

Proteccién Social.

4. Garantizar la gestién integral de los residuos generados en la practica de los examenes, conforme a
lo dispuesto en la Ley 9 de 1979, la Resolucion 1164 de 2002 y el Decreto 351 de 2014, aportando las

certificaciones correspondientes.

5. Presentar al supervisor, dentro de los 2 dias habiles al inicio de la ejecucidn, hojas de vida de los
profesionales de las IPS prestadoras del servicio a nivel nacional, cumpliendo con los siguientes

requisitos, con el fin de acreditar idoneidad y registro RETHUS de todos los profesionales:

TITULO REQUISITOS
Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Dos (2) afios de experiencia profesional
Trabajo / Salud Ocupacional / Medicina Laboral / . P protes
o : . . debidamente certificada
Medicina del Trabajo Profesional en medicina, con | . . )
O . o Licencia en SST vigente
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente . :
Copia de RETHUS vigente.
Todas las IPS
Optometra Profesional en optometria ([j)otf' q 2) " afios de experiencia proiﬁﬁlor:jal
Todas Ias IPS ebidamente _ certificada
Copia de RETHUS vigente.
Fonoaudiélogo Profesional en fonoaudiologia DOS. (2) afios de experiencia profgglonal
Bodota debidamente certificada
g Copia de RETHUS vigente.

Dos (2) afios de experiencia profesional en SST

Psicologo Profesional en Psicologia debidamente certificada

Bogota Licencia en SST vigente
Copia de RETHUS vigente.

Bacteriologia Con experiencia profesional debidamente certificada

Todas las IPS Copia de RETHUS vigente.

Auxiliar de Enfermeria Titulo de formacion técnica, DOS. (2) afios de experiencia profgglonal

tecnoldgica o profesional en Enfermeria deb'.d amente . certificada
Copia de RETHUS vigente.

6. Practicar los examenes de ingreso, periddicos, de retiro, post-incapacidad, reintegro, reubicacion y
valoraciones complementarias, conforme al profesiograma institucional, emitiendo los certificados de

aptitud correspondientes con recomendaciones y restricciones cuando aplique.

7. Aplicar las vacunas requeridas conforme a las indicaciones del supervisor del contrato, garantizando

su correcta administracion y registro, gestionando los insumos necesarios para el procedimiento.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Entregar al aspirante o servidor publico los resultados de cada evaluacion médica ocupacional en
forma fisica o digital, dejando constancia de recibido, y remitir copia del certificado al supervisor del
contrato el mismo dia en que se practique el examen.

Informar inmediatamente al supervisor del contrato la patologia y conducta a seguir cuando, como
resultado de la evaluacion médica ocupacional, se identifiquen presuntas enfermedades laborales o
secuelas de eventos laborales no diagnosticados.

Realizar las remisiones necesarias a EPS o IPS en forma escrita y en tiempo real, cuando se identifique
que el trabajador presenta enfermedad comin o laboral, dejando registro en la historia clinica
ocupacional.

Asumir los costos de repeticion de pruebas diagndsticas cuando estas sean necesarias por errores
técnicos, fallas en los procedimientos o deficiencias en la calidad del servicio prestado.

Mantener condiciones dptimas de calidad, higiene y asepsia en la prestacion del servicio, garantizando
el suministro de insumos desechables nuevos (batas, sabanas, guantes, aplicadores, etc.) para cada
paciente, asi como los equipos, materiales y papeleria necesarios para la adecuada prestacién del
servicio.

Elaborar, administrar y custodiar las historias clinicas ocupacionales y evaluaciones médicas,
conforme a la Resolucion 1843 de 2025 el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1581 de 2012, asegurando
la confidencialidad de la informacién. (Obligacién post-contractual).

Cumplir los protocolos de bioseguridad y prevencidn de contagio frente a enfermedades transmisibles,
tales como COVID-19, conforme a los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y el Gobierno Nacional.

Garantizar la prestacion de servicios de telemedicina en aquellos examenes que lo permitan, conforme
a la normatividad vigente expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Prestar el servicio en las sedes propuestas en las ciudades 0 municipios donde se encuentran
ubicados los Grupos Territoriales y la sede central de la ARN, durante el término de ejecucién del
contrato.

Incluir, en caso de ser requerido, dentro de las actividades de apoyo logistico o administrativo del
contrato, personal perteneciente a sujetos de especial proteccion constitucional, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

2.3.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES

El contratista debera dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia ambiental y sanitaria, en
especial a lo dispuesto en la Ley 9 de 1979, la Resolucién 1164 de 2002, el Decreto 351 de 2014 y
demas normas que regulan la gestion de residuos peligrosos y hospitalarios.

El contratista deberé suministrar al inicio del contrato el Plan de Residuos Sélidos y Hospitalarios que
implementa en las sedes donde se realizan los examenes médicos y donde se evidencie el manejo
interno y externo de los residuos generados durante la ejecucién del contrato.

El contratista debera entregar con una frecuencia trimestral al supervisor del contrato una bitacora que
dé cuenta de la cantidad de residuos de tipo hospitalario generados durante la ejecucién del contrato.
El contratista debera garantizar la correcta disposicion de los residuos de tipo hospitalario que se
generen en la ejecucion del contrato, para lo cual entregara al supervisor del contrato los certificados
de disposicion final de los residuos mencionados antes de finalizar el contrato, estos deben estar
acorde a las cantidades reportadas en la bitacora.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 8 de 71
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5.

Propender por el uso eficiente y racional de insumos desechables (batas, guantes, sabanas,
aplicadores, etc.) requeridos durante la ejecucién del contrato.

2.3.4. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

10.

Garantizar la observancia permanente de la normatividad aplicable en materia de SST, incluyendo la
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas disposiciones que
las modifiquen, adicionen o deroguen, asi como los lineamientos definidos por la ARN.

Asegurar que el personal asignado a la ejecucidn contractual participe en los programas de induccién,
formacion, sensibilizacién y capacitacion en prevencién de riesgos laborales convocados por la
Entidad, dejando los debidos soportes documentales.

Reportar de manera inmediata cualquier accidente de trabajo, incidente o condicion insegura que se
presente durante la ejecucion contractual, a través de los canales definidos por la ARN, y participar en
la investigacion y adopcidn de medidas correctivas.

Suministrar, reponer y garantizar el uso obligatorio de los elementos de proteccién personal requeridos
para el desarrollo de las actividades contratadas, manteniendo los registros de entrega y capacitacion
sobre su utilizacién.

Cumplir con los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias definidos por la ARN,
participar en los simulacros que se programen y atender oportunamente los procedimientos de
evacuacion y atencién de emergencias, incluyendo activaciones de MEDEVAC.

Implementar acciones de separacion en la fuente, manejo, almacenamiento temporal y disposicién
final adecuada de los residuos sélidos y hospitalarios generados durante la ejecucion del contrato,
conforme al plan de gestién ambiental y sanitario de la Entidad y la normatividad vigente.

Vincularse activamente a las actividades de vigilancia epidemioldgica, promocion de la salud y
prevencion de enfermedades laborales que defina la ARN, orientadas a garantizar la salud integral del
personal.

Permitir la supervisién, auditoria y visitas de verificacion que adelante la ARN para constatar el
cumplimiento de las obligaciones en SST, suministrando de manera oportuna los soportes,
documentos y evidencias requeridas.

Cumplir con las disposiciones legales e institucionales sobre proteccion de datos personales, en
especial respecto de la informacion médica y las historias clinicas, garantizando su confidencialidad,
custodia y correcto tratamiento.

Procurar el cuidado integral de la salud fisica y mental del personal vinculado a la ejecucion contractual,
adoptando medidas de autocuidado y bienestar laboral acordes con el riesgo de la actividad y las
politicas institucionales.

2.3.5. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Proveedor se compromete a cumplir con todas las politicas, procedimientos y estandares de seguridad de la
informacién definidos por ARN, asi como con la normativa legal vigente aplicable en materia de proteccién de
datos y seguridad de la informacion. Por lo anterior debera:

1.

Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que maneje en el
marco del contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 9 de 71
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24,

2. Implementar controles técnicos y organizativos adecuados para prevenir accesos no
autorizados, pérdida, alteracion o divulgacién indebida de la informacién.

3. Notificar de manera inmediata cualquier incidente de seguridad que pueda afectar la informacién o
los sistemas relacionados con la prestacion del servicio.

4. Permitir auditorias o revisiones por parte de la ARN o terceros designados, con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

5. Capacitar a su personal involucrado en la prestacion del servicio sobre buenas practicas en
seguridad de la informacion.

6. Firmar acuerdos de confidencialidad con su personal y subcontratistas que tengan acceso a
informacién sensible.

o Contar con politicas en materia de proteccion de datos personales.

OBLIGACIONES DE LA ARN

1. Ejercer la supervision sobre el objeto, obligaciones y especificaciones del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio cuando a ello hubiere lugar.

3. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere
lugar.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado, a través de la
supervision designada por la ordenacion del gasto.

5. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL
CONTRATISTA.

6. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades.

7. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, que se desarrollen en ejecucion
del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

8. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo pactado, dentro de los plazos y con
las condiciones establecidas.

9. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones
que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,
pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus empleados v, en especial, del personal destinado
para el cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente

10. A través de la supervision, verificar el cumplimiento de las obligaciones post consumo, asi como de
las situaciones amparadas por la garantia Unica de cumplimiento, atn luego de liquidado el contrato,
cuando hubiere lugar.

11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para
lo cual la supervision dara aviso oportuno a ARN sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
0 incumplimiento.

12. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafios que sufran en desarrollo
0 con ocasién de la presente contratacion.

13. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

14. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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2.7.

2.5. INFORMES

El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes informes, los cuales deberan presentarse
dentro de los plazos establecidos y en el formato definido por la Entidad:

a) Informe mensual: Dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente al reporte de
actividades, debera presentarse un informe que contenga la relacién discriminada de los
examenes practicados (ingreso, periddicos, egreso, post-incapacidad y vacunacion), de
acuerdo con el profesiograma institucional, incluyendo las recomendaciones médicas y
estadisticas basicas correspondientes.

b) Informe final: Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la terminacién del plazo
de ejecucion del contrato, el contratista debera presentar un informe final de los resultados
de las condiciones de salud de la poblacion atendida con recomendaciones pertinentes para
la implementacion del programa de vigilancia médica laboral de la entidad, en medio fisico y
digital, consolidando toda la informacién generada durante la ejecuciéon (examenes de
ingreso, periddicos, egreso, post-incapacidad y vacunacion). El informe deberd cumplir con
los requisitos minimos establecidos en la Resolucion 1843 de 2025 e incluir el andlisis global
por ciudad, estadisticas generales, grupos de riesgo y cualquier otra variable relevante. El
contratista deberd realizar una presentacion formal del mismo ante el supervisor y los
representantes designados.

2.6. PLAZO EJECUCION / PLAZO DE ENTREGA

El plazo del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.

DOMICILIO, LUGAR DE EJECUCION/ LUGAR DE ENTREGA

Para efectos del presente contrato, se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota
D.C.

El lugar de ejecucion seré a nivel nacional, especificamente en las ciudades y municipios donde se
ubican la Sede Central y los Grupos Territoriales de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN, asi:

Zona Norte
1. Grupo Territorial Atlantico — Magdalena: Barranquilla.
2. Grupo Territorial Cesar — La Guajira: Valledupar, Fonseca.
3. Grupo Territorial Santander — Magdalena Medio: Barrancabermeja.
4. Grupo Territorial Sucre — Bolivar — Cérdoba: Cartagena, Sincelejo, Monteria.
5. Grupo Territorial Uraba: Apartado.

Zona Centro

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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1. Grupo Territorial Antioquia — Choco: Medellin, Quibdo.
2. Grupo Territorial Arauca: Arauca.
3. Grupo Territorial Bogota: Bogota D.C.
4. Grupo Territorial Cundinamarca — Boyaca — Casanare: Bogota D.C., Yopal, Soacha.
5. Grupo Territorial Guaviare: San José del Guaviare.
6. Grupo Territorial Meta — Orinoquia: Villavicencio.
7. Grupo Territorial Norte de Santander: Cucuta.
8. Grupo Territorial Santander — Magdalena Medio: Bucaramanga.
9. Sede Central: Bogota D.C.
Zona Sur
1. Grupo Territorial Caqueta: Florencia.
2. Grupo Territorial Cauca: Popayan, Santander de Quilichao.
3. Grupo Territorial Valle del Cauca — Eje Cafetero: Pereira, Cali.
4. Grupo Territorial Huila: Neiva.
5. Grupo Territorial Narifio: Pasto, Tumaco.
6. Grupo Territorial Putumayo: Mocoa.
7. Grupo Territorial Tolima: Ibagué.

Paragrafo: En caso de requerirse la préctica de examenes médicos ocupacionales en una ciudad
diferente a las aqui listadas, la Entidad notificara dicha situaciéon con la debida antelacion al
contratista. Los desplazamientos, traslados y demas costos asociados a la ejecucion del servicio
en los lugares definidos o en los adicionales que se requieran, seran asumidos en su totalidad por
el contratista, sin que ello implique costo adicional para la ARN ni pueda alegarse como causal de
afectacion a la ecuacion econdmica del contrato.

3. CONTRATO A CELEBRAR, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribird un Contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regird en su integridad por las normas que conforman el régimen general de
Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad el presupuesto oficial estimado para la satisfaccion de la necesidad descrita, la modalidad de
seleccion que resulta aplicable es la MINIMA CUANTIA, de conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 que modifica el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

A este proceso de seleccion y a élflos contrato/s que de él se derive/n, le son aplicables los principios y normas
de la Constitucion Politica, de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no
regulados en las normas anteriores se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las
reglas previstas en la invitacion a participar, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este
proceso.

También tendran aplicacién las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta
contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que al respecto se
determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 sefiala que la contratacion cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las reglas
que se estipulan en el articulo en mencion.

En concordancia con lo anterior, se da aplicacién a los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015 correspondientes a la modalidad de seleccién por minima cuantia.

4. AUTORIZACIONES O CERTIFICACIONES REQUERIDAS

Para la suscripcion y ejecucion del contrato se cuenta con las siguientes certificaciones:

Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal en planta — articulo 2.8.4.4.5

del Decreto 1068 de 2015 NG
Para contratos que incluyan alojamiento o alimentacion en el marco de seminarios o NO
actividades de capacitacion — articulo 2.8.4.6.2 del Decreto 1068 de 2015

Suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles y para la adquisicién de NO
bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de 2015.

Contratos con objeto y/o obligaciones relacionados con comunicaciones, debe tener NO
visto bueno de la Oficina Asesora de Comunicaciones

Contratos con objeto y/o obligaciones relacionados con tecnologia, debe tener visto NO

bueno de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.

5. ANALISIS DEL SECTOR

El presente andlisis tiene como objeto evidenciar los aspectos que le permitiran a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) adelantar un proceso de contratacion para prestar servicios médicos
a nivel nacional para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

5.1. CODIGO UNSPSC

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Teniendo como base la Guia para la Codificacidén de Bienes y Servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, se identificaron los servicios a contratar y su
correspondiente nimero de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo, asi:

Segmento

Familia

Clase

Producto

85000000

85120000

85121700

85121700-

Servicios de prestadores
especialistas de servicios de
salud.

85000000

85120000

85122201

85122201- Servicios de
laboratorios de analisis de
sangre

85000000

85120000

85122200

85122200- Servicios de
evaluacion y valoracion de
salud individual

5.2. IDENTIFICACION DEL SECTOR

Para el presente proceso, se puede identificar que pertenece al sector terciario o de servicios. Como subsector

el ramo de las actividades de Administracion publica, defensa, educacién y salud.

La Prestacion de Servicios de Salud en Colombia se encuentra reglamentada por la Politica Nacional de
Prestacion de Servicios de Salud, obedeciendo a la Ley 1122 de 2007 y sus decretos reglamentarios, cuyo
principal objetivo es garantizar el acceso y la calidad de los servicios, optimizar el uso de los recursos, promover
los enfoques de atencion centrada en el usuario y lograr la sostenibilidad financiera de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud Publicas.

Cada pais opta por enfatizar uno u otro sector segun factores como sus recursos, sus posibilidades de
crecimiento y sus politicas de desarrollo.

Sectores econdmicos clasicos: primario, secundario y terciario Tradicionalmente se distinguian tres sectores de
produccion: primario, secundario y terciario.

» Primario: agrupa las actividades de extraccion o recoleccion de recursos de la naturaleza.

e Secundario: abarca el procesamiento de materias primas, la fabricacidn industrial y actividades

afines.

o Terciario: ofrece servicios a la poblacién y no produce bienes materiales.

Qué es el sector terciario El sector terciario se ocupa de proporcionar servicios necesarios para la poblaciéon.
No genera bienes materiales, pero satisface diversas necesidades y clasifica las actividades no materiales.
Entre sus actividades estan comunicaciones, transporte, finanzas, hoteleria, turismo, ocio y espectaculo.

Caracteristicas del sector terciario

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Contribuye a la productividad y al crecimiento empresarial mediante educacion, salud y desarrollo
tecnoldgico, entre otros.

Facilita la evolucion de la producciéon, impulsa el crecimiento del PIB y la competencia entre empresas.
Es heterogéneo, con una amplia variedad de servicios.

Sus actividades son inmateriales: la produccion no se almacena y suele estar cercana a los
consumidores.

Importancia del sector terciario

Proporcion del PIB: representa la mayor parte del PIB, reflejando un cambio estructural hacia comercio,
finanzas, educacion y salud.

Empleo: genera gran parte del empleo formal, especialmente en comercio minorista, turismo,
transporte y servicios profesionales.

Productividad y valor agregado: servicios intensivos en conocimiento (telecomunicaciones, TI,
asesoria financiera) elevan la productividad y el valor agregado.

Inversién y competitividad: un sector terciario robusto facilita la inversion extranjera y el desarrollo de
cadenas de valor, especialmente en outsourcing, turismo y servicios de salud.

Integracién regional: los servicios conectan regiones, promoviendo la movilidad laboral y la distribucién
de ingresos.

Calidad de vida y desarrollo humano: un servicio publico eficiente (educacién, salud, seguridad) mejora
el bienestar y la demanda de servicios privados.

5.3. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con la “Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas CIIU’-
Divulgada por la oficina de las Naciones Unidas (ONU), cuyo objeto busca satisfacer las necesidades de los
que buscan datos econdémicos, clasificados conforme a categorias de las actividades econémicas comparables
internacionalmente. El objeto de la presente contratacién se podria identificar en los siguientes codigos:
Clasificacion Internacional - CIIU.

SECCION GRUPO
G ACTIVIDADES DE 8621 - Actividades de la practica médica, sin internacion
ATENCION DE LA SALUD . .
HUMANA Y DE ASISTENCIA | 8691 - Actividades de apoyo diagndstico
SOCIAL 8699 - Otras actividades de atencién de la salud humana

5.3.1. Aspectos Econdmicos

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Salario minimo

El salario minimo al igual que el indice de precios al consumidor, crecen anualmente en cualquier economia
que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el salario minimo y el auxilio de transporte desde el
afio 2007 hasta el afio 2024:

Ano Salario minimo Auxilio de transporte
2007 $433.700 $50.800
2008 $461.500 $55.000
2009 $496.900 $59.300
2010 $515.000 $61.500
2011 $535.600 $63.600
2012 $ 566.700 $67.800
2013 $589.500 $70.500
2014 $616.000 $72.000
2015 $644.350 $74.000
2016 $689.455 $77.700
2017 $737.7117 $83.140
2018 $781.242 $ 88.211
2019 $828.116 $97.032
2020 $ 877.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $140.606
2024 $1.300.000 $160.000
2025 $1.423.500 $200.000

Fuente: Elaboracion propia

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener en cuenta
dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en un pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables economicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacién del afio inmediatamente anterior. Generalmente el salario
minimo se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de
los demas trabajadores que no devenguen este valor.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Es importante destacar que, para el presente proceso, el andlisis del valor del salario minimo legal vigente es
fundamental. Esto no solo responde a su incidencia en la economia nacional, sino que también tiene un impacto
directo en la planificacion y gestion del recurso humano por parte del contratista. La correcta consideracion del
salario minimo garantiza que el contratista pueda disponer del personal adecuado para atender los diferentes
servicios que la Entidad requiere, asegurando asi la calidad y eficiencia en la prestacién de los mismos.

Asimismo, el salario minimo influye en la estructura salarial interna de la organizacién, afectando la fijacion de
salarios y, en consecuencia, la motivacion y estabilidad del personal. Es crucial que el contratista tenga en
cuenta este aspecto econdmico, ya que determina en gran medida los costos laborales y, por ende, la viabilidad
economica del contrato.

Ademas del salario base, es importante considerar otras variables relevantes, como las prestaciones sociales,
tasas y contribuciones, que deben ser incluidas en la estructura de costos, tanto directos como indirectos. Estas
variables son esenciales para una correcta proyeccion financiera y para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones legales y laborales, asegurando asi la sostenibilidad y transparencia en la ejecucidn del contrato.

indice de Precios al Consumidor (IPC).

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacién porcentual promedio de los precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores.

Los propositos de uso de la informacién del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional.
Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacién de salarios, estados financieros, en
la solucién de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular la pérdida de poder
adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y como factor de
analisis del comportamiento de la economia.

Variacion mensual y anual del IPC en los ultimos 4 aiios.

Variacidbn mensual y anual del IPC total D

El Ultimo resultado anual superior
Enero 2022 - Octubre de 2025 al observado en octubre de 2025,

; A 0,
se presentd en septlembrzeogi (5,81 A})

Variacidén Mensual

= \Variacién Anual
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o
Variacién Mensual(%)

0,00

o
c
&

Feb
Mar
Abr
May
Jun
Jul
Ago
Sep
oct
Nov
Dic
Ene
Feb

2022 2023 2024 2025
Fuente: DANE - IPC

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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La economia colombiana ha experimentado fases de estabilidad en los precios, manteniendo la inflacion cerca
de la meta establecida por el Banco de la Republica. Sin embargo, también ha habido momentos de aumento
significativo en los precios, impulsados por factores como la recuperacion econémica, cambios en los precios
internacionales de los commodities, y las interrupciones en las cadenas de suministro globales. El incremento
en el IPC ha afectado principalmente los precios de alimentos, energia y transporte, impactando el costo de
vida de los hogares y generando preocupaciones sobre la estabilidad del poder adquisitivo. Por otro lado, las
politicas monetarias, como el aumento en las tasas de interés, han sido implementadas para controlar la
inflacién y buscar una estabilizacion de los precios, se espera que, con las medidas econémicas y las
condiciones internacionales, la inflacion tienda a estabilizarse en niveles mas bajos, permitiendo una
recuperacion del poder adquisitivo y un crecimiento econdmico sostenido. Sin embargo, factores externos,
como la volatilidad en los precios internacionales y las condiciones econdémicas globales, seguiran siendo
determinantes en la evolucién del IPC en el pais.

Comparativo IPC 2024 - IPC 2025.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (octubre)

Variacion Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
IPC total -0,13 0,18 4,44 4,74 5,41 5,51

Fuente: DANE, IPC

En octubre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,18%, la variacién afio corrido fue 4,74% y la anual 5,51%.

En octubre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,51%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,41%.

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2025 (0,18%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles.
Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Recreacion y cultura (0,81%) y Salud (0,65%).

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto - agosto 2025.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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http://www.reincorporacion.gov.co/

Agend;@para " ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE
Sy L1 SELECCION DE MINIMA CUANTIA

C

FECHA 2025-05:

Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto D)
Octubre 2025

Restaurantes Y Hoteles 761

Educacion 7,34
M Alojamiento
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 6,64

Bebid. Icohdli tab:
ebidas alcohdlicas y tabaco 6,56 Alimentos
Salud 6,50

Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas V... _ 530

Bienes Y Servicios Diversos 466

Restaurantes y
hoteles

M Transporte

ojsef ap uoising

Bienes y servicios para el hogar y para la... 349
Educacion

Recreacion Y Cultura 2,74

Prendas De Vestir Y Calzado 2,25
5 . Otros
Informacién ¥ Comunicacion 0,69 0,84

1,24

0,00 1,00 200 3,00 400 500 600 7,00 800

0 Contribucio .
Variacion (%) ontribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,51% en comparacion con octubre de 2024.
En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,61%), Educacion (7,34%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,64%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,56%) y por ultimo, Salud (6,50%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,51%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (5,30%), Transporte (5,21%), Bienes y servicios diversos (4,66%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,49%), Recreacion y cultura (2,74%), Prendas de vestir y
calzado (2,25%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (0,69%) se ubicaron por debajo del promedio nacional
Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido.

En octubre de 2025 en comparacion con octubre de 2024, |a variacién anual de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (5,13%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,79%), arriendo efectivo (5,37%), transporte urbano (incluye tren y metro) (9,25%), carne de res
y derivados (8,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,30%), frutas frescas
(12,08%), café y productos a base de café (53,67%), gas (13,28%) y suministro de agua (6,85%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: papas (-32,63%), arroz (-4,25%), equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-24,53%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,62%) y azUcar y otros
endulzantes (-4,42%).

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Subclase Variacién (%) Confribucion Puntos

porcentuales
Arriendo imputado 513 0,66
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 779 0,58
Arriendo efectivo 537 0,50
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9,25 043
Carne de res y derivados 8,33 0,20
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 730 017
Frutas frescas 12,08 0,16
Café y productos a base de café 53,67 015
Gas 13,28 0,15
Suministro de agua 6,85 0,14

Fuente: DANE, IPC.

En atencién a lo expuesto, resulta esencial considerar y analizar el indice de Precios al Consumidor (IPC) en el
presente proceso, dado que se trata de una variable macroeconomica clave utilizada para la actualizacién de
los valores de bienes y servicios en el pais. En este sentido, la variacién del IPC incide directamente en la
estructuracion presupuestal, al impactar componentes fundamentales como los salarios, las prestaciones
sociales, las tasas y contribuciones, asi como los costos de insumos productivos y otros rubros relacionados.

Producto Interno Bruto:

El Producto Interno Bruto (PIB) es un indicador clave para evaluar el desempefio econdmico de un pais. El PIB
representa el valor total de los bienes y servicios producidos en una nacion durante un periodo determinado
(generalmente un trimestre o un afio). Es la suma de lo producido con los recursos de la economia, valorando
cada bien final o servicio al precio de mercado correspondiente. Al calcular el PIB solo se considera la
produccion dentro de las fronteras geograficas del pais, sin importar si esa produccién fue realizada por
nacionales o por extranjeros.

En Colombia, los recursos implicados en las compras publicas representan aproximadamente el 13% del PIB,
lo que convierte al Estado en el principal comprador de la economia nacional. Dada su magnitud e impacto, las
compras estatales pueden alterar la estructura y el funcionamiento de los mercados.

Por ello, las Entidades Estatales deben promover la competencia y buscar un efecto positivo en los mercados
relacionados con sus procesos de compra publica, de modo que generen valor por dinero en estas
adquisiciones.

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual en volumen1 2022-1 / 2025pr-Ill

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Pipreliminar

e En el tercer trimestre de 2025 pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB crece

Fuente: DANE

1,2% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

e Enlo corrido del afio 2025pr, el PIB presenta un crecimiento de 2,8%, respecto al mismo periodo del

afo anterior.

e En el tercer trimestre de 2025pr, el PIB en su serie original crece 3,6% respecto al mismo periodo del

afo anterior.

La actividad econdmica que mas contribuye al crecimiento anual del tercer trimestre de 2025pr es
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales que crece 8,0% y contribuye 1,3 puntos porcentuales a

la variacién anual del valor agregado, en su serie original

Valor agregado por actividad econémica.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial para el presente proceso los efectos macroeconémicos
que deriven de esta contratacidn se veran reflejados posteriormente de manera positiva en el PIB Nacional de
la presente vigencia, de tal forma que es un referente de la economia que se debe tener en cuenta en el

presente analisis.

Producto Interno Bruto (PIB) Enfoque de la produccion Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volument

por actividad econémica 2025pr tercer trimestre.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica

Serie ajustada por
Serie or efecto estacional y
calendario

2025P" tercer trimestre

Actividad econémica Ano e

2025"' -/ 2025¢ f 2025 - 11 /

2024F - I 2024 2025°7 - I
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1,0
Explotacion de minas y canteras =57 -1.2 0,8
Industrias manufactureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 23 07 0,7
Construccion -1,5 -2,7 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 0.2
Informacion y comunicaciones 19 18 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmaobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,1 13 -0.1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 80 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® AT A 19
Valor agregado bruto 36 2,8 1,3

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Fuente: DANE, PIB_T
Fuente: DANE

Administracién publica y defensa.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos

¢ Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 9,1%.
e Educacion crece 11,0%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 1,7%.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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e Educacion crece 4,3%.
o Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ! .
L. L. estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Afo corrido Trimestral
2025111/ 2025P7/ 2025P"-111 /
202411 2024"" 2025""-11
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 91 53 17

afiliacién obligatoria
Educacion 11,0 55 43

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios

. 38 23 30
sociales

Administracién publica y defensa’ 8,0 4,4 3,4

Fuente: DANE, PIB_T
Variacion de la tasa de cambio

La variabilidad en la tasa de cambio constituye un factor determinante para las empresas importadoras, ya que
las fluctuaciones en el valor de la divisa impactan directamente sus costos operativos y, en consecuencia, los
precios finales ofrecidos al consumidor. En este contexto, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) adquiere
un papel central.

La TRM es calculada diariamente por la Superintendencia Financiera de Colombia, con base en las
transacciones de compra y venta de divisas realizadas por los intermediarios financieros en el mercado
cambiario colombiano durante el dia habil anterior. Este método garantiza que la tasa refleje con precision las
condiciones reales del mercado, aportando transparencia y confiabilidad a la formacién del tipo de cambio
oficial.

Gracias a este mecanismo, las empresas pueden ajustar con mayor precision sus estrategias de fijacion de
precios, abastecimiento y cobertura cambiaria. La reciente volatilidad del tipo de cambio frente al peso
colombiano, observada durante el Ultimo mes, subraya la necesidad de un monitoreo constante de estos
movimientos para la toma de decisiones estratégicas informadas y la gestion efectiva del riesgo financiero.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA MENSUAL DE EXPECTATIVAS ECONOMICAS.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA MENSUAL DE EXPECTATIVAS ECONOMICAS

Fecha de realizacidn: del 8 de octubre al 10 de octubre de 2025
Mata T Serefiere alavariacidn anual segdn la TRM fin de perioda COP 4413.46 (actubre de 2024)
Mata 2: Se refiere ala variacidn anual segdnla TRM al 31de diciembre de 2024 COP 4403.15.

Motz 3: Serefiere 2 la variacidn anual seqinla TRM promedi

De tendencia:

ara octubre de 2025, e w

Expectativas sobre la tasa repr

Medidas estadisticas 2131 de oct. /2025 el 31 de dic/2025 2131 de oct. /2026 el 31 de dic/2026 2131 de oct. /2027

Mota 1

TODAS LASENTIDADES PARTICIPANTES

Mota 2

Mota 3

Media 392293 -11,11% 3550,27 -9,50% 4027 56 3.49% 404352 4074,39
Mediana 3900,00 AODE, 00 4046,15 4100,00 4100,00
Moda 390:0,00 A000,00 4100,00 4100,00
De dispersion
Desviacion estandar 62,23 92,73 138,13 158,18 230,89
Coeficiente de variacion (%) 1,59 231 343 3,91 5.67
Minima 3620,00 3750,00 3650,00 3600,00| 3367,10
Maximo 4145, 00 418000 4300, 00 431500 4530.00

Nimero de participantes 38 38 36 36 33
BANCO

De tendencia: Mota 1 Mota 2 Mota 3
Media 3937 40 -10,79% 401240 -9,00% 4050,07 4,07% 4058,37| 4072,50
Mediana 3910,00 A000,00 407800 4100,00 4100,00
Moda 390000 4000, 00 4100,00] 4100.00
De dispersian
Desviacion estandar 68,58 7529 124,88 127,40 144,59
Coeficiente de variacion (%) 174 1,88 3,08 3,14 3,55
Minima 3875,00 3850,00 3B00,00 3800,00| 3850,00
Maximo 4145, 00 415600 A200,00 423500 4350,00

Niimero de participantes 15 15 15 15 14
SOCIEDADES COMISIONISTAS DE BOLSA

De tendencia; Mota 1l Mota 2 Mota 3
Media 3955,00 -10,39% 3897,50 -9,34% 396033 1,77% 3833,33| 3983,67
Mediana 3940,00 3970,00 SO0, 00 3950,00 3951,00
Moda

De dispersion
Desviacion estandar 75,06 108,13 96,80 125,83 103,92
Ceeficiente de variacion (%) 1,80 2,70 244 3,20 261
Minimo 3890,00 3800,00 3850,00 -3800,00| -3800,00
Maximo A0S0, 00 415000 403100 4050,00 4100,00

Nimero de participantes 4 4 3 3 3
CORPORACIONES, FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, UNIVERSIDADES Y OTROS

De tendencia: Mota 1 Mota 2 Mota 3
Media 390474 -11,53% 397127 -9.93% 4020,02 3,30% 404878 4053,05
Mediana 3900,00 AODE, 00 4046,15 4100,00 4120,00
Moda A0, 00 A0, 00 4100,00 4000,00
De dispersion
Desviacion estandar 5109 101,63 155,03 184,09 303,72
Coeficiente de variacion (%) 131 2,56 3,86 4,55 742
Minimo 3620,00 3750,00 3650,00 3600,00| 3367,10
Maximo 4045, 00 418000 300,00 4315,00 4530,00

La proyeccion realizada del 08 al 10 de octubre 2025 por el Banco de la Republica para conocer las expectativas
de los Bancos, Sociedades Comisionistas de Bolsa, Universidades, Fondos de Pensiones y Cesantias y entre
otros analistas econdmicos acerca de la Inflacion, Tasa de Intervencion del Banco de la Republica, Tasa
Representativa del Mercado (TRM) y crecimiento del PIB, refleja que para el cierre del presente afio la
expectativa de TRM es de un minimo de $ 3750,00 y un méaximo de $ 4180,00

5.3.2. Aspectos Técnicos.

Examenes Médicos Ocupacionales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Los Exadmenes Médicos Ocupacionales tienen como objetivo principal monitorear la exposicidn del trabajador
a factores de riesgo y detectar de forma temprana posibles alteraciones en su estado de salud, ya sean
temporales, permanentes o agravadas, que puedan estar relacionadas con su puesto de trabajo. Estos
examenes permiten identificar condiciones prepatoldgicas, promoviendo asi el bienestar individual del
trabajador y, al mismo tiempo, orientando las acciones de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la entidad.

Su finalidad no solo es proteger la salud del trabajador, sino también intervenir en el ambiente laboral para
mejorar las condiciones de trabajo, mediante el seguimiento continuo de la salud de los empleados expuestos
a riesgos ocupacionales.

Tipos de Exdmenes Médicos Ocupacionales

Los exdmenes médicos varian segun las caracteristicas especificas del cargo, los riesgos asociados y la
normativa legal vigente. La entidad esta obligada a realizar, como minimo, los siguientes tipos de examenes:

1. Examen médico pre-ocupacional o de pre-ingreso: Se realiza antes del inicio de la relacion laboral,
con el fin de evaluar la aptitud del candidato para el cargo propuesto.

2. Examenes médicos ocupacionales periodicos: Se efectlian de manera regular para monitorear el
estado de salud del trabajador durante su permanencia en el cargo.

3. Examen médico por cambio de ocupacion: Se aplica cuando el trabajador es reubicado 0 cambia de
funciones, para evaluar su aptitud frente a los nuevos riesgos laborales.

4. Examen médico post-ocupacional o de egreso: Se realiza al finalizar la relacion laboral, con el
propésito de documentar el estado de salud al momento del retiro.

5. Examenes médicos complementarios: Son pruebas adicionales indicadas segun los factores de
riesgo especificos o requerimientos legales particulares del cargo.

L x/ 0

&: o/
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Evaluacion Médica Ocupacional

El contenido de los examenes médicos depende de las funciones y responsabilidades especificas del
trabajador, las cuales estan definidas en el profesiograma elaborado por un médico especialista en salud
ocupacional.

Como resultado de la evaluacién médica, se emite un concepto de aptitud, que puede clasificarse en las
siguientes categorias:

e Apto
o Apto con recomendaciones
e Apto con restricciones

Estos conceptos pueden variar en su denominacion segun la institucion prestadora de servicios de salud
(IPS), pero en esencia, deben determinar si el trabajador esta en condiciones de desempefiar su cargo y, en
caso contrario, establecer recomendaciones o restricciones para adaptar sus funciones de forma segura.

5.3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Las especificaciones técnicas del servicio a contratar se encuentran detalladas en el “Anexo Técnico” que hace
parte del presente proceso.

5.3.4. Aspectos Regulatorios:

El objeto del presente proceso de seleccion es de caracter licito y se encuentra amparado por la normatividad
civil, comercial y contractual vigente. Dado que el objeto de estos estudios previos esta basado en un proceso
de seleccion de un contratista que preste sus servicios, objeto del presente proceso; por lo tanto, el marco
normativo de la contratacion con recursos publicos tendra en cuenta:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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v Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

v Ley 1564 de 2012 “Cédigo de Procedimiento Civil”

v Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

v Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

v Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

v Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

v" Articulo 175 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 el cual modifica el articulo 424 del Estatuto
Tributario.

v Ley 1607 de 2012 “Por medio de la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras
disposiciones”

v Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.

v' Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

v" Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Especificaciones de normatividad para establecimientos dedicados a la realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

El contratista debera cumplir la siguiente normatividad, entre otras, que complementen el marco legal del
sector:

Resolucion 1843 de 2025: Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan
otras disposiciones

Resolucion No 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Resolucion No. 1164 de 2002: Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de
los residuos hospitalarios y similares.

Resolucion 2003 de 2014: Ministerio de la Proteccién Social: Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud.

Resolucién 40595 de 2022: Ministerio de Transporte: Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,

Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales.

5.3.5. Aspectos Comerciales

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Cadena de distribucion para la realizacion de examenes ocupacionales

Actores — Actividad

Descripcion

Determinacion de la necesidad /
programacion

La entidad estatal (empleador) define qué tipo de examen necesita:
ingreso/preocupaciones, periédico (programado o por cambios), retiro/egreso, o
reingreso tras incapacidad.

El area de RR. HH. / salud ocupacional coordina con el proveedor o la unidad
interna.

Contratacion del proveedor externo
(cuando aplica)

Si no se realiza internamente, la entidad estatal lanza proceso de contratacién
publica (licitacién, seleccion de proveedor IPS / clinica /laboratorio) para que
preste el servicio.

Se firma contrato de prestacion de servicios de salud ocupacional o convenio
especifico.

Citacion y preparacion del servidor/trabajador

Se cita al trabajador a una fecha, lugar y hora. Se le da indicaciones
preparatorias (por ejemplo ayuno si hay analisis de sangre, suspension de
drogas, requisitos de examenes previos, permisos para asistir).

El trabajador acude al proveedor con su identificacion y documentos requeridos.

Realizacion de los examenes clinicos
/ paraclinicos / complementarios

El proveedor (IPS / laboratorio) realiza los distintos examenes segun el protocolo
(consulta médica ocupacional, pruebas funcionales, audiometria, espirometria,
examenes de laboratorio, efc.).

El profesional médico interpreta los resultados y emite un concepto ocupacional
(apto, no apto, apto con restricciones, recomendaciones).

Entrega de resultados / concepto al
empleador
/ entidad solicitante.

El proveedor remite al empleador el concepto médico ocupacional y posibles
recomendaciones, indicando restricciones (si las hay).

Pero no debe transferir la historia clinica completa sin autorizacion del trabajador,
salvo en las condiciones legales permitidas.

Registro interno y uso del resultado.

El area de RR. HH. o salud ocupacional de la entidad estatal incorpora el
concepto al expediente del servidor.

Se aplican medidas o restricciones recomendadas (ajustes del puesto de trabajo,
vigilancia especial, medidas de prevencién).

Custodia de la historia clinica ocupacional.

La entidad que realiz6 el examen (IPS) es responsable del archivo y custodia de
la historia clinica ocupacional (o la entidad de salud ocupacional interna).

Pero la EPS del trabajador también tiene responsabilidad de custodia, integrando
la historia clinica ocupacional a la historia clinica general del afiliado.

Control, vigilancia y auditoria

La autoridad laboral (Ministerio del Trabajo, inspectores) pueden revisar que la
entidad estatal haya cumplido con la realizacion de examenes ocupacionales.
Los drganos de control interno de la entidad y control fiscal revisan contratacion,
cumplimiento normativo, transparencia.

Los derechos del trabajador (confidencialidad, acceso a datos, consentimiento)
pueden ser objeto de reclamaciones o denuncias si se vulneran.

5.4. ESTUDIO DE LA OFERTA.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Para determinar una muestra de posibles proveedores para realizar el estudio de la oferta del actual proceso,
se realizaron consultas en procesos similares adelantados por otras Entidades Estatales en la plataforma
SECOP I, de igual forma se realizaron consultas realizadas a través de paginas web. A partir de lo anterior, se
establecié una muestra de posibles empresas que pueden satisfacer el servicio requerido para la presente
contratacion, las cuales podrian servir de referencia para el estudio que permitird determinar los precios de
mercado para establecer el presupuesto del presente proceso, dichas empresas se mencionan a continuacién.

) TAMANO

EMPRESAS CORREO ELEGTRONICO EMPRESA
CVALUASALUD IPS SAS (I::)I(Ij?l\leCIONCOMERCIAL@EVALUASALUD. VEDIANA
PROTEGER IPS SAS GERENTE@PROTEGERIPS COM PEQUERA

NUBIA.MONTEJO@QUALITAS- -
QUALITAS SALUD LTDA LT PEQUERNA
DIAMEDICAL DIAMEDICAL@GNAIL.COM PEQUENA
GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL SAS 8§’AMERC'AL@G0MEZASOC'ADOSLTDA'C MEDIANA
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA COMERCIAL@REYVELT.COM PEQUERA
SOANDES LTDA LICITACIONES@SOANDES.CO VIPYME: NO
MARCELA BETTIN SAS. LABMARCEBETTIN@HOTMAIL.COM VIPYME
GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS - GRUPLAB FVMMM129@HOTNAILCO MICRO

BERMUDEZJUANFELIPE@APREHSILTDA.
APREHSI GROUP SAS Y VIPYVE: NO
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS LICITACIONES@SGLCOM.CO PEQUENA
SUPERBIEN MEDICINA LABORAL SA.S (E;gE,\;;UT'VOCOMERC'AL@SUPERB'EN'PS' MICRO
ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGICA NACIONAL DIRECCIONCOMERCIAL BOGOTA@OMNI
INTEGRADA S A - OMNISALUD S A SALUD.CO VIPYVE: NO
MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD OCUPACIONAL gﬁ'&c'ONES@MED'CALPROTECT'ON'C PEQUERA
JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL SAS LICITACIONES@OCUPACIONALIBCOM |00 o
MEDISHI SAS SERVICIOALCLIENTE@MEDISHLCOM __| PEQUENA
LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS GERENCIAGLORENAVEJARANO.COM |, o o
TUSALUD LABORAL IPS SAS g%'\c")fﬂRC'A“@TUSALUDLABORAL'PSSA MEDIANA
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD SAS. | UNIMSALUD@UNIMSALUD.COM.CO VIPYME
VA OCUPACIONAL SAS. 8|RECCION@CIMAOCUPACIONAL.COM.C ICRO

GERENCIAADMINISTRATIVA@HUMANGR
HUMAN GROUP CORP IPS RN MICRO
CENDIATRA SAS CENDIATRA@CENDIATRA.COM VIPYVE: NO
H&S OCCUPATIONAL HYSLICITACIONES2023@GMAILCOM | MICRO
PREVER SST SAS. COMERCIALPREVERS@OUTLOOK.COM _| PEQUENA
SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA - IPS SOINGO | HELENAPOLO7@GMAIL.COM MICRO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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5.5. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

De acuerdo con el analisis de la demanda para la clasificacién estandar de productos y servicios de
Naciones Unidas identificada para el presente proceso, se verificd, de acuerdo con la informacion
registrada en el modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, que desde la
vigencia 2022 a 2025 a corte 30 de agosto, las entidades publicas a nivel nacional celebraron 6242

contratos bajo esta clasificacion.

VWG SIS LISV

Valor Total

Gasto Mensual $1.097.292.068.155

504 bill.
50,2
2022
5000 =
PSR L
Afio 92022 92023 92024 92025
. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
5242
30
2022
» 2023
2025
100
70;}0 \_;%Z'C ‘\@_"\ ’S‘“‘\ o o

Afio #2022 @2023 ®2024 @2025

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

gEI'EDIa‘n 523578 52488  $241.73 5570.42 m 515314

0,58 bil

§0,24 bill, §0,24 bill.

$0,0bill .
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Fuente @SECOP_|

Cantidad de contratos - Anual

(Enbla. 1285 1584 1913 1880 1714
. 1980
2,000 813
1584
1285
| I
) 2020 2001 2022 2023 2024
Afo

Fuente @SECOP Il

.. -

| 7 ) Remiciar

Seleccione el afio:

FILTROS:

2021 2022

2020 2023 2024 2026

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

300082022 29/08/2025

O—0

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tilde
2 Buscar
Seleccionar todo I
(En blanco)
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA..,

Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese el nombre sin filde

SECOP_|

0 Buscar
Seleccionar todo
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESE...
INPEC REGIONAL NORTE
ACI Medellin
AEROCIVIL
AGENCIA NE COMERCIALIZACIAM V NE FOMDETIT

Existe pluralidad de oferentes en capacidad de ofrecer los servicios que la ARN requiere:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Valor Total Estimado por Proveedores

EMPRESA SOCIAL DE
ESE HOSPITAL UNVERSITARIO HERMANDO MONCALEA.. [
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER .
DANMNY ALEXANDER ROMERO CORREA .
Colsanitas Sa l
UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA

ESE HOSPITAL | ]
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE I2AGUE TOUM... ]
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSTTARIO DEL QU... |

|

Proveedores

MIRED BARRANQUILLA IPS SAS

FUNDACIGN CARDIOINFANTILINSTITUTO DE CARDIO!
Fundacion Remanso de Paz I
ONCOLOGOS DEL OCCIDEN

$0.2 bill.

estapo HosemaL LA esTRELLA

0.4 kil

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores

§6.61 mil M {0.6%)
$12.13 mil M (1.1%

§15.28 .. (1.36%)

§764... (6,93%)

§113.45 mil M [10.28%)
$133,67 mil M (1212%)

Modalidades de contratacion:

$450.21 . [41.62%)

Departamento estandar
@ Antioquiz
@ Distrito Capital de Bogotd
@ Santander
Huila
@ Tolima
@ Risaralda
@ Cundinamarca
@ Atlintico
® Quindio
@ Cesar
®EBolivar
@ Morte de Santander

®zlle del Caucs

Proveedores

Nimero de Contratos por Proveedores

REYVELT M

msTrruto e plashosTico mépico sa |
servicios mzpicos ouveus 2: [
LagoraToriO LoRena velrano sas [
as Sakud iz [
mepicaL PROTECTION Sas saLuD ocusacionaL |
SALUD VITAL Y RIESGOS aesiessas [
onnTecrane sas G
|

VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINIC...
o an

Mimero de Contratos
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Competitiva

Modalidad general

La modalidad de seleccién mas aplicada es la contratacion directa, seguida de seleccion abreviada
menor cuantia y en el tercer lugar, la Minima Cuantia.

Contrataciones anteriores de la ARN para este servicio.

Entidad contratante

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

Nimero deL CONTRATO

CONTRATO 1281 DE 2024

Vigencia

2024

Tipo de proceso

Seleccion abreviada menor cuantia

Prestar los servicios de evaluaciones médicas ocupacionales ingreso,
periddicas, postincapacidad, cambio de ubicacion, egreso, la practica de
examenes de laboratorio y aplicacién de vacunas que se encuentran definidos

R en los Programas de Vigilancia Epidemiolégicos para los funcionarios de la ARN
para la vigencia 2024, conforme con las especificaciones establecidas en el
Anexo Técnico.

Valor $ 115.852.922)

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado.

Nombre o razon social del
contratista

SALUD VITAL Y RIESGOS PROFESIONALES IPS SAS

Plazo de ejecucion

14 meses
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 32 de 71



http://www.reincorporacion.gov.co/

=l
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

C

FECHA 2025-05:

Contrataciones anteriores por parte de otras entidades publicas.

Entidad contratante

AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD

Numero de proceso

ARM-MC-003-2025

Vigencia

2025

Tipo de proceso

Minima Cuantia

Objeto

Contratar el servicio de exdmenes médicos ocupacionales para los servidores
de la Agencia Regional de Movilidad (ARM).

Valor

40.000.000

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado.

Nombre o razon social del
contratista

REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA

Plazo de ejecucion

4 (Meses)

Entidad contratante

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO

Numero de proceso

DADEP- SMINC -445-2025

Vigencia

2025

Tipo de proceso

Minima Cuantia

Objeto

Contratar la prestacion de los servicios de examenes ocupacionales y
esquemas de vacunacion.

Valor

11.000.000

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado.

Nombre o razon social del
contratista

Qualitas Salud Ltda

Plazo de ejecucion

4 meses

Entidad contratante

NSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Numero de proceso

MiC-0029-DROC-2025
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Vigencia

2025

Tipo de proceso

Minima Cuantia

Servicio de examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, periddicos,

Objeto postincapacidades y pruebas para clinicas complementarias para los servidores
publicos de la Regional Occidente
Valor 35.000.000

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado.

Nombre o razon social del
contratista

MARCELA BETTIN S.A.S.

Plazo de ejecucion

3 (Meses)

Entidad contratante

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA ENTIDAD

Numero de proceso

DAFP-MC-018-2025

Vigencia

2025

Tipo de proceso

Minima Cuantia

Contratar la prestacion de servicios para la realizacion de valoraciones
ocupacionales y examenes médicos de ingreso, retiro, periddicos y otras

Objeto . . . .
complementarias, que sean necesarias realizar a los servidores del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Valor 7.198.358

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado.

Nombre o razon social del
contratista

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS

Plazo de ejecucion

5 meses

Entidad contratante

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Numero de proceso

IPMC-001-2025

Vigencia

2025

Tipo de proceso

Minima Cuantia

Prestar el servicio para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales,

Objeto esquema de vacunacion y analisis de puesto de trabajo para los servidores de
la entidad.
Valor 50.000.000

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado.

Nombre o razon social del
contratista

Evalua Salud

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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| Plazo de ejecucion

6 meses

Entidad contratante

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Numero de proceso

MC-003-2025

Vigencia

2025

Tipo de proceso

Minima Cuantia

Prestacién de servicios para realizar la toma de examenes médico-
ocupacionales de ingreso, retiro, periodicos y post incapacidad bajo los

Objeto lineamientos del profesiograma, asi como llevar a cabo evaluaciones de puesto
de trabajo y evaluaciones psicométricas que sean requeridas por la entidad para
la vigencia 2025.

Valor 14.681.500

Estado del contrato Proceso adjudicado y celebrado.

Nombn.a o razon social del OMNISALUD S.A

contratista

Plazo de ejecucion 6 meses

5.6. INDICADORES FINANCIEROS.

No aplica para este proceso.

5.7. ANALISIS DE MIPYMES POTENCIALES PROVEEDORES

En Colombia, el tejido empresarial se organiza en categorias que incluyen micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, una clasificacién que ha sido formalizada inicialmente por la Ley 590 de 2000, conocida
como la Ley MiPymes y sus modificaciones subsiguientes, como la Ley 905 de 2004, y méas recientemente por
el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019. Este marco normativo establece los criterios para diferenciar
cada tipo de empresa, basandose en factores como el nimero de empleados, el volumen de ventas brutas
anuales y el valor total de activos, excluyendo la vivienda familiar para el caso de las microempresas.

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras en pesos.
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Cuadro clasificacién 2025 1 UVT= $49.799 pesos:

Clasificacion

Microempresas

Pequefias empresas

Medianas empresas

Grandes empresas

Manufactura

Hasta $1.173.413.837

Superior a $1.173413.837 y

hasta $10.208.546.005

Superior a $10.208.546.005 y

hasta $86.479.200435

Superior a $86.479.200.435

Servicios

Hasta $1.642.769.412

Superior a $1.642.769412 y

hasta $6.571.027.849

Superior a $6.571.027.849 y

hasta $24.054.610.166

Superior a $24.054.610.166

Fuente: ancoldex-clasificacion-de-empresas-2025"

Comercio

Hasta $2.229.451.431

Superior a $2.229451431y

hasta $21.473.129.604

Superior a $21.473.129.604 y

hasta $104.600.300.908

Superior a $104.600.300.908

La contribucion de las MiPymes al tejido econémico de Colombia es indiscutible, representando un porcentaje
significativo tanto del Producto Interno Bruto (PIB) como de la generacion de empleo en el pais. Estaimportancia
subraya la necesidad de comprender a fondo las caracteristicas y el estado actual de las MiPymes para abordar
sus retos y reconocer su rol esencial en la dinamica econémica nacional.

Anélisis fomento a la promocién de las Mipyme en Colombia.
En este sentido, hoy en dia respecto del tamafio empresarial, existen las siguientes definiciones:

Microempresa:

a) Planta de personal no superior a
los diez (10) trabajadores;
b) Activos totales por valor inferior a
quinientos uno  (501) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Pequena Empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y
cincuenta (50) trabajadores;

b) Activos totales por valor entre
quinientos uno (501) y menos de cinco
mil  (5.001) salarios  minimos
mensuales legales vigentes.

Mediana Empresa:
a) Planta de personal entre
cincuenta y uno (51) y doscientos
(200) trabajadores;
b) Activos totales por valor entre
cinco mil uno (5.001) a treinta mil
(30.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Elaboracién propia — Fuente Ley 905 de 2004.

¢,Coémo se define una MiPymes en Colombia?

1

https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-

en-colombia
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Las pequefias y medianas empresas juegan un papel clave en el crecimiento econdmico y social del pais. Su
capacidad para generar empleo y fomentar la innovacion es indiscutible, pero también enfrentan retos
significativos, como el acceso a financiamiento, la digitalizacion, la competencia con grandes empresas y la
falta de infraestructura adecuada en muchas regiones.

Para que las pymes puedan potenciar su impacto, es crucial que el gobierno y las entidades privadas trabajen
de manera conjunta en politicas publicas que las respalden, como incentivos fiscales, programas de
capacitacion y acceso a nuevas tecnologias. También es importante mejorar su integracion en cadenas de valor
mas grandes y promover su internacionalizacion.

De acuerdo con el ltimo informe de Dinamica de Creacién de Empresas realizado por Confecamaras en enero
del 2025, con base en la informacién del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), en el 2024 se registraron
297.475 nuevas empresas, lo que representa una ligera disminucion del 2,8% en comparacion con las 305.997
creadas en 2023. Del total registrado, el 72,3% correspondi6 a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La
creacion de empresas por personas naturales disminuyé un 5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en
2024. Por el contrario, las sociedades mostraron un crecimiento del 5,2%, aumentando de 78.428 en 2023 a
82.522 en 2024.

Los sectores con mayor crecimiento en la constitucion de sociedades fueron servicios (7%) y comercio (6%).
Todos los demas sectores, excepto el de extraccidn, también presentaron variaciones positivas?

Grdfico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica

305.997 297 475

227 569 214,953
78428 82522
P. Matural Sociedad Total

2023 @2024

2 https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/01/dinamica-creacion-empresas-colombia-2025.pdf
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Grdfico 2. Creacion de empresas por mes
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

La creacion de empresas en 2024 mantuvo patrones estacionales similares a los de 2023, los registros fueron
menores en la mayoria de los meses, excepto en febrero, abril y julio.

Creacion de empresas por tamafio.

Al analizar la evolucion de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, clasificada segun el tamafio definido por
el valor de sus activos, se observa una disminucioén del 2,8% en la creacién de microempresas, del 8,0% en
pequefias, del 20,4% en medianas y del 9,1% en grandes. La reduccion total del 2,8% esta explicada en su
totalidad por las microempresas, dado que las pequefias, medianas y grandes tienen una participacién marginal
en el total de empresas creadas. La significativa concentracion de las microempresas, que representan mas del
99% del total, destaca su papel crucial en la dinamica empresarial del pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamafio

Tamafio 2023 2024 Variacion % Contribucién
Microempresa 304.882 296.456 -2,8% -2,8%
Pequefia 1.050 966 -8,0% 0,0%
Mediana 34 43 -20,4% 0,0%
Grande 11 10 -9,1% 0,0%
Total 305.997 297.47% -2,8% -2,8%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Creacion de empresas por sectores econdmicos

Durante 2024, el sector de agricultura registré un aumento en la creacién de empresas de 1,4%. Sin embargo,
su impacto en la variacion total fue limitado y cercano a 0%. Por otro lado, el sector de extraccion registré la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 38 de 71



http://www.reincorporacion.gov.co/

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

C

FECHA 2025-05:

mayor contraccion porcentual, con una caida del 17,5%. No obstante, debido a su reducido tamafio relativo, su

impacto en el total fue limitado (-0,1%).

Tobla 4. Empresas creados por sector economico

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social. Nota: El sector resto incluye: administracicn piblica y defensa,

Sector 2023 2024 Variacion % Contribucion
Agricultura 5.243 5.315 1,4% 0,0%
Construccion 13.424 13.281 -1,1% 0,0%
Resto 8.002 7.828 -2,2% -0,1%
Extraccion 1.044 861 -17,5% -0,1%
Industria 29.616 25.137 -1,6% -0,2%
Servicios 131.645 129.618 -1,5% -0,7%
Comercio 117.023 111.435 -4,8% -1,8%
Total 305.997 297.475 -2,8% -2,8%

educacion, actividades de los hogares, actividades de atencion a la salud humana y no clasificados.

Los servicios que representan el mayor peso relativo en la creacién de empresas experimentaron una
contraccion del 1,5%, contribuyendo negativamente con un -0,7% a la variacion total. Finalmente, el sector
comercio tuvo la mayor contribucion negativa en la creacién de empresas con una caida de 4,8% respecto a

2023.

Creacion de empresas por organizacion juridica.

En 2024, se constituyeron 82.522 empresas como sociedades, lo que representa un incremento del 5,2% frente
a las 78.428 creadas en 2023. De estas, 81.671 correspondieron a microempresas, 814 a pequefias, 29 a
medianas y 8 a grandes. El crecimiento estuvo liderado por las microempresas, cuya creacion aumentd un
5,4%. Este resultado reafirma su papel predominante en la estructura empresarial del pais. En contraste, las
pequefias y medianas empresas, aunque representan una proporcion menor, registraron caidas del 7,8% y

14,7%, respectivamente, en la creacion de nuevas sociedades.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamafio

Tamaiio 2023 2024  Variacion % Contribucion
Microempresa 77.505 B1.671 5,4% 5,3%
Pequefia 883 214 -7,8% -0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.
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La variacién positiva en el nimero de sociedades es liderada principalmente por el sector servicios y comercio,
donde se registraron aumentos del 7% y 6% respectivamente en la creacién 6 empresas. En contraste, el sector
de extraccidn fue el tnico que mostré una disminucién en el nimero de nuevas sociedades creadas?.

Creacion de empresas y generacion de empleo.

Segun el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al menos un puesto de trabajo.
De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, €l
17% al sector de alojamiento y servicios de comida, el 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades
profesionales, cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

Grdfico 3. Subsectores econdmicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Dentro del sector servicios se encuentra relacionado el objeto del presente proceso cuya clasificacion se
relaciona a continuacion:

De acuerdo con lo anterior, dentro del sector objeto de analisis en el cual se enmarcan los servicios requeridos
para la presente contratacion, se evidencia que existe dentro del conglomerado empresarial una variedad
significativa de compafiias pertenecientes al sector MIPYME, las cuales pueden llegar a cumplir con los
servicios objeto del presente proceso de seleccion. Ademas, es notorio que dentro del sector industrial y
manufacturero las unidades empresariales fundadas o creadas en los Ultimos dos afios han venido en
acrecentamiento, por lo que se puede considerar viable que los servicios requeridos para llevar a cabo la
presente contratacién sean suministrados por dichas empresas que operan en el sector MiPymes en Colombia.

Adicionalmente, y en aplicacion al Decreto 1860 de 2021 la entidad tomo en cuenta la informacion obtenida de
la base de datos del PIE* reportada para el afio 2023, bajo el cddigo CIlU 8621 - Actividades de la practica
médica, sin internacion 8691 - Actividades de apoyo diagnostico; 8699 - Otras actividades de atencion de la
salud humana; encontrando como resultado un total de 94 .empresas, de las cuales 87 pertenecen a pequefias
y medianas empresas, lo que significa que estas ultimas representan el 7 % de las empresas del sector..

3https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/01/dinamica-creacion-empresas-colombia-2025.pdf

4 PIE: Portal de Informacion Empresarial de la Superintendencia de Sociedades
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Porcentaje de MIPYMES del sector

GRANDES
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MIPYMES v
89% e

De acuerdo a lo anterior se evidencia que dentro del sector objeto de analisis en el cual se enmarcan las
actividades requeridas para la presente contratacion, existe dentro del tejido empresarial una muestra
significativa de unidades de negocio pertenecientes al sector MiPyme , las cuales pueden llegar a satisfacer los
bienes y/o servicios objeto del proceso de seleccion; asi mismo, se evidencia que dentro del sector existe un
numero considerable de unidades empresariales, por lo cual, se considera viable que los servicios requeridos
en la presente contratacién puedan ser suministrados por empresas que operan en el sector MiPymes en
Colombia, y en consecuencia es pertinente la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el
presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto
1082 de 2015.

5.8. ANALISIS DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

A continuacion se realiza el analisis y/o estudio de conveniencia el cual se adelanta en el marco de la expedicion
del articulo 34 de la ley de emprendimiento, dentro de la cual se desarroll6 la clausula general de competencia
en materia de contratacion estatal, disponiendo de medidas o acciones afirmativas para mitigar las distorsiones
generadas en estos sectores vulnerables, los cuales, en términos del articulo 2 de la Constitucién Politica de
1991, se encuentran en una situacion de notoria vulnerabilidad y por ello requieren de la aplicacion de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en la ejecucidn de labores que requieren de actividades
materiales en las que existe un grado de formacion bien sea académico o de otra naturaleza, como lo es el
técnico o profesional, existe una demanda de vacantes que pueden ser suplidas por el sector privado. A partir
de alli y con la expedicion del Decreto 1860 de 2021 el Gobierno determin lo siguiente en materia de fomento
a la empleabilidad inclusiva:
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“.. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la gjecucién del contrato se fomentara
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior
al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la
minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que
estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, sequn el caso, realizara el sequimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicologica o social.

merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando
en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una
condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego
de condiciones o documento equivalente...”

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, se encuentra que el futuro
contratista dentro de sus obligaciones fundamentales debera contar con talento humano capacitado para
atender cumplir con las actividades del presente proceso; asi mismo, se considera que la materializacion de
dichas actividades puede ser satisfecha a través de personal profesional, técnico, tecnodlogo o asistencial.
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Ahora bien, dentro del marco del andlisis realizado por la Entidad se consulté informacion acerca de la
inclusividad y empleabilidad para la poblacién objeto del presente analisis, se pudo evidenciar lo siguiente:

SUJETO DE
ESPECIAL POBLACION A NIVEL NACIONAL EMPLEABILIDAD -SITUACION LABORAL
PROTECCION

A corte 31 de julio de 2025 la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las

Victimas (UARIV), en el Registro Unico de Victimas (RUV) reportd un total de $

10.035.329 personas reconocidas como victimas del conflicto armado en Colombia

De Los cuales 7.789.554 son sujetos de atencidn Victimas que cumplen los

requisitos para acceder a las medidas de atencion y reparacion establecidas en la

Ley.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION |'_"./ Mujeres Desempleado ~225%
10.035.329 7.789.554 | | Mujeres ocupacion - 35.6%
bersonas reconocidas como victimas @ incuidas an el Regietro “SUSENe simeln s eusies s acceerses | | T@5@ global de participacion-46%

Victimas del T R e o o = Hombres Desempleado — 10.1% Hombres ocupacion - 64.3%

conflicto armado.

por una combinacién de ellos.

NO SUJETOS DE ATENCION

2.245.775

Intersexual 502

Fuente: (Registro Unico de Victimas - RUV) 31 de julio de 2025

Tasa global de participacion -71.5%

Fuente: mercado laboral victimas -UARIV

Mujeres cabeza
de familia:

Es aquella que
tiene como
responsabilidad la
economia del
hogar.

En la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2024, publicada el 24 de abril de 2025
se menciona que: “la mayoria de los hogares con jefatura femenina, las cabezas de hogar
no tienen pareja o conyuge (68,8%)”

2.1 Brechas en Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2025, la diferencia entre hombres y mujeres en la
tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 24,5 puntos porcentuales (p.p.) y para la tasa de

ocupacion (TO) en 25,0 p.p. Por su parte, la brecha de la tasa de desocupacion (TD) fue 4,2 p.p.

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacién (TGP), 6n (TO) y 6n (TD)

Abril - junio 2025

Tasas i Brecha en
Hombres  Mujeres

PPt
TGP 76,6 52,1 24,5
TO 713 46,3 25,0
™ 7.0 1,2 42

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Adultos mayores:
Personas de 60
afios 0  mas,

quienes son
reconocidos como
un grupo

vulnerable por su
edad avanzada.

Segln las proyecciones de poblacion desarrolladas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen
52'695.952 colombianos, de los cuales 25°718.840 son hombres y 26°977.112 son
mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores, que equivalen al 15%,
3'507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44% y 56%-

Fuente: Dane

Existen diferente mecanismo para coadyuvar las barreras de
desempleo que por historia esta poblacién ha enfrentado,
entre estos:

La Ley 2040 de 2020, que promueve el empleo de personas
mayores sin pension.

el Ministerio de Salud y Proteccion Social actualizé la “Politica
Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-2024”
mediante la creacion de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2031.

Personas con
discapacidad:

Aquellas personas
que tienen
limitaciones fisicas,

Segun la ultima encuesta del DANE, en Colombia hay 3.134.037 personas con
dificultades para realizar actividades basicas diarias (7,1% de la poblacién del
pais).

Para el trimestre enero — marzo 2025, las ramas de actividad
donde mas se concentrd la poblacion ocupada con
discapacidad fueron Comercio y reparacidén de vehiculos
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SUJETO DE

ESPECIAL POBLACION A NIVEL NACIONAL EMPLEABILIDAD -SITUACION LABORAL

PROTECCION

mentales 0 Durante el trimestre enero a marzo de 2025, la tasa global de participacion (TGP) (21,4%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

sensoriales a largo
plazo que impiden
o dificultan su
participacion plena
en la sociedad.

de la poblacién con discapacidad fue 22,0%, en comparacion con la TGP de la
poblacién sin discapacidad de 66,8%, lo que significd una diferencia negativa de -
44,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia que hay una diferencia negativa de

38,9 p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera,
esta tasa fue de 21,0% y para la segunda de 59,8%.

Fuente: DANE -Informacién publicada el 11 marzo 2025

y pesca (16,2%). DANE - 12 de mayo de 2025

Es cierto que, a pesar de los avances, todavia hay obstaculos
que superar en cuanto a accesibilidad, capacitacion y el
cambio cultural en las empresas.

Sin embargo, es alentador ver que las politicas publicas, los
incentivos fiscales y las iniciativas de diversas organizaciones
estan ayudando a crear un entorno mas inclusivo. Esto es un
paso positivo hacia un futuro donde todos tengan las mismas
oportunidades.

En el total nacional, durante el afio mévil abril 2024 - marzo 2025, la tasa global de
participacion (TGP) para la poblacion Indigena esta tasa se ubicé en 66,4%.

Los pueblos indigenas en Colombia han enfrentado muchos
desafios para acceder al mercado laboral formal a lo largo de
la historia. Sin embargo, es alentador ver que en los ultimos
afios se han implementado politicas de inclusién laboral.

Indigenas Boletin técnico DANE 12 de mayo de 2025 Estas iniciativas buscan no solo mejorar la integracion de las
comunidades indigenas en el mercado laboral, sino también
Fuente:chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.go reconocer y valorar sus habilidades y conocimientos. La
v.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPAER-abr2024-mar2025.pdf inclusion en sectores como la tercerizacion de servicios es un
paso importante hacia la equidad y el respeto por la
diversidad cultural.
durante el afio movil abril 2024 - marzo 2025, la tasa global de participacion (TGP) Segun sexo, para Iog hombres.que se autorreconlocen como
. ; ; o Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
para las poblaciones Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 64,8% y ) . PO
. ° . N Afrodescendiente o afrocolombiano la TD fue 8,4%, mientras
Comunidades para Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano 64,7%, . 0 ;
NARP que para las mujeres fue 17,8% en ambas poblaciones. Por
Fuente: Boletin técnico DANE 12 de mavo de 2025 su parte, para los hombres Indigenas la TD se ubicd en 6,4%
' Y y en 9,0% para las muijeres.
Tasa de Desocupacion (TD).
Caracterizacion de las personas que
77.214 personas salieron de grupos armados al margen de la Ley en Colombia, cu‘m'nar‘;’n Y fje las que estan actualmente en
entre los afios 2001 y 2024 proceso de reintegracion
Hombre§:1(;‘5685()34 En proceso Culminados
ueres 1. 33% ] & 49%
Personas en ‘
proceso de 25% | 76%
Reintegracion y ) . -
Reincorporacién Fuente: ARN cifras — corte 31 de julio de 2025. 93% | 07%

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.reincorporacion.
gov.coles/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras_
julio_31_2025.pdf

Permanecen afiliadas al 3GSSS

Fuente: ARN cifras 31 de julio de 2025.

La ARN vy ofras entidades gubernamentales siguen
implementando politicas que permitan la inclusion laboral a
los excombatientes.

En el cuadro que arriba se desarrollo se busca mostrar la participacion de diversas comunidades en el mercado
laboral colombiano y la inclusidén que han tenido en el tiempo, pero en mismo cuadro se evidencia que aun es
necesario seguir trabajando para lograr una mejor participacion en el mercado laboral.

Por lo anterior, la entidad considera oportuno incluir en las obligaciones del contratista, una que contribuya a
incorporar dentro del personal necesario para realizar la prestacion del servicio requerido, cualquiera de los
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sujetos de especial proteccion constitucional conforme lo establece el Decreto 1860 de 2021, para lo
cual, se debera tener en cuenta que el futuro contratista sera libre de incorporar en la cadena de valor del
servicio, a cualquier sujeto, sin distincion de raza, género o condicion.

6. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION
6.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE ($59.970.104,00)
dentro del cual se encuentran incluidos todos los impuestos nacionales y locales y todos los costos directos e
indirectos. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las
propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La ARN no reconocera ni reembolsara ningun valor por este
concepto. Todos los gastos no previstos en la propuesta son asumidos por el contratista.

El contrato que se derive del presente proceso de seleccidn se adjudicara por el valor total de la propuesta
ganadora, sin formula de reajuste).

6.2. ESTUDIO DE MERCADO.

Teniendo en cuenta los lineamientos indicados por Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de analisis
del sector, la Entidad socializé a través de la plataforma SECOP |l la informacion correspondiente, lo anterior
para garantizar que, en desarrollo del citado estudio de mercado, las empresas suscritas a la plataforma y que
no estuvieran identificadas dentro del listado anterior, pudieran conocer y participar del estudio de costos
realizado.

El evento de cotizacion SIP-ARN-030-2025 fue publicado el dia 19 de septiembre de 2025, con un plazo para
presentar cotizaciones hasta el 25 de septiembre de 2025, tal como se evidencia en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI1.422950
51&isFromPublicArea=True&isModal=False

Proceso : Prestar los Servicios Médicos Ot i en Ci imi dela ion 2346 de 2007 y la Reso... (id CO1.BDOS 8783669,

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
RV R KB PX Y (Solicitud informacion publicada) JLC )

STION CONTRACTUA Intersados
vvvvvvv ™ = e

nnnnnnnnnnnn

Fecha de pr

LINEA DE TIEMPO
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Asi mismo el dia 19 de septiembre de 2025 se realizd solicitud de cotizacién mediante correo electrénico a 25
empresas que pertenecen al sector, teniendo en cuenta todas las especificaciones técnicas minimas descritas

en el documento Anexo técnico, para ello se les adjunto en el correo electrénico los siguientes documentos.

Documento condiciones adicionales.pdf
w | 114 KB

ANEXO No. 1_FSPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS pdf v
POF

231KB

L‘ Formato_Cotizacion_Examenes.xlsx
X E

33KB

Dichas empresas a las que se les envio correo se relacionan a continuacion:

S.COM

, TAMARO

EMPRESAS CORREO ELEGTRONICO EMPRESA
CVALUASALUD IPS SAS gICF){,\liCCIONCOMERCIAL@EVALUASALUD. VEDIANA
PROTEGER IPS SAS GERENTE@PROTEGERIPS COM PEQUERA

NUBIA.MONTEJO@QUALITAS- -
QUALITAS SALUD LTDA LT PEQUERNA
DIAMEDICAL DIAMEDICAL@GNAIL.COM PEQUENA
GOMEZ ASOCIADOS SALUD OCUPACIONAL SAS 8§’AMERC'AL@G0MEZASOC'ADOSLTDA'C MEDIANA
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA COMERCIALGREYVELT.COM PEQUENA
SOANDES LTDA LICITACIONES@SOANDES.CO VIPYME: NO
MARCELA BETTIN SASS. LABMARCEBETTIN@HOTMAIL.COM VIPYME
GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS - GRUPLAB FMMM129@HOTNAIL.CO MICRO

BERMUDEZJUANFELIPE@APREHSILTDA.
APREHSI GROUP SAS Y VIPYVE: NO
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS LICITACIONES@SGLCOM.CO PEQUENA
SUPERBIEN MEDICINA LABORAL SAS Eg\%UT'VOCOMERC'AL@SUPERB'EN'PS' MICRO
ORGANIZACION MEDICO ODONTOLOGICA NACIONAL DIRECCIONCOMERCIAL BOGOTA@OMNI
INTEGRADA S A - OMNISALUD S A SALUD.CO VIPYVE: NO
MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD OCUPACIONAL gﬁ'&c'ONES@MED'CALPROTECT'ON'C PEQUERA
JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL SAS LICITACIONES@OCUPACIONALIBCOM | v
MEDISHI SAS SERVICIOALCLIENTE@MEDISHLCOM __| PEQUENA
LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS GERENCIAGLORENAVEJARANO.COM |, oo o
USALUD LABORAL IS SAS COMERCIALT@TUSALUDLABORALIPSSA |0 a1+
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SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL UNIMSALUD S.A.S. UNIMSALUD@UNIMSALUD.COM.CO MIPYME
CIMA OCUPACIONAL SAS. 8IRECCION@CIMAOCUPACIONAL.COM.C MICRO
aERENCIAADMINISTRATIVA@HUMANGR
HUMAN GROUP CORP IPS OUPCORPIPS.COM MICRO
CENDIATRA SAS CENDIATRA@CENDIATRA.COM MIPYME: NO
H&S OCCUPATIONAL HYSLICITACIONES2023@GMAIL.COM MICRO
PREVER SST S.A.S. COMERCIALPREVERS@OUTLOOK.COM | PEQUENA
SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL COLOMBIANA - IPS SOINCO | HELENAPOLO7@GMAIL.COM MICRO

El miércoles 23 de septiembre de 2025 el vento de cotizacion fue ampliado hasta el 26 de septiembre hasta las
11:59 pm, debido a que a le fecha no se habian recibido cotizaciones para estimar el valor por unidad de los
examenes, por lo anterior, el evento de cotizacion fue ampliado en SECOP Il, con la siguiente justificacion: Se
extiende el plazo de recepcion de cotizaciones, debido a la baja participacion que se ha tenido del evento de
cotizacion. La nueva fecha de cierre es el 26 de septiembre de 2025 hasta las 11:59 pm.; De manera simultanea
esta informacion fue enviada a las 25 empresas mediante correo electronico.

Como resultado total de la gestion realizada y una vez transcurrido el plazo indicado por la ARN para presentar
cotizaciones, la Entidad recibi¢ informacion de 4 empresas del sector, 1 mediante el SECOP |l y tres mediante
correo electronico.

LISTA DE OFERTAS
Referencia de oferta Entidad Presentada
Propuesta SIP ARN - REYVELT 2025 REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA 2510912025 430 P
,
CORREO ELECTRONICO.
“ « i
Contratacion <contratacion@aprehsigroup.coms > Responder | € Responderatodos | —> Reenviar | | K
ara @ Yury Marcela Mejia Navarro Jue 25/09/2025 449 p. m

(i) Este remitente contratacien@aprehsigroup.com es externo a Ia organizacion.

(i) seguimiento. Comienza el jueves, 25 de septiembre de 2025. Vence el jueves, 25 de septiembre de 2025
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui par: n un

Formato_Cotizacion_Examenes Agencia de Reincorporacion.pdf n:‘; Formato_Cotizacion_Examenes Agencia de Reincorporacionxdsx
we ] 110 KB ‘ 50 KB

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 47 de 71
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Agenﬁm " ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE
Sy L1 SELECCION DE MINIMA CUANTIA

C

FECHA 2025-05:

Para @ Yury Marcela Mejia Navarro vie 26/09/2025 10:13 a. m.

. . . Responder | ) Responderatodos | = Reenviar
@ Daniel Cantor <mercadeo@cimaocupacional.com.co> O Resp 9 Resp [

@ Este remitente mercadeo@cimaocupacional.com.co es externo a la organizacidn,

@ Sequimiento. Comienza el viernes, 26 de septiembre de 2025. Vence el viernes, 26 de septiembre de 2025.
Este mensaje es |a respuesta a una conversacidn con sequimiento. Haga clic aqur para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir el mensaje marcado original.

uj Formato_Cotizacion_Examenesxlsx v
| 98

« )
o IVAN LEONARDO CASTILLO RAMIREZ <ivan.castillo@cendiatra.co © Responder | € Responderatodos | —> Reenviar | | G

Para @ Yury Marcela Mejia Navarro jue 25/09/2025 9:33 a. m.
CC O Lilian Gisette Cruz Ortiz

(1) este remitente ivan castillo@cendiatra.com es externa a la organizacién.

(i) Seguimiento. Comienza el jueves, 25 de septiembre de 2025. Vence el jueves, 25 de septiembre de 2025

Este mensaje es la respuesta a una conversacion con sequimiento. Haga clic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir el mensaje marcado original

COTIZACION ARN 2025.pdf o
we | 323KB

Empresa Medio de recepcion
REYVELT MEDICINA ESPECIALIZADA S.A.S SECOP Il
APREHSI GROUP S.A.S Correo Electronico

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO CENDIATRA SAS Correo Electronico

CIMA OCUPACIONAL Correo Electronico

Recibidas las cotizaciones entre los tiempos establecidos se procede a realizar su verificacion.

PRECIO HISTORICO.

La ARN suscribié en la vigencia 2024, el Contrato No. 1281 en el cual las caracteristicas de los
servicios prestados coinciden con la necesidad que ahora se pretende satisfacer; por lo anterior, se
coje como referencia su valor unitario indexado para la estimacion de precio de referencia.

Los valores relacionados fueron indexados bajo el indice de Precios al Consumidor reportado por el
Departamento Nacional De Estadifica DANE bajo la siguiente formula:

PRECIO ACTUALIZADO = PRECIO DEL CONTRATO * (ULTIMO IPC REPORTADO “AGOSTO 2025”
/ IPC DEL MES DEL CONTRATO “MAYO 2024")

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 48 de 71
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Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

C

FECHA 2025-05:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

indices - Serie de empalme
2003 - 2025

Base Diciembre de 2018 = 100,00|

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 _ 2018 2019 2020 2021 _ 2022 2023 2024 2025

Enero 5042 5354 5645 5902 61,80 6551 7021 7169 7412 7675 71828 7995 8300 89,19 9407 9753 10060 10424 10591 113,26 12827 13898 14624
Febrero 5098 5418 5702 5941 6253 €650 7080 7228 7457 7722 7863 8045 8396 9033 9501 9822 101,18 10494 10658 11511 13040 140,49 147,90
Marzo 51,51 5471 5746 5983 6329 €704 7115 7246 TATT 7731 7879 80,77 8445 91,18 9546 9845 101,62 10553 107,12 11626 131,77 14148 14868
Abril 52,10 5496 5772 6009 6385 6751 7138 7279 7486 7742 7899 81,14 8490 9163 9591 9891 10212 10570 107,76 117,71 132,80 142,32 149,66
Mayo 5236 5517 5795 6029 6405 6814 7139 7287 7507 7766 79.21 81,53 8512 9210 9612 9976 10244 10536 10884 11870 13338 14292 150,14
Junio 5233 5551 5818 6048 6412 6873 7135 7295 7531 7772 7939 8161 85,21 9254 9623 9931 10271 10497 10878 11931 13378 14338 15030
Julio 5226 5549 5821 6073 6423 6906 7132 7292 7542 7770 7943 8173 8537 9302 9618 9918 10294 10497 10914 120,27 13445 14367 150,71
Agosto 5242 5551 5821 6096 6414 6919 7135 7300 7539 7773 7950 8190 8578 9273 9632 9930 10303 10496 10962 12150 13539 14367 150,99
Septiembre 5253 5567 5846 61,14 6420 69.06 7128 7290 7562 7796 7973 8201 86,39 9268 9636 9947 10326 10529 110,04 12263 13611 144,02
Octubre 5256 5566 5860 6105 6420 6930 7119 7284 7577 7808 7952 8214 8698 9262 9637 9959 10343 10523 11006 12351 13645 14383
Noviembre 5275 5582 5866 61,19 6451 6949 7114 7298 7587 7798 7935 8225 8751 9273 9655 9970 10354 10508 110,60 12446 137,09 144,22
Diciembre 5307 5599 5870 6133 6482 6980 7120 7345 7619 7805 7956 8247 8805 9311 9692 100,00 103,80 10548 11141 12603 137,72 144388

Fuente: DANE,

Nota: La diferencia en Ia suma , Obedece al sistema 6n y redondeo 1

Actualizado el 5 de Septiembre de 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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g~ CODIGO: BS-F-38

— ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE
Reincorporaciany la SELECCION DE MiNIMA CUANTIA FECHA 2025-05-07 VERSION V-1

ANALISIS.
LISTA DE ELEMENTOS
e CENTRO DE Reyvelt
g E o | APREHSIGROUP | DIAGNOSTICO Y Medicina CIMA VALOR UNITARIO INDEXADO
% E DESCRIPCION DEL ELEMENTO g S.AS CL%TI,Q?IIRE\N;-XS Espescfilézada OCUPACIONAL Contrato -1281 DE 2024
wi & VALOR VALOR VALOR VALOR
o UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO
1 | Examen Médico Ocupacional con énfasis osteomuscular completo 1 116.500,00 90.000 55.080 46.300,00 80.819,58
2 | Optometria 1 43.400,00 70.000 37.080 34.000,00 30.109,26
3 | Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1 105.500,00 150.000 61.080 63.000,00 $ -
4 | Prueba de Aptitud Mental 1 117.000,00 90.000 73.080 70.000,00 $ 81.136,52
5 | Cuadro Hemético (Conductores) 1 $ 43.500,00 | $ 60.000 | $ 20.280 | $§  24.000,00 $ 30.214,90
6 | Test Psicosensométricos (Conductores) 1 86.000,00 150.000 85.080 70.000,00 59.584,63
7 | Audiometria (Conductores) 1 49.900,00 70.000 37.080 24.000,00 32.665,90
8 | Espirometria (Conductores) 1 47.000,00 50.000 31.080 24.000,00 $ -
9 | Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 88.000,00 100.000 67.080 45.000,00 $ 61.063,69
10 | Examen médico ocupacional con Enfasis osteomuscular completo 1 $  116.500,00 | § 90.000 | $ 55.080 | §  46.300,00 $ 70.149,29
11 | Optometria 1 43.500,00 70.000 37.080 34.000,00 $ 32.665,90
12 | Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1 105.500,00 150.000 61.080 63.000,00 $ -
13 | Cuadro Hemético (Conductores) 1 43.500,00 60.000 20.280 24.000,00 52.347,85
14 | Test Psicosensométricos (Conductores) 1 86.000,00 150.000 85.080 70.000,00 59.584,63
15 | Audiometria (Conductores) 1 49.900,00 70.000 37.080 24.000,00 $ 30.172,64
16 | Espirometria (Conductores) 1 47.000,00 50.000 31.080 24.000,00 $ -
17 | Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 $ 88.000,00 | $ 100.000 | $ 67.080| $§  45.000,00 $ 52.823,26
18 [ Examen médico ocupacional Enfasis osteomuscular completo 1 116.500,00 90.000 55.080 46.300,00 $ 70.149,29
19 | Examen médico ocupacional de acuerdo a diagndstico médico 1 116.500,00 150.000 73.080 120.000,00 $ -
20 ;’Btégba. Conforme a lo definido en el articulo 24 de la Resolucion 1843 de 1 19150000 | $ 250,000 | § 265920 | $  73.000,00 $ )
21 | Vacuna Contra Tétanos (3 dosis) 1 130.500,00 | $ 300.000 | $ 109.080 | $  90.000,00 $ 89.060,01
22 | Vacuna Contra Fiebre Amarilla (1 dosis) 1 $§  187.500,00 | $ 250.000 | $ 85.080 | $§ 140.000,00 $ 128.149,22

Notas

Los items 3,8,12,16,19 y 20, que corresponden a los examenes: Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo); Espirometria (Conductores);
Examen médico ocupacional de acuerdo a diagnostico médico y Prueba: Conforme a lo definido en el articulo 24 de la Resolucion 1843 de
2025, no contienen las mismas especificaciones que el contrato anterior por lo que, fueron excluidos del analisis del histérico y solo se tomaron
los valores de las cotizaciones recibidas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 50 de 71
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Agencia para la

ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE

CODIGO: BS-F-38

Reincorporacion y la SELECCION DE MINIMA CUANTIA FECHA 2025-05-07 VERSION V-1
Normalizacién - ARN
LISTA DE ELEMENTOS
< e ENIROIE Reyvelt Medicina umli\?tTo VALOR MAB - MEDIA
52 o | APREHSIGROUP DIAGNOSTICO Y E:vecializada CIMA INDEXADO MEDIA COTIZADO MAS VALOR UNITARIO ARITMETICA MED MEDIA
F] DESCRIPCION DEL < SAS TRATAMIENTO P OCUPACIONAL ARITMETICA/PROMEDIO MAS ALTO ARMONICA GOMETRICA
xa [=} S.AS Contrato -1281 BAJO BAJA
u o ELEMENTO = CENDIATRA SAS DE 2024
L
x VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO UNITARIO UNITARIO VALOR UNITARIO
Examen Médico
1 Ocupacional con énfasis | 1 $ 116.500,00 $ 90.000 $ 55.080 $ 46.300 $ 80.820 $ 77.740 $  46.300 $  116.500 $ 62020 $ 69.617 $ 73.609
osteomuscular completo
2 Optometria 1 $ 43.400,00 $ 70.000 $ 37.080 $ 34.000 $ 30.109 $ 42918 $ 30109 $ 70.000 $ 36514 $  39.395 $ 40.962
Paraclinicos (Glicemia y
3 perfil lipidico completo) 1 $ 105.500,00 $ 150.000 $ 61.080 $ 63.000 NA $ 94.895 $ 61080 $  150.000 $ 77988 $ 82661 $ 88338
4 Prueba de Aptitud Mental | 1 $ 117.000,00 $ 90.000 $ 73.080 $ 70.000 $ 81.137 $ 86.243 $  70.000 $  117.000 § 78122 $  83.400 $ 84.744
Cuadro Hemético
5 (Conductores) 1 $ 43.500,00 $ 60.000 $ 20.280 $ 24.000 $ 30.215 $ 35.599 $ 20280 $ 60.000 $ 27939 $ 30538 $ 32.872
6 (ngagjggf;r;s"me"'C"s 1| $ 8600000 $  150.000 $ 85080 $ 70000 | § 59585 | § 9033 $ 50585 $ 150.000 $ 74859 | § 81811 $ 85532
Audiometria
7 (Conductores) 1 $ 49.900,00 $ 70.000 $ 37.080 $ 24.000 $ 32.666 $ 42.729 $  24.000 $ 70.000 $ 33.365 $ 37432 $ 39.933
Espirometria
8 (Conductores) 1 $ 47.000,00 $ 50.000 $ 31.080 $ 24.000 NA $ 38.020 $ 24000 $ 50.000 $  31.010 $ 34747 $ 36.386
Electrocardiograma
9 (mayores de 45 afios) 1 $ 88.000,00 $ 100.000 $ 67.080 $ 45.000 $ 61.064 $ 72.229 $ 45000 $ 100.000 $ 58614 $ 66.783 $ 69.505
Examen médico |
10 ocupacional con Enfasis | 1 $ 116.500,00 $ 90.000 $ 55.080 $ 46.300 $ 70.149 $ 75.606 $  46.300 $  116.500 $ 60953 $ 67.839 $ 71.554
osteomuscular completo
11 Optometria 1 $ 43.500,00 $ 70.000 $ 37.080 $ 34.000 $ 32.666 $ 43.449 $  32.666 $ 70.000 $ 38.058 $  40.236 $ 41.654
Paraclinicos (Glicemia y
12 perfil lipidico completo) 1 $ 105.500,00 $ 150.000 $ 61.080 $ 63.000 NA $ 94.895 $ 61.080 $  150.000 $ 77988 $ 82661 $ 88.338
Cuadro Hematico
13 (Conductores) 1 $ 43.500,00 $ 60.000 $ 20.280 $ 24.000 $ 52.348 $ 40.026 $ 20280 $  60.000 $ 30.153 $ 33392 $  36.691
14 Igﬁ;:j‘;grs:s’;s"me"'“’s 1| $ 8600000 $ 150,000 $ 85080 $ 70000 | $ 59585 | § 90133 $  59.585 $  150.000 $  74.859 $ 81811 $ 85532
Audiometria
15 (Conductores) 1 $ 49.900,00 $ 70.000 $ 37.080 $ 24.000 $ 30.173 $ 42.231 $ 24000 $ 70.000 $ 33115 $  36.737 $ 39.304
Espirometria
16 (Conductores) 1 $ 47.000,00 $ 50.000 $ 31.080 $ 24.000 NA $ 38.020 $  24.000 $ 50.000 $ 31.010 $ 34747 $ 36.386
Electrocardiograma
17 (mayores de 45 afios) 1 $ 88.000,00 $ 100.000 $ 67.080 $ 45.000 $ 52.823 $ 70.581 $ 45000 $ 100.000 $ 57.790 $ 64579 $ 67.518
Examen médico
18 ocupacional Enfasis 1 $ 116.500,00 $ 90.000 $ 55.080 $ 46.300 $ 70.149 $ 75.606 $  46.300 $  116.500 $ 60953 $ 67.839 $ 71.554
osteomuscular completo
Examen médico
19 | ocupacional de acuerdo | 1 $  116.500,00 $ 150.000 $ 73.080 $  120.000 NA $  114.895 $ 73080 $  150.000 $ 93988 $ 107.333 $  111.263
a diagnéstico médico
Prueba: Conforme a lo
definido en el articulo 24
20 de la Resolucion 1843 de 1 $ 191.500,00 $ 250.000 $ 265920 $ 73.000 NA $  195.105 $ 73.000 $ 265920 $ 134.053 $ 149919 $  174.601
2025
2 \3’2%“;:) ContraTétanos ( | 4| ¢ 130.,500,00 $ 300,000 $  109.080 $ 90000 | $ 89060 | § 143728 $  89.060 $ 300000 $ 116.394 $ 117,638 $  127.903
2 Xf;;ﬁ;ffgg:g‘fb’e 1| $ 18750000 $ 250000 $ 85080 | S 140000 | $ 128149 | § 15846 $ 85080 $ 250000 $ 121613 | 138761 | § 148225

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley

1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
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ot ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE

SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CODIGO: BS-F-38

FECHA 2025-05-07 VERSION V-1

Se aplicaron las formulas de promedio aritmético, media geométrica y media arménica a los valores presentados por las empresas,
dado que, la media geométrica mitiga el impacto de valores atipicamente altos o bajos, permite obtener un valor central mas
equilibrado y representativo, evitando asi distorsiones causadas por datos extremos. Por esta razdn, la métrica seleccionada para
este andlisis fue la media geométrica, al considerarse la mas adecuada para reflejar de manera objetiva el comportamiento general
del conjunto de cotizaciones evaluadas asi:

LISTA DE ELEMENTOS
e £ 5 2 4 MEDIA GOMETRICA PRECIO TECHO POR EXAMEN -
© 8 s S iR ELLC S < VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
1 | Examen Médico Ocupacional con énfasis osteomuscular completo 119 73.609 73.609
2 | Optometria 119 40.962 40.962
3 | Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1159 88.338 88.338
4 | Prueba de Aptitud Mental 118 84.744 84.744
5 | Cuadro Hematico (Conductores) 118 32.872 32.872
6 | Test Psicosensométricos (Conductores) 118 85.532 85.532
7 | Audiometria (Conductores) 119 39.933 39.933
8 | Espirometria (Conductores) 1159 36.386 36.386
9 | Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1159 69.505 69.505
10 | Examen médico ocupacional con Enfasis osteomuscular completo 119 71.554 71.554
11 | Optometria 119 41.654 41.654
12 | Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1189 88.338 88.338
13 | Cuadro Hemético (Conductores) 119 36.691 36.691
14 | Test Psicosensométricos (Conductores) 1189 85.532 85.532
15 | Audiometria (Conductores) 119 39.304 39.304
16 | Espirometria (Conductores) 119 36.386 36.386
17 | Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 119 67.518 67.518
18 | Examen médico ocupacional Enfasis osteomuscular completo 119 71.554 71.554
19 | Examen médico ocupacional de acuerdo a diagndstico médico 1189 111.263 111.263
20 | Prueba: Conforme a lo definido en el articulo 24 de la Resolucion 1843 de 2025 119 174.601 174.601
21 | Vacuna Contra Tétanos ( 3 dosis) 119 127.903 127.903
22 | Vacuna Contra Fiebre Amarilla (1 dosis) 119 148.225 148.225
$ 1.652.404 1.652.404

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 52 de 71
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ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CODIGO: BS-F-38

FECHA 2025-05-07 VERSION V-1

Luego de determinado los valores unitarios por examen y definidas las nuevas necesidades del area, las cuales se encuentran descritas en el
ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, se procede a relacionar los examenes definitivos a realizar y los valores techos

para cada examen.

Lista final de los examenes a realizar durante la ejecucion del contrato

LISTA DE ELEMENTOS
2 ; QA PRECIO TECHO POR EXAMEN -
5 DESCRIPCION DEL ELEMENTO Z< VALOR UNITARIO
1 Examen Médico Ocupacional con énfasis osteomuscular 1 73.609
completo
2 Optometria 1 40.962
3 Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1 88.338
4 Prueba de Aptitud Mental 1 84.744
5 Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 69.505
6 Examen médico ocupacional con Enfasis osteomuscular 1 71 554
completo
7 Optometria 1 41.654
8 Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1 88.338
9 Cuadro Hematico (Conductores) 1 36.691
10 Test Psicosensométricos (Conductores) 1 85.532
11 Audiometria (Conductores) 1 39.304
12 Espirometria (Conductores) 1 36.386
13 Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 67.518
14 Examen médico ocupacional Enfasis osteomuscular completo 1 71.554
15 Examen médico ocupacional de acuerdo a diagndstico médico 1 111.263
1.006.952

Nota: Estos valores unitarios son para las diferentes zonas relacionadas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
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ESTUDIO PREVIO PARA LA MODALIDAD DE

SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CODIGO: BS-F-38

FECHA 2025-05-07

VERSION V-1

A continuacion se relaciona los valores, cantidades finales a requerir por cada examen y valores finales por servicio.

LISTA DE ELEMENTOS
Q o | PRECIO TECHO Cantidades
w X < - ini
& < DESCRIPCION DEL ELEMENTO & [ POREXAMEN- | definidas parael | ..\ hicario por cantidades SERVICIO Valor total por servicio
s = VALOR contrato - anexo
& > UNITARIO técnico
Examen Médico Ocupacional con énfasis osteomuscular $ 5.299.848,00
1 1 72
completo 73.609
. $ 2.949.264,00
2 | Optometria 1 40,962 72
3| Paradlinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) I 72 | % 636033600 EXAMEN DE INGRESO $22.101.116,00
. $ 6.101.568,00
4 | Prueba de Aptitud Mental 1 84.744 72
5 Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 69.505 20 $ LR
Examen médico ocupacional con Enfasis osteomuscular $ 11.233.978,00
6 1 157
completo 71.554
. $ 6.539.678,00
7 | Optometria 1 41,654 157
8 | Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1 88.338 157 $  13.869.068,00
9 | Cuadro Hematico (Conductores) 1 36.601 4 3 IR .
: EXAMEN DE PERIODICO $ 36.215.382,00
. - $ 342.128,00
10 | Test Psicosensométricos (Conductores) 1 85532 4
. . $ 157.216,00
11 | Audiometria (Conductores) 1 39304 4
) , $ 145.544,00
12 | Espirometria (Conductores) 1 36.386 4
13 | Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 67518 56 $ 2L
14 Examen médico ocupacional Enfasis osteomuscular 1 20 $ 1431.080,00 EXAMENES EGRESO $ 1.431.080,00
completo 71.554
EXAMEN POS-INCAPACIDAD
Examen médico ocupacional de acuerdo a diagnéstico REINTEGRO, REUBICACION, DE
151 medico T 1111263 2 oo A RESTRICCIONES MEDICAS Y o S
VALORACIONES COMPLEMENTARIAS
59.970.104 Gran total servicio $59.970.104,00
1.006.952
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Con base en lo anterior, se determina el valor unitario de los examenes a realizar en las diferentes zonas de la
ARN a nivel nacional, conforme a las condiciones establecidas en el Anexo 1 de Especificaciones Técnicas. Se
precisa que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma DE CINCUENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL CIENTO CUATRO PESOS M/CTE ($ 59.970.104,00), valor
que incluye la totalidad de los gastos directos e indirectos requeridos para la celebracién y ejecucién integral
del contrato.

6.3. FORMA DE PAGO

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN, pagara al contratista el valor del contrato
mensualmente o por fraccion de mes, de acuerdo con el servicio prestado y los precios unitarios ofertados por
cada tipo de examen, previa presentacion de:

1. Factura electrénica o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes.

2. Certificacion expedida por el supervisor del contrato donde conste el cumplimiento de las obligaciones y
demas condiciones establecidas en el contrato.

3. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la firma, en donde se consigne
expresamente el cumplimiento oportuno en el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los aportes correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
cuando a ello hubiere lugar.

4. Informe de la cantidad de examenes realizados en el mes o fraccion del mes, discriminando el tipo de
examenes de acuerdo con el cargo y profesiograma.

La forma de pago prevista esta sujeta a los tramites administrativos y a la situacién de los recursos por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta que el contratista sefiale,
respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

Si las facturas electrénicas no son correctamente elaboradas o no se acompafian con los documentos
requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado
el dltimo de los documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura electronica de venta
con validacién previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 1625 de 2016
Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que
para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en caso de que el contratista
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actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electronica de venta, pero que posteriormente adquiera
dicha obligaciéon durante la ejecucién del contrato, conforme a lo establecido en la ley, los decretos
reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura electronica de venta
con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la obligacién legal de
expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, caso en el cual esta situacién debera ser acreditada por el contratista siguiendo las
disposiciones establecidas por la DIAN para estos casos.

La ARN sélo adquiere obligaciones con el contratista, y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara pagos a
terceros, salvo orden de autoridad competente.

En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos del pago, éste
debera informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal o integrante que se disponga
en el documento de conformacion de la figura plural, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por
la DIAN a nombre del respectivo Consorcio 0 Unién Temporal o integrante determinado.

En el evento de que el contratista ejecute parcialmente la presente contratacion, en departamentos o municipio
en donde estén vigentes impuestos o estampillas regionales, deberd contemplar que se le realizaran las
retenciones a que haya lugar por parte la ARN, o debera acreditar la declaracion del impuesto o estampilla
correspondiente cuando éste deba realizarse previamente a la ejecucion contractual.

7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y RESPALDO PRESUPUESTAL

7.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones, de la siguiente manera:

NO. 4 A MOD.
LINEA DESCRIPCION DURACION VALOR CONT.
Prestar los Servicios Médicos Minima
SYET Ocupacionales en Cumplimiento de la 1 mes $60.000.000 Cuanti
> Resolucion 1843 de 2025. uantia
7.2. RESPALDO PRESUPUESTAL
Asi mismo, se cuentan con los siguientes respaldos presupuestales:
02-12-00 AGENCIA A-02-02-02-009-003
CDP 135825 COLOMBIANA PARA | SERVICIOS PARA $80.000.000 $80.000.000

LA EL CUIDADO DE LA
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REINTEGRACION ~ SALUD HUMANA'Y
DE PERSONASY  SERVICIOS
GRUPOS ALZADOS ~ SOCIALES
EN ARMAS
[ TOTAL | $80.000.000

8. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podran
participar las personas (naturales o juridicas, individualmente consideradas o a través de proponentes plurales)
consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando
su objeto social le permita desarrollar el objeto del presente proceso.

De conformidad con lo contenido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que establece la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes, estos criterios seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacidn en el proceso de seleccion.

NOTA. El proponente interesado en participar en el presente proceso debera presentar una Unica propuesta,
la cual contendra los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos aqui descritos.

8.1. JURIDICOS

Los proponentes deberan acreditar los requisitos juridicos sefialados en el Anexo Complementario de Invitacion
a participar en el presente proceso de seleccion.

8.2. FINANCIEROS

Dado que este proceso es de MINIMA CUANTIA por ser el valor del contrato menor al 10% correspondiente a
la menor cuantia de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, de
conformidad con lo sefialado en el literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira una capacidad financiera.

8.3. . TECNICOS:
8.3.1. EXPERIENCIA

La ARN requiere que el proponente acredite una experiencia en maximo dos (2) contratos ejecutados. La
sumatoria (expresada en S.M.ML.V) de los valores de los contratos con los que se pretenda acreditar la
experiencia solicitada, debe ser igual 0 mayor al (100) % respecto del presupuesto oficial asignado al presente
proceso de seleccion.
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Asi mismo, se debera aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el
proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es
veraz.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o0 empresa contratante de cada
uno de ellos, donde se pueda verificar del objeto del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene
experiencia en las siguientes actividades: Prestar los Servicios Médicos Ocupacionales

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumplir con
el requisito de experiencia.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo la siguiente informacién:

a) Razdn social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto del contrato y/u obligaciones del contrato ejecutado.

d) Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

e) Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

f)  Direccidn y teléfono de quien expide la certificacion.

g) Valor del contrato

h) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

i)  Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.
NOTA 1: En el caso de figura asociativa, la experiencia podra ser aportado por uno (1) o mas de sus integrantes.

NOTA 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o union temporal,
la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondio en dicha figura asociativa,
al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 3: El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo,
ni por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

NOTA 4: Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultdneo en la misma u otras
entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo
periodo de tiempo, la ARN tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el tiempo y
valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos.

NOTA 5: Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia de los
contratos u 6rdenes de compra, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo
final (esto para los contratos celebrados con entidades publicas) y que de ellos se extracte la informacion
requerida de los numerales a) al h) indicados anteriormente.
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NOTA 6: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE" y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual
se aporté el soporte, prevalecera la informacion de los soportes.

NOTA 7: LA ARN se reserva el derecho de verificar la informacion y solicitara los soportes que considere
convenientes tales como: copias de contratos incluyendo los anexos si hay lugar a ellos y actas de liquidacion.

NOTA 8: Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera
a obras, bienes o servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, debera establecerse en la respectiva
certificacion, el valor del bien, obra o servicio prestado de los servicios que hagan referencia a la presente
contratacion o anexar los soportes (Acta de liquidacién y copia del contrato) necesarios para que la entidad
realice la respectiva verificacidon de experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer la informacion
particular.

Nota 9: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

NOTA 10: El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la
legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

8.3.2. OTROS REQUISITOS HABILTANTES

Forma de acreditar el requisito /

No. Requisito Documento soporte

Relacion oficial suministrada por el
proponente en la propuesta, donde
se relacionen las IPS de prestacion
del servicio por cada ciudad (propia
0 por convenio).

Listado de IPS que prestaran el servicio en cada una de las
ciudades o municipios donde se ubican las sedes de la ARN
relacionadas, relacionadas en el ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

Copia de las licencias de
funcionamiento vigente expedida
por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Licencias de funcionamiento por el Ministerio de Salud y
2 ||Proteccion Social, de las IPS que prestaran el servicio a nivel
nacional.

Distintivo o constancia de habilitacién vigente (Fecha de
verificacién menor a un mes a la fecha de cierre del proceso)
en el REPS para los siguientes servicios en la ciudad de

3 |[Bogota:

Medicina del Trabajo y Medicina Laboral, Optometria,
Fonoaudiologia y/o Terapia del Lenguaje, Laboratorio Clinico

Copia o constancia de los distintivos
emitida por la entidad responsable.

y Psicologia.
4 Distintivo o constancia de habilitacién vigente en el REPS Copia o constancia de los distintivos
para los siguientes servicios en las ciudades diferentes a emitida por la entidad responsable.
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N - Forma de acreditar el requisito /
0. Requisito D
ocumento soporte
Bogota: Medicina del Trabajo y Medicina Laboral, Optometria
y Laboratorio Clinico.
5 Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo de las IPS que ||Copia de las licencias en SST
prestaran el servicio a nivel nacional vigente
Copia de la licencia en SST vigente
6 Licencia vigente en SST de los profesionales médicos y expedida por la entidad responsable
registro RETHUS vigente. del médico evaluador y copia registro
RETHUS vigente.
Certificado de calibracién de equipos de los siguientes Copia de los certificados de
7 |lequipos: Esfigmomanémetro Oftalmoscopio y calibracién vigentes expedidos por
Electrocardiégrafo entidad competente.
Certificado de custodia de las historias clinicas a cargo de la||Certificacién emitida por la IPS o
8 |linstitucion prestadora de servicios en SST o del médico que||profesional responsable de la
practica las evaluaciones médicas ocupacionales. custodia de las historias clinicas.
Certificado de evaluacion estandares minimos SST y/o
9 certificado de ARL de la empresa, con calificacidn vigente (Afio||Copia del certificado expedido por la
2025), basada en los criterios de la Resolucion 0312 de 2019 y||ARL o autoridad competente.
aquellas que la modifique, adicione o derogue.
Copia del Plan anual de trabajo en
10 ||Plan anual de trabajo en SST SST vigencia 2025 suscrito por el
representante legal.
Copia del Plan de capacitacion en
11 ||Programa de capacitaciones en SST SST vigencia 2025, suscrito por el
representante legal.
Presentar soporte de consulta
realizada en el Registro Unico de
Infractores Ambientales — RUIA,
donde conste que no se encuentra
reportado como infractor ni
12 ||Registro unico de infractores ambientales sanmongdo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1333 del 21 de
julio de 2009 “por el cual se
establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan
otras disposiciones” o cualquiera
que lo modifique o derogue.

8.3.3. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES
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En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se podran presentar 1 contrato adicional a los
relacionados en el numeral anterior; debiéndose cumplir con todos los requisitos exigidos en dicho numeral.
Para la acreditacion de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen, de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.4. del decreto 1074 de 2015.

Nota: Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), para la aplicacion del criterio diferencial, ademas de estar clasificados por tamafio empresarial como
micro, pequefias 0 medianas empresas (Mipymes), deben estar categorizadas por la Ley como empresas,
incluyendo lo previsto en el articulo 23 de la Ley 2069 en donde se sefiala que ciertas Entidades sin &nimo de
lucro — como las cooperativas, asociaciones mutualistas y demas organizaciones de economia solidaria-
pueden ser asimiladas juridicamente a empresas. Para tal efecto, la verificacién de esta condicidn se realizara
con base en la informacién contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
camara de comercio competente, en el cual debera constar expresamente su naturaleza juridica y, su
pertenencia al sector de la economia solidaria.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 94 de la Ley 1474 de 20117, el articulo 30 de la Ley 2069 de 20208 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, cerrado el proceso y dentro del término
sefialado para la evaluacion de ofertas, la ARN, a través de las personas designadas, evaluara la propuesta econdmica.

Para la escogencia del ofrecimiento méas favorable, la ARN o quien haga sus veces tendra como unico factor de seleccién
del contratista, EL MENOR PRECIO OFRECIDO, siempre que este se encuentre dentro del presupuesto oficial del
presente proceso.

Cuando se presente una sola oferta, la ARN aceptara ésta, siempre que la misma cumpla con todos y cada uno de los
requerimientos minimos habilitantes (juridicos, econdmicos y técnicos).

En caso de empate entre varias propuestas se deberan validar los CRITERIOS DE DESEMPATE que le apliquen de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y lo indicado por Colombia Compra Eficiente, en su concepto No. C —
026 de 2021 del 4 de febrero, conforme lo sefiala la Invitacidn puablica.

9.1. LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA.

El ofrecimiento econdmico estara representado por la sumatoria de los valores unitarios incluidos impuestos, tasas y
demas confribuciones que se causen con ocasidn de la presentacion de la oferta, los cuales deberan ofertarse en la
LISTA DE PRECIOS de la plataforma SECOP II.
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El proponente debera ofertar el valor de cada item, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial.

b) Indicar el valor unitario incluido costos directos e indirectos que conlleve la total ejecucion del contrato, el cual no debe
superar el precio techo establecido por la Entidad conforme los precios de referencia de la entidad.

c) En el evento de que un proponente oferte en uno o mas items un valor unitario mayor al establecido por la
Entidad, la oferta sera RECHAZADA.

d) El proponente debera diligenciar una segunda pregunta en la lista de precios correspondiente al presupuesto oficial
del presente proceso, donde debera ofertar la totalidad del presupuesto oficial, es decir la suma de $ 59.970.104,00.

e) En caso de no discriminar todos los impuestos o los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

f) La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

g) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.
h) En caso de que el proponente presente la oferta econdmica en decimales o del resultado de la operacion mateméatica
sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmética por exceso o por defecto
cuyo método dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla con la condicién de ser menor que 0,5 se aproxima
a la baja (aproximacién descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza
(aproximacion ascendente 0 por exceso).

i) La propuesta econémica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

j) La propuesta econémica, NO estara sujeta a ajuste ni incremento alguno durante el desarrollo del contrato, razén por
la cual, el proponente debera prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, asi como los costos directos
e indirectos.

k) La propuesta economica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable,
y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS y la invitacion publica.

) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

La lista de precios debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la
plataforma del SECOP II. La propuesta econdmica incluida en la lista de precios sera desencriptada por la Entidad en el
término establecido en el cronograma del proceso.

La lista de precios se diligenciara en el SECOP Il de acuerdo con el siguiente ejemplo:

La siguiente lista aplica para todas las zonas descritas ANEXO No. 1ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS. y se
relaciona el valor techo para cada examen a realizar.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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LISTA DE ELEMENTOS
(=]
@ . < -
£ DESCRIPCION DEL ELEMENTO (=] AE3E RS2 6L
2 =
VALOR UNITARIO
1 | Examen Médico Ocupacional con énfasis osteomuscular completo 1 73.609
2 | Optometria 1 40.962
3 | Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1 88.338
4 | Prueba de Aptitud Mental 1 84.744
5 | Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 69.505
6 | Examen médico ocupacional con Enfasis osteomuscular completo 1 71.554
7 | Optometria 1 41.654
8 | Paraclinicos (Glicemia y perfil lipidico completo) 1 88.338
9 | Cuadro Hematico (Conductores) 1 36.691
10 | Test Psicosensométricos (Conductores) 1 85.532
11 | Audiometria (Conductores) 1 39.304
12 | Espirometria (Conductores) 1 36.386
13 | Electrocardiograma (mayores de 45 afios) 1 67.518
14 | Examen médico ocupacional Enfasis osteomuscular completo 1 71.554
15 | Examen médico ocupacional de acuerdo a diagndstico médico 1 111.263
$1.006.952

Nota 1. La verificacion econémica se realizara sobre la sumatoria de los valores unitarios ofertados para cada item.

Nota 2. Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la ARN o quien haga sus veces tendra como unico factor de
seleccion del contratista, EL MENOR PRECIO OFRECIDO.
Nota 3. Los valores unitarios ofertados no deberan incluir el impuesto del IVA, toda vez que los servicios médicos,
odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana, se encuentran excluidos del impuesto sobre
las ventas (IVA), segin Estatuto Tributario — Articulo 476: Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas. “Se
exceptlan del impuesto los siguientes servicios: Los servicios médicos, odontologicos, hospitalarios, clinicos y de
laboratorio, para la salud humana.”

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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10. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO (NO SON REQUISITOS HABILITANTES)

e Certificacion bancaria

El proponente (Persona natural o juridica, Consorcios o Unién Temporal) debe aportar certificacion expedida
por la entidad financiera cuya fecha no sea mayor a treinta (30) dias calendarios, la cual debe contener el
nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el numero de la cuenta de ahorro
0 corriente que posea.

e Registro Unico Tributario RUT

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia,5 con la propuesta debera
aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de
sus integrantes debera aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unién Temporal después de la
adjudicacion.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Union Temporal debe allegar la fotocopia del Registro
Unico Tributario RUT del Consorcio o Union Temporal actualizado, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la expedicion de la Resolucién de adjudicacion.

e Libreta Militar

En el evento que el futuro contratista sea persona natural de género masculino, la Entidad verificara su situacion
militar a través del link establecido para ello en la Jefatura de reclutamiento del ejército nacional, en todo caso,
se verificaran los supuestos establecidos en el art 42 de la Ley 1861 de 2017.

11. REQUISITOS NECESARIOS PARA EL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Para la ejecucién del contrato que se suscriba con ocasion del presente proceso de seleccion, se requerira de
la expedicidn del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia Unica en los términos establecidos en el
presente documento. Adicionalmente, para la ejecucion del contrato se requerird de la suscripcion de acta de
inicio.

3 La inscripcion en el Registro Unico Tributario-RUT- tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién, sin
perjuicio de las actualizaciones (Paragrafo del Articulo 6 Decreto 2460 de 2013)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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13. LAS GARANT’iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA
CONTRATACION

EXIGIR

EN EL PROCESO DE

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 1150 de 2007, la
ARN teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, el objeto, obligaciones y la forma de pago,
solicitara garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento y la eficaz ejecucion del

mismo.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ARN NIT. 900.477.169-8, una
garantia Unica del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una péliza de seguro. Esta garantia
debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser

aprobada por la ARN. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:
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GARANTIAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
Cumplimiento del contrato 10% del valor del contrato Durante la ejecucion del contrato
y cuatro meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del contrato Durante la ejecucion del contrato
y cuatro meses mas
Salarios y prestaciones 10% del valor del contrato Durante la ejecucion del contrato
sociales y tres afios mas

El monto de las garantias se debera restablecer por parte del contratista cada vez que por razén de las multas
impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la garantia no podra
ser cancelada sin la autorizacion de LA ARN.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y la de responsabilidad civil extracontractual y ajustarlas
siempre que se produzca alguna modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se
produzca la suspensidn temporal del mismo y deberan estar vigentes hasta la liquidacién del contrato.

14. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, version 02,
identificada con el codigo CCE-EICP-MA-07, aprobada el 8 de noviembre de 2024 publicado por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales
vigentes con capitulos de contratacidn publica:

a. Laentidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

c. Los bienes y servicios por contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de
compras publicas.

Excepci
Valor del on
Entidad proceso de Aplicabl Proceso de
Acuerdos . contratacion eal Contratacion
. ¢Vigent Estatal . .
Comerciales y la > s superior al Proceso cubierto por el
. . e7 Cubierta:
Comunidad Andina SINO umbral del de Acuerdo
Acuerdo Contrata | Comercial: SI/NO
comercial: SI/NO cion:
SIINO
. México Sl NO NO Sl NO
Alianza "
Pacifico Chile Sl Sl NO Sl NO
Pert Sl Sl NO Sl NO
Canada Sl NO NO Sl NO
Chile Sl NO NO Sl NO
Corea Sl NO NO Sl NO
Costa Rica Sl NO NO Sl NO
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Excepci
Valor del on

. proceso de Aplicabl Proceso de

c Acugrdos +Vigent I;:Er;ttlgtitlj contrat.aci()n eal Coptratacién

omerciales y la A Cubierta: superior al Proceso cubierto por el

Comunidad Andina e SINO ' umbral del de Acuerdo
Acuerdo Contrata | Comercial: SIINO
comercial: SI/NO cion:
SIINO
Estados Unidos Sl NO NO Sl NO
Estados AELC Sl NO NO Sl NO
México Sl Sl NO Sl NO
Trianaulo El Salvador Sl Sl NO Sl NO
Nor?e Guatemala Sl Sl Sl Sl Sl
Honduras Sl NO NO Sl NO
Unién Europea S NO NO S NO
Israel Sl NO NO Sl NO
Reino Unido e

Irlanda del Norte Sl NO NO Sl NO
C"A\r:‘é’i‘r']‘;ad S N/A N/A N/A

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a
todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion se adelantara acorde con las obligaciones contenidas en
los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, a los documentos del
proceso, asi como el plazo minimo para la presentacion de ofertas.

De igual manera, se deja constancia que LA ARN debe dar a los servicios prestados por proponentes de la
CAN que se presenten a este proceso de seleccion, el mismo trato que da a los servicios colombianos en
aplicacion a lo dispuesto en la decision No. 439 de 1998 de la Comunidades Andina de Naciones (CAN).

15. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993
y 32 de laley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas
del contrato de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comun
acuerdo procederan, dentro de los 4 cuatro meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato,
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a
la liquidacion por parte de la entidad mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL
CONTRATISTA'y la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara
la firma de las partes y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.
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Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de esta, LA entidad dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato,
La entidad podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

16. SUPERVISION O INTERVENTORIA

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a
través de la supervision realizada por elfla Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 distribuido en
la Talento Humano — Grupo de Desarrollo del Talento Humano Cargo que se encuentra ocupado actualmente
por DAVID CAMILO GONZALEZ GONZALEZ, o quien haga sus veces o quién designe por escrito el ordenador

del gasto.

Esther Luz
Vargas
Calderon

Firmado
digitalmente por
Esther Luz Vargas
Calderon

ESTHER LUZ VARGAS CALDERON
Asesor Talento Humano

Area solicitante: Talento Humano.

Estructuradores:

Proyecto Técnicamente: Harold Andrés Arenas Osorio — Profesional contratista Grupo de desarrollo del Talento Humano
Proyect6 Técnicamente: Martha Cecilia Gonzalez Meza - Profesional contratista Grupo de desarrollo del Talento Humano
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