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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó,Noviembre de 2025 
 

 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR 7806519 

Cargo del supervisor 

Dependencia Coordinador Académico 

Ciudad Quibdó 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes noviembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7806519 del año 2025 

JHONNATHAN VILLA VALENCIA identificado con la cédula de ciudadanía No 1077428720 de Quibdó, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia N°7806519, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes de noviembre objeto de cobro. 

. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 

MILLONES SEICIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($42.670.592) M/CTE. 

Estos serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a siete (7) días del mes de abril de 2025, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS 

CUARENTA YCUATRO MILQUINIENTOS CINCUENTA YNUEVE PESOS($1.244.559) M/CTE, b) siete(7) 

pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2025, por un valor de CINCO 

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) 

M/CTE, un último pago correspondiente a veintitrés (23) días del mes de diciembre por valor de 

CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO 

PESOS($4.089.265)M/CTE 

 

 
Plazo: Será hasta el 23 de mes Diciembre del 2025. 

 

Prestarservicios personales de carácter temporal de cuarenta y siete(47) instructores,para orientar, 
desarrollar y evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los 

OBJETO: 
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Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias  

1 1. Establecer estrategias de enseñanza- 

aprendizaje-evaluación según el 

programa de 

formación profesional y el enfoque 

metodológico adoptado. 

Las actividades desarrolladas 

durante el periodo objeto de 

pago mes de NOVIEMBRE 
fueron las siguientes acciones: 

Fichas de NOVIEMBRE 

3369156, 3369152, 3369157, 

3369153 
Realice visita en zona donde se 

efectuara formación para 

identificar el conocimiento 

previo a la temática que se 

desarrollara 
, así, logramos identificar el nivel 

de conocimiento del 
aprendiz,para su respectiva 

enseñanza aprendizaje , 

evaluación según el programa 

Realización de 
actividades  del 

curso y trabajos de 

consulta referente 

a temas vistos en la 

programación   y 

resolución de 

talleres. 

 
 
 

 
Guías de aprendizaje 

2 2 Orientar, asesorar y acompañar de 

forma permanente a los aprendices en 

el desarrollo 

de las actividades establecidas en la 

guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, 

los procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y Autoevaluación 

“SIGA” del SENA el cual 

se encuentra documentado en la 

plataforma Compromiso, en los 

programas del área temática 

objeto del contrato según asignación de 

grupos. 

 

 

Por medio de los procesos de 

enseñanza se logra orientar al 

aprendiz de acuerdo con los 

parámetros establecidos 

 
 
 
 

 

Registro s fotográficos 

 

programas de oferta regular complementaria presencial, del Centro de Recursos Naturales, Industria y 
Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las áreas temáticas definidas en el anexo 2 
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3 Mantener actualizado el Portafolio del Realicè y actualicè el 
portafolio adjuntando los 
formatos requeridos Tales 
como Guías de procesos 
formativos soportes, plan de 
trabajos concertados 
,modelos y rutas de trabajo 
con el aprendiz , actas 
,planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran, 
acompañamientos y 
orientación en las etapas 
productivas cuando se 
requiera 
Consignar las inasistencias en 
el aplicativo Sofía Plus Emitir 
juicios Evaluativos y demás 
actividades del proceso 
formativo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Evidencias en el 
informe de 
Ejecuciónmensual, 
correo electrónico, 
Google Drive y 
plataforma Sofía 
Plus 

Instructor, adjuntando los formatos 

Actualizados 

del sistema Integrado de gestión 

dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a 

la guía de procesos formativos, 

presentado mínimo los siguientes 

soportes: a. Plan de trabajo 

concertado con el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta deaprendizaje, 

según guía para 

desarrollar los procesos formativos. b. 

Guía de aprendizaje. c. Actas con los 

planes de 

mejoramientos académicos para 

aprendices que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa productiva (si 

aplica. 

e. Bitácora del Aprendiz en etapa 

productiva (si aplica) f. Formato de 

asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. 

g. Formato de juicios evaluativos 

Debidamente 

diligenciada para cada resultado de 

aprendizaje. 

4 Realizar reconocimiento de 
Aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 
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5 Programar las actividades de 

enseñanza-aprendizaje-evaluaciónde 

conformidad con los 

módulos de formación y el calendario 

institucional y el manual de 

procedimientos para la 

ejecución de acciones de formación 

profesional. 

Durante el mes de ejecución 
se desarrollaron las 
siguientes actividades tales 
como:carga: concepto, tipos, 
componentes, interconexión 
de las cargas, dimensiones 
del entrenamiento: concepto, 
clasificación, fases, principios 
del entrenamiento, 
definición, según las 
característica del deportista y 
la 
Modalidad. Estructura y 
planificacion del 
entrenamiento, Los ciclos 
medios y sus condiciones, 
procesos del entrenamiento, 
tipos de planes del 
entrenamiento,componentes 
de la cargo: intensidad, que 
es el Como del estímulo. 
Volume:queeselcuantodel 
estímulo. 
Densidad: que es la relación 
entre trabajo y pausa de cada 
carga. 
Duración: que es laextension 
en el tiempo de una carga. 
Frecuencia: que es la 
repetitividad o periocidad del 
estímulo. 
Competencia: Programar el 

ejercicio según condición 

física y estándares técnicos 

Resultados de 

Aprendizaje: planificar las 
cargas de entrenamiento 
del deportista de acuerdo 
con los modelos y 
parámetros establecidos. 
reconocer loselementos de 
las dimensiones del 
entrenamiento 
según características del 
deportista. identificarlos 
elementos de lacargade 

 
 
 
 
 

 

Se logra realizarlas 
actividades 
programadas con los 
aprendices 

Informes 

mensuales 

Guías,plan de 

trabajo 
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  acuerdo a la disciplina 
deportiva Duración delaguía: 
48 horas 

 

6 Reportar la información académica y 

administrativa requerida en elproceso 

de 

formación con claridad, oportunidad y 

veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos demanera temporal o 

permanente por el SENA para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando informeal 

supervisor del contrato. 

 
 
 
 
 
 

 

Se presentainformemensualy 
programación de las 

actividades 

 
 
 
 

 
Informes 

mensuales 

Guías,plan de 

trabajo. 

7 llevar el registro de evidencias de la 

actividad enseñanza aprendizaje enel 

portafolio 

GTH-F-075 V09 personal, para cuando 

sea requerido. 

Se presentaelinforme mensual 

de acuerdo con los 

requerimientos del supervisor 

del contrato. 

 

Se evidencia registro de 

actividades en el drive y en el 

informes mensual de 

ejecución 

 
 

 
Registro en el 
portafoliodriver 

8 Apoyar las charlas informativas con 

especificaciones delos programas, así 

como el 

proceso de inducción de aprendices. 

Se brinda una charla 

informativa a los aprendices 

para que conozcan la 

importancia de los diferentes 

programas del SENA y sus 

beneficios. 

 

 

Evidencias 

fotograficas 

9 Evaluarlaformación de losaprendices 

durante el proceso educativo de 

acuerdo con el 

manual de evaluación vigente. 

 

Se evaluó oportunamente la 
formación impartida durante 

el mes 

 
 

 

Reporte de Sofía plus 
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10 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de 

las competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina, en un plazo máximo 

de tres (3) días después de haber 

terminado el resultado de aprendizaje 

correspondiente. 

Se emitieron Juicios 
Evaluativos según el nivel de 
cumplimiento y los resultados 
de aprendizaje, competencias 
, aplicando los 
procedimientostecnológicos 
que la entidad define y de 
manera oportuna 

 
 
 
 
 
 

 

Reporte de Sofía plus 

11 Vigilar y salvaguardar los bienes que 

hagan parte del patrimonio del SENA o 

de otras 

entidades o de particulares puestos al 

servicio de la entidad, y que le hayan 

sido entregados 

para el desarrollo del objeto del 

contrato, por lo que son sujetos de 

control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán sujetarse a las 

guías y/o procedimientos aplicables a 

los bienes fijados 

en la plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar atento a 

los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los 

elementos, así como la hoja de vida de 

los bienes en la cual se 

date la información actualizada de los 

mismos, dar cuenta sobre la entrega 

de los bienes al 

Vigilo y salvaguardo los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de 

otras con responsabilidad y 

sentido pertenencia 

De las entidades o de 

particulares puestos al 

servicio de la entidad, y que 

le hayan sido entregados 

para el desarrollo del objeto 

del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. 

En 

consecuencia, deberán 

sujetarse a las guías y/o 

procedimientos aplicables a 

los bienes fijados 

en la plataforma 

Compromiso; adicionalmente 

deberá estar atento a los 

mantenimientos 

preventivos y correctivos de 

los elementos, así como la 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A NO APLICA 
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 supervisor y/o interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de control 

fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

hoja de vida de los bienes en 

la cual se 

date la información 

actualizada de los mismos, 

dar cuenta sobre la entrega 

de los bienes al 

supervisor y/o interventor del 

contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser 

procedente. 

 

12 Atender oportunamente los 

requerimientos del supervisor del 

contrato y presentar 

mensualmente los informes de 

ejecución del contrato. 

 

Se presentaelinforme mensual 
de acuerdo con los 

requerimientos del supervisor 
del contrato. 

 
Evidencias 

fotográficas, 

Informes 

mensuales 

Guías, plan de 

trabajo.,Evidencias 
en el correo 

13 Apoyar técnicamente en las 

evaluaciones de los procesos de 

adquisición de bienes y 

servicios, por el conocimiento 

profesional contratado previa 

designación del directorregional. 

 

 

En este mes no se requirió 

apoyo al procesos de 

evaluaciones de 

adquisición de bienes y 

servicios. 

 

 

Evidencias 

fotograficas 

14 Reportar 160 horas mes, de labores en 
la formación Titulada y/o 
complementaria 

Se cumplió con las 
160 horas dedicadas a la 

realización de actividades 

laborales en la 

formación 

complementaria del mes 

 

 

Reporte en Sofía plus 

15 Aplicar al proceso de certificación de 

norma de competencia "Orientar 

formación 

 

 

No se aplicaronprocesos de 

certificación de normas de 

competencias. 
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 Presencial de acuerdo con 

Procedimiento Técnicoy Normativo", 

según las normas que aplican a la 

función instructor. 

 N/A NO APLICA 

16 Validarnovedadesacadémicasy 

disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento 

del aprendiz: Reintegros, traslados, 

aplazamientos,deserciones; conforme 

lo establece el 

reglamento del aprendiz comunicando 

al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, y hallazgos en el 

registro de la información, cuando 

aplique. 

  
 
 
 
 

 

Reporte de Sofía plus 

17 Asistir de manera presencial y/o 
virtual a reuniones de información 

  

18 Las demás para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual. 

 Evidencias en el 
correo 
Y listado de asistencia 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA 
ORDENDEVIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9493454743 de la planilla, aportes en línea del mes de Octubre 2025 . (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 
de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuadopor el supervisor yordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 

cobro. 

 

Evidencias en (4) folios 
 
 

 
Cordialmente, 

Firma 

JHONNATHAN VILLA VALENCIA 

 
ContratistaC.C. No. 1.077.428720 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) Contrato 7806519 de 2025 



 

 
 

Actividades correspondientes al mes de NOVIEMBRE 2025 Formación complementaria en 

Deportes actividad física y apoyo a la transversal de cultura física (Hábitos y estilos de vida 

saludables) a las Fichas 3369156, 3369152, 3369157, 3369153 en el municipio de Quibdó e 

Istmina con el consejo regional indígena , el movimiento choco activo y saludable y la 

fundación recreo Istmina 

ENLACE GOOGLE DRIVE EVIDENCIA//drive.google.com/drive/folders/1fcuWxd_9c_QgVPaNO 
 

Explicación al grupo del consejo regional indígena sobre las habilidades básicas acuáticas 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo de la practica con los aprendices sobre habilidades básicas acuáticas 



 

 

 

Impartiendo información a los aprendices de recolección de residuos solidos (reciclaje) sobre ajuste postural 

y ergonomía antes ,durante y después de sus labores 
 

Caminata terapéutica y saludable con los adultos mayores 

 

Clase funcional de actividad física con los aprendices del movimiento chocó activo y saludable 

Jornada de fortalecimiento del tren superior con bastón (palo de escoba) con los aprendices de residuos 

solidos 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: JHONNATHAN VILLA VALENCIA 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

01/11/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 

 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3369156 - FUNDAMENTACION DE LAS HABILIDADES ACUATICAS 
BASICAS 

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL 
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA. 

CONTROLAR LA APLICACIÓN DE EJERCICIOS DE DESPLAZAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
FUNDAMENTACIÓN PARA LAS HABILIDADES ACUÁTICAS 

EJECUTAR DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE POSICIONES EN EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN LOS LINEAMIENTOS PROPIOS DE LAS 
HABILIDADES ACUÁTICAS 

RECONOCER LAS HABILIDADES ACUÁTICAS BÁSICAS EN EL MEDIO DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS TÉCNICOS DE LA 
DISCIPLINA DEPORTIVA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3369152 - FUNDAMENTACION DE LAS HABILIDADES ACUATICAS 
BASICAS 

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL 
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA. 

CONTROLAR LA APLICACIÓN DE EJERCICIOS DE DESPLAZAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
FUNDAMENTACIÓN PARA LAS HABILIDADES ACUÁTICAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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EJECUTAR DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE POSICIONES EN EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN LOS LINEAMIENTOS PROPIOS DE LAS 
HABILIDADES ACUÁTICAS 

RECONOCER LAS HABILIDADES ACUÁTICAS BÁSICAS EN EL MEDIO DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS TÉCNICOS DE LA 
DISCIPLINA DEPORTIVA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3369157 - FUNDAMENTACION DE LAS HABILIDADES ACUATICAS 
BASICAS 

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL 
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA. 

CONTROLAR LA APLICACIÓN DE EJERCICIOS DE DESPLAZAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
FUNDAMENTACIÓN PARA LAS HABILIDADES ACUÁTICAS 

EJECUTAR DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE POSICIONES EN EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN LOS LINEAMIENTOS PROPIOS DE LAS 
HABILIDADES ACUÁTICAS 

RECONOCER LAS HABILIDADES ACUÁTICAS BÁSICAS EN EL MEDIO DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS TÉCNICOS DE LA 
DISCIPLINA DEPORTIVA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
3369153 - FUNDAMENTACION DE LAS HABILIDADES ACUATICAS 
BASICAS 

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL 
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA. 

CONTROLAR LA APLICACIÓN DE EJERCICIOS DE DESPLAZAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 
FUNDAMENTACIÓN PARA LAS HABILIDADES ACUÁTICAS 

EJECUTAR DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE POSICIONES EN EL MEDIO ACUÁTICO SEGÚN LOS LINEAMIENTOS PROPIOS DE LAS 
HABILIDADES ACUÁTICAS 

RECONOCER LAS HABILIDADES ACUÁTICAS BÁSICAS EN EL MEDIO DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS TÉCNICOS DE LA 
DISCIPLINA DEPORTIVA 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,80 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: JHONNATHAN VILLA VALENCIA 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70 



 

 

 
MOVIMIENTO CHOCÓ ACTIVO Y SALUDABLE 

Por la actividad física, la salud y el bienestar 
 

 
CERTIFICACIÓN 

 
El (la) suscrito(a), 

 
Yo, CARLOS WILLIAM PALACIOS, coordinador y docente del 

programa “El Deporte Salva Vidas” de MOVIMIENTO CHOCÓ 

ACTIVO Y SALUDABLE, me permito: 

 
CERTIFICAR QUE: 

 
El (la) instructor(a) JHONNATHAN VILLA VALENCIA ha 

desarrollado y mantenido permanencia en procesos de 

formación y acompañamiento físico-deportivo en el 

municipio de QUIBDÓ y comunidades vecinas, durante el 

periodo comprendido entre el 1 de Noviembre de 2025 y el 

15 de Noviembre de 2025. 

 

Nombre del Instructor 
Documento de 

Identidad 
Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de 
Permanencia 

JHONNATHAN VILLA 
VALENCIA 

1077428720 DEPORTE Y 
ACTIVIDAD 
FISICA 
COMPLEMTARIA 

QUIBDÓ 24 Días 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y 
para los fines pertinentes, en el municipio de 

QUIBDÓ, a los catorce (14) días del mes de noviembre del año 
2025. 

 
Atentamente, 

CARLOS WILLIAM PALACIOS 

Coordinador – MOVIMIENTO CHOCÓ ACTIVO Y SALUDABLE 

Teléfono: 3122395186



 

FUNDACIÓN DEPORTRECREA – ISTMINA 

CERTIFICACIÓN 

 
El (la) suscrito(a), 

 
Yo, ECCEHOMO MOSQUERA VALDEZ  coordinador y docente del 

programa “El Deporte Salva Vidas” de FUNDACIÓN DEPORTRECREA – 

ISTMINA, me permito: 

CERTIFICAR QUE: 

El (la) instructor(a) JHONNATHAN VILLA VALENCIA ha desarrollado y 

mantenido permanencia en procesos de formación y acompañamiento 

físico-deportivo en el municipio de ISTMINA y comunidades vecinas, 

durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 

de noviembre de 2025. 
 
 

 

Nombre del Instructor 
Documento de 

Identidad 
Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de 
Permanencia 

JHONNATHAN VILLA 
VALENCIA 

1077428720 DEPORTE Y 
ACTIVIDAD 
FISICA 
COMPLEMTARIA 

ISTIMINA 16 Días 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines 
pertinentes, en el municipio de 

ISTMINA, a los catorce (14) días del mes de octubre del año 2025. 

 
Atentamente, 

 
ECCEHOMO MOSQUERA V – Coordinador – 
Enlace Teléfono 3136662737 
Sportsanjuan20@gmail.com 

 

mailto:Sportsanjuan20@gmail.com


 

 

CONSEJO REGIONAL INDÍGENA DEL CHOCÓ – CRICH 
 

Por la autonomía, la cultura y el fortalecimiento territorial 
 

 
CERTIFICACIÓN 

 
El (la) suscrito(a), 

 
Yo, CAMILO MECHA CASAMA coordinador y docente del programa del CONSEJO 

REGIONAL INDÍGENA DEL CHOCÓ – CRICH, me permito: 

 
CERTIFICAR QUE: 

 
El (la) instructor(a) JHONNATHAN VILLA VALENCIA ha desarrollado y 

mantenido permanencia en procesos de formación y acompañamiento físico- 

deportivo en el municipio de Quibdó y en nuestras concentraciones con las 

comunidades vecinas, durante el periodo comprendido entre el 1 de 

noviembre y 20 noviembre de 2025 capacitando a nuestros profesores de 

deportes en habilidades acuáticas 

 

Nombre del Instructor 
Documento de 

Identidad 
Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de 
Permanencia 

JHONNATHAN VILLA 
VALENCIA 

1077428720 DEPORTE Y 
ACTIVIDAD 
FISICA 
COMPLEMTARIA 

QUIBDÓ 30 Días 

 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines 

pertinentes, en el municipio de QUIBDÓ KM 7 , a los catorce (14) días del mes de 

noviembre del año 2025. 

 

Atentamente, 
 

 
Firma 

CAMILO MECHA CASAMA Coordinador – CONSEJO REGIONAL 
INDÍGENA DEL CHOCÓ – CRICH 

Teléfono: 3206911256- 0346712385 

crich.org@gmail.com 
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Fecha del Reporte: 11/11/2025 

Ficha de Caracterización: 3241891 

Cógigo: 663301 

Versión: 2 

Denominación: RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES 

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION 

Fecha Inicio: 27/05/2025 

Fecha Fin: 27/02/2026 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ 

Centro de Formación: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 



 

 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 



 

 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 



 

 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1001847509 PATRICIA PEREA PALACIOS 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 



 

 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 



 

 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 



 

 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1014223756 YIRA PAOLA CORDOBA MURILLO 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 



 

 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 



 

 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 



 

 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1042732907 LUZ ARELIS SALAS CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 



 

 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 



 

 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 



 

 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077426076 ANA GABRIELA CHALA CUESTA 

CC 1077432718 MARIA LUCY RODRIGUEZ PALACIOS 

CC 1077432718 MARIA LUCY RODRIGUEZ PALACIOS 

CC 1077432718 MARIA LUCY RODRIGUEZ PALACIOS 

CC 1077432718 MARIA LUCY RODRIGUEZ PALACIOS 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
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EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 



 

 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información 

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 



 

 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES. 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES. 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38260 - Recolectar residuos sólidos de acuerdo con procedimientos técnicos 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 



 

 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social. 
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
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31/10/2025 21.23 a CC 1077428720 - JHONNATHAN VILLA VALENCIA 

31/10/2025 21.23 a CC 1077428720 - JHONNATHAN VILLA VALENCIA 

31/10/2025 21.24 a CC 1077428720 - JHONNATHAN VILLA VALENCIA 

14/10/2025 16.34 a CC 1077428720 - JHONNATHAN VILLA VALENCIA 

 - 

 - 

 - 

 - 

30/07/2025 10.23 a CC 1010084297 - CARLOS ANDRES GARCIA BERRIO 

30/07/2025 10.24 a CC 1010084297 - CARLOS ANDRES GARCIA BERRIO 

08/10/2025 17.49 a CC 1010084297 - CARLOS ANDRES GARCIA BERRIO 

 - 

 - 

 - 



 

 

07/11/2025 10.25 a CC 11798344 - JOSE ANTONIO SERNA ASPRILLA 

30/07/2025 10.21 a CC 1010084297 - CARLOS ANDRES GARCIA BERRIO 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 
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