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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Noviembre de 2025

Seior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390179
Coordinador Académico

Centro de tecnologias para la construccion y la madera

Bogota
Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion contractual Mes 11 del afo
2025

Referencia: No 7390179 del afio 2025

Lilian Andrea Calderén Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias para la
construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia 7390179, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (49.674.719). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los
dias proporcionales del mes de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve(9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.(S 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE (S
3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagogicas en las
competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las Se realizé la formacién
actividades de formacién con cada una de las
profesional integral que le fichas asignadas:

sean asignadas segun la
programacion de las fichas
en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacién y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2 Atender, orientar, apoyary | No aplica No aplica
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas
y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgacién de la No aplica No aplica
oferta de Formacidn para el
trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
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entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision
de los procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

No aplica

No aplica

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la
Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacidény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de

Se evaluaron los juicios
correspondientes a las
fichas asignadas.

Regari de Jucior

4o Besacion

QLU
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rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y
finalizacidn de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

Se realiza el cargue de
documentos en la
plataforma SECOP II
para el pago de
honorarios.

oco-caceoe

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en
la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas, para la

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

seleccion de aprendices
entre otras.

Participar segun asignacién
en las actividades de disefio
y desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
seglin cronogramas y
cumpliendo con los
parametros establecidos
por la entidad.

No se ejecutd

No se ejecutd

10

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Se hizo
acompafamiento a la
ficha de induccidn y se
programé para el
examen diagnostico en
Inglés.

11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,
transferencias de
conocimiento convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucién del objeto
contractual.

No aplica

No aplica

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

Se utiliza de forma
adecuada las
contrasefias asignadas a
los sistemas de
informacién y gestion
del SENA

BN W
Sofiaris 7t

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS.
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medios durante la ejecucion
del contrato.

13 Se presenté el informe
Presentar informes mensual de acuerdo 3,
mensuales de la ejecucién | 10s requerimientos de la e
del contrato o sobre las Coordinacidn, de igual i
acciones encomendadas y manera soporte para el —
los productos resultantes pago de honorarios, L O TS e
de procesos de aprendizaje, | dentro de los tiempos pesaiess
asi como los documentos establecidos por la s N
soporte para el pago de supervision del T
honorarios, dentro de los contrato.
tiempos establecidos por la
supervision del contrato.
14 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y se hizo % -
reglamento del aprendiz, cumplir el r.eglar,nento
asi como el manual de del aprendiz, asi como el
. . manual de convivencia
convivencia del Centro de L
del Centro de Formacion
Formacion, garantizando el
debido proceso vy la
participacion en los comités
de seguimiento y
evaluacion.
15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacién, materiales de
formacién, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempoy
dentro de los pardmetros
establecidos las novedades
presentadas.

Se dio buen uso a cada
uno de los recursos y
ambientes asignados.
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16 Se cumplieron con los Ambientes de formacién basados en el
Cumplir con los lineamientos de la respeto
lineamientos de la resolucion 2674 del
resolucion 2674 del 2013 en | 2013 en el desarrollo de
el desarrollo de talleres talleres formativos
formativos dentro de los dentro de los ambientes
ambientes de formacion de formacién
especializados; a su vez, especializados,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formaciony con la
comunidad educativa.

17 No aplica No aplica
Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
pazy salvo correspondiente
conforme los tramites
internos de la entidad.

18 No se ejecutd esta No se ejecutd estd obligacion

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y
los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

obligacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacion a Asopagos correspondientes al mes de Octubre # planilla

34879170 de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Contratista

C.C. No. 1012339358

Recibi a satisfaccion:

s Prn et

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato 7390179 de 2025

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de

servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
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Nota: En el evento de seialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 7390179

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la | Se acataron las normas de la | Cumplimiento al

1 Ley, los principios de la | Constitucion Politica. contrato.
contratacidon estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Se dio cumplimiento a cada | Formacidn con cada una

Responder por el adecuado y | una de las obligaciones de las fichas.
oportuno cumplimiento de las | contraidas.
2 obligaciones  contraidas del
contrato
10
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Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato sean
convocadas

Asisti a las reuniones de
equipo ejecutor

Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Se entregd de manera
puntual los documentos

necesarios que demuestran

la ejecucion del contrato.

Documentos soportados
en Secop Il

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

En este periodo no me
fueron asignados bienes
devolutivos

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u

Se dio buen uso ala
contrasefia y rol asignado
como Instructor .

N/A
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otros medios durante la
ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se dio cumplimiento a cada
una de las normas de SST.

SRV RACIINAL DE APENIZA - SERA

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidon General
y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

N/A
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Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién

Se realizd y aprobd el curso
del Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud enel

11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, Trabajo
para el primer pagode los
honorarios
12 Presentar ante el supervisor del | Se realizé el curso
contrato anexo a la segunda | “Integridad, trasparenciay
cuenta de cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcién” HNAERELZZmonoNaR
gestion contractual - GC, el | de conformidad conlo
certificado de aprobacién de los | establecido en la Ley 2016
conocimientos bdsicos del curso | de 2020 Art 1° paragrafo 1° =t
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.
Mantener actualizados los | Se mantuvo actualizado los *
sistemas de informacidn sobre los | sistemas de informacion .
13 cuales se le haya asignado usuario | sobre los cuales se asignaron . £
y contrasefia durante la ejecucién | usuario y contraseia *
del contrato y entregar al | durante la ejecucion del
supervisor las evidencias del | contrato
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizd el pago respectivo o ==
pensién y riesgos laborales) de | al SISS (salud, pensidny riesgos
acuerdo con la normatividad | laborales)de acuerdo con la
vigente, aportando los soportes | normatividad vigente
14 de pago los cuales deben ser

validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
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sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No se subcontrataron las
actividades propiasdel objeto
contractual.

Cumplimiento al
contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacidn
de quien corresponda

Durante este periodo no se
ejecuto estd accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante este periodo
no se ejecutod esta
accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto

Se guardo reserva de la
informacion asociada al

Uso de Contrasefias
privadas
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contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
0 contraseiias, respondiendo
penal, civil V%
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas degestion,
aplicativos, archivos
magnéticos

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucidn del
contrato

Se dio cumplimiento al pago
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con

Se cumplid con los
protocolos de bioseguridad

Uso de tapabocas en
caso de enfermedad .
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20

los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

Se ejecutd el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Se participd en actividades
de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para Ia
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religiéon, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo

No se ejercid ninguna forma
de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.
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u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

Ingresar informacidn veraz,
oportuna y confiable en los

Se brindd informacion veraz
en cada uno de los

Sofia Plus, SECOP

24 aplicativos o sistemas de aplicativos

informacién de la entidad.

25 Actuar con lealtad y buena fe en | Se ejecutd con lealtad y
el desarrollo del contrato, | buena fe el desarrollo del
evitando dilaciones y | contrato.
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA | Se mantienen actualizados SOFIA PLUS
sobre cualquier modificacion en | los datos en el SENA
la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacién
y notificaciones

27 Informar de manera inmediata | Se informa de cualquier
al supervisor del contrato sobre | inhabilidad en el caso de
cualquier inhabilidad, | presentarse
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

28 Apoyar la preparacién de | Se apoyd la preparacién de
respuestas a los derechos de | respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el | peticion relacionados con el
objeto y las actividades del | objetoy las actividades del
contrato, asegurando que se | contrato
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del | Se mantuvo informado al

SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

drea financiera sobre
cualquier cambio tributario
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conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

que se pudiera presentar.

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

Se asumio cualquier nuevo
tributo que se pudiera
presentar

31

Cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Integridad del SENA.

Se realizo curso de
Integridad del SENA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

32

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se llevo a cabo cada una de
las obligaciones del
contrato.

CURSO DE INTEGRIDAD

GTH-F-062 V10
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' -;fA" Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

C.C 1.012.339.358

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracioén de 20 horas.

Bogota D.C., 27 de enero 2025

Codigo: 76837163000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

CURSO DE INDUCCION SST
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA f ) Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
1012339358 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

bbb anban s TamaibAan Navibaviae da Camneidad o0 Calivd mm Al Teabhaia A ViAo
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Reporte Novedades

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2025 % @&

D B - © Compartic ~ 4
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QAU 6 ¢ & F 100% - § % O MW cabi v |- N|+ B I S A %H St B -A- o P @Y B .
N14 hd
J K L M N o P

1

2 VEDADES 2025

3

4 =| Inicio de formacion = Nombre del No. Documento| Celular | Correo Fecha NOVEDAD Observaciones
Se carga Acta de reunion de EEF -noviembre de 2025 en la

2 08 de Julio de 2024 ~ | carpeta Actas soporte noviembre, sin novedad en procescs de
desercion

3 08 de julio de 2024
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Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2025 $r [0 & Guardadoen Drive

0§ - ® Compartir  ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q & 2 & F 100% -~ $ % O 00 13 Predet.~ —[(N|+ B I 5 A % @ = = @ YE-:
8 -
K L M N a P Q
3
it oen = Nombre del iz No.Documento| Celular |  ComeoFecha | NOVEDAD Ob
2025
Se carga acta 004-2025, donde se relaciona la remisién en comité
de evaluacion y seguimiento Acta 1.153-2025, a aprendiz Exmeray
" Yeraldin Vaca Parra, que incurre en desercién por inasistencias.
B Adicional se relacionan en acta 004-2025, informes del aprendia
Exmeray Yeraldin Vaca Parra 1073704006 |3144934280 |gEexmeraiaca@hotmai) Jose Manuel Caballero, de acuerdo s lineamienos de Comité de
2025 |lose Manuel Caballero 19327717 No Reporta_|imalcall@gmail.com | Lamado de atencién verbal 2 - |Evaluacién y Seguimiento, con las recomendaciones del Comite
~ |Se realiza cargue del acta No.001 - 2025 de la ficha 3285543 en
L carpeta Drive. Durante el comite de Evaluacion y seguimiento
correspondiente al Ill trimestre se decidio realizar proceso de
2025 Desercion al aprendiz MARTIN SEBASTIAN ESPINOSA, quien a la
b En el Acta Noviembre del 2025 &l Equipo Ejecutor se reportan las
2025 inasistencias para el periodo
Retiro Voluntario -
" Se realiza cargue del acta No.001 - 2025 de la ficha 3285565 en
carpeta Drive. Durante el comite de Evaluacion y seguimiento se
2025 Emily Poveda 1019997051| 3143345484 | emypovecam@gmail.con| notifica el retiro voluntario de |a aprendiz Emily Poveda.
®
2025

Tecnologi
a
Gestion

209647 |9€

7 De

Econdmic
o y Social

en

Proyectos

Desarrollo

Nuev

Diurn |Abiert

Lilian
Caldero
n

Se carga
Acta de
reunion de
EEF
noviembre
de 2025 en
la carpeta
Actas
soporte
noviembre
, sin
novedad
en
procesos
de
desercion.

08
de
Julio
de
202

Cazuc

Drive Actas
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L Drive Q_  Buscar en Drive = @ ® & 4+ =
+ Nuevo Compartidos c... > 2025REPORTED... > ACTASSOPOR... > Noviembre ACTAS.. ~ = @ |
@ Pagina principal X 1seleccionado & & B @ & H
»[@ Miunidad Nombre 4
»[0 Computadoras
[0 ACTAEEFFICHA. [ Acta004-2025... H [0 ACTACOMITEEEF.. B ACTAEEF 002... H {5 ACTAEEF N.002..
&, Compartidos conmigo . —me - =
@®© Recientes Z - ~ =T i e = i 28
Yr Destacados = -
© spam ==
@ Papelera
& Almacenamiento
[ ACTAEEFN.003. [ ACTAEEFNo.OOL. [J ACTAREUNIONEE.. i B0 ACTAREUNIONEE.. i
51.31 GB de 100 GB
utilizado(s) . = 5
Obtener més = e - -
almacenamiento
Se cambié el nombre "Acta Mensual Ficha 2996477 Se CoRpIAS 1 GaA G X

NOVIEMBRE.pdf" a "ACTA REUNION EEF 2996477- ANDREA Deshacer -

CALDERON- NOVIEMBRE.pdf"

B0 Acta Mensual Ficha 2996477- NOVIEM.. &

L Drive Q Buscar en Drive 5= @ 0 B 4+
+ Nuevo Compartidosc... > 2025REPORTED.. > ACTASSOPOR.. > Noviembre ACTAS.. ~ = (v O |
@ Pégina principal X 1iseleccionado & & B @ o i
-
»[@ Miunidad |
+[B Computadoras [0 ACTAEEFFICHA. @ B Acta004-2025.. : B3 ACTACOMITEEEF.. : B0 ACTAEEF 002.. : B) ACTAEEFN.002.
&, Compartidos conmigo == st
@® Recientes = — =
Yr Destacados =
© Spam =
@ Papelera
& Almacenamiento
BJ ACTAEEFN.003.. B ACTAEEFNo.0OL. B ACTAREUNIONEE.. : B ACTAREUNIONEE.. : B0 ACTAREUNION. i

51.31 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento Se completaron 2 cargas v: X
Se cambid el nombre "Acta Mensual Ficha 3285565- =
NOVIEMBRE.pdf* a "ACTA REUNION EEF3285565-LILIAN Deshacer

B2 ActaMensual Ficha 3285565- NOVIEM... &

ANDREA CALDERON- NOVIEMBRE.pdf*

[ Acta Mensual Ficha 2996477- NOVIEM.. &

REUNION EQUIPO EJECUTOR MENSUAL
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ciro antonio calderon ramirez

12:20 | Reunién Equipo Ejecutor 3104838

88 88 APlasicOcean: afil.. W Recbidos (10)-taca.. @  (©.DAWWW. Pathways Places Around Town... .. & Examenes decomp.. (53 How tolearnEnghis... > Ejercicios de Compr... » £ Todos los marcadores,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES Isa Guzman

11:41a.m. | apa-iodgq-wwx

18°C - 1141
ovu:LuJu BB Q Bisqueda w |5 9 - Ccan | C‘_y ~ e Esssp PN G &
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SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
an* 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 's]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ) d
%
iz* CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA o
Consultar Aprendiz’ LONDORO ™~ d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
18/10/2025

Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
y P 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA a
Consultar Aprendiz’ LOZANO [ d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
18/10/2025

Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
y i 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1026598773 GEFFRY STEVE TELLEZ 0
Consultar Aprendiz OLARTE ) d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia
18/10/2025 NO JUSTIFICA

Horas de Inasistencia

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices
F G752 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 's]
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1033716901 BLANCA LUZ QUICENO a
Consultar Aprendiz’ ESPINOSA [w, d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

18/10/2025 1811012025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

i ot 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=R
&
Consultar Aprendiz* CC 52290484 YINAKARLOTT PAEZ DIAZ [P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia

18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

s PN 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL i
%
i T1 1019044006 LUIS JOSE HERNANDEZ a
Consultar Aprendiz MARTINEZ [

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasisiencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia

18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices
. it 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL ) d
“
iz* CC 1012366560 NELSY JAZMIN PIZA 0
Consultar Aprendiz LONDORO ) d
%
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Final Inasistencia Jusificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA 5
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA 4
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA 5
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

y P 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD a
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL =
7%
iz CC 1023376526 JHOAN CAMILO CALA o
Consultar Aprendiz’ LOZANO =Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

[Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
18/10/2025 18/10/2025 NO JUSTIFICA
25/10/2025 25/10/2025 NO JUSTIFICA

Pagina 1 de 1
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Reunion equipo ejecutor 2996477 @ Publica  Resumir

Lilian Andrea Calderén Mongui @ S &« ~ v iv &
© Para: @ Ana Maria Mosquera Torres; @ Isaac Guzman Bautista; y 2 mas Mar 4/11/2025 2:01 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/11/2035 2:01 PM
Cordial saludo estimados compafieros.

El presente es para solicitar comedidamente a ustedes, remitir por este medio informe de sus competencias
correspondientes al mes de noviembre de la ficha en referencia.

De igual forma adjunto link para reunion del equipo ejecutor y toma de evidencia fotografica, la cual se llevara a
cabo el dia miércoles 05 de noviembre de 11:30ama 12: 00 pm

Agradezco de antemano su gestion.
Link de la reunion:

COMITE EQUIPO EJECUTOR FICHA 2996477

Miércoles, 5 de noviembre - 11:30 am a 12: 00 pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacidén para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada:https://meet.google.com/apa-iodg-wwx
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Reunion Equipo ejecutor 3285565 @ Publica =~ & Resumir

Lilian Andrea Calderon Mongui © « « ~» B iv ©

© Para ® Nydia Patricia Giraldo Bohorquez; ® Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; y 2 mas  Mar 4/11/2025 1:58 PM

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/11/2035 1:58 PM
Cordial saludo estimados companeros.

El presente es para solicitar comedidamente a ustedes, remitir por este medio informe de sus competencias
correspondientes al mes de noviembre de la ficha en referencia.

De igual forma adjunto link para reunion del equipo ejecutor y toma de evidencia fotografica, la cual se llevara a
cabo el dia miércoles 05 de noviembre de 11:00 ama 11: 30 a.m.

Agradezco de antemano su gestion.
Link de la reunion:

COMITE EQUIPO EJECUTOR FICHA 3285565

Miércoles, 5 de noviembre - 11am-11:30 am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/cvt-weyf-ayj

ACTAS DE INICIO

2996477
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ACTA No. 001

ACTA DE INICIO FROCESO DE FORMACION FICHA 2396477
TECNOLOGO EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

CIUDAD ¥ FECHA: BOGOTAD.C HORA IRICID: HOHRA FIN:
1506 QETURRE DE 2025 1200 pm Q6:00P.M
LUGAR 0 ENLACE: CTOM BLOGUE 32 DIRECCION f REGIOMAL § CENTRO DE

TECHOLOGIAS PARA LA
COMETRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacian de manual del aprendiz, plan de trabajo | temas y acuerdos
2. Presentacion de Aprendices Ficha 2996477
i. Presentacion programa, compatencia a desarrollar y RAP
4. Repaso al Reglamento del Aprendiz
5. Reglas para tener en cosnta para el desarrollo de la formascitn.

OBJETIVIO{5) DE L& REUNION:
1. Brindar mfarmacidn sobre las compatencias & desarmallar @n la formacidn
2. Oriartar o los aprendices para la aperfurs del poriadolio de evidencias.
3. Establecer las reglas para el desarmallo de la farmacian.
4. Recordar |os lineamienios de formacion segon e Reglmenta del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUMNION

Se desarralla la sesidn la sesion pressncial segin los abjetives de & reunian:
1. De acuerdo con kb asignacidn de la Ficha, se haos 3 presantacion de la Instruciona Lilan Andrea Calderdn
ocormea lacakderanmisana edu co brindando aspecificacdanes sobre el plan de trabajo para el rimesioe

2. 5Se hiro la presantscion de—d sprendices, s canfinmd b asistencia con b firma de la respactive scta y
registno folog rifico

3. Se realizo la presentacion de la competencia Producir Textos En Jeghie En Forma Escrita y Oral
4. Resullados de aprendizasje sleassar:
&  Lesr fexics complejos v can un vocabulanie mas especifica, en inglés general ¥ fenics

#  Comprender la= ideas principales de textos complejos an inglés que bratan de temas tanbo concreios ooma
abstracios, incluso si son de cardcler MBonica, siempre gue estén danig de sy campo de aspadalizackin,

*  Relacionarse oon hablantes nativaos en un grisdo suficiente de fluider y naturalidad, de madoe gque la
comuncacian se realics sin esfusren por parte de los inledocutones

5. Repaso al Reglamento del Aprendlz 3ENA Acuwerdo 003 de 2024

5on derechos del aprendlz SENA durante el procaso de aprendlzals:

GOR-F-0B4 w02
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1. Reabir una induccion gue b permita conoces &l reglamento del aprendiz, 2 plan nacional integral de bienestar
al aprendiz, la crganizacian de la entidad, asi coma los requisitos v procedimienios necesands para culminar =g
procaza di formacian y ablener la certficacian o tiuk respacthe.

2. Recibir formacian profesional integral de calidad, consecusnte con el programa de formacion mediante |la
disposicidn oportuna de fakeno humano, fisico v lecnalégico suficiente para el desarallo del procsso farmative,
segin e dispone en bs procedimientos institucionales.

10. Terer &l debide proceso en las diferentes etapas de la formacidn, en los procesas administrativas ¢
disciplinanas; hacer use an todo momanio del derachs de defensa ¢ contradiockin, con observancia de los
princpics de convivencia v las narmas establecidas en este reglamsania,

18. Racibir trate digna, respetuaso, igualitana y jusio par parte de todes bos integrantes die la comunidad
aducativa.

19, Exprasar con lberad =u pensamisnts, conocimianta & ideas an el marca del rspelo hacia los damas.
Son deberes del aprendlz SENA durante el proceso de elecuckin de |a formaclan, los slquientes:

1. Suscribir al momenta de asentar la matricula, 2l acta de compromiso coma aprendiz SENA en cumplimiento de
=us abligaciones v debares en las dierentes acciones, actvidades v sstrabagias durante @l proceso de formacidn.

2. Coanooar v cumiplir &l reglamants dal aprendiz v demas nomas del SENA aseciadas con su process fomativa,
A, Actuar siempre benienda como base los principios y valores nstitudanales.

4. Registrar y manbener actualizados en el sistema de gestion académica administrativa, en el sistema de gestidn
wirtual de agrendices, an la Agencia Pablica de Emples v demads aplicatives de la enbidad, sus dalos bisicos v de
contacto camo aprendiz, garantizanda la veracidad y vipencia de la informacion repetrada. Ademas, actualizar de
aficio o a salicitud del SENA, B indoemacion reporisda en los aolicativos del SEMNA an los que se adelanien ramiles
para aprendices, de acuerdo con b nomatividad vigenss.

5. Asietic con puniualidad & iodas las actividades propiss del procesa de farmacidn.

&. Cumnplir con fodas ks actividades de su proceso formativa, presentanda las evidencias segin ks plansacion
pedagagics, guias de aprendizaje v conagrama, en les plazos o @n la cporiunidad gue estas deban presentarss
o repartarse, & traveés de las medios dispuestos para slo.

7. Justificar dabidaments las inasslencas o incumplimiantos a las actvidades de la Tomacion, en las Srminas
astablacidos =n el presante reglameanto.

Articulo 18. Movedades duranfe la formaclan eon novedades durante el proceso de formacion: e trasiada,
al aplazamiento, al rembtagra v el rebiro volunbana. La qesticn de estas novedades o raalizard del moda como sa
describe & canlinuaciin:

4. Retire voluniario: Es la solicitud formal que haos el aprendiz de formacidn laboral o tecnoldgica, en cualquiens
de sus modaldades [presencial, virtual o a distancia) o esirategias de ofera (arboulscion con la media) para gue
=0 e autarios el retio definitieo del programa de formacian. Dicha solicitud debe radicarse de conformidad oan (o
astablecido en aste reglamenta.

Esta solicitud serd resuslta por ol Coordinador academica, a fin de analizar a profundidad las causas del retira y
agatar las diferentes peshilidades {endienbas a lograr la permanencia del sgrendiz en b formacion; @n caso
ocontrano se realiza la respuesta y se registta b novedad de esta decision como acio scadémics administrativa en
al aplicativa,

La solicitud de refing valuntario del pragrama de formacidn, gue no ceente con causas ustificables se constituig
an una falta grave por parte del aprendiz, por la fanto, & novedad que se registre serd la de cancalscidn de la
matricula.
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La ejecucian de la formacion se realizacd aplerda con las directices dadas por 18 nsiiboen y con el
compramiso de los aprendices de icipar activa, 1 joss, puniual v colaborat en s fi i

Los aprendices, reconocen que son responsables de su f ion de rdo can el regl del aprendiz y
por o tanto deben astar atentos a su progio sequimiento.

Se tiene presente las normas de clase, uso del ambiente asignado y todo escrito en el cuads los apeendi

jeberdn cada clase subir avidencias en el ¢l asignado.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES

S
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ACTA Mo. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3104338
TECHOLOGO EM
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C HORA IRICIO: HORA FIN:
16 DL QCTURRE DE 2025 06:00 pmi 10:000P 14
LUGAR /0 ENLACE: CTCM BLOGUE 32 DIRECCION f REGIONAL f CENTRO DE

TECHOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ Lo MADLRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializaddn de manual del aprendiz, plan de baje— temas y acuerdos

Presentacian de Aprendices Fichs 2304850

Repass al Reglamenio del Aprendiz

1
2
i. Presentacion programa, compatencia a desarmallar ¢ RAP
F]
5

Reglas para bener en cuenta para el desarrollo de la formascion.

OBIETIVO{5) DE L& REUNION:
1. Brindar mfarmacin sobre las competencias & desamallar en la formacion

2. Ornentar alos aprendices para la aperiura del portalolio de evidencias.
3. Establecer las reglas para el desarrallo de la farmascian.
4. Recordar lee lineamisnios de formacicn ssgin ol Regliments del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA RELINION

Se desarrolla la sesian la sesion presencial seqon os abjetives de & reunicn:

1. De acuerdo con b asignacicn de la Ficha, se haos la presentscion de la Instructora Lilan Sndrea Calderdn
oornea [acakderanm@isena eduwco brindando especificacianes sobre el plan de trabajo para el trimestre

2. 5Se hizo la presantaciin de—E aprendices, s& canfirmd b asistencia con ba frrma de la respectivis scta y
regising fotogrifico

3. Se realizd la presentacion de |a compatencia PRODUICIE TEXTOS EN INGLES EN FORMMA ESCRITA Y

ORAL

4. Resultsdas de sprendizsje alesnzar:

Encontzar y utilizar sin esfeereo vocabulario v expresiones de inglés téenico en anticulos de revistas. libros
especializados, pdginas web, ec

Reprodiscir en inghés frases o enunciados simples gee permitan expresar de fonss kests ides o concepios

5. Repaso al Reglamento del Aprendlz SENA Acuwerdo 003 da 2024

%on derechos del aprendlz SEMA durante el procaso de sprendlzaja:

1. Redibir una induccion que ke permita conocer &l reglimento del aprendiz, @ plan nacional infegral de bisnestar
al aprendiz, la srganizacian de la entidad, asi coms ks rmquisitas v procedimisnios necesanis pana culminar su
procesa de formacion v ablener la certificacian o tilul respective
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La sjecucion de la formacidn se realizard dé asderdo con las directrices dadas por la institucidin y con el
campramiso de los aprendices de particpar activa, respetuoss, puntual v colaborativamente en |a formacian.

Los aprendices, reconocen gue son responsables de su formacion de acuerds can el reglamento del aprendiz y
poe Ja tanto deben astar atentos a su propio sequimento.

Se tiene presents las normas de clase, uso del ambiente asignado y todo escrio en el cuademo, los aprendices
deberdn cada clase subir evidencias en el gl A asignado.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES

s d
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ACTA MNo. 001

ACTA DE INICIO PFROCE S50 DE FORMACION FICHA 3172671
TECNOLOGO EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C HORA INICID: HORA FIN:
20 DL QCTURRE DE 2025 1400 pm Q6:00P.M
LUGAR ¥/'0 EMLACE: CTCM BLOGUE 32 DIRECCION / REGIOMAL f CENTRO DE

TECMOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ L MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1
2
3
4
5

Sacializaddan de manual del aprendiz, plan de trabajs | lemas y acuerdos
Presentacion de Aprendices Ficha 31736871, Teapakas—SPH
Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP

Rapasa al Reglamenio dal Aprendiz

Reglas para tener en cuenta para el desarmollo de la formascion.

DBJETIVO{S) DE LA REUNION:

1. Brindar mfarmacin sobre lys compatencias & desapmallar an la formacion

2. Orentar & los aprendicss pars la aperiura del portatolio de avidencias,

3. Establecer las reglas para el desarmallo de la farmscian.

4. Recordar los lineamianos de formacitn ssqin el Reglimento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarralla la sesidn la sesion presencial segin kos abjetives de a reunicn:

5.

De acuerdo con b asignacion de la Ficha, se haoe [a presentacion de la Instructona Lilan Andrea Caldersn
correa lacalderanmi@sana edu co brindanda aspacficadanss sobre el plan de trabajo pars el rimesioe

Se hizo la presentaciion de—8 aprendices, se confirmo la asisiencia can la firma de la respectiva acta y
registno fotagrifico

Se nmalizt la presentacicn de la competencia Comprender Textos En leghie En Forma Escrita y Auditiva
Rasulladas de aprendizsje alesnzar:

590015 - COMUMICARZE EN TAREAS BEMCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMSID
SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION COTIDWAMA ¥ TECHICA

590010 - ENCONTRAR VOCABULARID ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

590013 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCAGULARIO
SUFICIEMTE PARA HACER UKNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SEMCILLA SOBRE
TEMAS TECHICOS

Rapzaeo al Reglamente del Aprandiz SENA Acuerdo 003 de 2024

Son derschos del aprendlz SEMA durants el proceso de aprendlzale:

GOR-F-DB4 VD2
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La sjecucian de la formacion se realizard setverdo con las directrices dadas por la insfilucion y con el
compramiso de los aprendices de icipar activa, 053, puntual v colaborativamente en |a formacien.

Los aprendices, Que son bles de su fi ion de acuerdo con el reglaments del apeendiz y

por jo tanto deben estae atentos a su progio sequimiento.

Se tiene presente las normas de clase, uso del ambiente asignado y todo escrito en ol cuade los aprendi
debierdn cada clase subir avidencias en el ol ignads

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES
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ACTA Mo. 001

ACTA DE INICIO FROCESO DE FORMACION F
TECHOLOGO EN

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

CIUDAD Y FECHA:

BOGOTAD.C
14 DL QCTURRE DE 2025

ICHA 3172714
HORA IRICID: HORA FIN:
1400 pm 12:00P M

LUGAR /0 ENLACE:

CTCM BLOGUE 32

DIRECCION f REGIOMAL f CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
COMNSTRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacdan de manual del aprendiz, plan de trabajo | temas y acuerdos
2. Presentacion de Aprendices Ficha 35208

i. Presentacion programa, compatencia a desarrollar ¢ RAP

4 Repaso al Reglamento del Aprendiz

5. Reglas para bener en cusnta para el desarrollo de la formascion.

OBJETIVOY5) DE L& REUNION:
1. Brndar mfarmacian sobre las competencias & desamallar en la formacian

2. Orentar alos aprendices para la aperiura del portalolio de evidencias.
3. Establecer las reglas para el desarrallo de la farmacian.
4. Recordar los linesmisnios de fomacicn segun &l Repliments del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la sesian ks sesion presencial seqin los abjetives de & reanicn:

4. Resultados de aprendizaje sleesssae—

5. Repaso al Reglamento del Aprendlz SENA Acwerdo 003 de 2024

Son derschos del sprendlz SENA durants el procaso de aprendlzala:

1. De acuerdo con b asignacicn de la Ficha, se haos | presentacion de la Instruciora Lilian Andrea Cakderdn
oorrea [acakderanmd senaeduwco bindando especificadanss sobre el plan de trabajo para el rimestre

2. 5Se hira la presantscidn de—B aprendices, se confirmo la asiiencia can la firma de la respectiva acta y
regising fotogrifico

3. Se realizd la presentacion de la compeatencia Comprender Taxtas En laghie En Forma Escrita ¢ Auditiva

#  Encontrar vocsbulano ¢ exprasionss de inglés sEonico en anuncios, follelos, pagnes web, elc

#  Comunicarse en fareas sendllas y habfuales gue requisren un intercambis simple ¢ directo de informacian
cotidiana ¢ 1Ecnica.

#  Realizar intercambios sociales v practicas muy breves, con un vecabularia sufidents pars hacer una
axposicdn o manbener una conversacidn sencila sabre termas teonicos
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La ejecuciin de la formacion se mltzartzAéBerdo con las directricas dadas por la instituciin y con el
compramiso de los aprendices de iGipar activa, 053, puntual v colaborativamente en |a formacién.

Los aprendices, r Que son bles de su formacion de acuerde con el reglamento del aprendiz y

por ko tanto debien astar atentos & su propio sequimiento,

Se tiene presente las normas de clase, uso del ambiente do y todo escrito en el de los aprerdices

deberdn cada clase subir evidencias en el cl

A

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES

. —

Activar Windows

GorFosavoz Ve a Configuraci@n para «

3285565
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ACTA Mo. 001

ACTA DE INICIO FROCESO DE FORMACION FICHA 3283365
TECHOLODGO EN
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: BROGOTAD.C HORA IRICIO: HORA FIN:
17 DL QCTURRE DE 2025 1100 pm G200 P
LUGAR /0 ENLACE: COLEGIO LICED TALENTOS DIRECCION f REGIONAL f CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTODS PARA DESARROLLAR:
1. Socalizaddan de manual del aprendiz, plan de ssbaje temas y acuerdas
2. Presentacian de Aprendices Ficha 3265565, ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
3. Presentacidn programa, compatencia 3 desarrollar ¢ AP
4. Repaso al Reglamentio del Aprendiz
5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de la formascion.

OBIETIVO{5]) DE L& RELINIOIN:
1. Brindar mbarmacikn sobre las compatencias & desamallar @n ks formacian
2. Onantar a los aprendices para la aperiura del porialolio de avidencias.
3. Establecer las reglas para el desarrallo de la farmascian.
4. Recondar los lineamianios de formacitn segin & Reglimento drel fprendiz.

DESARROLLO DE LA REUMNIOMN

Se desarrolla la sesian la sesion presencial segon los abjetives de la reunicn:

1. Deacuerdo con b asignacicn de la Ficha, se hace la presantscion de la Instructora Lilian Sndrea Calderdn
correa acakderanm@sena edu.co brindando especificadanss sobre &l plan de trabajo para el trimestre

2. Se hizo la presantacion deB aprendices, se confirmd la assiencia can la firma de la respectiva acta y
regising fotogrifico

3. Se realizé la presentacicn de s compatancia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURCPED DE REFEREMCLA PARMA LAS LENGUAS II

4. Rasultsdas de aprendizsje alesnzar:

E35913 - RAS PARTICIFAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

435914 - KA LLEVAR A CABD ACCION ES DE MEJORA RELACIONADAS COM EL INTERCAMBIO DE
INFORMACHIN BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, S0 CONTEXTO IBHRDLATO AS]
COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. Repaso al Reglamento del Aprendlz SENA Acwerdo 003 de 2024
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La e b de la f 0 serealizraEAﬁderdumnlmdiecuicesdadaspuhmmdénycmel
campromiso de los aprendices de participar activa, osa, puntual v colaborati enlaf ien.
Los aprendices, r Que son resy bles de su formacion de acuerds con el reglamento del aprendiz y
por ko tanto deben estar atentos a su propio sequimento.
Se tiene presente las noemas de clase, uso del ambi xnado y todo o en el demo, los ap

deberdn cada clase subir evidencias en la plataf

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES
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ACTA No. 001

ACTA DE INICIO FROCE 50 DE FORMACION FICHA 3311358

TECNOLOGO EN

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD ¥ FECHA:

BOGOTAD.C
20 BEQCTURRE DE 2025

HORA INICID:
600 pm

HOHRA FIN:
10:00P.M

LUGAR /0 ENLACE:

CTCM BLOGUE 32

DIRECCION § REGIOMAL f CENTRO DE
TECMOLOGIAS PARA LA
COMETRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializaddn de manual del aprendiz, plan de trishaje | lemas ¥ acuerdos

Presentacian de Aprendices Ficha 3311953

Repasa al Reglamento dal Aprendiz

1
2
3. Presentacidn programa, competencia a desarrallar y RAP
4
5

Reglas para terer en cuenta para ol desarrollo de la formacion.

OBJETIVO{5) DE LA REUMION:
1. Brindar mfarmacin sobre lys compstencias & desamallar @n la formacion
2. Ormntar & los aprendices pars la aperiura del poraiolio de avidencias.
3. Establecer las reglas para el desarmallo de la farmiscian.
4. Recordar los lineamienios de formacitn ssgion e Reglbmento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA RELUNION

Se desarralla la se=idn la sesion presancial segun los abjetives de a reunién:

1. De acuerdo con s asignacion de la Ficha, se haos la pressntscion de la Instrectora Lilkan Andrea Calderdn
correa lacalderanm@sana edu co brindando aspecificadanes sobre el plan de trabajo para el rimesiee

2. Se confrmad |a asistencia can la firma de & respectiva acta y registro fatagrafica.

3. Se realizo la presentacion de la competencia Comprender Textas En sghie En Forma Escrita y Auditiva

4. Resultadas de aprendizaje aleaszar:

® 520012 - COMPREMDER LA IDEA PRIMCIPAL EM AVIZOS Y MEMEAJES BREVES, CLAROS Y
SEMCILLOS EN INGLES TECHICO
® 590009 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥

COTIDANGS

5. Repaso al Reglamento del Aprendlz SENA Acwerdo 003 de 2024

5on derechos del aprendlz SEMA durants el proceso de aprendlzaje:

1. Rechbir una induccidn que le permita conocer el reglimento del aprendiz, @ plan nacional infegral de bienestar
al aprendiz, la organizscion de la entidad, asi comes las rrquisitas y procedimisntios ecesanas para culminar =g
procesa de formacion y abdener la certificacian o tuls respeciive

GOR-F-DB4 WD2Z
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debierdn cada clase subir svidencias en ol clasgroam asignado.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES
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ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA 3336483
TECHNOLOGO EN
GESTION GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD ¥ FECHA: BOGOTAD.C HORA IRICID: HORA FIN:
18 B QUTURRE DE 2025 7400 arm 1x:00P.M
LUGAR ¥/0 ENLACE: CTCM BLOGIUE 32 DIRECCION f REGIOMAL f CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacdn de manual del aprendiz, plan de trabajoe | temas y acuerdos
2. Presentacion de fsprendices Ficha 3336483
3. Presentacidn programa, competencia a desarrallar y RAR

4. Repass al Reglamentio del Aprendiz
5. Reglas para tener en cuenta para el desarnollo de la formascion.

OBIETIVOYS) DE LA REUINION:
1. Brindar mbarmacin sobre las compatencias & desamallar an la formacion
2. Orantar  los aprendices pars la aperfura del poriadolio de avidencias.
3. Establecer las reglas para el desarmallo de la farmascian.
4. Recordar los lineamienios de formacion segin e Reglimento del Sqprendiz.

DESARROLLO DE LA RELUMNION

Se desarralla la sesidn la sesidn presencial seqin las abjetives de la reunién:
1. De acuerdo con b asignacicn de la Ficha, se haos k3 pressntscion de la Instrectora Lilkan Andrea Calderdn
oorrea lacakderanm@sana edu co brindando especificacanes sobre &l plan de trabajo para el trimestre

2. Se hizo la presantaciin, se confrmd ls asslencia can la firma de la respectiva acta ¥ registro fotografica.

3. Se realizo la presentacicn de la compatensias COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA
¥ AUDITIVA,

4. Resultadas de aprendizsje sleassar:
277058 - Leer textos muy breves y sendllos en inglés general y bhonboo
237059 - Encontrar vemabulario ¥ expresiones de inghés béenice &n anuncios, folletos, piginas web, gig,
277064 - Encontrar informacidn especifica y predecible en escitos sencillos y cobidiancs
5. Repaso al Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 003 de 2024

Son derechos del aprendlz SEMA durants el procaso de aprendlzaja:

GOR-F-0B4 VD2
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La e i de la f ion se realizach asuerda con las directrices dadas por la instilucian y con el
compramiso de los aprendices de icipar activa, puntual v colaborati @n la f .

Los aprendicas, reconocen gue son responsables de su formacion de acusrde con el reglamento del aprendiz y
por ko tanto deben astac atenlos a suU propio sequimiento.

Se tiene presente las normas de clase, uso del ambi ignado ¥ todo escrito en el cle los i

-

deberdn cada clase subir avidencias en el ¢l asignado

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES

GOR-F-084 V02
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PLAN DE TRABAJO

2996477

SENA

Q@ Autoguardado C ) v Plan de trabajo 2996... - Guardado en Este PC ~ ,O Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
< 3 T A v ) &H Insertar  ~
0] & [Arial Jo JA A ®v B [ceneral J B Bz &
@ : &% Eliminar  ~
Pegar N K S ~ v Do A = = = = 3= . $ . (y g0 | €0 .00 Formato Dar formato Estilos de
v & - - - - - - - ° w0 condicional ¥ como tabla ¥ celda ~ @ Formato ~
Portapapeles & Fuente ~ Alineacion N Nimero N Estilos Celdas
112 ~ fx X
A B C D E F G H
ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD
1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREG:
2 FISICO DIGITAL
3 |YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA S i6n oral de los principales aspectos del X 19/11/2025
4 |MARIA RESTREPO AGUILAR proyecto(Nombre del proyecto, objetivos, fases, X 19/11/2025
5 |CAMILA JIMENEZ SALAZAR recursos. ) X 19/11/2025
6 |LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO X 19/11/2025
7 |LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ X 19/11/2025
8 |EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA X 19/11/2025
9 |WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ X 19/11/2025
10 |LINA DAMARIS BARON X 19/11/2025
11 |LUISA FERNANDA VALERA PADILLA X 19/11/2025
12 |LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA X 19/11/2025
13
14
15
 Autoguardado ‘(‘ )‘ = Plan de trabajo 3104... « Guardado en Este PC & Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
< — — 7 v -
0 & |Arial vt AT = 1 |General o ﬁ @ Fj & insertar 2 é?
i) A B Eliminar v -
Pegar N K S « i+ & A = . $ v % ow ﬁg ﬁgg Formato Dar formato  Estilos de Ordenar
v = = - = g condicional v como tabla v celdav [ Formato ¥ & v filar~
Portapapeles Iy Fuente [ Alineacion & Nimero N Estilos Celdas Edicit
119 o f
A B C D E F G H | J
1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG. ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 YIPSY JURLADY RODRIGUEZ AYALA X 20/11/2025|X
4 JHENYFER ANDREA YEPES MORENO Disefiar diagrama en inglés del ciclo de Deming X 20/11/2025|X
5 JEIDER ALEXANDER PLAZAS VASQUEZ (PHVA) de un procedimiento de propiedad horizontal X 20/11/2025|X
6 BIVIANA MOSQUERA ALDANA X 20/11/2025|X
7 LOREN CAMILA PIEDRAHITA RANGEL X 20/11/2025|X
8 KAREN JOHANA GONZALEZ ALVAREZ X 20/11/2025|X
9 | KARENTH LIZETH PENA CHINCHILLA X 20/11/2025|X
10 | DANIEL ALEXIS MURILLO AMAYA X 20/11/2025|X
11 |RICARDO ANTONIO QUINONES CARDENAS X 20/11/2025|X
12 |HEBER PEREZ ROA X 20/11/2025|X
13 | YUDY ESPERANZA CARRANZA BULLA X 20/11/2025|X
14 |[ERMELINDA VIASUS PIRACOCA X 20/11/2025|X
15 |SANDRA PATRICIA VANEGAS VARGAS X 20/11/2025|X
16 |LIDA MARIA MEDINA RODRIGUEZ X 20/11/2025|X
17 |CAROLINA NUREZ GARCIA X 20/11/2025|X
18 |LENY PAOLA PULIDO PARDO X 20/11/2025|X
19
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SENA

@ Autoguardado (‘ ) v Plan de trabajo 3172... » Guardado en Este PC ™ £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
[ - T Ae av - &M Insertar - 4 A
(g & = Jo <A A | [Genera 1 B B & = by
[IE) b &% Eliminar  ~
Pegar N K S ~ . A A . $ v 9% oo “03 —98 Formato Dar formato  Estilos de Ordenary
- = - @ 2% condicional ¥ comotabla~ celda¥  [&] Formato ¥ &~ filarv se
Portapapeles G Fuente ] Alineacion [ Niimero [} Estilos Celdas Edicién
17 - fx
A B C D E F G H I J
1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG. ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 | MONICA JULIANA LOPEZ RUIZ Realizar un video de maximo X 1112/2025|X
4 MATHEW LEONARDO BELTRAN GUIO un minuto explicando las 5 fases del X 1/12/2025|X
5 JEISSON NICOLAS CASTRO RINCON ciclo de vida de un proyecto X 112/2025|X
6 HORUS SANTIAGO HERNANDEZ GAVALAN X 112/2025|X
7 JUAN DAVID VERA DUCUARA X 1/12/2025|X
8 JIMENA RODRIGUEZ VANEGAS X 112/2025|X
9 EDWIN MATEQ BARBOSA UBAQUE X 112/2025|X
10 JULIAN FERNANDO COY ANGARITA X 1/12/2025|X
11 | DANIEL ANDRES ESCOBAR VARGAS X 112/2025|X
12 [MARIA DEL CARMEN USMA OROZCO X 112/2025|X
13 DANAIS DAREANIS GONZALEZ MARQUEZ X 1/12/2025|X
14 MARIANA GUTIERREZ NUPAN X 1/12/2025|X
15 LAURA CAMILA PENAGOS RODRIGUEZ X 112/2025|X
16 DAVID SANTIAGO PEDREROS BARRERO X 1/12/2025|X
17
10
@ Autoguardado (§ 2 Plan de trabajo 3172... « Guardado en Este PC v O Buscar
Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
- T A av £ Insertar ~ ~ A
|arial “lio A A 2 |General o ﬁ @ F/ & Z?
&% Eliminar v ~
N K § « Do A o $ - Cy oop | €0 00 Formato Dar formato  Estilos de Ordenary F
v 2 - ° @ 2% condicional v comotabla~ celdav ] Formato ~ &~ filrarv sele
Portapapeles  fu Fuente N Alineacion N Nimero & Estilos Celdas Edicién
11 ~ S
A B c D E F G H I J
1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 VALENTINA DAYANA ACUNA DELGADILLO Realizar un video de méximo dos minutos en donde se X 18/11/2025|X
4 |LUIS FELIPE JARAMILLO MUNOS evidencia el seguimiento y monitero de una problematica X 18/11/2025| X
5 KAREN JINETH VEGA PINZON presentada en un propiedad horizontal. X 18/11/2025|X
6 BRAYAN FAHIR MORENO BUSTOS X 18/11/2025|X
7 JOHAN STARLIN PEREA NUREZ X 18/11/2025|X
8 DIANA DEISY LOZANO COLINA X 18/11/2025|X
9 LAURA MILENA MONTANEZ MOJICA X 18/11/2025|X
10 ERICKSON GIOVANNI REYES SANCHEZ X 18/11/2025|X
1]
12
13

3285565
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SENA

£ Autoguardado 7} & Plan de trabajo 3285... » Guardado en Este PC ™ }3 Buscar
Archivo m Insertar Dibujar  Disposicién de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
T (e Jo AN = % [cener J B B Hierar ~ 2 v Ay
[Ie) ) X Eliminar  ~
Pegar s~V o A . . $ v 0 oo |8 9 Formato Dar formato  Estilos de - Ordenary
vS condicional v como tabla~ celda v [E] Formato ~ &~ filtrar v s¢
Portapapeles Fuente & Alineacion & Nimero [ Estilos Celdas Edicion
19 v fe
A B Cc D E F G H I J
1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 | LUNA FERNANDA IVIORA PANTANO Elaboracion de presentacién con los temas vistos X 21/11/2025(X
4 PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS X 21/11/2025(X
5 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON X 21/11/2025(X
6 JOEL DAVID BONILLA MUNOZ X 21/11/2025(X
7 | NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ X 21/11/2025(X
8 KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ X 21/11/2025(X
9 LAURA VALENTINA TORRES GARCIA X 21/11/2025(X
10 | DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ X 21/11/2025(X
11 |MELIZA JULIANA PARRA ROJAS X 21/11/2025(X
12 LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ X 21/11/2025(X
13 |NICOLL SORITZA IMENDIETA OSORIO X 21/11/2025(X
14 |NATHALEE ACOSTA URANGO X 21/11/2025(X
15 |NICOLLE ANDREA MELO CUERVO X 21/11/2025(X
16 |ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE X 21/11/2025(X
17 /OWHEN STHIFF SIERRA RAMON X 21/11/2025(X
18 [ MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA X 21/11/2025(X
19 [DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES X 21/11/2025(X
20 |JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ X 21/11/2025(X
21 DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS X 21/11/2025(X
22 | MANUEL LASSO RODRIGUEZ X 21/11/2025(X
23 |LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA X 21/11/2025(X
24 |ISABELLA GARAY ANGARITA X 21/11/2025(X
ne
3311959
G Avtoguardade (@ ) [ % Plande trabajo 3311... » Guardado en Este PC £ Buscar
Archivo m Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
B & [Aral Jio A A = |- | & fenem J E Bz & @'“eﬁa’ T2 by
i) A B Eliminar v v
Pegar N K S« Hiv M. A . . $ v 9% oo %8 JB Fu_m_watc Dar formato  Estilos de - Ordenar y
~ <& - condicional v como tabla ¥ celda v [ Formato ~ peRe filtrar v
Portapapeles  u Fuente N Alineacién & Nimero & Estilos Celdas Edicion
Pegar (Ctrl+\)
Agrega contenido del Portapapeles al
documento
A B C D E F G H | J
U NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREG, ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 MAIRA YULIANA NARVAEZ PENCUE Elaborar en inglés el itinerario de un gestor de X 1/12/2025|X
4 |BRIYITTE XIOMARA SANTAMARIA QUIROGA proyectos de desarrollo econémico y social X 1/12/2025|X
5 JENNIFER DAZA GONZALEZ X 1/12/2025|X
6 DANIELJOSE PANTOJA TORRES X 112/2025(X
7 ARIANNA JEAN MARIE RICO BALMACEDA X 1/12/2025|X
8 |YOHANA ISABEL GALVIS SOLANO X 1/12/2025|X
9 | PAULA ANDREA RESTREPQ PERA X 1/12/2025|X
10 | YEZMI ESPERANZA CAMELO HERNANDEZ X 1/12/2025|X
11 /MARTHA LILIANA CARDOZO CARRANZA X 1/12/2025|X
12 | KATHERYN XIOMARA RODRIGUEZ DIAZ X 1/12/2025|X
13 |LEIDER ORDONEZ TRUJILLO X 1/12/2025|X
14 |JAVIER OSWALDO HERNANDEZ X 1/12/2025|X
15 |WILSON RAMIREZ RODRIGUEZ X 1/12/2025(X
16
17
18
19
20

3356485
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@ Auoguardado (@ ) - “ % Plandetrabajo 3356... + Guardado en Este PC v £ Buscar
Archivo  Inici Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
<n N A e | = H Insertar  ~ > v A
_D 4 |Arial |10 AT A = |General o ﬁ @ Fj Z?
E@ - ﬁ% Eliminar v
Pegar N K S « = . $ . % 000 ‘T)S j’g Formato Dar formato  Estilos de Ordenar y
P 4 = = condicional v como tabla ~ celda~ ] Formato v & v filtrar~
Portapapeles 1§ Fuente [} Alineacion [ Nimero S Estilos Celdas Edicién
13 v fev x
A B C D E F G H I J
1 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD) FECHA DE ENTREG. ENTREGO
2 FISICO DIGITAL sl NO
3 |LAURA YINETH POSADA REYES X 22/11/2025|X
4 KATHERIN RODRIGUEZ DUARTE Elaborar un glosario ilusirado con las profesiones, X 22/11/2025|X
5 LINA MARITZA HUERTAS AMAYA funciones, herramientas y equipos de proteccién de X 22/11/2025|X
6 MARIA CAMILA RUBIANO GAITAN los procedimientos en la gestion de propiedad X 22/11/2025|X
7 JORGE LUIS LOPEZ FORIGUA Horizontal X 22/11/2025|X
8 VIVIANA ANYELY ROCHA CUCHIA X 22/11/2025|X
9 CLAUDIA ELIANA RAMIREZ ROJAS X 22/11/2025|X
10 |LUZ ODILIA CHAVEZ SILVA X 22/11/2025|X
11 |LUIS EDUARDO CASTILLO ROMERO X 22/11/2025|X
12 |JOSE ROMAN AGUILERA MENDEZ X 22/11/2025|X
13 [JUAN OLMEY BALAGUERA ESTUPINAN X 22/11/2025|X
14
15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/11/25 06:14 PM

Page 1 of 23




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/11/25 06:14 PM Page 2 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3365948 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
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TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

20/11/25 06:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

20/11/25 06:14 PM

Page 18 of 23




CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

20/11/25 06:14 PM
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356485 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

19/11/25 17:20

Page 4 of 17




INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

19/11/25 17:21

Page 13 of 17




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3365948 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SENA

N

ACTA No. 004-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION MENSUAL DE EEF
FICHA 2996477
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 05 de Noviembre de 2025 11:30 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CTCM DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO

https://meet.google.com/apa-iodg-wwx CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacidn y seguimiento de la ficha 2996477 del programa de Tecnologia en
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, para verificar estado y condiciones de
formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha
2996477 del programa de Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la
guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se procede a iniciar la reunién de comité.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se
desarrolla el presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Lilian Andrea

Calderdn de ficha No. 2996477, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecnologia GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Trimestre Vi

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 10

Cantidad de aprendices en formacién 10

Cantidad de aprendices activos en formacion 10

Novedades Reportadas en Sofia Plus N/A

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderdn

Instructores asignados a la ficha durante el Ana Maria Mosquera, Isaac Guzman, Fabian Cuevas,

trimestre y competencia asignada Carmen Elisa Villamil

GOR-F-084 V02
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Vocero (a)

Alexandra Blanco

Vocero (a) Suplente:

Camila Jimenez

2.

Gestidn

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA

291501057 Planificaciéon de
la produccion de acuerdo
con pronosticos y costos

Resultado de aprendizaje a evaluar

e Definir de manera
estratégica el
tamarfio y la
localizacion de la
unidad productiva

Carmen Elisa Villamil

90%

Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de
producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios

Resultado de aprendizaje a evaluar

Identificar el potencial de
mercado y capacidad de
ventas de la empresa segun
politica empresarial

Ana Maria Mosquera

100%

Garantizar el cumplimiento
de la normatividad y
legislacion vigente
relacionada con los
sistemas de gestion, segun
la naturaleza de la
organizacién

Resultado de aprendizaje a evaluar

Establecer los requisitos de
la legislacion y normatividad
vigentes, aplicables a la
naturaleza del proyecto

Fabian Cuevas

100%

Enrique Low Murtra-
interactuar en el

contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la

Isaac Guzman

100%
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construccion de una cultura
de paz.

Resultado de aprendizaje
a evaluar

Promover mi dignidad y la
del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la
instauracion de una cultura
de paz.

Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como

aporte para el desarrollo
social.

promover el uso racional de
los recursos naturales a
partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente.

Contribuir con el
fortalecimiento

de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las
estrategias

para la transformacion de
conflictos.

PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y ORAL

Leer textos complejos y con
un vocabulario mas
especifico, en inglés general
y técnico.

Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como abstractos,
incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén

Lilian Andrea Calderdn

100%
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dentro de su campo de
especializacion.

Relacionarse con hablantes
nativos en un grado
suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la
comunicacion se realice sin
esfuerzo por parte de los
interlocutores.

INFORME FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencia 291501057 Planificacion de la produccion de acuerdo con
pronosticos y costos

Resultado de
aprendizaje a

evaluar e Definir de manera estratégica el tamafio y la localizacion de la

unidad productiva

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecnologo en Gestion de proyectos de desarrollo eco
social

Trimestre IV

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Fabian Cuevas Rubio

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Carmen Elisa Villamil

competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 18
Cantidad de aprendices en formacion: 12

Cantidad de aprendices activos en formacion: 10
Instructor: Carmen Elisa Villamil

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS
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A continuacidn se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formacién.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1007538476 YENNY ALEXANDRA | BLANCO NOVA EN FORMACION
1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR | EN FORMACION
1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
1032938027 LAURA VALENTINA | BUENO GUTIERREZ | EN FORMACION
1058274571 LINETH CAROLINA | BERDUGO EN FORMACION

CASTANEDA

1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION
1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

Gestion de Formacion

Los 11 aprendices activos y asistiendo se han mantenido durante el trimestre, son
comprometidos y atentos a la formacion.

Dentro de las sesiones de formacién se ha orientado:

NENENENENEN

Durante la primera sesion de formacién de inicio de trimestre se socializa el acta de inicio,

Cadena de Abastecimiento
Proveedores

Seleccion de proveedores
Evaluacién de proveedores
Proyeccion de ventas

Determinar el tamafio del proyecto

el plan de trabajo y la guia.

Se anexan pantallazos
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[ ]
SENA
ACTA No. 2-2025 FICHA 2996477 .’7,‘““2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicio IIl Trimestre afio 2025 Programa A
T ia en gestion de omicos y sociales ficha no. 2996477 — DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
COViI'IpEIE!’ICIEi 33225 - Elanlﬁcar produccion de acuerdo con pronosticos y costos S T DEPENOENOA APRUEBA ‘OBSERVACION FIRMA O
rap: 590030 - 2. Dy las del proceso de acuerdo con EMPRESA syNo) | PARTICIPACION
el tipo de producto o servicio y el sistema de produccién 590031 - 3. Definir de | | vierua
manera estratégica el tamafio y |a localizacion de la unidad productiva proyectada. | | o
CIUDAD Y Bogotd, 26 de julio e 2025 HORA INICIO: HORA FIN; Woorr Roero | | s? | H' =il = e
FECHA: (Trimestre 111/2025) 7.00 am 12: 00 pm i 3 | , |
(Ppa_Baron | | % | [Lioa Boen |
t 7 1 )

LUGAR ¥/0 Ambiente C31 CTCM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Hoan 2 llowvs )| | R
ENLACE: Distrito Capital- Centro de Tecnologias para B -

Ia Construccion y la Madera CTCM | ‘ |
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Lusa Volea | ’ S | ,/m Yolers
Planificar produccién de acuerdo con pronésticos y costos |

o eev Oi ‘ ¥ Ja
Resultados de aprendizaje - t T t =
«  Delerminar las necesidades del proceso produciive de acuerdo con el tipo de producto o GleenMacay s E1been
servicio y el sistema de produccion 590031 - I + { . —t
& Definir de manera estratégica el tamafio y Ia localizacion de la unidad productiva . )
proyectada. olck Zafatal 1 !

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Yol omez | © | ey boffez |
Informar a los aprendices de la Ficha 2096477 del programa Gestién de proyectos econémicos y = i " ; | |
sociales del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las condiciones del debido Carclio ocdepa | | St | Raudwa_tordugs
Droceso a tener en cuenta oor los anrendices de la ficha durante el broceso de formacian R D

NOVEDADES:

Durante el lll trimestre de 2025, comprendido entre el 26 de julio al 27 de septiembre
de 2025, no se presentan novedades sin embargo se realiza llamado de atencion a la
siguiente aprendiz por inasistencia:

2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

CC 1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA

Consultar Inasistencias de Aprendices RV Prioes b dé Aubincion vrbel S5<1715) por regillo e indsisimid, & I compateni Plandicicidn d I prodhuccion ¢ st con pronéiiest y coutod. 1 Ais
Cormb P ez . L] ]
oo s ® e

1189205 Bogoes, 0.C agastn 12 de 2025

EILEEN DOMARA BUEND GUTIERREZ
©G 1068728722
Inasistencias del Aprendiz Aare

P0G JESTION DE PROYECTOS DE DESAFAIDLLG ECONOMICO ¥ SOCIAL
= 1 AT A A oL RS . Fiena 2536477

o Bespeiada aprendic
Gordintsoluce

e acusida 1o estableckdo s ol mglamentd del aprendis Acuseo 007 de 2012, me periita informarle qus »2 ha regitrads
i 30 20259, 5113 PASKATOITIA SaNa P, 5 CUBL SN, Y8 018 8 b PBE1eh 8 Ny 1 CUBTED G BEis

o una inssetencias &n o qua v corrda para sste imesire O
Dt A, O 5.9 B GOS0 2025,

L recanna s s sl 161l o [USUIRCACIGN, 0GuUrTs o 1163 0080 B8 dasercidn, Como o Tncons sLARTICL

A i 007 de 2012, Faghamanto oel Apreni, o cuslie

La aprendiz no vuelve a presentar inasistencias

Durante

Anexos:
Pantallazos de acta de inicio
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ACTA No. 001-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Acta deinicio 1l Trimestre ano 2025 Programa Tecnologia en Gestian de
Proyectos EconGmicos y Soclales  ficha No. 2096477 IV trimestre — Competencia. PLANIFICAR PRODUCCION DE
ACUERDO CON PRONOSTICOS ¥ COSTOS, RAP: 500030 — 1. 590029 - PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN
CUENTA LOS COSTOS ¥ LOS RECURSQS DISPONIBLES. 2- DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESQ
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUETO © SERVICIO ¥ EL SISTEMA DE PRODUCCION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA.,D.C 03 DE MAYO DE 2025 07:00 am 12:00 pm

LUGAR /O ENLACE: DIRECTION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA LA DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA CTCM- TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCTION ¥
AUTOPISTA SUR Mo. 23-24 LA MADERA CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunitn Inicio del Proceso de Formacion Competencia. PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS ¥ COSTOS. RAPS: 1. 590029 - PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS ¥ LOS

plan de trabajo

[osMA DE ENTREGA DE LA ACTIVION

ENTREGS

SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE 1A/ | APRUEBA 10N FIRMA O
EMPRESA (5I/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dowe Boeng s Jawo Epeno
($pa_Bavon &, Lina Baion

Aon illomvs Si %

¢

lusa Volea S //'h’ 14/0@

[ o il

MOMERE DEL APRENDEZ ACTNIOAD A DESARROLLAR epp—_|
s PG s
Tale: lan 00 precuceiin AEHGS
. Tt Dt o cosos 3106 mas T s
T [ prT s ok e e e
YENNY AL O Ca x 30062025 “zm
e WS L
2 Tl 3 et augsas o
Tatar bt o casos Sroenas Yane
A4 RESTREPD AGULAR PR — Y x e x o
b eseracén pmpocios wsE St
2 1t o pacicin auems ena
3 Taller Disinbucun de cosios 31062025 oo gt
4 Tt D 4 g woeams x B
: x e i
]
[ ———— wosaus g
oot LI DAMARIS BARDN laﬁx 4
aems i
e i
x w0600 ca x -
e
s et
M.062m5 62005
[ir—— e . e
Material de apoyo
= B Classroom > FICHA GPEyS No.2996351
@ wic Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones Hn e @
nicio
Noenes ninguna tarsa
Calendar para esta semana
Ver todo Creanda con Macrame ;
26590
&1 Clases impartidas ~ oo dia a todos
dentro de este espacio les subo e material de ventas y ol excel
B Pararevisar
3 FICHA 2923223 -
P Mictosoft PowerPoint — st Be
E FICHA 2971701
cereys
o Afade un comentario de clase B
F FICHA GPEyS No.2996351 h
B FICHA 2862811
GESTION DE PROYECTO
F  FICHA2857TT8 Creanda con Macrame ha publicado una nuevs tares: TALLER SOBRE MAQUINARIA Y EQUIPO  »
i 24 un (Utima modincacidn: 1 juf
F FICHA 2996353

GESTION DE PH - 04:00 A 10:00 PM

FICHA 2996480 - Q Creanda con Macrame |

s de realizar una inversion,
Se debe hacer un calculo anticipado

de los recursos que utilizard para lograr las metas propuestas, tomando

en cuenta ciertos elementos como:

» Mercado,
Demanda.
Comportamiento del Cliente
Estudios de mercados
Horizonte presupuestario
Experiencias anteriores,

¥ r ¥ ¥ ¥ ¥

Costo de produccion y gastos
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Evidencias
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes ocultarlos facimente en la vista Equipos. X
e ¢ wmmerimEs i General Publicaciones  Archivos (£ @~ Q @ -
char
% e Tareas 23/88:39a. m. Editado
tamadE FICHA 2996477 GPDEYS
a POLITICAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES
. Pagina principal Vencimiento 25 de ago.
Class Notebook
9 Ver tarea
LJ Trabajo de clase
Cauino:
Tareas
Notas :
Calendario s
Reflect
Toreas 23/8843a.m
(@u Insights Q e iy

* Canales principales

General

*» Canales ocultos

&3 Se cambid la fecha de vencimiento de |a tarea.

@, Responder

Evaluacion Reporte Juicios de Evaluacion

Aprendices que aprueban :

A continuacion se relacionan los aprendices que aprueban la competencia de:
291501057 Planificacion de la produccion de acuerdo con prondsticos y costos
Resultado de Aprendizaje evaluado para este trimestre:

590031 -

3.

DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA

LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

Numero de | Nombre Apellidos Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el
Documento Evaluacion |Juicio Evaluativo juicio evaluativo
1007538476 | YENNY BLANCO APROBADO |06/10/20256.30a |CC51857279 - CARMEN
ALEXANDRA [ NOVA ELISA VILLAMIL ROZO
1010194320 | MARIA RESTREPO APROBADO ([06/10/20256.31a |CC51857279 - CARMEN
AGUILAR ELISA VILLAMIL ROZO
1013118283 | LUISA VALERA APROBADO |06/10/20256.36a |CC51857279 - CARMEN
FERNANDA | PADILLA ELISA VILLAMIL ROZO
1023371364 | CAMILA JIMENEZ APROBADO (06/10/20256.31a |CC51857279 - CARMEN
SALAZAR ELISA VILLAMIL ROZO
1024584182 | LEIDY GOMEZ APROBADO |06/10/20256.32a |CC51857279 - CARMEN
LORENA BARRETO ELISA VILLAMIL ROZO
1032938027 | LAURA BUENO APROBADO (06/10/20256.33a |CC51857279 - CARMEN
VALENTINA | GUTIERREZ ELISA VILLAMIL ROZO
1058274571 | LINETH BERDUGO APROBADO [06/10/20256.38a |CC51857279 - CARMEN
CAROLINA CASTANEDA ELISA VILLAMIL ROZO
1069723722 | EILEEN MACIAS APROBADO |06/10/20256.34a |CC51857279 - CARMEN
XIOMARA VELANDIA ELISA VILLAMIL ROZO
1073680846 | WILDER ZAPATA APROBADO [06/10/20256.35a |CC51857279 - CARMEN
ANDRES DIAZ ELISA VILLAMIL ROZO
53041632 LINA BARON APROBADO |06/10/20256.35a |CC51857279 - CARMEN
DAMARIS ELISA VILLAMIL ROZO
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Evaluacion Juicios

Se evaluan los juicios de evaluacion hasta el dia 6 de octubre de acuerdo a cronograma, el juicio
que se evalua para el final de trimestre es:

590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA
LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

Anexo pantallazo:

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
e EN EJECUCION

08/07/2024

07/07/2026

PRESENCIAL

11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL

6n: 9209 - CENTRO DETECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

ge | _ |Mombre - |Arellidos - |Estade By Competencia T Resultado de Aprendizaje T Jui[iDdE’ - |Fechay Hora del Jui | Funcionario que registro el juicio evaluativo

476 | YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA EN FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 5580031 - 3. DEFINIR DE APROBADO 06/10/20256.303 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DEACUERDO CON FRONGSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

320 MARIA RESTREPO AGUILAR EN FORMACION 33225- PLANIFICAR PRODUCCIGN| 580031 - 3. DEFINIR BE (APROBADO 06/10/20256.31 3 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DE ACUERDO CON PRONOSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

283 LUISA FERNANDA 'VALERA PADILLA EN FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 550031 - 3. DEFINIR BE APROBADO f20256.363 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DEACUERDO COM FRONGSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICAEL

264 CAMILA JIMENEZ SALATAR EN FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 580031 - 3. DEFINIR DE APROBADO 06/10/20256.31 3 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DEACUERDO CON FRONGSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

182  |LEIDY LORENA GOMEZ BARRETD EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION| 530031 - 3. DEFINIR BE APROBADD 06/10/20256.32 8 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZD
DEACUERDO CON PRONOSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

027 LAURA WALENTINA BUENOQ GUTIERREZ EN FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 550031 - 3. DEFINIR BE APROBADO 06/10/20256.33 3 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DEACUERDO CON FRONOSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICAEL

571 LINETH CAROLINA BERDUGD CASTANEDA EN FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 580031 - 3. DEFINIR DE APROBADO 06/10/20256.38 3 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DE ACUERDO CON PRONGSTICOS V | MANERA ESTRATEGICA EL

722 |EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION 33225 - PLANIFICAR PRODUCCION| 530031 - 3. DEFINIR BE APROBADD 06/10/20256.34 5 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZD
DEACUERDO CON FRONGSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICAEL

846 | WILDER ANDRES ZAPATADIAZ EN FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 550031 - 3. DEFINIR BE APROBADO 06/10/20256.353 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DEACUERDO CON FRONGSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

2 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION 33225 - FLANIFICAR PRODUCCION| 580031 - 3. DEFINIR DE APROBADO 06/10/20256.35 2 CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
DE ACUERDO CON PRONOSTICOS ¥ | MANERA ESTRATEGICA EL

Para el cuadro de honor, se propone:
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MARIA RESTREPO AGUILAR Rendimiento académico
YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA Trabajo en equipo

LINA DAMARIS BARON Compromiso

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.
Firma

Nombre y apellidos instructor

C.C.51.857.279

Correo institucional cvillamilr@sena.edu.co
Cel:3107502497

INFORME FICHA 2996477 GPDEYS
Instructora: Ana Maria Mosquera Torres
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PROYECTAR EL MERCADO DE
Competencias: ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS III

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en las | 6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO
Competencias Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA
SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacion: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 = 100% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

En esta ficha no hay aprendices que hayan dejado de asistir a formacion. Todos asisten de
manera permanente y comprometida.

Se relacionan los aprendices que estdn asistiendo a la formacion y que, al avanzar el sexto
trimestre para la ficha y cuarto del 2025, van en proceso de aprobacion del sexto resultado de
aprendizaje de la competencia:

TIPO DE | NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUM | DOCUMENT
ENTO (0)
ccC 1007538476 YENNY BLANCO NOVA | EN FORMACION
ALEXANDRA
cC 1010194320 MARIA RESTREPO EN FORMACION
AGUILAR
cC 1023371364 CAMILA JIMENEZ EN FORMACION
SALAZAR

cC 1024584182 LEIDY GOMEZ EN FORMACION
LORENA BARRETO

ccC 1032938027 LAURA BUENO EN FORMACION
VALENTINA GUTIERREZ

cC 1069723722 EILEEN MACIAS EN FORMACION
XIOMARA VELANDIA

cC 1073680846 WILDER ZAPATA DIAZ EN FORMACION
ANDRES

ccC 53041632 LINA BARON EN FORMACION
DAMARIS

cC 1013118283 LUISA VALERA EN FORMACION
FERNANDA PADILLA

cC 1058274571 LINETH BERDUGO EN FORMACION
CAROLINA CASTANEDA
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La formacion se desarrolla los lunes de cada semana, los aprendices son unidos, atentos en el
avance de su formacion y se apoyan entre todos.

Se avanza en cuanto al contenido del sexto resultado de aprendizaje correspondiente al
desarrollo del modelo financiero aplicando los conceptos y datos obtenidos durante los cinco
trimestres anteriores para la identificacion y conocimiento de la viabilidad de un proyecto.
Actualmente se encuentran aprobados en la competencia impartida, los aprendices que se
relacionaron anteriormente.

Los aprendices que sobresalen en su formacion para el avance del tercer trimestre afio 2025
son:

Nombre Completo Reconocimiento por:
MARIA RESTREPO AGUILAR Rendimiento Académico
LAURA VALENTINA BUENO Compromiso
YENNY ALEXANDRA BLANCO Trabajo en Equipo

No hubo inasistencias injustificadas durante las dos primeras semanas de avance para la ficha.
Cordialmente,

|t

Ana Maria Mosquera Torres

CC 52105083
Instructor FABIAN CUEVAS RUBIO
Competencia GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
Resultado de ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES,
aprendizaje a APLICABLES A LA NATURALEZA DEL PROYECTO
evaluar

2. \Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecnologo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Ec
Social

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 10

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderén

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

3. Gestion.

Porcentaje de

Formacion . .
asistencia

Resultado de aprendizaje a evaluar: .
presencial
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4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefa, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

A continuacién, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las
sesiones de formacion en la competencia en referencia la cual es de caracter complementario.
Informacion para el mes comprendido de octubre a noviembre del 2025:

NuUmero de Documento | Nombre Apellidos Estado

1007538476 YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA EN FORMACION
1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR EN FORMACION
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
1032938027 LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION
1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION
1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA EN FORMACION

COMENTARIO SOBRE LA FICHA.

La ficha desde la primera sesion se caracteriza en su mayoria de integrantes por su
cumplimiento y responsabilidad frente a la entrega de evidencias que se han establecido para
el proceso de formacion. La asistencia a cada una de las sesiones se mantiene alrededor del
100%. No se presentan novedades que manifestar por mi parte para el mes correspondiente.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion:

Nombre Apellidos Estado
N/A N/A EN FORMACION

LMS CLASSROOM
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ACTA No. 001 - 2025
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO FICHA 2996477 - VI
TRIMESTRE PROGRAMA  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL, COMPETENCIA “GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y
LEGISLACION VIGENTE DE CAUERDO CON SISTEMAS DE GESTION.”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 09 de octubre del 2025. 01:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente C-32, CTCM DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién Inicit d i ELCUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE DE ACUERDO CON SISTEMAS DE GESTION.*

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a los aprendices de la Ficha 2996477 del GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la

RS, del debido por los aprendices de la ficha
durante el proceso de formacién.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jomada de formacién: El proceso de formacién tiene una jonada conforme al
horario entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, los dias
jueves, la misma inicia a las 01:00 p.m. y termina a las 06:00 p.m. 2 retardos
constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(as){es) aprendices son reconocidos como
agentes corresponsables de su proceso formativo, capaces de asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje”.

[ ]
SENA

N

1. Incumplimiento justificado: Conforme al ARTICULO 28 del acuerdo 009 del 2024, el
incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacién

de evidencias de SR

laruta
de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los cinco (S)
igui i que explique

diche L Edi 20) di G

aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2.

entrega de evidencias de

Eslai
Kale:o

ia o el i
ipacion en
tad:

del Aprendiz en la
a e

a el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para
1a gestién de la formacién.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, o acumular cinco (5) dias no
tinuos de inasistencia injustif todo el pr ion, it

desercién.

1. Revisién de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,

en los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas
complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacion los
en el ARTICULO 8, de del 2024,

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

Sin otra mas, no reporto novedades adicionales a las mencionadas anteriormente.

2 Q

Folw ol
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Cordialmente,

Fabian Cuevas Rubio
C.C.1.110.452.819
fcuevasr@sena.edu.co
3113259648
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Instructor: Instructor: Isaac Guzman Bautista

Competencia

Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo

Resultado de aprendizaje a

evaluar

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la

naturaleza.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se adelantd de manera presencial en encuentros semanales los dias
martes desde la 1:00 pm hasta las 06:00 p.m. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollaron por Google Drive. Es un grupo caracterizado por su participacion en las sesiones y
responsabilidad al cumplir con las diferentes actividades propuestas.

Total de aprendices en formacion: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

N°®| Tipo | N® Nombre Apellidos Correo Electrénico
Documento

1| CC 53041632 | LINA BARON linabaron520@gmail .com
DAMARIS

2 | CC | 1007538476 | YENNY BLANCO yenny.alexal0@gmail.com
ALEXANDRA | NOVA

3 | CC | 1032938027 | LAURA BUENO valentinabl7034@gmail.com
VALENTINA | GUTIERREZ

4 | CC | 1024584182 |LEIDY GOMEZ karol_yayix@hotmail.com
LORENA, BARRETO

5§ | CC | 1023371364 | CAMILA JIMENEZ est.cjimenezstd@ieosantaana.edu.co

SALAZAR

6 | CC | 1069723722 |EILEEN MACIAS maciaseileend 3@gmail.com
XIOMARA VELANDIA

7 | CC | 1010194320 | MARIA RESTREPO |jair14021311@gmail.com

AGUILAR

8 | CC | 1058274571 |LINETH BERDUGO |carolinalineth18@gmail.com
CAROLINA | CASTANEDA

9 | CC | 1073680846 | WILDER ZAPATA zapatawilder36@gmail.com
ANDRES DIAZ

10| T | 1013118283 | LUISA VALERA lufervalera@gmail.com
FERNANDA |PADILLA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion. Una vez se
cree la ruta de aprendizaje y se asocian los aprendices, se registraran las inasistencias
correspondientes.
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Plan de trabajo:
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Acta inicio

ACTA Mo. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 2996477
TECNOLOGO EN GESTION DE PPROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
COMPETENCIA: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EM EL TRABAJO

CIUDAD ¥ FECHA: BOGOTA O.C HORA INICIO: HORA FIN:
14 DE JULID DE 2025 1:00 P.M D&:00 P.M
LUGAR Y/'0 ENLACE: CTCM BLOGUE C32 DIRECCION / REGIONAL [ CENTRO DE TECHOLOGIAS
PARS LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Instructor y bienvanida a todos los aprendices.
2 Presentacidn de Aprendices Ficha 2996477 Tecnolegia en Gestidn de proyectos de Desarrollo Econdmico y
Social
3. Presentacion programa, compatencia a desarrollar y RAP
4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para tener en cuenta para el desarmolle de la formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la sesidn la sesidn presencial segin los objetivos de la reunién:

1. De acuerdo con la asignacidn de la Ficha 2996477, GPDEyS se hace la autopresentacidn del Instructor lsaac

Guzmdén Bautista lquemanty@sena et co brindando especificaciones sobre su fermacidn, experiencia y
renrriafivas dr la ficha da fnrmacion

Llamado de atencién verbal por escrito

Plan de Mejoramiento académico (actividades incompletas)

Plan de mejoramianto dizciplinans (2 Retardos)

Ante la inasistencia injustificada o la falta de evidencias no procede plan de mejoramiento académico.

ARTICULD 31. En cada Centro de Formacidn Profesional del SENA funcionard un Comité de Evaluacién y
Seguimiento, como instancia competente para investigar y analizar casos tanto académicos como disciplinarios de
los Aprendices de todos los tipes y modalidades de formacién, y cuyas recomendaciones deben ser entregadas al
Subdirector del Centro para su decisidn

5.

. # # ¥ & @

Reglas para tener en cuenta durante el desarrollo de la formacion

Puntualidad en la sesidn de formacidn. Inicio de la formacidn 1:00 a.m.

Llamade de asistencla en les primeros 05 minules

Ante las llegadas tardes, se procede ha llamado de atencidn verbal por escrito y ante la reincidencia plan de
mejoramients disciplinario.

Inicio de socializacién por parte del instructor de la guia o actividad a desarrollar a las 1:10 p.m.

Inicio de desarrollo de actividades 1:15 pm

Cumplir con las aclividades académicas establecidas en las 4 guias de aprendizaje que se van a programar
en plataforma Classroom. (Fore, Tareas, Evidencias).

Guia 1 (GAES). Guia 2 (Individual) Guia 3 (GAES) y Guia 4 (Individual)

Las intervenciones o paricipaciones de los aprendices deberan enmarcarse en el respeto a la libertad de
[pensamiento

Quejas, reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en la situacidn,
Culminacion de desarrollo de actividades 05:00 P.m.

A las 05:05 am el instructor realizara la revisidn, socializacidn o retroalimentacitn de las actividades y se
resolveran las inguietudes que presenten los aprendices.

A las 05:50 g m se organizara el ambiente

06:00 P.m finalizacidn de la sesidn

Entrega de evidencia cada 2 sesiones.

Plan de mejoramiento académico 01 de dickembre al 19 diciembre de 2025

Actividad ransferencia de conocimlentos: 02 de Diclembre de 2025, 1:00 p.m

Cierre de irimesftre; 19 de diciembre de 2025,
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Isaac Guzman Bautista
CC. 1030580308

Iguzmanb@sena.edu.co

INFORME FICHA 2996477 — GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Instructor
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Lilian Andrea Calderon

Competencia

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Leer textos complejos y con un vocabulario mds especifico, en inglés
general y técnico.

Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan
de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacidn se realice sin esfuerzo por parte
de los interlocutores.

5. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Técnico GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 21

Plus

Cantidad de aprendices en estado formacion 10

SOFIA

Cantidad de aprendices asistiendo a formacion 10

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderén

Instructora Bilinglismo Lilian Andrea Calderén

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 21/10 = 47,62 % del total de aprendices en

estado en formacion en Sofia Plus.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Numero de |Nombre Apellidos
Document¢ ~ ~
1007538476 |YENNY ALEXANDRA|BLANCO NOVA

1010194320 |MARIA RESTREPO AGUILAR
1023371364 |CAMILA JIMENEZ SALAZAR

1024584182 |LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO
1032938027 |LAURA VALENTINA |BUENO GUTIERREZ
1069723722 |EILEEN XIOMARA | MACIAS VELANDIA
1073680846 |WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ
53041632 LINA DAMARIS BARON

1013118283 |LUISA FERNANDA |VALERA PADILLA
1058274571 |LINETH CAROLINA |BERDUGO CASTANEDA
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NOVEDADES:

El grupo se ha caracterizado por su puntualidad y compromiso con el proceso formativo,
participando activamente en las sesiones de inglés y cumpliendo de manera oportuna con las

actividades asignadas en la plataforma de Worksheets.

Los aprendices demuestran un alto nivel de responsabilidad y dedicacion, asistiendo
puntualmente a la formacion, participando con interés en clase y entregando sus tareas dentro

de los plazos establecidos.

El grupo evidencia un desempefio académico destacado, reflejado en su participacion
constante, actitud colaborativa y cumplimiento de las actividades propuestas en la plataforma.

No se presentan inasistencias.

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.

ACTA No. 001
ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 2996477
TECNOLOGO EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C HORA FIN:
15 DE_OCTUBRE DE 2025 08:00 P\
LUGAR Y/O ENLACE: CTCM BLOQUE 32 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE

TECNOLOGIAS FARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

+}+ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Soislizacién de msnusl del aprendiz, plan de trabsjo , temas y acuerdos
2. Presentacitn de Aprendices Fichs 2086477

3 Presentacion progreme, competencia a desarrollar y RAP

4 Repaso al Reglemento del Aprendiz

5 _Reglas pera tener en cuznta pars el desarmollo de la formacidn

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Brindar informacién scbre |as competencias a desamollar en = formecién,

2. Orientar @ los sprendices pars |z speriurs del portafclic de svidenciss,

3. Estsblecer las regles pers el dessrrollo de s formacién.

4. Recordar loz linesmientos de forr i Reglamento dal Aprendiz.
O DE LA REUNION

Se dessrrolla la sesién Ia sesion presencial segin los objetivos de la reunidn:

1. De scuerdo con I ssignacién de Is Fichs, s= hace la prassniacién de Ia Instructors Lilisn Andrea Cakderén
correo 2du.co brindanda sobre &l plan de trabsjo para el timestre.

2. Sehizols presentacién de—10 aprendices, se confirmé | asistencia con la firma de ls respectiva scta y
registro fotogrfico

3. Se reslizd |s presentacidn de la competencia Producir Textos En laglés En Forma Escrits y Orsl

4. Resultades de sprendizaje sloanzar-

Leer textos complejos y con un vecabulario més especifico, en inglés genersl y técnico.

Comprandar s ideas principsles oe fextos complejos &n ingiés que irstan d femss tanio concretos coma
shstracios, incluso si son de cardcter técnico, estén entro de

Relacionarse con hablantes nativs en un grado suficiente de fluidez y naturslidad. de modo que la
‘comunicacin s reslice sin esfuerzo por parte de los intedocutores

5. Repaso al Reglamento del Aprendiz SENA Acuerdo 009 de 2024

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Reecibir uns induccién que le parmits canacer e faglamento del aprendiz. e plan nacions! integral de bienes|
al sprendiz. la organizacién de Is entidad. esi como los requisites y procedimientos necesarios para culminar
procesa de formacian y oblener ba certificacién o titula respectiva.

2. Recibir formacién profesions| integral de calidad, consscuente con el programa de formacién medisnt|
disposicion oportuna de talento humans, fisico y tacnolégico suficients para el desarrolls del proceso formsa
sagin == dispons en los procadimientos insitucionzles.

10, Tener el debido procesa en las diferentes etspas de Is formacién, en los procesos sdministratives y
hacer uso en todo to del derecho de defensa y contradiceidn, con observancia de los.
principios ¥ las normas i este

18. Recibir irsto digne, respetuaso. igusiitaric y justo por parts de todos los integrantes de | comunidad
educstive

19, Expresar con libertad su pensamiento, conocimiento e ideas en el marco del respeto hacis los demés
Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la formacién, los siguientes:

1. Suscribir sl mamenta de ssentsr Is matriculs, l scta de compromiso como sprand
sus obligacionas y deberes en las diferentes sctiones, actividades yeslr‘aﬁeg\as dursnts el nrm:m de formsc

2. Conooer y cumplir el reglsments del sprendiz y demés normas del SENA ssocisdas con su proceso formst|
3. Actusr siempre teniendo como base los principios y valoras institucionales.

4. Registrar y mantenar sctuslizados en ol sistems de gestién scadémica sdministrativa, en &l sistems de ges|
virtusl de aprendices, en la Agencis Pibiica de Empleo y demas splicatives de | entidad, sus dalos basicos |
contscto coma sprandiz, garsntizands |2 veracided y vigencia de |s informacién registrads. Ademés, sctuslizs|
aficio o  soliciud del SENA, ks informacién reportada en los splicativas del SENA en los que se adelanten tram
pars sprendices. de scuardo con |s normstividad vigente.

5. Asistir con puniuslidad s fodas lss actividsdes propiss del proceso de formacién
. Cumplir con todss las sctividsdes de su proceso formstivo. Ies evid segin I

pedsgégica, guias de sprendizsje y cronagram, en los plazos o en la oporfunidad que estas deban presentar|
 reportarse. 2 fravés de los medios dispuestos pars ello

7. Justificar Ies inssis ai jientos 8 lss sciividsdes de s formacién, en los témine
establecidos en el presente reglamento

Articulo 18. Novedades durante I formacién son durante el pi in: el trasla)
=l splazamiento, & reintegro y @l retiro voluntario. Ls gestién de estas novedsdes se reslizars del mode coma
deseribe & continuacian

4. Retiro voluntario: Es 2 solicitud forms| que hsce el sprendiz de formacicn labors! o tecnoldgics, en cuslqy
de sus modslidsdes (presencisl, virtusl o & distsncis) o estratagiss de oferts (srticulscién con s medie) para
se le sutorice el retira definitivo del programe de formscidn. Dicha solicitud debe radicarse de conformidsd col
establecido en aste raglamento.

Esta solicitud seré resuelts por el Coordinador scadémico, & fin de snslizer a profundidad lss csusas del retiro|
‘agotar Iss diferentes posibilidsdes tendientes a lograr Is permanencis del sprendiz en Is formacién; &n csso
contrerio se reslizs I= respuesta y se registra ks novedsd de ests decisiGn como scto scadémico sdministrativg

= splicstiva
La solicitud de ratira voluntario dl programs de farmacién. que ne cusnte con ceusas justificsbles se constiti
&n una falts grave por prte del aprendiz, por lo tanto. |3 i ls de dels
metriculs.

-F-08:
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‘casa d confirmar = des=rcin ol comilZ caliics |s falta dal sprandiz come grave y recomiands & 1a subdirecaion
el I de I formacin por desercion.

Parigrafo 2. Se garantizara el debido praceso dando cumplimento s lo estsblecido en el capitulo de las medidas
disciplinarias y sanciontoriss.

Pargrafo 3. Se gestionara |a actuslizacién dal estada del sprendiz y el regisira de Is causa de desercién en sl
splicativo de gestién scadémica, en caso de darse; es responssbilidsd del Cantro de Formacién inicisr & proceso
e desercion en cada oportunidad, dentro de un plaza razonable.

5. Reglas para tener en cuenta durante el desarrolio de Ia formacién

Puntusidad en s sesién de formacidn

Lismado de asistencia en los primeros 05 minutos

Ante |as llegadas terdes, se procede ha llsmado de stencidn verbs! por eserito y ante Is reincidencis plen de
mejoramiento scadémico o disciplinario.

Inicio de sacislizacién por parte dl instructor de Is guis o sefivided @ desarrollsr

Gumpiir con las o talleres de formacidn y con las

e se van en platsforma {Foro, Taress. 3 se
les enviars carrea por falls de <l plande en le primers formaciin
+ Lesi o pa deberén en el respeto a la fbertad de
pensamients.
Nn se recibirén trabsjos después de las fechas dadss.
comeos de is siguiendo el del sprendiz

Qua,as Reclamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en s situscién
Entrega de evidencis final: 10 de noviembre de 2025

Plan de mejoramiento scadémico 1 sl 05 de diciembre de 2025

Cierre de imestre: 17 de diciembre de 2025,

L= ejecucion 0= I8 formacion se reslizers 0@ scuerdo con I2s direchices dadas por |2 insbiucian
compromiso de los eprendices de participar active, respefuosa, puntusl y colsborativemente en |a forma|

Los sprendices, reconccen que son responssbles de su formacién de acuerdo con el reglamento del o
por lo tanto stentos & su propic

Se fiene presente lss normas de dlsse, uso del smbiente ssignado 1900 escrito en ef cusdema, los
deberdn cads clase subir svidencias en el

COMCLUSIONES
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! NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD) FECHA DE El
2 FISICO DIGITAL
3 | YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA St oral de los pri del X 19/1
1 |MARIA RESTREPO AGUILAR proyecto(Nombre del proyecto, objetivos,fases, X 19/
5 | CAMILA JIMENEZ SALAZAR Tecursos.) X 19/
3 |LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO X 19/
7 |LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ X 19/
3 |EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA X 19/1
) |WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ X 19/1
0 |LINA DAMARIS BARON X 19/
1 |LUISA FERNANDA VALERA PADILLA X 19/
2 [LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA X 19/
3
4
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L1015 2 ' ~ B4 LIVEWORKSHEETS _ ‘ ] R

My Dashboard Browse Worksheets Subjects v Grades v CEFR v 9 Games v Q Search

[ MyWorkbooks 3 MyStudents {0 Notifications (& My Mailbox (& Homework

Home > My Dashboard > My Students > Groups > 2996477 MIERCOLES TARDE

2996477 MIERCOLES TARDE

View Edit Group results Assign workbooks Delete

Group Code:  upwmbBEeGx

USER NAME FULL NAME LINKS

camila_jimenez7 Camila Jimenez Salazar See workbooks v

—_— - — = — - =

Want thousands of free worksheets (and zero distractions)? = Here's hc¢

My Dashboard Browse Worksheets Subjects v Grades v CEFR v @v Games v

=586 e 85

Laura Valentina Bueno o
Gutiérrez s
2996477 MIERCOLES = 4
TARDE -igt ™

: 1 Y
10/17/25,9:53 10/22/25, 6:03
AM PM

==— 8.2 BT

Leidy Lorena Gémez E———
Barreto )
2996477 MIERCOLES . — - -,
TARDE - ;

. ' 0S emociong gue gc [

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Cordialmente,
‘4(\(:\(#«2 Caldern

Lilian Andrea Calderon
Instructora Bilingliismo
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COMPROMISOS

Los instructores realizan un seguimiento constante de los estudiantes, asegurandose de:
e laasistencia y puntualidad en cada clase,
e laentrega oportuna de trabajos y evidencias requeridas,
e lacalidad y profundidad del contenido presentado,
e el cumplimiento de los criterios de evaluacidn definidos,
e la participacidn activa en discusiones y actividades en clase,
e la mejora continua del rendimiento individual mediante retroalimentacién personalizada,
e laresolucién de dudas y apoyo académico,
e el fomento de un ambiente de aprendizaje respetuoso e inclusivo

CONCLUSIONES

El acompafiamiento permanente de los instructores refleja el compromiso institucional con la calidad
educativa. El seguimiento a la asistencia, puntualidad, cumplimiento de actividades y participacidon permite
garantizar que el proceso formativo se desarrolle de manera organizada y efectiva, favoreciendo el logro de los
resultados de aprendizaje.

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 2996477

Evidencia de asistencia a comité 05 de Noviembre de 2025 11:30 pm

85 88 APlastcOcean:afil. W Recbidos(10)-taca.. @ (.DAWWW  Pathways  Places Around Town.. . 3 Examenes decomp.. (5 HowtoleamEnglis... > Ejercicios de Compr.. » T3 Todoslos marcadord

ANA MARIA MOSQUERA TORRES a Villamil Isa Guzman

11:41a.m. | apa-iodg-wwx

1141 2. m.

oleado BB Q Bisauedo i Q - g & 3 o (g ~® 3 T Au0 G
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

FIRMA

Ana Maria Mosquera Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Isaac Guzman Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Fabian Cuevas Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Carmen Elisa Villamil Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Lilian Andrea Calderon Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

]

*: '\-rlc:il'czt'- o Ll
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ACTA No. 002 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION MENSUAL DE EEF
FICHA 3285565
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 05 de Noviembre de 2025

HORA INICIO:
11:00 am

HORA FIN:
11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE:
https://meet.google.com/cvt-weyt-ayj

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacidn y seguimiento de la ficha 3285565 del programa de Tecnologia en
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, para verificar estado y condiciones de formacion de los

aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la fi
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucidn de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en

plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se procede a iniciar la reunién de comité.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se
desarrolla el presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Lilian Andrea
Calderdn de ficha No. 3285565, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3285565

Programa Tecnologia ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 27

Cantidad de aprendices en formacién 23

Cantidad de aprendices activos en formacion 23

Novedades Reportadas en Sofia Plus

Retiro Voluntario de Emily Poveda

Instructor lider de grupo

Lilian Andrea Calderdn

GOR-F-084 V02
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Instructores asignados a la ficha durante el

trimestre y competencia asignada

Nydia Patricia Giraldo, Isaac Guzman, Adriana Milena
Patarroyo, Omar Lamprea, Lilian Calderon

Vocero (a)

Joel Bonilla

Vocero (a) Suplente:

Santiago Cardenas

2.

masivos de acuerdo con
técnicas de analitica de
datos y herramientas
tecnoldgicas.

1. Organizar la
informacion a sistematizar
de acuerdo con técnicas
de andlisis.

2. Realizar el

acuerdo con las
herramientas informdticas
seleccionadas.

3. Validar la data de
acuerdo con el proceso
andlisis de datos.

4, Prepara informes de
la data, utilizando
herramientas informdticas.

afinamiento de los datos de

Gestion
COMPETENCIA INSTRUCTOR PORCENTAIJE DE ASISTENCIA
Sistematizacion de datos Nydia Giraldo 85%

APOYA ACTIVIDADES DE
PLANEACION

LINEAMIENTOS
ORGANIZACIONALES

Resultado de
aprendizaje a

evaluar RAP 1: Preparar el
informe de diagndstico
segun metodologia y
técnicas para su
elaboracion, segun
necesidades, objetivos y
direccionamiento
estratégico de la
organizacién. RAP 2:
Aplicar herramienta de

ESTRATEGICA ACORDE A

Adriana Patarroyo

85%

GOR-F-084V02
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planeacion estratégica con
base en insumos
entregados por la alta
direccion de acuerdo al
direccionamiento y politicas
de inteligencia empresarial.
RAP 3: Documentar las
actividades desarrolladas
segun el cronograma de
trabajo y plan de accién
conforme a la estrategia de
inteligencia empresarial.
RAP 4: Ejecutar acciones
de acuerdo al plan de
mejoramiento segun
estrategia de inteligencia
empresarial

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

Resultados de aprendizaje

Establecer caracteristicas y
competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
el entorno.

Apropiar el proceso de toma
de decisiones personales en
su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

Emplear capacidad creativa
e innovadora segun
estrategia emprendedora.

Relacionar la importancia de
la negociacion con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos de
la negociacion.

Omar Lamprea

85%

Isaac Guzman

100%

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

Lilian Andrea Calderdn

85%
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escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas
Il

635913 - rad. participar en

intercambios

pasadas.

conversacionales basicos
en forma oral y escrita en
inglés en diferentes
situaciones sociales tanto
en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

635914 - ra.4 llevar a cabo
acciones de mejora
relacionadas con el
intercambio de informacion
basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su
contexto inmediato asi
como de experiencias

INFORME FICHA 3285565 — ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

Instructor

Competencia Sistematizacion de datos masivos de acuerdo con técnicas de analitica de datos

y herramientas tecnolégicas.
Resultado de 1. Organizar la informacién a sistematizar de acuerdo con técnicas de analisis.
aprendizaje a 2. Realizar el afinamiento de los datos de acuerdo con las herramientas informaticas
evaluar seleccionadas.

3. Validar la data de acuerdo con el proceso analisis de datos.

4. Preparainformes de la data, utilizando herramientas informaticas.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3285565

Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia Empresaria
Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 27

Cantidad de aprendices en formacién 23

Instructor lider de grupo

Lilian Andrea Calderén.
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competencia asignada

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

Adriana Patarroyo, Omar Lamprea, Isaac Guzman, y
Patricia Giraldo Bohoérquez.

Nydia

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 27
Cantidad de aprendices en formacion: 27
Cantidad de aprendices activos en formacion: 23
Instructora: Nydia Patricia Giraldo Bohérquez.

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, Total, de aprendices Retiro

voluntario 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados 1:

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 23/27 = 85,19 % del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Numero de Nombre Apellidos Esta
Documento
1012920665 LUNA FERNANDA MORA PANTANO EN FORM/
1013627253 PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS EN FORM/
1014671346 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON EN FORM/
1014868028 JOEL DAVID BONILLA MUNOZ EN FORM/
1019997051 EMILY POVEDA CAMARGO | EN FORM/
1022978821 NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ | EN FORM/
1023383940 KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ EN FORM/
1023386398 LAURA VALENTINA TORRES GARCIA EN FORM/
1023906532 DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ EN FORM/
1024524205 MELIZA JULIANA PARRA ROJAS EN FORM/
1024531885 LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ EN FORM/
1025542811 NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO | EN FORM/
1025543865 NATHALEE ACOSTA URANGO EN FORM/
1025544801 NICOLLE ANDREA MELO CUERVO EN FORM/
1028401832 ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE | EN FORM/
1028888189 OWHEN STHIFF SIERRA RAMON EN FORM/
1031135602 MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA EN FORM/
1031423775 DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES EN FORM/
1032182992 JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ | EN FORMA
1054556767 DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS EN FORM/
1074528214 MANUEL LASSO RODRIGUEZ | EN FORM/
1146125506 LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA EN FORM/
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1197464039 ISABELLA GARAY ANGARITA EN FORM/

\CION

NOVEDADES:

Los aprendices matriculados en la ficha 3285565 del programa Asistencia para la Inteligencia
Empresarial ingresaron al segundo trimestre dando continuidad a su formacion profesional
integral. En el desarrollo de la competencia “Sistematizacion de datos masivos de acuerdo con
técnicas de analitica de datos y herramientas tecnologicas”, han demostrado en su mayoria un
desempefio satisfactorio durante esta fase del proceso formativo. Gracias al cumplimiento
responsable de las actividades académicas, la participacion activa y la apropiacion de los
contenidos orientados, a los aprendices que ain no han entregado las evidencias se les ha
realizado el respectivo proceso, mediante correo “informando a la lider de ficha, con copia a la
Coordinadora Académica del colegio al vocero de la ficha, y a los aprendices que tienen
actividades pendientes a los cuales se les ha dado plazo para que adjunten dichas evidencias.
Este avance confirma por la mayoria de los aprendices su compromiso con el aprendizaje y con
los lineamientos establecidos para la evaluacién de la competencia, en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz. Asimismo, se evidencia que los aprendices reconocen sus
responsabilidades académicas y mantienen una actitud favorable hacia el fortalecimiento de
sus habilidades en el manejo y anélisis de datos, lo que contribuye de manera directa al logro
de los resultados de aprendizaje del programa.

Adjuntar pantallazo de registro de inasistencias en SOFIA PLUS:

L3
& NYDIA PATRICIA GIRALDO @ Ayuda y soporte 8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
-
Consultar Inasistencias de Aprendices
e 3285565 - ASISTENCIA PARALA
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL y o
Consultar Aprendiz® TI 1019997051 EMILY POVEDA CAMARGO o4
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
20/10/2025 20/10/2025 NINGUNA 5
271072025 271072025 MNINGUNA 5
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a197.

DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ
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& NYDIA PATRICIA GIRALDO @ Ayuda y soporte B2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

N 3285865 - ASISTENCIA PARA LA a
Consullar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL o4
7~
. TI 1023906532 DEIVER SANTIAGO SOLANO a
Consultar Aprendiz* SUAREZ w1

o

_

Inasistencias del Aprendiz

04/08/2025 04/09/2025 NINGUNA 5
20110/2025 20/10:2025 NINGUNA 5
Pégina 1 de 1

LAURA VALENTINA TORRES GARCIA

-
& NYDIA PATRICIA GIRALDO @ Ayuda y soporte B2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
-~
Consultar Inasistencias de Aprendices
e 3285565 - ASISTENGIA PARA LA 0
Gonstltar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL ) o4
; T 1023386398 LAURA VALENTINATORRES n
Consultar Aprendiz* GARGIA [0«
A~
Inasistencias del Aprendiz
28/08/2025 28/08/2025 MINGUNA
2011042025 20/10/2025 MINGUNA 5
Pagina 1de 1

MELIZA JULIANA PARRA ROJAS
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-
& NYDIA PATRICIA GIRALDO © Ayuda y soporie =8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
-~
Consultar Inasistencias de Aprendices
— 3285565 - ASISTENCIA PARA LA n
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL p w4
Consultar Aprendiz® Tl 1024524205 MELIZA JULIANA PARRA o<
ROJAS
P
Inasistencias del Aprendiz
25/09/2025 25/09/2025 NINGUNA 5
27110/2025 27110/2025 NINGUNA 3
Pégina 1.de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2013 - Bogota - Colombia- *-a197;

v
Y
& NYDIA PATRICIA GIRALDO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
-
Consultar Inasistencias de Aprendices
cracion® 3285565 - ASISTENCIA PARA LA o
Consuitar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL . o4
Consuitar Aprendic* TI 1197464039 ISABELLA GARAY ANGARITA 4
“
Inasistencias del Aprendiz
2710/2025 27110/2025 NINGUNA 5
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 2.0.30 Powered by SENA - & SENA 2013 -+ Bogola - Golombia- *-a197; v

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.
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& ACTIVIOAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
[—— w1 Publicacién de seta grapa | 20/10/2025 | fiydia Patiicia )
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: de trabajo Giaaldo Bohorquer | ~HAA IR GE
Inicio de wimestre [V a0 2025, de los aprendices matriculados en |a ficha 3285565 del
Askat para la la emgresarial, de
datos masivos de acuerdo con técnicss de analitica de datos y herramientas tecnoldgicas,
de acuerdo con ef reglamenta del aprendiz, proc de e 6n de ta
profesional integral y tengan dara sus di
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D, C: 20 de octubre de 2025 13.000.04, 18:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Y APROBACION DECISIONES
Caerera 11C. No.30 - 36 DRG TAENTOL. NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nydia Patricia Giraldo SENA CTCM "ti_l_ﬁi:lﬁaCiB
Reunidn de iniclo de f P de datos masivos de acverdo Bohdrquer
con técnicas de analitica de datos y herramientas tecnoldgicas. Joct Dovd Bonlioy Vocero de 1a ficha. I_
2. Reswultados de aprendzaje MuAOT T
= ORGANIZAR LA INFORMACION A SISTEMATIZAR DE ACUERDO CON TECNICAS DE Gandta  Gavad, o - /
ANAUSIS naario fabele (G Ac
= REAUZAR EL AFINAMIENTO DE LOS DATOS DE ACUERDO CON LAS HERRAMIENTAS 3 r -
INFORMATICAS SELECCIONADAS. Fean %Jlfb Exctor Ay (@—)CLZ m
® VAUDAR LA DATA DE ACUERDO CON EL PROCESO ANAUISIS DE DATOS. - f; {’g\"\:‘fgf
= PREPARA INFORMES DE LA DATA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS. g Condang fipendiz d%&
i f {7 o badid #lEMadFe
3. Reglas del p f al del Ap SENA. wonteta Senes atftendie pleaslle #
DBJETIVO(S) DE LA REUNION: Taula }L\‘wuq ;4? A -
‘."nléet S E yench L L
Informar a los aprendices de la ficha 3285565 def parata "";’96};:1 Jpcend’z ﬁj
empresarial del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, las di
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de Hathalee W
f feosta Lvante A?‘!“d‘z
a ) o de ¥ P de de juicios Tl Ardk. teo
Juados, una vez | @n curso, deberdn estar evaluados los resultados EOPL N:(e [\ “ﬂf’ ﬂn\
(1) (o O -

en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competendia.

DESARROLLO DE LA REUNION
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@ sutoguarsso @ ) [H] 9~ ) T PLANTILLA PLAN DE TRABAJO FICHA 3285565 () Piblica « Guardado en Este PC~ O Buscar AQ - o X
Archivo Inicio  Insertar  Nueva pestafia  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos ~ AUDITORIA DE FORMULAS  Revisar Vista  Automatizar  Programador  Ayuda | = comentarios
ﬁj X [Aiel BEEE ==® |General  +| | [} Formato condicional v FHinsetar ~ X v ¥ $ Q
. - AN S .9 . . . .
Pegar I} N K5~ A A S[E -] § - % o [ oarfomato comotabla &L Eliminar R Confidencialidady | Complementos | Analizar Copilot
- g HEe D A 3= @ o o [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~ v datos
Fortapapeles Fuente F] Alineacion 5 Nimero & Estilos Celdas Edicién Confidendialidsd  Complementos v
A3 ~ i Jx | LUNAFERNANDA MORA PANTANO -~
A B C D E F G H J K L a
1. Cual es la que tene 1a en las Google Classroom 0
organizaciones y negocios actuales. antes de finalizar la
2. Cudl es la 6n de la el lair sesidn de clase,
de negocios y el Big Data a la con el
producthvidad por medio de los datos, en los negacios nombre:-Nombre_Ap
3 |LUNA FERNANDA MORA PANTANO actuales ellido_Mo, de quia 25/10/2025[X
[0 Entrega
Subir el archivo a
Propésito de la actividad Google Classroom
El aprendiz representara el proceso de cepillarse los antes de finalizar la
dientes mediante un diagrama de sesidn de clase,
flujo, identificando los pasos ldgicos y el orden corecta de con el
las acciones, aplicando simbolos nombre:Nombre_Ap
4 |LUMA FERNANDA MORA PANTANO basicos del programa Dia. ellido_Mo, de guia. 27/10/2025[X
ntrega:
Subir el archivo a
Google Classroom
antes de finalizar la
elabarar un paralelo de los sesidn de clase,
DBMS — SMD que encontramos en el mercado, definiendo con el
sus caracteristicas y demas nombre:Nombre_Ap
5 |LUNA FERNANDA MORA PANTANG anotaciones que consideren relevantes de cada uno_ ellido_Mo, de guia_
[0 Entrega
Suibie nl nenbivn o -
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@ Autoguardado @ ) v (Y- 5 PLANTILLA PLAN DE TRABAJO FICHA 3285565 (J Pdblica~  ©  Buscar A - o8 x

Archivo Inicio  Insertar  Nueva pestafia  Dibujar  Disposicion de pigina  Férmulas ~ Datos  AUDITORIA DE FORMULAS ~ Revisar  Vista  Automatizar  Programador  Ayuda | = comentarios

gk < Y

|General fE Formato condicional v Finsetar ~ | X v ¥~

~ - ~ 94 ¢ ~ % ~ ~
Peger [ NoKoS $ - % o0 [ Darformato comotabla  Eliminar P Confidencialidady  Complementos  Analizar Copilot
v i e S ] [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ &~ N datos
Portapapeles Fuente 5 Alineacion 5 Nimero Estilos Celdas Edicién Confidendialidad  Complementos v
AL3 o Jx - DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON ~
A B c D E F G H J K L a
de negocios y el Big Data a la con el
productividad por medio de los datos, en los negocios nombra:Nombre_Ap .
13 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON actuales ellido_Mo, de quia_ 25/102025|X
[ Entrega:
Subir el archivo a
Propdsito de la actividad Google Classroom
El aprendiz representard el proceso de cepillarse los antes de finalizar la
dientes mediante un diagrama de sesidn de clase,
flujo, identificando los pasos Idgicos y el orden corecta de con el
las acciones, aplicando simbolos nombre:-Nombre_Ap
14 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON basicos del programa Dia. ellido_Mo, de quia_ 27/10/2025[X
T3 Entrega
Subir el archivo a
Google Classroom
antes de finalizar la
elaborar un paralelo de los sesion de clase,
DBMS - SMD que encontramos en el mercadoe. definiendo con el
sus caracteristicas y demds nombre:Nombre_Ap
15 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON anotaciones que consideren relevantes de cada uno. ellido_Mo, de guia.
nirega:
Subir el archivo a
Google Classroom
de activos de 6n, luego de los antes de finalizar la -
< > FICHA 3285565 + K] »
@ Autoguardado @ ) 9~ S PLANTILLA PLAN DE TRABAJD FICHA 3285565 (J Publica~  ©  Buscar AQ - 8 x
Archivo Inicio  Insertar  Nueva pestafia  Dibujar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  AUDITORIADEFORMULAS ~ Revisar Vista Automatizar  Programador  Ayuda | = comentarios |
ﬁj A [arial fo - | ab [Fecha || B Formate condicional Hinsertar ~ 3 v 4y~ o
- - ~ 9 ¢ - % - -
Pegar @ $ - % o0 [B Darformato comotabla E Eliminar P Confidencialidady = Complementos  Analizar Copilot
S 4 == e b 58 B Estilos de celda ~ [E] Formato ~ &~ v datos
Portapapeles Fuente I Alineacion 5 Nimero & Estilos Celdas Edicién Confidendialidad  Complementos v
H24 v Je | 2771012025 -~
A B c . _ D E F G H | J K L a
producthvidad por medio de los datos, en los negacios nombre:Nombre_Ap
23 NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ actuales ellido_Mo, de guia_ 26/10/2026[X
(J Entrega
Subir &l archivo a [
Propdsito de la actividad Google Classroom
El aprendiz representard el proceso de cepillarse los antes de finalizar la
dientes mediante un diagrama de sesidn de clase,
flujo. identificando los pasos ldgicos v el orden comrecto de con el
las acciones, aplicando simbolos nombre:Nombre_Ap
24 NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ bésicos del programa Dia_ ellido_Mo, de guia. 27710/20251X
[0 Entrega:
Subir el archivo a
Google Classroom
antes de finalizar la
elabarar un paralelo de los sesion de clase,
DBMS - SMD que encontramos en el mercado, definiendo con el
sus caracteristicas y demds nombra:Nombre_Ap
25 NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ anotaciones que consideren relevantes de cada uno ellido_Mo, de
ntreg:
Subir el archivo a
Google Classroom
de activos de on. luego de los antes de finalizar la
elementos que companen sesion de clase, .
< > FICHA 3285565 + 4 »

- Pantallazo de classroom o LMS disponible (Si se tiene)

GRUPO 3285565 TECNICO LABORAL EN ASISTEN...

Competencia: Sistematizacién de datos masivos de acuerdo a téeni

EY Classroom >

-
Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones M & &

@ Inicio

) calendar j
GRUPO 3285565 TECNICO LABORAL EN ASISTE...

Competencia: Sistematizacion de datos masivos de acuerdo a técnicas de analiti...

S Clases impartidas ~

) Pararevisar

G  GRUPO 3285566 TECNICO L...

Competencia: Sistematizacion de d.

G GRUPO 3285565 TECNICO L... X
Competencia: Sistematizacién de d... o—

G  GRUPO 3285543 TECNICO L...
Competencia: Sistematizacién de d... . & Nuevo anuncio £ ‘Volver a publicar

Caédigo de clase H
G GRUPO 3311959 MANEJO IN...
Competencia Utilizar herramientas |

28 oct (Ultima modificacion: Ayer)

pgbbl4oé i > o :
a Nydia Patricia Giraldo Bohérquez

(&) Clases archivadas
*k Aviso Importante: iPlantilla para la Actividad de Bases do Datos! i

; Proximas entregas iHola, estimados Aprendices! ®
£33  Ajustes
Espero que estén avanzando con éxito en el Taller No. 3.
> Fecha de entrega: martes 0. £ocili L dal 2 do b o, 0OMC 000 loc b, L2
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a
— GRUPO 3285565 TECNICO LABORAL EN ASISTEN...
= K& Classroom > e s i
Competencia: Sistematizacion de datos masivos de acuerdo a técni...
@ e Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones D @ @
nicio
‘y MATERIAL UE FURNMALIUN, uItima mMoaincacion: I... :
n Calendar
TALLER No. 1 DE LA GUIA DE APRENDI... Fecha de entrega: 250..
Z2s  Clasesimpartidas ~ i i — _—
aspectos fundamentales para que se pueda evaluar su proceso formativo y certificar la competencia. Su G
B  Pararevisar compromiso y puntualidad son clave para el éxito en este curso. Gracias.
Cordialmente;
G GRUPQ 3285566 TECNICO L... Instructora Nydia patricia Giraldo Bohérquez.
Competencia: Sistematizacion de d...
X . Do puntosa
G GRUPO 3285565 TECNICO L... TALLER 1.pdf De_puntos_a_decisiones.... decisionos
‘Competencia: Sistematizacion de d... PDF = Video
G GRUPO 3285543 TECNICO L. -
Competencia: Sistematizacién de d...
Contar-los-Puntos-Nume...
G GRUPQ 3311959 MANEJO IN... POF
Competencia Utilizar herramientas i...
v
[  Clasesarchivadas Ver instrucciones Revisar trabajo
~ ~
= GRUPQ 3285565 TECNICO LABORAL EN ASISTEN...
= & Classroom > oo = $ ey
Competencia: Sistematizacion de datos masivos de acuerdo a técnic...
a
. Instrucciones Trabajo de los alumnos
@ Inicio
D Calendar Enviar - [ 100 puntos @
- LUES UNARIEN U3 -
o - lizethsena Castilloa.. 70
Ss Clases impartidas ~ j) Denna
5 B D Estimada a prendiz Danna C... Borrador
Para revisar 3
5] O @ Dylan Forero 20 2 archivos adjuntos 2 archivos adjuntos
a Excelente trabajo. Demuest Borrador
G GRUPO 3285566 TECNICO L. Entregado Entragado
Competencia: Sistematizacion de d...
= 0 ﬁ Isabella Garay 80
GRUPO 3285565 TECNICO L... s “Excelente trabajo y compre Borrador N
G Competancis: Sistematizacidn da . Dannalizethsena ) oylan Forero
. Castilloarias
G GRUPO 3285543 TECNICO L... Isabella Rios 90
Gompatanche Slatsmatizaciin/ds d O iExcelente trabajo, Isabellat Borrador
G GRUPO 3311959 MANEJO IN...
Competencia Utilizar herramientas i... D Joe Bonilla 90 Ry exlpine
{Excelente trabajo, Joel! De Borrador 2 archivos adjuntos Entregado
B Entregado
@ Clases archivadas §
D Juliana Parra 95
iExcelente trabajo! Demuest. Borrador
is} Ajustes @
R 1sabella Garay @ 1sovetomios
laura aarcia torres an

LLAMADOS DE ATE
EVIDENCIAS

NCION POR INCUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE
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A B C O
1 I |ER 1 DATOS INFORMACION ¥ CONOCIMIE TALLER 2 ALGORITMO T DFD
2 NOMEBRES T APELLIDDS RESENTACION EN CAYREGUNTAS EN wOR SOFTWARE DI A
3 LUNA FERMARDA MORA PARNTAMNI & & &
4 PAULA <IMENA VALOEZ RIASCOS o & &
5 wLANSEEASTIAN FORERD RINCO B & o
E JOEL DAVID BOMILLA MURIDE B & 0
7 EMILy' POVEDA CAMARGO O 0 0
% |[COLL SULEINIS SALCEDD RAMIF o & &
3 [EVINSANTIAGO CASTILLO GOME B & o
i EIVER SANTIAGO SOLAND SLARR O 0 0
11| MELIZA JULIANS PARRA BOJAS & & &
12 LAURAISABELLA RIOS GOMNZALE o & O
12 |COLL SORITZ4 MEMDIETA OSOR B & o
14 | MWATHALEE ACOSTA URANGO O 0 0
15 NICOLLE ANDREA MELD CLERWC & & &
& | ALEJANDORA PECHEME PILLIMUE o & &
17 | OWHEN STHIFF SIERRS BAMOMN B & o
13 MavRA JULIETH DIAE GAMEBA O 0 0
13 &\VI0ALEJARNDRO HERRERA GERE & & &
20 \UAMPABLOESCOEAR MELENDOE o & &
| MAMNLEL LASS0 RODRIGLES B & o
22 LAURA MANUELA IGUIAVITA PARR B & 0
23 | ISABELLA GARAY ANGARITA & & &
24 BURAVALEMTINA TORRES GARC o & &
25 | DAMNNA LIZETH CASTILLO ARIAS B O o
= M Gmail Q insent X T @ & 4
2 Redactar ¢« @ O W s 8 casn ¢ > Ea-
2 Eemeor TALLER No. 1 DE LA GUIA DE APRENDIZAJE. (=
o EmEms Nydia Patricia Giraldo Bohérquez <ngiraldobohorauez@gmal.co e.240ct, M7 (hace 10dias) ¥y @ €
e @ e
>  Enviados Buenas tardes, estimados aprendices, cordial saludo
[ Borradores Es fundamental recordar que todas las actividades asignadas en las guias de aprendizaje deben ser entregadas en las fechas
™ Compras establecidas, siguiendo los parametros explicados en clase y apoyandose en el material dispuesto para su consulta. La entrega oportuna
o Més y adecuada de las evidencias permite reflejar su compromiso, responsabilidad y avance real dentro del proceso formativo

De igual manera, el Reglamento del Aprendiz establece que la entrega puntual de las evidencias y la asistencia constante a las sesiones

Etiquetas son compromisos esenciales para alcanzar los objetivos de aprendizaje y fortalecer las competencias profesionales

@ Mejorar edicién

Es impartante tener en cuenta que las evid ias p! ituyen informacion fur dentro del p! formativo
para la evaluacién y aprobacién de la competencia, ya que permiten verificar el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y
actitudes frente a los resultados de aprendizaje propuestos

Para quienes adn no han cumplido con |a entrega, este es un reto por superar y una oportunidad para avanzar. Los invito a organizarse
revisar el material de apoyo y demastrar, con su propio esfuerzo, lo aprendido durante la formacion. El plazo méximo de entrega de la
actividad es mafiana sabado 25 de octubre de 2.025

Confio en que cada uno asumira este proceso con dedicacion y sentido de pertenencia, avanzando con paso firme hacia un aprendizaje

0
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= M Gmail Q. in:sent X = @ @ 4
/ Redactar € B 0 ® =5 8 gdes3 < > Es~ B
TALLER No. 2 DE LA GUIA DE APRENDIZAJE. (=
£  Recibidos 4
Nydia Patricia Giraldo Bohérquez
¥r Destacados pa yia dannalizeths eraalojandro, be: auraparr (= @
(@© Pospuestos
5 Buenos dias, estimados aprendices, cordial saludo
> Enviados &
[ Borradores 1 Es fundamental recordar que todas las actividades asignadas en las guias de aprendizaje deben ser entregadas en las fechas
£ Compras establecidas, siguiendo los parametros explicados en clase y apoyéndose en el material dispuesto para su consulta. La entrega oportuna
y adecuada de las evidencias permite reflejar su compromiso, respensabilidad y avance real dentro del proceso formativo. +
v Mas
De igual manera, el Reglamento del Aprendiz establece que la entrega puntual de las evidencias y la asistencia consiante a |as sesiones
Etiquetas + son compromisos esenciales para alcanzar los objetivos de aprendizaje y fortalecer las competencias profesionales
Es importante tener en cuenta que las evidencias presentadas constituyen inf ion fund tal dentro del p formativo
para la ion y aprobacion de la ia, ya que permiten verificar el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y
actitudes frente a los resultados de aprendizaje propuestos.
Para quienes aun no han cumplido con la entrega, este es un reto por superar y una oportunidad para avanzar. Los invito a organizarse,
revisar el material de apoyo y demostrar, con su propio esfuerzo, lo aprendido durante la formacién. El plazo méximo de entrega de la
actividad es mafiana viernes 31 de octubre de 2.025
@ Mejorar edicién > Confio en que cada uno asumird este proceso con dedicacién y sentido de pertenencia, avanzando con paso firme hacia un aprendizaje N
= M Gmail Q insent X ® ©& 4+
2 Redsctar €« Qo W 5 B8 H 8des93 < > Es~ B
y auSLuBua UG I3 SYIUSHILIGS PSS TSI5]Al SU LUNIPIVITISY, IS3PUTISauiuad y avanus 1Sar ustiiny us! piulssy 1uninauvy
O Recibidos 4 De igual manera, el Reglamento del Aprendiz establece que la entrega puntual de las evidencias y la asistencia constante a las sesiones
4  Destacados son compromisos esenciales para alcanzar los objetivos de aprendizaje y fortalecer las competencias profesionales
@
(© Pospuestos Es impartante tener en cuenta que las evidencias presentadas constituyen i i6 dentro del p! formativo
= EET para la I ion y aprobacion de la tencia, ya que permiten verificar el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y .
- -
0 sorrad actitudes frente a los resultados de aprendizaje propuestos.
jorradores 1
A Compras Para quienes atn no han cumplido con la entrega, este es un reto por superar y una oportunidad para avanzar. Los invito a organizarse,
v revisar el material de apoyo y demastrar, con su propio esfuerzo, lo aprendido durante la formacidon. El plazo méximo de entrega de la +
actividad es mafiana viernes 31 de octubre de 2.025
Etiquetas + Confio en que cada uno asumira este proceso con dedicacion y sentido de pertenencia, avanzando con paso firme hacia un aprendizaje

significativo y transformador.

Cordialmente;
Nydia Patricia Giralds Bohérquez.
Tnstructora SENA

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre lectivo II, correspondiente al trimestre IV del afio 2025, en espera del consenso
final durante Comité de Evaluacidn y seguimiento, por el equipo ejecutor.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Isabella Garay angarita Rendimiento Académico
Luna Fernanda Mora Pantano Trabajo en equipo
Kevin Santiago Castillo Gémez Compromiso.

Evidencias de la Reunion Equipo Ejecutor ficha 3285565.

{Andrea Caalderon ‘

122 | cvt-weyf-ayj

s
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/N Outlook
g = Archivo Inicio
~ B ®
2
o ~ Favoritos
&J Bandejadeen.. 74
N
-
B> Elementos enviados
v # Borradores 1
L > ngiraldob@sena.ed...
a0
@ Ira Grupos
[ ]

utlool
57;':“ Outlook
0 =S Archivo Inicio
T M@~ F | Apos
o  Favoritos

F3 Bandeja deen.. 74
=

B> Elementos enviados
v 7' Borradores 1
L > ngiraldob@sena.ed...
a0

%58 Ir a Grupos
L

Q Buscar %=1 B 0O £ Nydi PatriciaGira.. ﬂ
Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Dibujar  Opciones
v v B T US =1~ e P -0 BBO ® 8 0L .| copiot +|
Borradores W o J =1 @ Confidencialidad: Publica .
~ Ho Enviar De: ngiraldob@sena.edu.co ~ [ ¥
y
[Programado] Lilian Andrea Calde... % - h
L REUNION EQUIFD EIECUTOR - . 1020 Para  ©Lilian Andrea Caldergn Mongui X
Buenos dias respetada instructora Lili
cC
cco
REUNION EQUIPO EJECUTOR - 3285565
INSTRUCTORA NYDIA INSU...
1me
Buenos dias respetada instructora Lilian Calderon, reciba un cordial saludo.
En atencién a la convocatoria para el Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 3285565 del
programa Asi paralaii it P! ial, le comunico que adjunto a la presente los
insumos correspondientes a mi 1cia Si de datos de do con -
Q Buscar 5= B 0 $  NydisPatrica Gira.. a
Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto  Dibujar  Opciones
v 12 v B I US = e preo- - BB ® 8 0L . | copiot +|
Borradores W g J = 1 De: ngiraldob@sena.edu.co ~ - W
> Hoy En atencién a la convocatoria para el Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 3285565 del
Asi ara la i empresarial, le comunico que adjunto a la presente los
O i ety MEn AT Sl (2 insumos corres| ondi:m:esa mi gi 6 deda:‘os y dep do con
REUNION EQUIPO EJECUTOR -... 1020 P

Buencs dias respetada instructora Lilia...

Evidencias portafolio del instructor.

.
’7;'{\"L OneDrive

Alba Lucia Olmos Trujillo
£ Alba Lucfa Olmos Trujillo

Ed Nuestros archivos

# Compartir

técnicas de analitica de datos y herramientas tecnoldgicas, con el fin de gue sean tenidos en
cuenta dentro de los informes y anexos requeridos para el desarrollo del comité.

Quedo atento(a) a cualquier observacion adicional.
Cordialmente;

[ d
SENA

N

Nydia Patricia Giraldo Bohérquez.
Centro de Tecnologias para La Construccion y La
Instructora SENA.

a
@

Madera

sta Sur Soacha

2 Buscar *F B 7 Nydia Patricia Gira... a
© Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos |- Descargar - |7 Ordenar v v Detalles
CUARTO TRIMESTRE > NYDIA GIRALDO > 3285565 TCO AIE | (Sistematizacion de datos masivos) & &
D Nombre 1 ~ Meodificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
& _‘1. PLAN DE TRABAIO hace 44 minutos Nydia Patricia Giral 1 elemento &3 Compartida
& -‘Zr ACTA DE INICIO DE LA FORMACION hace 44 minutos Nydia Patricia Giral 1 elemento &3 Compartida
& _‘3. GUIA DE APRENDIZAJE hace 44 minutos Nydia Patricia Giral 1 elemento &2 Compartida
& )4. REGISTRO DE ASISTENCIA-INASISTENCL. hace 43 minutos Nydia Patricia Giral 1 elemento &8 Compartida
& :5. JUICIOS DE EVALUACION hace 43 minutos Nydia Patricia Giral 0 elementos &3 Compartida
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Alba Lucia Olmos Trujillo

OneDrive

3 Alba Lucia Olmos Trujille

EA Nuestros archivos

=t
N

Alba Lucia Olmos Trujillo

OneDrive

B3 Alba Lucia Olmos Trujillo

Ed Nuestros archivos

w

Alba Lucia Olmos Trujillo

OneDrive

£ Alba Lucfa Olmos Trujillo

Ed Nuestros archivos

w

Alba Lucia Olmos Trujillo

OneDrive

£ Alba Lucfa Olmos Trujillo

EA Nuestros archivos

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

O Buscar

B Compartir € Copiar vinculo

Afiadir acceso directo a Mis archivos

J Descargar

o&*
&

&

J© Ordenar v

?

Nydia Patricia Gira... a

Detalles

= v

> NYDIA GIRALDO > 3285565 TCO AIE | (Sistematizacién de datos masivos) > 1. PLAN DE TRABAJO & &

(5 Nombre T ~

“PLANTILLA PLAN DE TRABAJO FICHA 3285...

£ Buscar

[ Compartir 3 Copiar vinculo

Medificado... ~

Hace una hora

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado... ~

Nydia Patricia Giral 21,5 KB

Jd Descargar

Tamafio del ar...

9%

Compartir

&8 Compartida

@

= Ordenar v

?

> 3285565 TCO AIE | (Sistematizacién de datos masivos) > 2, ACTA DE INICIO DE LA FORMACION =

Y Nombre © ~

Ho “ACTA DE INICIO GRUPO 3285565 pdf

2 Buscar

# Compartir G Copiar vinculo

Modificado... ~

hace 11 minutos

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado...

Nydia Patricia Giral 671 KB

& Descargar

Tamafio del ar...

o2
=1

Compartir ~

Nydia Patricia Gira...

Detalles

®

Actividad

&3 Compartida

@

I Ordenar v

?

Nydia Patricia Gira...

= v

Detalles

> NYDIA GIRALDO > 3285565 TCO AIE | (Sistematizacion de datos masivos) > 3. GUIA DE APRENDIZAJE & &

Y Nombre * ~

Ao| “GFPI-F-135 Guia Analisis 2.pdf

2 Buscar

# Compartir & Copiar vinculo

Modificado... ~

hace 26 minutos

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado...

Nydia Patricia Giral 838 KB

& Descargar

Tamafio del ar...

Compartir ~

&5 Compartida

Ea
I¥ Ordenar v

?

Nydia Patricia Gira...

= v

Detalles

> 3285565 TCO AIE | (Sistematizacién de datos masivos) > 4. REGISTRO DE ASISTENCIA-INASISTENCIAS & &

[ Nombre T ~

Ho “REGISTRO DE ASISTENCIA GRUPO 328556...

A grees .

SENA

N

Modificado... ~

hace 16 minutos

Nydia Patricia Giraldo Bohérquez.

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera

Instructora SENA.
ngiraldob@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha

Tecnoparque Cazuca

Modificado... -

Nydia Patricia Giral 621 KB

Tamaiio del ar...

Compartir ~

25 Compartida
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INFORME FICHA 3285565 — Técnico en Asistencia para
inteligencia empresarial.

+

Instructor

Competencia
APOYA ACTIVIDADES DE PLANEACION ESTRATEGICA ACORDE & UMEARIENTOS
ORGAMIZACIONALES

Resultado de
aprendizaje 3 RA&P 1: Preparar el informe de diagnéstico segun metodologia y técnicas para su
eualuar elzboracion, segln necesidades, objetives v dirsccicnamiento estratégico de la

organizacion.

RAP 2: Aplicar herramienta de plansacion estratégica con base en insumas
entregadas por |a alta direccion de scuerde al direccionamiento y politicas de
inteligencia emprasarial.

RAP 3: ocumentar las actividades desarrclladas segun 2l cronograma de
trabajo y plan de accion conforme a lz estrategia de intelizencia empresarial.

RAP &: Ejecutar acciones de acuerdo 2l plan d= mejoramiento segin
estrategia de inteligencia emprasarial

1. V¥erificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha JxRbhER
Programa Tecnico =n Asist=ncia para la inteligencia
empresarisl
Trimestrz I
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA
Flus
Cantidad de aprendices en formacion
Instructor lider de grupo Andrea Cakderon
Instructores asignados a la ficha durante el Adriana M Patamoyo C.
L trimestre v compebencia ssionads

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus:
Cantidad de aprendices en formacion:

Cantidad de aprendices activos en formacign:
Instructor: Adriana M. Patarroyo

GOR-F-084 V02
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LISTADO APREMDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

NOVEDADES: Los aprendices presentan una buena disposicion a su proceso de

formacian, participan activamnte en las actividades planteadas.

A continuacion se reportan los aprendices que estan asisitiendo a formacion

Tipode | Ndmero de Mombre Apellidos Estado
Ho | Docume | Documento
nito

1 TI 1013128834 SAMUEL ANDRES ROJAS PAEZ EM FORMACION

2 TI 1013627253 PAULA XIMENA WALDEZ RIASCOS EM FORMACION

3 TI 10146713545 CYLAN SEBASTIAN | FORERD RIMCOM EN FORMACIOHN

a TI 1014B68023 JOEL DAVID BOMILLA MUNDOZ EN FORMACIOHN

5 TI 1022978321 WICOLL SULEINIZ SALCECD RAMIREZ EN FORMACIOHN

5 TI 1023383940 KEVIN SAMTLAGD CASTILLD GOMEZ EN FORMACION

- TI 10233863093 LAURA WALENTIMNG | TORRES GARCIA EN FORMACION

8 TI 1023806532 CEIVER SANTI&AZD | S0LAND SUAREZ EN FORMACICHN

g TI 1024524205 MELZA JULIAMA PARRA ROJAS EN FORMACICHN
10 TI 1024531885 LAURA ISABELLA RIOS GOMZALEZ EN FORMACICHN
11 TI 1025542811 MNICOLL SORITZA MEMNDIETA OSORID EM FORMACION
17 TI 1025543865 MNATHALEE ACOSTA URANGD EM FORMACION
13 TI 1025544801 MNICOLLE ANDREA MELC CUERVD EM FORMACION
14 TI 102E401852 ALEJANDRA FECHEME PILLIMIUE EN FORMACIOHN
15 TI 102EBEE1ES OWHEM STHIFF SIERRA RAMOM EN FORMACIOHN
15 TI 1031135602 WAYRA JULIETH DIAZ GARBA EN FORMACIOHN
17 TI 1031423775 CavID ALEJANDRO | HERRERA GEMES EN FORMACION
18 TI 1032182902 JUAN PABLD ESCOBAR MELENDEZ | EM FORMACION
19 TI 1054556767 DANMNA LIZETH CASTILLD ARLAS EN FORMACION
20 TI 1074528214 MAMNUEL LASSO RODRIGUEZ EN FORMACICHN
1 TI 1146125506 LAURA MANUELA | IGUAVITA PARRA EN FORMACICHN
27 TI 1187464039 ISABELLA GARAY ANGARITA EN FORMACICHN

FICHA: 3285565

Mo se reportan inansistecias debido a que la ficha ya fue depurada vy los aprendices que estan

en formacion asisten activamente =l proceso de formacicn.
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Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Cordialmente,

AR
Adriana M. Patarroyo C.

30575011

INFORME FICHA 3285565— ASISTENCIA PARA LA
INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Instructor

Lilian Andrea Calderon

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS II.

Resultado de 635913 - RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
aprendizaje a EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
evaluar TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

635914 - RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S{ MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

2. Verificacién de la informacion general de la ficha.
No. de ficha 3285565
Programa ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL
Trimestre Il
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 27
Plus
Cantidad de aprendices en estado formacion 26
SOFIA
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Cantidad de aprendices asistiendo a formacion 24

Instructor lider de grupo

Lilian Andrea Calderon

Instructora Bilinglismo

Lilian Andrea Calderén

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 21/10 = 47,62 % del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Numero de Nombre Apellidos
Documento
1012920665 LUNA FERNANDA MORA PANTANO
1013627253 PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS
1014671346 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON
1014868028 JOEL DAVID BONILLA MUNOZ
1019997051 EMILY POVEDA CAMARGO
1022978821 NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ
1023383940 KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ
1023386398 LAURA VALENTINA TORRES GARCIA
1023906532 DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ
1024524205 MELIZA JULIANA PARRA ROJAS
1024531885 LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ
1025542811 NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO
1025543865 NATHALEE ACOSTA URANGO
1025544801 NICOLLE ANDREA MELO CUERVO
1028401832 ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE
1028888189 OWHEN STHIFF SIERRA RAMON
1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ
1031135602 MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA
1031423775 DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES
1032182992 JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ
1054556767 DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS
1074528214 MANUEL LASSO RODRIGUEZ
114612550 LAURA IGUAVITA PARRA
6 MANUELA
119746403 ISABELLA GARAY ANGARITA
9
NOVEDADES:

El grupo se ha caracterizado por su puntualidad y compromiso con el proceso formativo,
participando activamente en las sesiones de inglés y cumpliendo de manera oportuna con las
actividades asignadas en la plataforma de Worksheets.
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Los aprendices demuestran un alto nivel de responsabilidad y dedicacion, asistiendo
puntualmente a la formacion, participando con interés en clase y entregando sus tareas dentro
de los plazos establecidos.

El grupo evidencia un desempefio académico destacado, reflejado en su participacion
constante, actitud colaborativa y cumplimiento de las actividades propuestas en la plataforma.
Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

3285565 - ASISTENCIA PARA LA s

P
Consultar Fichas de Caracterizacién INTELIGENGIA EMPRESARIAL

%
T1 1074528214 MANUEL LASSO RODRIGUEZ P!
<

“

Consultar Aprendiz*

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/08/2025 08/08/2025 NO JUSTIFICA 4
24/10/2025 24/10/2025 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

- Pantallazos de acta de inicio y plan de trabajo.
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ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 3285565
TECNOLOGO EN
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTAD.C HORA INICIO: HORA FIN:
17 DE_OCTUBRE DE 2025 1:00 pm §:00 F M
LUGAR /0 ENLACE: (COLEGIO LICEQ TALENTOS DIRECCIOM / REGIOMAL / CENTRO DE

TECNOLOGIAS PARA LA
(CONSTRUCCIGN ¥ LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socislizacién de manusl del sprendz, plan de fabsic. temas y scusrdos
2. Presentacién de Aprendices Ficha 3285505, ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
3. Prasentacién programs, competencis s dessmallar y RAF
4. Repaso sl Reglamento del Aprendiz
5. Reglas pers tener en cuents pers el desarollo de la formscisn,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindsr informacién sobre las competencias e desaralisr en I formacidn.
Orientsr & los sprendicas pera |s spertura del portsfolic de svidenciss,
Establecer las reglas para el desarrallo de Is formacién

Recordar los de far del Aprendiz

EECEEE

DESARROLLO DE LA REUMION

Se desarrolls Is sesién Is sesién presencisl segin los objetvas de |s reunid

1. De scuerda con |z asignacién de | Fisha, se hace I presentssién de I Instructors Lilien Andrea Calderén
corae =du.co brindando scbre &l plan da trabsjc pars e frimestre.

2. Se hizo ls presentacién de_§ sprendices, se confirmd s esistencia con I firma de Ia respectiv scta y
registro fotogréfico

3. Se reslizé |s presentacién da Is competencia INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERICS
ESTABLECIDOS FOR EL MARCO COMUN EUROFED DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS Il

4. Resultados de aprendizaje glesnzer:

635913 - RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMEIOS CONVERSACIONALES EASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

635914 - RA.4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIQ DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE 51 MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTENTO IMMEDIATO A
COMD DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. Repasoal del Aprendiz SENA Acuerdo 009 de 2024

permits identhicar 123 causas y venicar [as scoiones adelantadss pars prevenir dicha desarcian, si 12s hay. En
caso de confirmar |a desercidn =l comité cslifics la falts del sprendiz come grave y recomienda s Ia subdireccién
[

del Centro de Formacién s de Is formacién por desercién.

Parégraio 2. Se garantizar el debids proceso dands cumplimenta a lo estsblecido en el capitulo de las medidas
disciplinarias y sancionstorias.

Parigraio 3. Se gestionsrs | sctuslizscidn del estado del sprandiz y el registro de ls causs de desarcin en ol
splicativo de gestion scadémica. en caso de derse; es responsabilided del Centro de Formacion iniciar &l proceso
de desercidn en cads oportunidsd, dentro de un plazo razonsble.

5. Reglas para tener en cuenta durante el desarrollo de |a formacién

Puntuslidsd en s sesién de formacién.

Lizmedo de asistencis en los primeros 05 minuto:

Ante les llegedes tardes. se procede ha llamado de stencién verbal por esorito y ante Iz reincidencia plan de
mejoremients académico o disciglinario.

Inicio de sacislizacién por parte del instructor de I guia o acfividsd & desarrollar

Cumplir con les actividaces acagémicas establecidas en las guiss o talleres de formacién y con lss
actividades que se van a programar en plataforma Warkshests, (Foro, Taress, Evidenciss). D no hacarse se
les enviara correo por falts de cumpllm\anlu &n el plan d trabsjo sosislizado en |a prmers frmacién

+ Lesintervenciones o e deberin en el respeto a s fibertad de
pensamiento.
Mo se recibirén rabsjos daspues e Ias fechas dadas
No se del sprendiz

Quejes, Reclamos, fell:nauones siempra se deben hacer an presencia d os involuzrados en ls situscién,
Entrega da avidencia fina: 20 de noviembrs de 2025

Plan d érmico_1 sl 05 de giciembra-de 2025

Cierre de frimestre: 17 de diciombrada 2025.

CONCLUSIONES

GOR-F-NRA V

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir una induceién que le permits conocer e reglamento del aprendiz. & plen nscionsl integral de b
&l sprendiz. |s organizscion de |s entidsd. ssi como los requisitos y procedimientos necesarios para cuim
pracesa de farmacian y obtener I cerlificacién o titula respectivo.

2. Recibir formacién profesions! integrsl de calidsd, consecuente con el programs de formacidn me
disposicién oportuna de talento humane, fisica y tecnolégico suficients para el dessmolle del process i
segun sa dispons en los procedimientos institucicnsles.

10. Tener el debido proveso en las diferantes etapas d la formacién, en los procesos administrativos y
disciplinarics; hacar usc &n todo mamenta dal dersch ¥ , can de lef
ylas narmas n este

12. Recibir irsta digno, respetucso, iguslitaric y justo por parte de todos los integrantes de s comunidad
educativa

10, Expresar con libertad su pensamiento, canosimiento e idess en el marco del respeto hasia los demés
Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucién de la formacién, los siguientes:

1. Susribir &l momento de ssentar la matrioula. €l eota de compromiso como sprendiz SENA en cumplin
sus obligaciones y deberes en las diferentes scciones, sotividades y estrategies durante el pracesa de fol

2. Conocer y cumplir el reglamento del sprendiz y demés normas del SEMA ascciadas con su procesa fol
3. Actusr siempre teniendo como base los principios y velores institucionales.

4. Regisirar y mantener sctuslizados en el sistema de gestin scadémica sdministrativa, en el sistems di
virtus| de sprendices, en |s Agencis Pibiics de Empleo y demas splicstivos de |2 enfidad, sus dstos basi
contscto como sprendiz, gerentizenda ks verscidad y vigensia de I informacién registrada. Ademés, actu
oficia o & solicitud del SENA, ls informacién reportads en los splicstivos del SENA en los que se sdelanten|
pars sprendices. de scuerdo con Is normatividsd vigente

5. Asistir con puntuslidad & todss lss sctvidsdes propiss del proceso de farmacin.
6. Gumplir con todas las scfividades de su proceso formativo, presentenda las evidencias segin Is plane

pedsgégica, guias de sprendizsie y cranograme, en los plazes o en la opertunidad que estas deban pres|
@ reportarse, s iravés de los medios dispuestos para ello.

7. Justificar i o ientos a las scivi de Ia formacin, en los tén|
establecidos en el presEntE rEg\amemo

Articulo 18. Novedades durante la formacion son novedades durante el proceso de formacion: ! t
&l aplszamiento, el reiniegra y el refira voluntario. La gestién de estas novedades se realizara del modo of
describe & continuacion:

4. Retiro voluntario: Es |s salicitud formal que hsce el sprandiz de formacién lsbarsl o sgics. en ol
de sus modslidades (presencisl, virtusl o @ distsncis) o estrategiss de oferts (sriculacién con la medis) |
=2 Ie sutorice l ratiro definitivo del programa de formacién. Dicha solicitud debe radicarse de conformidy
establecido en este reglsmento.

Ests solicitud serd resuelta por el Coordinador académica, & fin de anslizar s profundidad lss causss del
sgotar las diferentes posibilidsdes tendientes 8 lograr s permanencia del sprendiz &n Is formacién; en ca|
contrario s resliza |s respussts y se ragistra s novedad de ests decision como scto scadémico administ|
& splicstivo.

s sj=cucion = Ia formacién == reslizars de atusrdo con l=s Girechices dadas por I insttucion
compromiso de los sprendices de participar scive, respafuoss, puntus! y colsborstivamente en I2 forma|

Los sprendices, reconncen que son respansables de su formacién de acuerde con el reglamenta del s
por lo tants deben estar atentos & su propio seguimiento.

Se fiene presente las normas de dlase, use del smbiente esignado y todo escrita en &l cusdemo. los &
deberén cads clase subir evidencias en |s pletaforma

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FIRMA DE LOS APRENDICES

ey

Ionm I
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@ Autoguardado 'C.:) |4> he &2 Plan de trabajo 3285... « Guardado en Este PC }3 Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
QD X “F’"rl‘ AN ?5 ‘Generalo V| [ Formato condicional ~ & Insertar v v é?
Pegar [B 4 N K so|lmeloe A $ v A) oo @ Dar formato como tabla ~ E Eliminar  ~ ¥ Ordenar
v - - - < 9 [iZZ Estilos de celda v ] Formato ~ &~ filtrary
Portapapeles 5 Fuente [ Alineacion 5 Nimero I Estilos Celdas Edici
J19 v Jx
A B € D F G H
3 LUNA FERNANDA MORA PANTANO Elaboracién de presentacion con los temas vistos X 21/11/2025
4  PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS X 21/11/2025
5 | DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON X 21/11/2025
6 JOEL DAVID BONILLA MURNOZ X 21/11/2025
7 | NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ X 21/11/2025
8 | KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ X 21/11/2025
9 LAURA VALENTINA TORRES GARCIA X 21/11/2025
10 DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ X 21/11/2025
11 MELIZA JULIANA PARRA ROJAS X 21/11/2025
12 LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ X 21/11/2025
13  NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO X 21/11/2025
14 NATHALEE ACOSTA URANGO X 21/11/2025
15 NICOLLE ANDREA MELO CUERVO X 21/11/2025
16 ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE X 21/11/2025
17 OWHEN STHIFF SIERRA RAMION X 21/11/2025
18 MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA X 21/11/2025
19 [DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES X 21/11/2025
20 JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ X 21/11/2025
21 |DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS X 21/11/2025
22 |MANUEL LASSO RODRIGUEZ X 21/11/2025
23 LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA X 21/11/2025
24 ISABELLA GARAY ANGARITA X 21/11/2025
25
26
27
- Plataforma Worksheets
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[ MyWorkbooks & MyStudents { Notifications & My Mailbox ([ Homework

Home > My Dashboard > My Students > Groups > 3285565 Talentos

3285565 Talentos

View Edit Group results Assign workbooks Delete

Group Code:  i4c3WL8Swg

USER NAME FULLNAME LINKS

Suleinis_Ramirez Nicoll Suleinis Salcedo Ramirez See workbooks
Alejandra_Pechene Alejandra Pechene Pillimue See workbooks
Danna-castillo Danna lizeth castillo arias See workbooks
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»

Want thousands of free workshe

My Dashboard Browse Worksheets Subjects v Grades v CEFR v

Danna lizeth Castillo Arias
3285565 Talentos

10/24/25, 3:14

PM
A
I—
david alejandro herrera =8 =g
genes =
3285565 Talentos F8
‘.:”1

a
o

10/25/25, 8:55
PM

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Cordialmente,
b"‘(\drﬁrz CJH"'“‘J\

Lilian Andrea Calderon
Instructora Bilingliismo
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INFORME FICHA 3285565
Instructora: Omar Alberto Lamprea

Competencias: Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en | Establecer caracteristicas y competencias
las Competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora
segun estrategia emprendedora.
Relacionar la importancia de |Ia
negociacion con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos de Ia
negociacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 27

Total, de aprendices en formacion: 23

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 23/27=85% del total de aprendices
en estado en formacion en Sofia Plus.

Se relacionan los aprendices que estan asistiendo a la formacion y que al avanzar el
Cuarto trimestre del 2025, no presentan novedades en el resultado de aprendizaje de la

competencia:

NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO

DOCUMENTO

1028401832 |ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE EN
FORMACION

1054556767 |DANNA LIZETH CASTILLO ARIAS EN
FORMACION

1031423775 |DAVID ALEJANDRO | HERRERA GENES EN
FORMACION

1023906532 | DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ EN
FORMACION

1014671346 |DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON EN
FORMACION

1019997051 |EMILY POVEDA CAMARGO EN
FORMACION
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1197464039 |ISABELLA GARAY ANGARITA EN
FORMACION
1014868028 |JOEL DAVID BONILLA MUNOZ EN
FORMACION
1032182992 |JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ EN
FORMACION
1023383940 | KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ EN
FORMACION
1024531885 |LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ EN
FORMACION
1146125506 |LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA EN
FORMACION
1023386398 |LAURA VALENTINA | TORRES GARCIA EN
FORMACION
1012920665 |LUNA FERNANDA MORA PANTANO EN
FORMACION
1074528214 | MANUEL LASSO RODRIGUEZ EN
FORMACION
1031135602 |MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA EN
FORMACION
1024524205 | MELIZA JULIANA PARRA ROJAS EN
FORMACION
1025543865 | NATHALEE ACOSTA URANGO EN
FORMACION
1025542811 |NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO EN
FORMACION
1022978821 | NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ EN
FORMACION
1025544801 |NICOLLE ANDREA MELO CUERVO EN
FORMACION
1028888189 |OWHEN STHIFF SIERRA RAMON EN
FORMACION
1013627253 | PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS EN
FORMACION

Para este periodo del cuarto trimestre del afio, se presentaron incumplimientos por parte

de 4 aprendices que conformaron la ficha, como se relaciona a continuacion:

Cedula

1013128834
1021681599
1012379487

Nombre

SAMUEL ANDRES
SANTIAGO
VALERIN SAIDY

Apellidos

ROJAS PAEZ
CARDENAS AMEZQUITA
SUAREZ SUAREZ
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA It
Caracterizacion™ EMPRESARIAL
A
izt TI 1021681599 SANTIAGO CARDENAS
C It; il 0
onsultar Aprendiz AMEZQUITA el

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15M10/2025 15/10/2025 SIN JUSTIFICACION
2211042025 221072025 SIN JUSTIFICACION
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA M
Caracterizacion® EMPRESARIAL
F
. TI 1012379487 VALERIN SAIDY SUAREZ 0
Consultar Aprendiz SUAREZ (=l
el
Inasistencias del Aprendiz
15M10/2025 15110/2025 SIN JUSTIFICACION
221072025 22M10/2025 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA o<
Caracterizacion® EMPRESARIAL
A
Consultar Aprendiz® T1 1013128834 SAMUEL ANDRES

ROJAS PAEZ o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1511072025 15/10/2025 SIN JUSTIFICACI(?N
22/10/2025 22110/2025 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
APRENDIZ CANCELADO
Cedula Nombre Apellidos
1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ
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Ya no aparece en sistema

La formacién se desarrolla los miercoles de cada semana, los aprendices son
comprometidos y participativos en su formacion.

Inasistencias injustificadas durante los meses de octubre y noviembre:
Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA o<
Caraclerizacion® EMPRESARIAL

g
Consultar Aprendiz* T1 1028401832 ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE o<

e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22110/2025 22110/2025 ) SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
D e e 3285655 - ASISTENCIAPARALAINTELIGENCIA [ ¢
araclerizacion EMPRESARIAL y
Consulter Aprendiz* TI 1019997051 EMILY POVEDA CAMARGO <
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
22/10/2025 2211072025 SIN JUSTIFICACION 4

Pégina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA Mo
Caracterizacion® EMPRESARIAL

T TI 1023386398 LAURA VALENTINA TORRES

a
GARCIA @4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2201072025 22M10/2025 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
Caracterizacion™

0
EMPRESARIAL @4

TI 1024531885 LAURA ISABELLARIOS

i 0
Consultar Aprendiz* GONZALEZ 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22110/2025 22110/2025 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

Plan de trabajo
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OMAR LAMPREA
C.c. 1032455089
Instructor Emprendimiento

[ PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJEF- 3285565 |
FORMA DL ENTREGA) DTG
COMPITENCIA RESULTADO DL APRENDIZAIE NOMBRE DL APRENDI ACTVIDAD ADESARROLLAR | DELAACTMDAD | FECHA DEINTREGA
MR M|
RSO | DIGTAL N u g
ALEIANDRA PECHENE PILLIUE e
ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ = -
I DANMNA LIZETH CASTILLO ARIAS e
EMPAZNOEDORAS PeRson AL | DAVID ALEIANERD HERRERA GENES AL DORA ¥ WR0E N N I N w
DEACUERDOCONSUS  [DEIVERSANTIAGD [SOLAND SUAREZ O O O T T T
POTENCLALIDADES, DRIETADS ¥ .
. DHLAN SEBASTIAN FORERD RINCON o o
EMILY POVEDA CAMARGD o o
S2BELLL GARAY ANGARITA o o
§ 0EL DAVID BONILLE MURQZ A2 MARKETING X N T ' T
APROPLAR L PROCED DETOMAL - R T
DE DECISIONES PERSONALESEN [ - . L T L
S0 COMDUNIDAD, SEGONEL |[KEVINSANTIAGD CASTILLO GOMEE W e
COMPORTAMIENTD  [LAURA ISABELLA RIDS GONEALEZ W v e
EMPRENDEDCR, LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA A3 S \ M T T
g LANYI
LAURS VALENTING ITORRES SARCIA W W N
LUNA FERNANDA MORA PANTAND W e
MANUEL L4550 RODRIGUEZ W v
.
MATRA LULETH .42 CAMIEL A4 SOLUCION DEPROBLEMAS ¥ VAT S
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA [MELIZA JULIANA PARRA ROJAS W W N
EINNOVADORASEGUN  |NATHALEE |A00STA URANED I O O T TR T
ESTRATEGIA EMPRENDEDORR. |NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO LN O 1 [
. - -
NICOLLSULEINIS [SALCEDO RAMIREZ [— | s PN W
|NICOLLE ANDREA |MELO CUERVD " T
WHEN STHIFF [SIERRA RAMON W e
- J—
“;:L'N"E“:";"‘:N“f‘:[“ PAULL NMEN [VALDEz RiAsc0s T O O T O
OCIACION CON EL
uwu[un‘;umm'run s [FAMUELANDRES ROJAs PAEZ N n W N
! MIENTD SEGH = - . -
NLCESDALES e Tas ot |SATAGD CARDENAS AMEZQUITA A5 SHARKTANK X LTk n2L e T T T TR T T
. -
NGOG, |STEVEN FUERTES LOPE W v e
VALERIN S&OY SUAREZ SUAREZ N N H N N N H
Cordialmente,
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Ficha 3285565 AIE
Instructor: lsaac Guzman Bautista

Competencia

Competencia: 36180 - Enrgue Low Murtra-interactuar en el
contexto productivo v social de acuerdo con principios éticos para la
construccidn de una cultura de paz.

Resultade de aprendizaje

a evaluar

Resultados de aprendizaje (rap 1): promover mi dignidad y la del
ofro a partir de los principios y valores éticos como aporie en la
instauracion de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje (rap 2): establecer relaciones de
crecimiento personal v comunitario a partir del bien comdn como
aporte para el desamollo social.

Resultados de aprendizaje (rap 3): promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad v
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Resultados de aprendizaje (rap 4): contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacidn de conflictos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacidn se adelantd de manera presencial con encuentros semanales los dias
viernes desde la 14:00 hasta lag 17:00 horas. Las actividades y evidencias correspondientes se
calificaron a través de Google Classroom. El grupo se caracterizd por su compromiso con cada una
de las actividades propuestas.

Total de aprendices en formacidn de la competencia: 22

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 . cancelados: 0

Ti |Namero de |Nombre Apellid | Correo Electronico Estado
po | Documento [
Tl | 1012920665 |Luna Mora moraluna570@gmail com En formacidn
Fermanda | Pantano
TI 11013627253 |Paula Valdez | paullavadez@gmail.com En formacion
Ximena Riascos
TI 11014671346 | Dylan Forero | dylanforero04{@gmail.com En formacion
Sebastian | Rincon
Tl | 1014868028 | Joel David | Bonilla | joebonillaZ8@gmail com En formacidn
Mufioz
TI 1022978821 | Micoll Salcedo | gemiramirez@hotmail.com En formacion
Suleinis Ramirez
TI 11023383940 | Kevin Castillo | santiagocastillo04709@gmail. com En formacion
Santiago Gomez
Tl | 1023906532 | Deiver Solano | santiagosolanosuarez6B0@gmail.com | En formacidn
Santiago Suarez
TI 1024524205 |Meliza Parra parrajuliana360Egmail. com En formacion
Juliana Rojas
T 11024531885 |Laura Rios lauraisabella1208{@gmail.com En formacion
Isabella Gonzale
z
TI 11025542811 | Micoll Mendiet | soritzamendieta. S@gmail.com En formacion
Soritza a
Osaorio
TI 11025543865 |Mathalee |Acosta |nathaleeacosta.27@gmail com En formacion
Urango
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T 1025544801 | Nicolle Melo yolicuer@hotmail.com En formacion
Andrea Cuenrio
T | 1028401832 |Alejandra |Pechen | alejandrapechene_pl@agmail.com En formacion
-]
Pillimue
TI | 1028888189 | Owhen Sierra | iedeltequendama801@gmail.com En formacion
Sthiff Ramon
TI | 1031135602 | Mayra Diaz mayrajuliethdiazgambad0@gmail.com | En formacian
Julieth Gamba
T | 1031423775 | David Herrera | Alejandroherera@gmail.com En formacion
Alejandro | Genes
T 1032182952 | Juan Escobar | juanpemelendez. S@gmail com En formacian
Pablo Melend
&z
T | 1074528214 | Manuel Lasso | manuellassor@gmail.com En formacion
Rodrigu
&z
T 11146125506 |Laura Iguavita | laurapama?2705@gmail. com En formacion
Manuela | Parra
Tl | 1197464039 | Isabella Garay |isabellazena038@amail com En formacidn
Angarita
T1 | 1054556667 | Danna Castillo | dannalizethsenacastilloarias@gmail.co | En formacion
Lizeth Arias m
Tl | 1023386398 |Laura Tomes En formacidn
Valentina | Garcia

#prendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion. Hasta la fecha
los aprendices han asistido a formacion.

Plan de trabajo

t aa =T S — — k TR L I
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Evidencias classroom
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Acta de inicio

ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA 3285565
TECNOLOGO EN ANALISIS PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
COMPETENCIA: CATEDRA ENRIQUE LOW MURTRA

CIUDAD Y FECHA: BOGOTADLC HORA INICIO: HORA FIN:
23 DE OCTUBRE DE 2025 02:00 P.M 05:00P.M
LUGAR Y/O ENLACE: LICED TALENTOS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

._AO!NDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Instructor y bienvenida a lodos los

aprendices
2. Presentacién de Aprendices Ficha 3285565| Teenologla en andlisis para la inteligencia empresanal
3. Presentacidn programa, competencia a desas

4. Repaso al Reglamento del Aprendi. [‘i(cmr
S. Reglas para tener en para el llo de Ia &

DESARROLLO DE LA REUNION :
Se lala on Ia on pr ial segun los objetivos de la jon

1. De rdo con la asig -\ndauﬁchnzssses GPDEySsemcehmmdeIMumum
Guzman Bautista iguzmant@zena edy co O especif sobre su formacion, experiencia y
expeciativas de la ficha de formacion

2. Se hizola pe tacidn de 22 aprandices de 22 en estado formacin, se confirmd la asistencia con la firma
de la respectiva acta y registro fotografico.

Tipo | Numero de | Nombre | Apellidos | Correo Electrénico Estado
Documento
m 1012920665 | Luna Mora moralunas70ggmad com En
___| Femanda | Pantano formacion
m 1013627253 | Paula Valdez pauvilavadez @gmail. com En
Ximena | Biascos formacson
mn 1014671345 | Dylan Forero dylantoreroD4@Rgmail.com En
n 1014868028 | Joe! Bonilla pebondia2@gmal com En
David Mudioz formacion
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5. Reglas para tener en cuenta durante el desarrollo de la formacion

*  Puntualidad en la sesion de formacion. Inicio de la formacion 200 p m,

* Llamado de asistencia en los primeros 05 minutos

* Ante las Begadas lardes se procede ha Bamado de atencidn verbal por escrito y anle la reincidencia plan de
mejoramiento disciplinario.

* Inicio de socializacidn por parte del instructor de la guia o actividad a desarrollar alas 2210 pm.

* Inicio de desarrolio de actvidades 215 p.m.

= Cumplir con las actividades académicas establecidas en la guia de aprendizaje que se va a programar en
plataforma Classroom. (Foro, Tareas, Evidencias)

e Lasinter 8 © participaci de los aprendices deberan enmarcarse en o respeto a la libertad de

Quejas, reciamos, felicitaciones, siempre se deben hacer en presencia de los involucrados en la situacidn.
OtluﬂnaeténdoduarrolodoMlOOpm

H
i
il
é
|

04:55 pn finalizacion de la sesion

Entrega de evidencia cada SgSiOnes.

Plan de mejoramiento académico 01 de diciembre al 18 de diciembre de 2025
Actividad transferencia de conocimientos: 04 de diciembre de 2025, 2:00 p.m.
Cierre de trimestre 18 de diciembre de 2025,

CONCLUSIONES

um*EMumammmmmmWhmed
compromiso de los aprendices de participar activa, respetuosa, puntual y colaborativamente en la formacion
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Con mi acostumbrado respeto:

Isaac Guzman Bautista
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COMPROMISOS

Los instructores realizan un seguimiento constante de los estudiantes, asegurandose de:
e laasistencia y puntualidad en cada clase,
e la entrega oportuna de trabajos y evidencias requeridas,
e lacalidad y profundidad del contenido presentado,
e el cumplimiento de los criterios de evaluacidn definidos,
e la participacidn activa en discusiones y actividades en clase,
e la mejora continua del rendimiento individual mediante retroalimentacion personalizada,
e laresolucidn de dudas y apoyo académico,
e el fomento de un ambiente de aprendizaje respetuoso e inclusivo,
e la actualizacidn pedagdgica con nuevas metodologias y recursos si es necesario.

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y atendidas las intervenciones de los asistentes a este comité, sin
presentar novedades adicionales a las mencionadas previamente, se procede a dar por terminado el presente
encuentro.

Se deja constancia de que la estudiante Emily Poveda informa su decisidn de retirarse del programa.

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 3285565

Evidencia de asistencia a comité 05 de Noviembre de 2025 11:00am
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Nydia Patricia Giraldo Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera — Mdosnses

Instructor Contratista

Isaac Guzman

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Adriana Patarroyo

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Omar Lamprea

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Lilian Andrea Calderdn

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista
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