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TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
33110204 BIOSEGURIDAD

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

3 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 07/07/2020

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

La Bioseguridad, segln la Organizaciéon Mundial de la Salud -OMS (2005) la define como el
conjunto de normas y medidas para proteger la salud del personal, frente a riesgos biolégicos,
guimicos y fisicos a los que esta expuesto en el desempefio de sus funciones, también a los
pacientes y al medio ambiente. Su objetivo es evitar la liberacion del agente biolégico dentro y
fuera del lugar de trabajo, para proteger al trabajador, a la comunidad o poblacién, al medio
ambiente (animales y plantas) y a la muestra o proceso de la contaminaciéon. De igual manera,
corresponde a la utilizacion inocua y sostenible desde el punto de vista ecoldgico de todos los
productos biol6gicos y las aplicaciones para la salud humana, la biodiversidad y la sostenibilidad
del medio ambiente en apoyo de la mejora de la seguridad alimentaria mundial.

Este programa busca brindar medidas para la prevencién y el control del riesgo bioldgico en las
actividades con manipulacion de agentes, muestras o pacientes potencialmente infecciosos. Su
objetivo es evitar la liberacion del agente bioldgico dentro y fuera del lugar de trabajo, para proteger
al trabajador, a la comunidad o poblacién, al medio ambiente del proceso de la contaminacion.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Talento Humano en Salud

Trabajadores independientes y dependientes

Carta de presentacion expedida por la Institucién que realiza la solicitud.
Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro de Formacion.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos o el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

15/05/25 04:09 PM

Pagina 1 de 8




SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
Mejora Continua

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
230101258 Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Aplicar protocolos.

Preparar el entorno.

Caracterizar la condicion clinica.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

3. EMPLEAR LAS BARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD.

2. FOMENTAR EL AUTOCUIDADO RESPONSABLE TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS UNIVERSALES Y ETICOS,
EN EL MANTENIMIENTO DE SU VIDA, SALUD Y BIENESTAR.

1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO QUE AFECTEN LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
TENIENDO EN CUENTA TIPO DE EXPOSICION Y ACTIVIDAD LABORAL.

4. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES PATOGENOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE
PROTECCION DE LOS INDIVIDUOS Y DEL MEDIO AMBIENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RIESGO: CONCEPTO, EXPOSICION POR GRUPOS DE ACTIVIDAD LABORAL, CLASIFICACION

RIESGO BIOLOGICO: CONCEPTO, EXPOSICION, CLASIFICACION, NIVELES DE RIESGO (1 AL 4),
MICROORGANISMOS: CONCEPTO, DESCUBRIMIENTO, CLASES (VIRUS, (BACTERIAS, PROTOZOOS, HONGOS),
CARACTERISTICAS. HABITAT (ECOSISTEMA), ALIMENTACION DE LOS MICROBIOS,

EJEMPLOS:

VIRUS COVID19 CONCEPTO, ORIGEN, SINTOMAS, SIGNOS, FISIOPATOLOGIA.

PATOGENOS Y NO PATOGENOS: CONCEPTO, DIFERENCIAS.
CRECIMIENTO MICROBIANO: CONCEPTO

FLORA TRANSITORIA, RESIDENTE Y PATOGENA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS.

PUERTAS DE ENTRADA DE LOS MICROORGANISMOS: RESPIRATORIA, DERMICA, DIGESTIVA, PARENTERAL
CRITERIOS PREVENTIVOS BASICOS: INDOLE, GRADO Y DURACION DE LA EXPOSICION. AGENTES
BIOLOGICOS PELIGROSOS

SISTEMA TEGUMENTARIO: CONCEPTO, FUNCION, ESTRUCTURA, CUIDADOS.

SISTEMA INMUNOLOGICO: CONCEPTO, FUNCION, COMPONENTES, CUIDADOS.

TERMINOLOGIA MICROBIANA:

EXPOSICION HUMANA.
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AUTOCUIDADO: CONCEPTO, TEORIAS, OBJETIVOS, FACTORES QUE AFECTAN, HABITOS.
REQUISITOS: AUTOCUIDADO UNIVERSAL, DESARROLLO Y DE DESVIACION DE LA SALUD.
DEFICIT DE AUTOCUIDADO: CONCEPTO, CAUSAS, EFECTOS.

PROMOCION DE LA SALUD: CONCEPTO, OBJETIVO, EJEMPLOS.

MODQOS, CONDICIONES Y ESTILOS SALUDABLES: CONCEPTO (OMS),
MODO DE VIDA: CONCEPTO, OBJETIVOS, VALORES, CONDICIONES SOCIOCULTURALES,

ESTILO DE VIDA: CONCEPTO, PATRONES DE COMPORTAMIENTO, ACTIVIDAD FiSICA, NUTRICION SALUDABLE,
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES. EJEMPLOS.

CONDICIONES DE VIDA: CONCEPTO, ENTORNOS (LABORAL, EDUCATIVO, HOGAR). DETERMINANTES
SOCIALES DE LA SALUD (MACROSOCIAL, GRUPAL, INDIVIDUAL), ACTIVIDADES. EJEMPLOS.

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD: CONCEPTO, FACTORES PROTECTORES: AUTOESTIMA, USO DEL TIEMPO
LIBRE, DISFRUTE DEL OCIO, COMUNICACION EN EL AMBITO FAMILIAR Y SOCIAL

BIOSEGURIDAD: CONCEPTO, CONTEXTO, NORMATIVIDAD, OBJETIVO, FACTORES QUE INFLUYEN, ESTRATEGIA
DE OPERACIONES DE PREVENCION, ALERTA Y RESPUESTA.

RED MUNDIAL DE ALERTA Y RESPUESTA ANTE BROTES EPIDEMICOS. DEFINICION DE TERMINOS

REGLAMENTO SANITARIO NACIONAL E INTERNACIONAL. CONCEPTO, FINALIDAD, ALCANCE Y AUTORIDADES
RESPONSABLES.
MEDIDAS DE SALUD PUBLICA.

ACCIDENTES POR RIESGO BIOLOGICO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, REPORTE, MEDIDAS
PREVENTIVAS, RESPONSABLES.

NORMAS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD

LAVADO DE MANOS: PROTOCOLO, 5 MOMENTOS, EQUIPO,
HIGIENIZACION DE MANOS

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CONCEPTOS, TIPOS, CUIDADOS, USO, RESPONSABILIDADES

PROTECCION ESPECIFICA POBLACION EN RIESGO: TALENTO HUMANO EN SALUD
ESQUEMA DE VACUNACION

AISLAMIENTO

SEGUIMIENTO DEL GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO DE LIMPIEZA: CONCEPTO, ELEMENTOS, NORMAS, DETERGENTES

PROCESO DE DESINFECCION: CONCEPTO, CLASIFICACION DE AREAS, DESINFECTANTES (TIPOS) NIVELES,
DILUCIONES, PROTOCOLO (RUTINARIO Y TERMINAL);

PROCESO DE ESTERILIZACION: CONCEPTO, INSTRUMENTAL Y DISPOSITIVOS MEDICOS, CLASIFICACION DE
SPAULDING SEGUN GRADO DE CONTACTO, CICLO DEL PROCESO, RECEPCION, LIMPIEZA, SECADO,
EMPAQUE, SELLADO, IDENTIFICACION Y ROTULADO. METODOS, INDICADORES (BIOLOGICOS, FiSICOS,
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VALIDACION PROCESO.
RESIDUOS: NORMATIVA, CLASIFICACION, GESTION INTERNA, GESTION EXTERNA

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL CONCEPTO DE RIESGO BIOLOGICO

DESCRIBIR CARACTERISTICAS DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD LABORAL

CLASIFICAR LOS RIESGOS

IDENTIFICAR LA CADENA DE TRANSMISION

RECONOCER TIPOS DE MICRORGANISMOS Y SUS CARACTERISTICAS

RELACIONAR EJEMPLOS DE MICROORGANISMOS

DESCRIBIR CARACTERISTICAS DEL VIRUS COVID19

LISTAR PUERTAS DE ENTRADA DEL VIRUS COVID19

IDENTIFICAR SIGNOS Y SINTOMAS DEL VIRUS COVID19

DIFERENCIAR CARACTERISTICAS ENTRE MICROORGANISMOS PATOGENOS Y NO PATOGENOS

IDENTIFICAR MICROORGANISMOS TRANSITORIOS Y RESIDENTES EN EL SISTEMA TEGUMENTARIO
RELACIONAR LAS PUERTAS DE ENTRADA DE LOS MICROORGANISMOS EN EL ORGANISMO

DESCRIBIR TERMINOLOGIA BASICA MICROBIANA

IDENTIFICAR FUNCIONES DEL SISTEMA TEGUMENTARIO E INMUNOLOGICO

RELACIONAR LAS ESTRUCTURAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA TEGUMENTARIO E INMUNOLOGICO
DESCRIBIR CUIDADOS PARA MANTENER LOS SISTEMAS TEGUMENTARIO E INMUNOLOGICO SALUDABLE
DETERMINAR EL CONCEPTO DE AUTOCUIDADO

DESCRIBIR HABITOS DE AUTOCUIDADO

LISTAR POSIBLES FACTORES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE HABITOS SALUDABLES

RELACIONAR FACTORES PROTECTORES DE SALUD MENTAL, FISICA Y EMOCIONAL

RELACIONAR FACTORES DE RIESGO Y ACCIONES PARA MITIGARLO

ASOCIAR LOS BENEFICIOS DEL AUTOCUIDADO

MANTENER UNA ACTITUD POSITIVA

ESTABLECER PLAN DE AUTOCUIDADO PRIORIZANDO ACCIONES PARA LA SALUD MENTAL, FISICA Y
EMOCIONAL

FOMENTAR MODOS, CONDICIONES Y ESTILOS SALUDABLES

DESCRIBIR LAS NORMAS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD

MANTENER EL LUGAR DE TRABAJO EN OPTIMAS CONDICIONES.

MANEJAR TODOS USUARIOS COMO POTENCIALMENTE INFECTADO.

CUMPLIR CON LAS NORMAS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD

REALIZAR LAVADO DE MANOS ANTES Y DESPUES DE CADA PROCEDIMIENTO E IGUALMENTE SI SE TIENE
CONTACTO CON MATERIAL CONTAMINADO.

EMPLEAR MASCARILLAS Y PROTECTORES OCULARES DURANTE EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD LABORAL
UTILIZAR BATAS O CUBIERTAS PLASTICAS EN PROCEDIMIENTOS QUE GENERE EXPOSICION A FLUIDOS
CORPORALES

EVITAR DEAMBULAR CON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL FUERA DE SU AREA DE TRABAJO.
MANTENER ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN OPTIMAS CONDICIONES DE ASEO, EN UN LUGAR
SEGURO Y DE FACIL ACCESO

MANTENER ACTUALIZADO ESQUEMA DE VACUNACION PARA LOS TRABAJADORES DE SALUD.

MANEJAR CON ESTRICTA PRECAUCION ELEMENTOS CORTOPUNZANTES.

MANIPULAR, TRANSPORTAR Y ENVIAR LAS MUESTRAS DISPONIENDOLAS EN RECIPIENTES SEGUROS, CON
TAPA Y ROTULADAS

RESTRINGIR EL INGRESO A LAS AREAS DE ALTO RIESGO

UTILIZAR GUANTES EN TODO PROCEDIMIENTO O ACTIVIDAD DONDE SE ESTE EN CONTACTO CON FLUIDOS
CORPORALES O MUCOSAS O PIEL NO INTACTA.
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REALIZAR CAMBIO DE GUANTES DESPUES DEL CONTACTO CON CADA USUARIO

APLICAR CLASIFICACION SPAULDING DE AREAS Y EQUIPOS

REDUCIR EL NUMERO DE MICROORGANISMOS PRESENTES EN LOS OBJETOS CON EL USO DE
DESINFECTANTES

ELIMINAR LOS RESTOS DE MATERIA ORGANICA E INORGANICA DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS
FAVORECER LOS PROCESOS DE DESINFECCION Y ESTERILIZACION

DIFERENCIAR DESINFECCION DE BAJO, INTERMEDIO Y ALTO NIVEL

REALIZAR PRIMERO LIMPIEZA Y LUEGO DESINFECCION.

CUMPLIR TECNICAS PARA NO LEVANTAR POLVO AL LIMPIAR, NO REALIZAR ASPERSIONES

MANIPULAR LOS DESINFECTANTES CON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

PROTEGER LOS DESINFECTANTES DE LA LUZ, CALOR Y POR MATERIA ORGANICA.

DESECHAR RESIDUOS DEL DESINFECTANTE

DETERMINAR LA CONCENTRACION Y DILUCION ADECUADA

FROTAR PAREDES Y PISOS CON AGUA Y DETERGENTE, REALIZANDO EL AVANCE DESDE LA ZONA MAS LIMPIA
A LA MAS SUCIA.

RETIRAR CON AGUA LOS RESIDUOS DEL DESINFECTANTE

CUMPLIR CON LAS INDICACIONES DEL FABRICANTE DE LOS PRODUCTOS A EMPLEAR

RETIRAR LOS EQUIPOS, MESAS Y DEMAS ELEMENTOS QUE OBSTACULICEN LA LIMPIEZA, LOS CUALES DEBEN
ESTAR PREVIAMENTE LIMPIOS.

RETIRAR EL PAPEL SECANTE Y DESECHARLO EN EL RECIPIENTE DESTINADO A BIOSANITARIOS O RESIDUOS
PELIGROSOS.

PROVEER UNA BARRERA ADECUADA CONTRA LOS MICROORGANISMOS Y SUS VEHICULOS.

CUMPLIR CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE DE LOS DESINFECTANTES

APLICAR CONTROLES FiSICOS, BIOLOGICOS O QUIMICOS REQUERIDOS PARA CADA SITUACION

CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO DE ESTERILIZACION

CUMPLIR CON LA NORMATIVA DE MANEJO DE RESIDUOS

UBICAR RECIPIENTES PARA RESIDUOS

CUMPLIR CON CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION DE RESIDUOS

EMPLEAR RUTA INTERNA Y EXTERNA DE LOS RESIDUOS

GARANTIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS RECIPIENTES DE LOS RESIDUOS

4. CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA EL RIESGO BIOLOGICO DE ACUERDO CON CLASIFICACION Y NIVEL DE EXPOSICION

LISTA LOS MICROORGANISMOS SEGUN CLASIFICACION

DIFERENCIA TERMINOLOGIA BASICA SEGUN RIESGO MICROBIANO

DESCRIBE LA FUNCION DE LOS SISTEMAS TEGUMENTARIO E INMUNOLOGICO DE ACUERDO CON CONSULTA
BIBLIOGRAFICA

IDENTIFICA LAS DIFERENTES PUERTAS DE ENTRADA DE LOS MICROORGANISMOS SEGUN SUS
CARACTERISTICAS

ENUNCIA SIGNOS Y SINTOMAS DEL COVID19 DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL VIRUS

RELACIONA FACTORES RIESGO QUE PUEDAN AFECTAR EL AUTOCUIDADO SEGUN ESTILOS DE VIDA
DIFERENCIA LOS CONCEPTOS DE MODO, ESTILO Y CONDICION DE VIDA SEGUN CONSULTA BIBLIOGRAFICA
ENUNCIA FACTORES PROTECTORES INDIVIDUALES Y GRUPALES TENIENDO EN CUENTA SITUACION
ASIGNADA

PROPONE PLAN DE AUTOCUIDADO TENIENDO EN CUENTA SITUACION PARTICULAR

COMPRENDE EL CONCEPTO Y OBJETIVO DE LA BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON ACTIVIDAD LABORAL Y
LINEAMIENTOS DE LA OMS

RELACIONA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON LA SITUACION ASIGNADA
REALIZA REPORTE DE ACCIDENTE POR RIESGO BIOLOGICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

REALIZA LAVADO DE MANOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO
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DESCRIBE AREAS Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DE SPAULDING
RELACIONA LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS NIVELES DE DESINFECCION SEGUN CLASIFICACION DE

SPAULDING

DIFERENCIA CARACTERISTICAS Y USOS DE LOS DESINFECTANTES SEGUN CLASIFICACION
ESTERILIZA ELEMENTOS Y EQUIPOS SEGUN METODO Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

APLICA SISTEMAS DE CONTROL EN LOS PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE
ACUERDO CON PROTOCOLO DE VALIDACION DEFINIDO
DISPONE LOS RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

OCUPACIONAL)

PROFESIONALES EN ENFERMERIA O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD

Competencias

minimas

EXIGENTE
CUMPLIDO
MANEJO DE LAS TICS

PRUDENTE CON LA INFORMACION

Experiencia laboral
y/o especializacion

FUNCIONES EN SST

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN AREAS ASISTENCIALES O DESEMPENO DE

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
Responsable EQUIPO DE DISENO [null. REGIONAL DISTRITO |13/11/2014
esponsable | JAIRO ENRIQUE RIZO MEJIA CURTN L AR O ITAL
CENTRO DE FORMACION
Responsable DE TALENTO HUMANO EN [18/11/2014
esponsable | MARY LUZ CORREDOR RESPONSABLE | )0 REGIONAL
DISENO DISTRITO CAPITAL
] CENTRO DE FORMACION
Responsable REVISION DE TALENTO HUMANO EN [18/11/2014

del disefio

MARTA YADIRA TORRES

METODOLOGICA

SALUD. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
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Responsable null. REGIONAL DISTRITO |18/11/2014
ol dseso. | JAIRO ENRIQUE RIZO MEJIA APROBAR ANALISIS |05 Al
Responsable null. REGIONAL DISTRITO ]18/11/2014
ol dserC | JAIRO ENRIQUE RIZO MEJIA ACTIVAR PROGRAMA | S\ 5 1A 1
~ . |CENTRO DE GESTION
Rng’glr;?ge ANA ZAHIR RODRIGUEZ PINZON EQ%'SSR?EUTASENO INDUSTRIAL. REGIONAL  |29/03/2017
DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE FORMACION
Responsable DE TALENTO HUMANO EN [10/06/2020
del disefio | RUTH MIREYA SUAREZ PORRAS | APROBAR ANALISIS |<x UD. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Rg:f)gir;se%tc))le EMILIA MARIA SARMIENTO ENFERMERA. null. REGIONAL ANTIOQUIA|17/06/2020
CENTRO DE GESTION
Responsable TECNOLOGICA DE 17/06/2020
del disefio | MARIA ELENA ZULETA INSTRUCTOR SERVICIOS. REGIONAL
VALLE
CENTRO DE FORMACION
Responsable DE TALENTO HUMANO EN [17/06/2020
del disefio | RUTH MIREYA SUAREZ PORRAS | ACTIVAR PROGRAMA <1 UD. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
_ |cENTRODE LA
Responsable EQUIPO DE DISENO |INDUSTRIA, LA EMPRESA |24/06/2020
del disefio | TERBIN ALFONSO VIVAS SUAREZ CURRICULAR Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL NORTE DE
CENTRO DE FORMACION
Responsable DE TALENTO HUMANO EN |07/07/2020

del disefio

RUTH MIREYA SUAREZ PORRAS

ACTIVAR PROGRAMA

SALUD. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
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Responsable
del disefio

CENTRO DE FORMACION
DE TALENTO HUMANO EN
SALUD. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

RUTH MIREYA SUAREZ PORRAS APROBAR ANALISIS

07/07/2020

Aprobacion

null. REGIONAL DISTRITO

JAIRO ENRIQUE RIZO MEJIA CAPITAL

18/11/2014

Aprobacion

CENTRO DE FORMACION DE

TALENTO HUMANO EN
RUTH MIREYA SUAREZ PORRAS SALUD. REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

17/06/2020

Aprobacion

CENTRO DE FORMACION DE

TALENTO HUMANO EN
RUTH MIREYA SUAREZ PORRAS SALUD. REGIONAL DISTRITO

CAPITAL

07/07/2020
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