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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadod, 31 de Octubre de 2025

Senor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNT.7486675 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Apartadd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del aio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNT.7486675 DE 2025

LEANY LUCIA PERNETT PERNETT, identificado con la cédula de ciudadania No. de 50846218
de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencion a victimas y
grupos étnicos de la region de Urabd, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($46.455.061).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438), b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un
(1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional
Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacion
victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo tedrico-
practico y desarrollar las
actividades

contractuales de
acuerdo con la necesidad

del
programacion

servicio y la
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion.

Se desarrolla las siguientes
acciones de formacion:

3340413 - CONFECCION DE
ROPA INTERIOR FEMENINA

3364594 - CONFECCION DE
ROPA INTERIOR MASCULINA

3355871 - CONOCIMIENTOS
BASICOS DE PATRONAIE,
CORTE Y CONFECCION DE
FALDA'Y BLUSA

Solicitud creacidén de
fichas - Portafolio de
evidencias

2 Participar  activamente

en los equipos
ejecutores, con el fin de
unidad
técnica en la ejecucion
de

los

garantizar la
de la formacién
acuerdo con
lineamientos y politicas
establecidas desde |la
Direccion de Formacioén
Profesional: formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la

formacion, elaboracion

de pruebas, items que

Se participa estratégicamente
con los equipos por redes de
conocimiento del programa
inclusién social, atencidon a
poblacién victima y grupos
étnicos de Uraba.

Evidencias
fotograficas
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alimentaran los bancos
de

seleccion de aprendices

pruebas para |Ia

si a ello da lugar, entre

otras.
Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
programacion y | periodo debido a que no me | periodo.

ejecucion del proceso de
induccién de aprendices
de formacién titulada, en
el reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de
de
aprendices que no se

la matricula los
presentan en la fase de
Inducciéon y manifiesten

de
una vez de

su deseo no
continuar,
contactado el aprendiz,
de

aprendices a la ruta de

antes asociar los

aprendizaje.

han sido asignadas acciones
de formacidn titulada.

Entregar al
del
informacién que le sea

Supervisor
Contrato la

solicitada en relacion con
el proceso de ejecucién

de la formacioén:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeaciéon pedagdgica

del proyecto formativo,

Se entrega la consolidacion
del portafolio de evidencias

de acuerdo con las
orientaciones  establecidas
por la coordinacion
académica.

Portafolio de

evidencias digital
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portafolio de evidencias,

verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento
formato plan
concertado, acta de
apertura y acta de cierre
de la formacion,
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva y
en general los informes
que la formaciéon por

competencias exija.

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacién Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o del
proceso de formacion.

competencia

Se emiten los juicios de la
ficha que finalice durante el
mes:

3340413 - CONFECCION DE
ROPA INTERIOR FEMENINA

3364594 - CONFECCION DE
ROPA INTERIOR MASCULINA

3355871 - CONOCIMIENTOS
BASICOS DE PATRONAIE,
CORTE Y CONFECCION DE
FALDA 'Y BLUSA

No aplica para este
periodo

Participar en los comités
de
seguimiento ordinario y

evaluacion y

extraordinarios, que se

programen para los
aprendices, garantizando

en todo momento el

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido convocado a participar

de comité ordinario y/o
extraordinarios que se
programen para los
aprendices.

No aplica para este
periodo.
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debido proceso definido
en el Reglamento de

Aprendices, asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el

acta.

Reportar en el sistema
Sofia
actividades

Plus todas las
que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacién de
rutas de aprendizaje vy
asociaciéon de aprendices
a la ruta, reconocimiento
de aprendizajes previos y

comunicar al supervisor

del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en
el registro de Ila

informacion.

Se reporta la creacidon de
fichas, inscripcién y matricula
correspondiente a los cursos
programados durante el mes;
igualmente se adelanta la
gestion de creacién de
eventos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, reconocimiento
de aprendizajes previos.

3340413 - CONFECCION DE
ROPA INTERIOR FEMENINA

3364594 - CONFECCION DE
ROPA INTERIOR MASCULINA

3355871 - CONOCIMIENTOS
BASICOS DE PATRONAIJE,
CORTE Y CONFECCION DE
FALDA Y BLUSA

Reporte de apoyo a la
formacién, diagrama
de horario, listado de
aprendices en
formacion
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8 | Usar vy gestionar las | Se adelanta la gestidon en la | Portafolio de
diferentes  plataformas | plataforma institucional del | evidencias, pantallazo
tecnologicas dominio @sena.edu.co al | de gestién por correo
e igual que la plataforma Sofia | electrénico
institucionales de apoyo Pl

us

académico y
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada

una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

9 | Participar en la | No se realiza durante este | No aplica para este
generacion y desarrollo | periodo debido a que no he | periodo.
de disefio curricular, sido asignado para participar

en el equipo de desarrollo

proyectos de | & . q p y
) ticacic licad disefio curricular por parte de
investigacion  aplicada o (.

& P ’ | la coordinacién académica.
innovacion pedagédgica y
desarrollo  tecnolédgico,
de interés institucional.

10 | Efectuar todas las | No se realizan actividades de | No aplica para este
actividades de apoyo | apoyo en procesos | periodo.
concernientes en |a | Precontractual, contractual y

poscontractual debido a que
etapa  precontractual, ) )
no he sido designado por el
contractual y . .
supervisor de contrato ni por
poscontractual, de los | g| ordenador del gasto.
procesos de contratacién
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.
11 | Participar en las | Se participa de la reinduccién | Listado de asistencia,

actividades indicadas por

al proceso de formacioén con

Evidencia fotografica.
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el Centro para el

mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad.

el equipo de trabajo del
programa inclusién social,
atencion a poblacion victima
y grupos étnicos de Uraba.

12

Realizar el apoyo técnico
en la divulgacién de la
del
Formacién

oferta educativa
Centro de
Complejo

Agroindustrial, Pecuario

Tecnoldgico

y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

Se realiza divulgaciéon de la
oferta educativa de
formacién complementaria
del programa inclusion social,
atencion a poblacion victima
y grupos étnicos de Uraba.

Portafolio de
evidencias

13

Implementar estrategias
para la retencion de los
aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se

presente la desercién.

Se implementan estrategias
de trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, trabajo
auténomo, talleres en casa y
ejercicios practicos como
modelo de aprendizaje.

Portafolio de
evidencias.

14

Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO.
15) Realizar las demas
actividades asignadas
del

tengan

por el supervisor

contrato que

Actualmente me encuentro
certificado en la norma
correspondiente

Certificado de la
norma.
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relacién con la
especialidad del
programa de formaciony
el objeto contractual.

15

Se realizan las
actividades de
planeacion, gestion vy

articulacion  asignadas

por el supervisor de
contrato de acuerdo con

el desarrollo del proceso

Se realizan las actividades de
gestion y
articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del
proceso contractual.

planeacion,

contractual.

Portafolio de
evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

(CAREPA) - NUEVO
BELEN DE BAJIRA -
CHIGORODO

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 171625 CHIGORODO - 07 DE OCTUBRE DE | 31 DE OCTUBRE
CORREGIMIENTO 2025 DE 2025
ZUNGO
EMBARCADERO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.7986862174 de la planilla, operador SOl y periodo SEPTIEMBRE (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Planilla pago de honorarios
Comprobante de aporte a seguridad social
Reporte de tiempos académicos y/o administrativos

Listados de asistencia y/o actas de reunidn y/o concertacion

Cordialmente,

LEANY LUCIA PERNET PERNET
Contratista
C.C. No. 50846218 De Cerete.

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNT.7486675 DE 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEANY LUCIA PERNETT PERNETT

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3391203 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.
2. ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO DE PRENDA Y MATERIAL TEXTIL.

3.CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3370189 - CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR PATRONES Y MATERIALES PARA LA CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA
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2. ENSAMBLAR PIEZAS DE TELA DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3391470 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.
2. ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO DE PRENDA Y MATERIAL TEXTIL.

3.CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEANY LUCIA PERNETT PERNETT

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

20/11/25 12:00 Page 3 of 3



SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _g%on MESDE_{IEN  DELANO 2022

)

T xpas -hrig:rj v Qow ant’-ecoo'-—" A ’\‘\" YN
’ oo P e S b oo, | e [ macummon |
: 0/70 %rt'o 50&:1)1'_\ S0FIzs2q (2 50505(1-1 [ﬂ/m l y
: luna Pcm\ﬁt -\cf' Ao 3ss 53;\ 352908 ’Q{\m%ue\“ :
7 chs FLe23) ﬂciwu logox {3 6 _Xm&mw' comn (302343 9¢R £ Yiens 7b'n4 I
: Dulte vono p\u Q. Aruub 104035803 dul CQW\UVU\'ZSOL@‘IMQ;L&-\ M 3a3ydog | @/Lec_ﬂ i
: %ﬁé‘q Puld.ocﬂ 9308804 120 lae sy morthen 20/ 2 comY3 3131369 "fdrl[u
" oo Bham\s © AQLu 8B [ISZ@ ) l‘
oy Swche “3/45 /3¢ 3122470013 | ,?o»é/
" Raods N NetesbiAd g zm(ﬁmztﬁ\ | oS,
" vebes lombrovts Basioint 911823883, | Lodes |
C Marsol Tacanie Wi 6z3y 1320y ?ﬂj" \/Mqﬁ sof *
oz QJU’QDQ g”‘l.(-:q‘;(ﬂ'{s D-Q'L n.\ﬁcma_!@
: fva vova Hereoler  (0WR6ISRY 26932692 l{ | e e,
_Clavdia Bodvig o2 luwos XQuey lRD |
: \—u—a‘ \&_Dma Do 255w Lbu‘ A2 1 > AS b \L.;& ‘{
; 'SQQ“"'. So2dl 663 \Rtuqu'b :)Sbl\ \‘\:@M@‘E

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenadas en este
cdocumento, y les cara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2
SENA

TN

—————— - =
REGISTRO DE ASISTENCIA / bia \\_DELMESDE_KRX ] ™ DELARO 2028

|

o s\ Pox »\4v;\¢@m‘—e/c.;éw Lon T sowmeth M_A’W/F@ | ]

o NOMBRES Y APELLIDCS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO(cUAL "E::;D;';AGN A TELEFONO/EXT. ; Ko | ooy J
| | Mot ﬂ(&ﬂ— 37 308804 Paloeiusmantta 2ot ro Jro; u.—.313719/a6‘rF ,‘/ by I“““"’S
; 0(713 ﬂgﬂq_ﬁhA\u( S0RIZs24 312060 812 | O/enL-u)
"\ elena Bromls 27 Wowarseor beRinleant nwgumes | ;
* Dwme poola dor@d B fyo3SSSSY | (Omwk-i v
: Yims Towes  BReoymo lodo3 63126 Yistee - 18 gletred com Souseaquse | Vi3 Toves
"l Sty 43 I45 /3% 3122422°5 ywé? |
: Q\rxm onoa-o] hooofdad %\5&&{\2% _ z\\ncH\ﬂ |
is e ovia Qo Avgqg OY 03583 AJ\LemwwHw@}nu{m 3147(%?“44&3 t')uLu ('@ :
"1ods  Lamovor] 3342011 3128198830 | Jucdes
% pisel  Zeank u31y b2y - 313204 8P3 | hacaasouel |
2 uz adriang s BIZ6ySE23 | L-JL adriang |
: fuo Pone Herndez  |1033263587 , 3126982492 !ﬁm.
s Clas ooy -Qod\qcupe?.
1:-%}&@}.%“’\- MQX')C 5416 b Z1LO46 25D * LU O~

L oA g nd D\NAR S  [255a1b by : 320TFPEYQ TR t L\-ﬂ~b

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ 4
SENA

N

Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de la formacion.
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ACTA No0.2025—1026 PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar el cierre de la formacién complementaria
con los aprendices del curso de CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE DE FALDA Y BLUSA

CIUDAD Y FECHA: Belén de Bajird 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre 2025. 14:00 pm. 18:00 pm.
Iglesia Pentecostal Unida | DIRECCION / REGIONAL /
de Colombia CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: . L
Complejo Tecnolégico

Agroindustrial, Pecuarioy
Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Retroalimentacion del proceso formativo.

3. Socializacién de los juicios evaluativos obtenidos.
4. Orientaciones para la descarga de certificados.
5. Agradecimientos.

6. Cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el cierre de la formacién complementaria con los aprendices del curso de
confeccion de ropa interior femenina del municipio de Belen de Bajira.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Se inicia la reunién con un cordial saludo y bienvenida a todos los participantes.

Se expresa el agradecimiento por su dedicacién y compromiso durante el desarrollo del
programa de formacién PATRONAJE BASICO DE FALDA Y BLUSA; el cual dio inicio el dia de
2025, cumpliendo con la programacién establecida en el acta de apertura N° 2025-045-PVGE-
FOR, levantada durante la reunién de socializacion inicial. A lo largo de los encuentros, se
desarrollaron las actividades planificadas en la guia de aprendizaje, haciendo uso del
ambiente de formacién validado, el cual demostré ser adecuado para los requerimientos del
programa.

A continuacién, se abre un espacio para que los participantes compartan sus opiniones,
experiencias y aprendizajes mas significativos durante la formacion. Se les invita a destacar
los aspectos que consideraron mas valiosos, las metodologias que les resultaron efectivas y
cualquier sugerencia que tengan para futuras ediciones del programa.
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El instructor procede a socializar de manera general los resultados obtenidos de los juicios
evaluativos del proceso formativo. Se destacan los logros alcanzados por el grupo en relacion
con los objetivos de aprendizaje y las competencias desarrolladas. Se pueden mencionar
tendencias generales observadas en el desempeiio de los participantes, resaltando los puntos
fuertes y las dreas de mejora identificadas de forma constructiva y respetuosa. Se menciona
gue es importante recordar que esta socializacion es de cardcter general y no individual.

Se brindan instrucciones claras y detalladas sobre el proceso para acceder y descargar los
certificados del programa. Se especifican las plataformas virtuales a las que deben acceder
los participantes, https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html y/o

https://certificados.sena.edu.co/ y los pasos a seguir para la descarga, igualmente se

resuelven las dudas e inquietudes al respecto.

Por ultimo, se expresa un sincero agradecimiento a todos los participantes por su activa
participacién, dedicacion y valiosos aportes durante el desarrollo de la formacién. Se
reconoce el esfuerzo invertido y el compromiso demostrado.

CONCLUSIONES

Se declara formalmente finalizada la "PATRONAIJE BASICO DE FALDA Y BLUSA". Se reitera la
disposicion del SENA para futuros procesos formativos y se anima a los participantes a aplicar
los conocimientos y habilidades adquiridos en sus respectivos contextos, con un total de 30
matriculados y certificados 24 de acuerdo con los listados de asistencias y/o el cumplimiento
al proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar la asignaciéon de
juicios evaluativos dentro

. A partir de la D q llistad
de los siguientes 8 dias fecﬁa del 11 de | FEANY LUCIA deac.uSr © con eflistado
calendario. octubre PERNETT PERNETT | &€ @sistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Leany lucia Inclusién social, Si N/A De acuerdo con el
Pernett Pernett | atencidén a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Aprendices de la | Comunidad Si Aspirante De acuerdo con el
ficha ID perteneciente al listado de
municipio de asistencia

Belén de Bajird

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
A continuacidn, se relacionan las evidencias de ejecuciéon del proceso de formacion,
correspondientes a las fechas establecidas.

- Evidencia fotogréfica del dia 1 de octubre de 2025.

PDF PDF

CamScanner DOC-20251106-WA
06-11-2025 16.10.pdf 0053..pdf

- Listado de asistencia del dia 2 de octubre de 2025

PDF PDF

CamScanner CamScanner
06-11-2025 16.11.pd106-11-2025 16.04.pdi

- Evidencia fotografica 3 de octubre de 2025
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CamScanner CamScanner CamScanner
06-11-2025 16.08.pdi06-11-2025 16.07.pd106-11-2025 16.06.pd!

CamScanner
06-11-2025 16.09.pd!

Evidencia fotografica 6 de octubre 2025
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evidencia fotografica 29 de septiembre 2025
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Evidencia fotografica del dia 17 de septiembre de 2025

Evidencia fotogréfica 18 de septiembre 2025
e p————r—
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Evidencia fotografica de 22 de septiembre de 2025
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Evidencia fotografica de24 de septiembre de 2025

; p i
Evidencia fotografica de 25 de septiembre de 2025
Evidencia fotografica de 26 de septiembre de 2025
Evidencia fotografica de 30 de septiembre 2025

) AR
PROYECTO LEANY LUCIA PERNETT PERNETT /ﬁaﬂﬂapﬁ”w

Cargo: Instructor Contratista - atencion a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.

Revisé: Martha Cecilia Buelvas Garces
Cargo: Gestora de programa, Orientadora ocupacional - atencion a poblacién victima y grupos étnicos en Uraba.

Aprobé: Osman Josué Perea Castro
Cargo: Coordinador académico programas especiales
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