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PLAN DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO CAMINA SEGURA

Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bienestar

Programa Programa No. 13: “Antonio Narifio, un Tetritorio de
Paz y Reconciliacién en donde Todos(as) Puedan
Volver a Empezar.”

Proyecto de inversion 2340 - Acciones para un Territorio de Paz y
Reconciliacion en donde Todos(as) Puedan Volver a
Empezar”.

Valor total CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES

SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
VEINTIUN PESOS M/CTE ($189.635.021)

Plazo de ejecucion Seis (6) meses
COMPONENTE 1
Meta Realizar 40 procesos pedagbgicos, artisticos,

culturales, formativos o para el fortalecimiento de
iniciativas ciudadanas para la apropiacién social de la
memoria, verdad, reparacién integral a victimas, paz
y reconciliacion.

Iniciativa 43397 - “Construyamos como hermanos”
COMPONENTE 2
Meta Realizar 1 proceso de fortalecimiento de habilidades

y capacidades de la poblacién victima del conflicto
armado o excombatiente para promover su
participacion en los diferentes escenarios

Iniciativa 43397 - “Construyamos como hermanos”

1. IDENTIFICACION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR
11. ALCANCE DEL OBJETO

El Acuerdo Local No. 003 de 2024 de la Junta Administradora Local de Antonio Narifio adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la localidad durante el periodo 2025-2028, titulado
“Antonio Naririo Camina Segura”. Este acuerdo establece estrategias para la atencién y reparacion integral de las victimas
del conflicto armado, en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y sus disposiciones complementarias. En particular, el
articulo 13 del acuerdo aborda el fortalecimiento de los servicios de justicia para victimas de delitos comunes,
implementando un protocolo integral que incluye acceso a informacién, orientacion y alternativas de resolucién de
conflictos. Asimismo, el articulo 15 destaca la creaciéon de un ecosistema local de seguridad que integra esfuerzos de
organizaciones, entidades del Distrito Capital, sector privado y redes colaborativas, con especial atencién a grupos
vulnerables como mujeres, nifios, nifias, adolescentes, grupos étnicos, barras futboleras y comunidades LGBTIQ+.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Documento CONPES D.C. No. 4031, aprobado por el
Consejo Distrital de Politica Econémica y Social del Distrito Capital, y titulado ““Po/itica Nacional de Atencion y Reparacion
Integral a las V'ictimas 2021-20317, el cual constituye una prorroga y actualizacion del marco normativo contenido en la
Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras), extendida mediante la Ley 2078 de 2021, se orientan las
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estrategias para la implementacién integral de politicas publicas en materia de atencidn, asistencia, reparacion y
garantfas de no repeticién para las victimas del conflicto armado en el Distrito Capital.

Para garantizar el cumplimiento y la correcta aplicacion de lo anteriormente mencionado, se recomienda consultar
directamente el texto completo del documento CONPES D.C. No. 4031 y demds normativas vigentes para garantizar
la adecuada aplicacién de sus disposiciones en los procesos de atencion y reparacion integral de victimas, aplicables al
presente proceso de contratacion.

Bogota D.C cuenta con la Politica Publica Distrital de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las Victimas del
Conflicto Armado, establecida mediante el Acuerdo 491 de 2012 expedido por el Concejo de Bogoti, que
institucionaliza el Sistema Distrital de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas (SDARIYV). Este sistema
define lineamientos, mecanismos y procedimientos especificos para garantizar el reconocimiento y la protecciéon
efectiva de los derechos de las victimas, en concordancia con los principios constitucionales de dignidad humana,
igualdad, justicia y reparacién integral.

En el marco de esta politica publica, la Localidad de Antonio Narifio ha adoptado estrategias especificas para la
implementacién territorial del SDARIV, atendiendo a las particularidades demograficas, sociales y culturales de su
poblacién victima. Esto incluye la articulacion de redes institucionales y comunitarias, la focalizacion de recursos para
la atencién psicosocial, juridica y econémica, y el disefio de programas de reparacion diferencial que respondan a las
necesidades particulares de grupos vulnerables dentro de la localidad, tales como mujeres, nifios, personas con
discapacidad, comunidades étnicas y poblacion LGBTIQ+.

Adicionalmente, Antonio Narifio promueve la participacién activa de las victimas en la formulacién, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011 y sus reformas, asf como
de la politica distrital vigente. De esta manera, se busca garantizar no solo la reparacién integral, sino también la
garantia de no repeticién y la construccién de paz territorial.

Para fortalecer estos procesos, la Alcaldia Local coordina con entidades distritales, organizaciones de la sociedad civil
y cooperacién internacional, asegurando que la atencidén y reparacién se realice de forma articulada, integral y
sostenible, en beneficio de la poblacién victima residente en la localidad.

Para la localidad de Antonio Nariflo, se dispone de la siguiente informacién detallada referente a la poblacién victima
residente en la misma, conforme a los registros y estudios realizados por las entidades competentes en materia de

atencién y reparacién integral a victimas del conflicto armado:

Caracterizacion de poblacion victima:

Distribucién por sexo
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Personas victimas con discapacidad:

Se cuenta con 51 personas victimas con discapacidad, residen en la localidad, las cuales corresponden al 0,81% de las
6.303 residentes en la ciudad.

Distribucién por Pertenencia Etnica:

Mestizo

Sin Informacion

Negra, mulata, afrocolombiana

Ninguna

Indigena

o

500 1.000 1500
Distribucion de la poblacion victima por UPZ:

La Unidad de Planeacién Zonal -UPZ Restrepo concentra la mayoria de la poblacién victima del conflicto armado,
con el 73,67%. El segundo lugar lo ocupa Ciudad Jardin con el 57,58%.

Fuente: ACDVPR-STVIC, cruce RUV. - 1 de abril de 2019.
Poblacién excombatiente:

1. POBLACION DESVINCULADA: Antonio Narifio cuenta con 5 personas desvinculadas del conflicto
armado, ubicandose como la novena localidad con mas poblacién desvinculada con el 1,81%.

2. POBLACION NO DESVINCULADA: Antonio Narifio tiene 23 personas no desvinculadas del conflicto
armado, ubicandose como la decimocuarta localidad con mas poblacién no desvinculada con el 0,84%.

Segun la definicién de la La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) se entiende por desvinculados
alos nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios que en cualquier condicién dejan de ser parte de grupos armados

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Ccddigo Postal: 111411
Tel. 4432490

Informacion Linea 195
www.antonionarino.gov.co


http://www.antonionarino.gov.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

GOBIERNO
Alcaldfa Local de Antonio Narifio
organizados al margen de la ley. Es importante resaltar que esta poblacion cuenta con una doble condicion, tanto de

victimas de reclutamiento ilicito como de excombatientes.
Fuente: Agencia Colombiana para la Reincorporacion y Normalizacidn, 2019 (Corte 1 de abril)

Para el periodo 2021-2024, el Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal (CONFIS) emiti6 la Circular 004 de
2024, que establece los Lineamientos de Politica para las Lineas de Inversién Local y los Presupuestos Participativos.
Este documento define los criterios y prioridades que orientan la asignacién de recursos y la ejecucion de inversiones
en las localidades de Bogota, con el proposito de atender las necesidades especificas previamente identificadas en cada
tertitorio.

En particular, estos lineamientos buscan fortalecer la participacién ciudadana y la inclusién social, enfocandose en
sectores vulnerables, como la poblacién victima del conflicto armado y otras formas de violencia, que han sido
especialmente afectadas en localidades como Antonio Narifio. La circular promueve la formulacién de proyectos que
respondan a las demandas de estas comunidades, buscando la reparacién integral, la garantfa de derechos y el
mejoramiento de sus condiciones de vida.

En este sentido, el Fondo de Desarrollo Local, en su Plan de Desarrollo: “Antonio Narifio Camina Segura”,
Objetivo No. II: “Antonio Narifio Confia en su Bien — Estar”, cuenta con el Programa No. 13: “Antonio
Narifio, un Territorio de Paz y Reconciliacion en donde Todos(as) Puedan Volver a Empezar.” y el
Proyecto de Inversion No. 2340, denominado " Acciones para un Territorio de Paz y Reconciliaciéon en donde
Todos(as) Puedan Volver a Empezar” con dos componentes: el primero consiste con realizar procesos
pedagdgicos, artisticos, culturales, formativos o para el fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la
apropiacion social de la memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacién. El segundo radica
en procesos de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacion victima del conflicto armado o

excombatientes para promover su participacion en los diferentes escenarios.

N° NOMBRE DEL N° NOMBRE DE LA
PROYECTO PROYECTO META VIGENCIA 2025 INICIATIVA| INICIATIVA
Realizar procesos
pedagdgicos, artisticos,
culturales, formativos o para
el fortalecimiento de

“Construyamos

iniciativas ciudadanas para la 43397 ’s
como hermanos

apropiacién social de la
memoria, verdad, reparacién

Acciones para un ! ¢
integral a victimas, paz y

Territorio de Paz y

2340 Reconciliacién en donde | teconciliacion

Todos(as) Puedan Volver | Realizar 4 procesos  de
a Empezar fortalecimiento de
habilidades y capacidades de

la poblaciéon victima del “Construyamos

) 43397 »

contflicto armado o como hermanos

excombatiente para

promover su participaciéon
en los diferentes escenarios
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2. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Los cédigos de clasificacién de bienes y servicios establecidos por las Naciones Unidas seran presentados detalladamente y
desagregados por componente en el Estudio Previo, documento que constituye parte integral del presente proceso de

contratacion.

3. POBLACION OBJETO

La localidad de Antonio Narifio, ubicada en el sur de Bogota, presenta una poblacién significativa de victimas del conflicto
armado, con un registro aproximado de 10,000 personas afectadas hasta abril de 2019. Esta poblacién incluye victimas
directas del conflicto, desplazados forzados, y personas afectadas por violencia de diversa indole, como violencia
intrafamiliar y de género.

El informe destaca las siguientes caracteristicas:

e Contexto social y econémico: Antonio Narifio es una localidad con altos niveles de vulnerabilidad social, marcada
por dificultades en el acceso a servicios basicos, vivienda, y empleo. La violencia y la criminalidad han impactado
gravemente la calidad de vida de sus habitantes, especialmente de las victimas del conflicto.

e Tipos de victimas: Predominan las victimas de desplazamiento forzado, seguidas por personas afectadas por
homicidios, amenazas, violencia sexual y reclutamiento forzado.

e Atencion y reparacion: Se identifican esfuerzos por parte de entidades distritales y nacionales para garantizar la
reparacion integral y la garantia de derechos para esta poblacién, aunque persisten retos significativos en términos
de cobertura y calidad de los servicios.

e Participacién ciudadana: Se promueven espacios de participacion y didlogo con las victimas para asegurar que las
politicas publicas respondan a sus necesidades reales.

Lo anterior fue tomado de los ultimos datos que reposan el el sitio web del Observatorio Distrital de Victimas de la Alcaldia
de Bogota.

Una vez mencionado lo anterior es pertinente contar con los datos del DANE, de acuerdo con dicha proyeccién se cuenta
con una poblacién estimada que se muestra en la siguiente tabla.

A. B. C. D.
DESCRIPCION | CUANTIFICACION LOCALIZACION UNIDAD DE Hfggg{fc?gl\]
DEL UNIVERSO DEL UNIVERSO DEL UNIVERSO MEDIDA
Habitantes de la UPZ: Ciudad Jardin Individuos inlzz%izzixl;o(ic?al
Localidad de 83295 (35) UPZ: Restrepo Habi Di g 0 local
Antonio Narifio (38) /Habitante Alagngsﬂco oca
ntonio Narifio.
Nuamero de
mujeres entre 14 y Pagina web de
. UPZ: Ciudad Jardin | 28 anos habitantes integracion social
Mujeres de 142 28 10133 (35) UPZ: Regtrepo de Ia localidad Diagaostico local
anos (38) beneficiadas con Antonio Narifio.
gestion de
convivencia
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constructiva.
Nuamero de
hombres entre 14
y 28 aflos Pagina web de
UPZ: Ciudad Jardin habitantes de la integracién social
HomZbSr e:ﬁi: l4a 8942 (35) UPZ: Restrepo localidad Diagnostico local
(38) beneficiados con Antonio Narifio.
gestion de
convivencia
constructiva.
Numero de
mujeres adultas
Mujeres adultas . , (292 59 aflos) y . Paglna' \,VCb d?
29 2 59 afi UPZ: Ciudad Jardin | personas mayores integracién social
(r a> OTS) ry 27460 (35) UPZ: Restrepo de 60 afios Diagnostico local
personas mayores (38) beneficiadas con Antonio Narifio.
de 60 afios .
gestion de
convivencia
constructiva.
Hombres adultos
(292 59 afos) y Pagina web de
Hombres adultos . . personas mayores . . .
(29 a 59 afios) UPZ: Ciudad Jardin de 60 afi0s integracion social
Y 22513 (35) UPZ: Restrepo . Diagnostico local
personas mayores beneficiadas con . s
. (38) - Antonio Narifio.
de 60 afios. gestion de
convivencia
constructiva.
Nifios y nifias de
o . UPZ: Ciudad Jardin (6a 1.3 aflos). . Pagma. \,Veb d?
Nifios y nifias de beneficiadas con integracién social
N 6761 (35) UPZ: Restrepo . . .
(6 a 13 afios). 33 gestion de Diagnostico local
(58) convivencia Antonio Narifio.
constructiva.

3.1 CRITERIOS DE ENFOQUE DIFERENCIAL

En concordancia con la Resolucién 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodologia para incorporar el enfoque
poblacional-diferencial en los proyectos de inversion del Distrito Capital, en desarrollo el articulo 98 del Acuerdo 645 del 2016,
y se dictan otras disposiciones”, el contenido previsto para esta vigencia, debe incluir acciones que permitan la participacion para
grupos poblacionales de adultez, envejecimiento y vejez, raizales, ROM, comunidades negras Afrocolombianas y palanqueras ,
pueblos indigenas, sectores LGBTIQ+, familias, habitabilidad de calle, personas con Discapacidad, Victimas de conflicto ,
enfoque de género, enfoque Ambiental, Enfoque territorial de la localidad Antonio Narifio.

En este sentido y para el cumplimiento y realizacién efectiva del proyecto, se tendran que incorporar los enfoques de la Politica
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Publica de mujeres y Equidad de Género 2020-2030 - PPMYEG, segun lo establecido en el CONPES 14 de 2020, asi:

Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres: Reconociendo que los derechos humanos no pueden ser vistos de forma
neutral, pues para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal y la real, as{ como obstaculos econémicos, politicos,
culturales y sociales que legitiman la desigualdad de género.

Enfoque de Género: Comprendiendo las relaciones de poder y desigualdad que existen entre mujeres y hombres y que se
reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce
efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de la vida
social y comunitaria. Promoviendo asf la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos.

Enfoque Poblacional-Diferencial: Reconociendo y transformando de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacién socioeconémica, identidad de género y orientacion
sexual, ubicacién geografica, discapacidad, religién, ideologia y edad.

Enfoque Territorial: Permitiendo observar las diferencias y diversidades que se presentan a partir de habitar un territorio y
que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital, como las oportunidades para el ejercicio de sus
derechos. El enfoque territorial pretende evidenciar y reconocer las particularidades de las localidades en Bogota y de las
mujeres que habitan en ellas, para proponer acciones diferenciadas en relacién con criterios territoriales.

Enfoque Ambiental: Se refiere a la importancia de reconocer y valorar el papel que histéricamente han cumplido las mujeres en
la proteccion y el cuidado ambiental. Ademas, implica resaltar los saberes, las sabidurfas y las experiencias acumuladas a partir de
sus diversidades sobre la conservacion, recuperacion y proteccion del medio ambiente y la naturaleza.

Asf mismo, se debe incorporar acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacién, desigualdad y
subordinacion, lo cual segun sentencia C 317 de 2000, se entiende como “Politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las condiciones mencionadas, permitiendo asi que los diferentes grupos
que han sido subrepresentados y/o disctiminados tengan mayor representacion”.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO- DESARROLLO DE LAS ETAPAS

Estas iniciativas se diseflan como una respuesta integral orientada al fortalecimiento de la comunidad victima, abordando de
manera simultinea la recuperacién psicosocial, la construcciéon de memoria colectiva y el desarrollo de capacidades para la
autosuficiencia y la participacién en la vida social. Mediante procesos pedagogicos, artisticos y culturales, complementados con el
aprendizaje colaborativo de técnicas productivas, se promueven espacios seguros para la sanacién emocional, la expresion creativa
y el fortalecimiento del tejido social.

Con un enfoque participativo y diferencial, estas acciones contribuyen a la reconciliaciéon comunitaria, facilitan el intercambio
significativo de experiencias de vida y fomentan la creacion de redes de apoyo solidario, esenciales para la promocion de la paz
sostenible y la inclusién social efectiva de la poblacién victima.

El componente 1, que responde al proyecto - “Procesos pedagodgicos, artisticos, culturales, formativos y
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para la apropiacion social de la memoria, verdad, reparacion integral a
victimas, paz y reconciliacion” esta disefiado para contribuir a la sanaciéon de las heridas ocasionadas por el conflicto
armado y fortalecer la convivencia comunitaria en poblaciones victimas. A través de un enfoque integral, se desarrollan
talleres de expresién emocional, procesos pedagdgicos sobre memoria histérica y justicia restaurativa, asi como actividades
artisticas, tales como la elaboraciéon de murales, que permiten visibilizar las experiencias y demandas de las victimas.
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El proyecto contempla un total de 40 sesiones, distribuidas a lo largo de seis meses, que incluyen espacios de reflexién
colectiva, acompafiamiento emocional especializado para el manejo del estrés y la frustracion, y encuentros comunitarios
orientados a consolidar redes de apoyo mutuo y facilitar el intercambio de experiencias de vida. Cada sesion tiene una
duracién minima de dos horas y se realiza en los salones y espacios designados por el operador responsable.

Como parte fundamental del proceso, el cierre del proyecto incorpora actos conmemorativos y didlogos interinstitucionales
entre victimas y excombatientes, promoviendo la construccién de paz, el reconocimiento mutuo y la reconciliacion social,
elementos esenciales para la reparacion integral y la garantia de los derechos de la poblacién victima.

El componente 2, que responde al proyecto - “Fortalecimiento de habilidades y capacidades de la poblacion victima
del conflicto armado y excombatientes para promover su participacion en espacios sociales y productivos” esta
orientado al desarrollo colaborativo de competencias practicas a través de talleres especializados en costura, fabricacién de
velas aromaticas y preparacion de alimentos tradicionales y saludables.

Durante un periodo de seis meses, con una frecuencia de dos sesiones mensuales y una duracién minima de dos horas por
sesion, los participantes adquieren destrezas técnicas en cada area, garantizando un minimo de ocho horas de formacién por
curso. Esta iniciativa promueve la creatividad, la autonomia econémica y el fortalecimiento del tejido social, facilitando
espacios inclusivos para el intercambio de saberes y la construccién de redes solidarias, con un enfoque diferencial que
reconoce las necesidades especificas de la poblacién victima y excombatiente.

Este proceso contribuye al empoderamiento de los sujetos participantes, incentivando su integracién activa en escenarios
comunitarios y productivos, y fortaleciendo su capacidad de resiliencia y reparacién integral.

De acuerdo con las necesidades y la generalidad de las actividades a desarrollar, se hace necesario contar con una serie de
actividades y elementos logisticos que involucran elementos fisicos, técnicos, tecnolégicos, humanos, entre otros, sin nocion
de exclusividad, para el apoyo de los eventos que pretende desarrollar la Alcaldia Local de Antonio Narifio, segin las
consideraciones dispuestas en la etapa de planeacion del evento, prestacion del servicio y/o entrega del bien y que estarin
condicionadas a las caracteristicas y requerimientos elevados por la entidad, como se muestra a continuacién:

Recurso humano habilitante y No habilitante.

Plan operativo, cronograma de actividades y propuesta metodolégica
del proceso.

Conformacion del comité técnico de seguimiento y control.

Etapa 1 - Alistamiento — 5 B 3
Definicién de los lugares a realizar el proyecto y gestionar permisos.

Presentacién estratégica de divulgacién (Convocatoria y publicidad).

Presentacién de formatos de entrega de elementos

Presentacién de formatos de inscripcion, asistencia

Presentacion publica del proyecto ante la Junta Administradora Local -
JAL

Presentacién publica del proyecto ante la comunidad

Etapa 2 - Divulgaciéon y

‘ Revision y aprobacion de los elemento e implementos
convocatoria

Definicién de los lugares y tramite de permisos.
Publicidad y divulgacién

Formatos
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Elementos Por Entregar Durante La Ejecucion

Ejecucion de las actividades definidas por componente

COMPONENTE 1

Convocatoria e inscripcion.

Evaluacién y Terapia para el Manejo Emocional,

Procesos Pedagdgicos.

Procesos Artisticos y Culturales.

Reflexion y Fortalecimiento Comunitario. Conmemoraciones y

Etapa 3 - Ejecucion de N Sty
Participacién Ciudadana

actividades
COMPONENTE 2

Convocatoria e inscripcion
Costura para adultos

Velas

Cocina

Etapa 4 - Evaluacién y Evaluacién y presentacién de resultados.

Liquidacion Informe Final - Liquidacién

DESARROLLO DE LAS ETAPAS
4.1 ETAPA 1: ALISTAMIENTO

La etapa de alistamiento comprende una serie de actividades fundamentales para garantizar la correcta ejecucion del
proyecto. Inicialmente, se identifican y organizan los recursos humanos no habilitantes, asegurando la asignacion de roles
y responsabilidades y el cumplimiento de los perfiles solicitados en el proceso licitatorio. Posteriormente, se elabora
el plan operativo, acompafiado de un cronograma de actividades y una propuesta metodolégica que guie el proceso.
Para fortalecer la supervisién, se conforma un comité técnico de seguimiento y control, encargado de velar por el
cumplimiento de los objetivos. Asimismo, se definen los lugares donde se llevara a cabo el proyecto y se gestionan los
permisos correspondientes. En paralelo, se desarrolla una estrategia de divulgacion que incluye la convocatoria y publicidad
del proyecto, con el fin de garantizar una amplia participacion. Finalmente, se disefian y presentan los formatos necesatios
para la entrega de elementos, inscripcion y registro de asistencia, facilitando asi una adecuada organizacién y control de
las actividades.

411 RECURSO HUMANO
RECURSO HUMANO NO HABILITANTE

Para el presente contrato, se requieren los siguientes perfiles profesionales, los cuales constituyen requisitos
habilitantes en la etapa de evaluacién del proceso de seleccion:

rofesional, Tarjeta o Matricula profesional (en
0S €asos que se requiera)
sicélogo/a Especializado en terapia de traumas, resilienci 2 MESES
/o diplomado en psicologia restaurativa con|
formacion avanzada en psicologia clinica.
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Experiencia certificada de minimo 2 afios
certificados, en técnicas como  terapia
cognitivo-conductual y mindfulness, ademas
de habilidades para facilitar sesiones grupales
que promuevan el bienestar mental |
emocional.

Trabajador/a social

Profesional, Tarjeta o Matricula profesional (en
los casos que se requiera)

Especialista en intervencién comunitaria con
formacién en trabajo social y experiencia de
iminimo 2 aflos certificados, en
acompafiamiento psicosocial a victimas de|
violencia.

Domina estrategias de empoderamiento
colectivo y gestién de recursos locales para 1a
rehabilitacién emocional y social.

FACILITADOR/
A GENERAL
DEL
COMPONENTE
IDE VICTIMAS

Profesional con Tarjeta o Matricula
profesional (en los casos que se requiera) en
areas de ciencias sociales, trabajo social,
psicologia, pedagogia o disciplinas afines.

Experiencia certificada de minima de 3 afios
certificados, en la gestién de proyectos sociales
y atencién a comunidades vulnerables.

Se requiere experiencia de minimo 2 afios
certificada, en derechos humanos, enfoque]
diferencial y atencién psicosocial, asi como|
conocimientos en plataformas institucionales y|
herramientas tecnologicas de gestién de
informacion.

Sera responsable durante un petriodo de seis (6)
meses de la planificacién, implementacion |
supervision del proyecto de atencién 4
victimas, asegurando la correcta ejecucion de
las actividades y el cumplimiento de los
objetivos planteados.

IDentro de sus funciones, deberd coordinar el
equipo operativo, gestionar recursos logisticos|
y administrativos, y mantener comunicacion
efectiva con entidades gubernamentales |
organizaciones aliadas.

IDebe contar con habilidades para 1a

6 meses
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orientacion y acompafiamiento de
beneficiarios, garantizando un trato inclusivo y|
adaptado a sus necesidades especificas.

Debera realizar registro y trazabilidad de
servicios, consolidar informaciéon operativa |
redaccion de informes detallados sobre]
numero de atenciones, tipo de setvicios
prestados, incidencias y oportunidades de
imejora.

IAdicionalmente, liderara actividades
formativas dirigidas a los beneficiarios y a los
equipos de trabajo, incluyendo talleres,|
capacitaciones y sesiones practicas sobre]
acceso a derechos, herramientas tecnolégicas
para la gestion de informacion y estrategias de
empoderamiento comunitatio

El oferente debera presentar los soportes del profesional descrito en el presente numeral durante la etapa de presentacion
de las ofertas:

Copia del Diploma de formacién profesional o Acta de Grado.

Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Situacién militar definida (si aplica).

Copia del Certificado de contraloria, procuraduria policia, medidas correctivas, inhabilidades por delitos sexuales,
antecedentes judiciales, REDAM y Personerfa de Bogota.

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa contratante, que
contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
Valor total del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato.

Plazo de ejecucion fecha de inicio y terminacién del contrato.

Firma de la persona que expide la certificacion.

El Coordinador General tendra como funciones las siguientes:

Coordinar y garantizar en tiempo modo y lugar el recurso humano, los materiales y todos los insumos necesarios
para el adecuado desarrollo de las actividades descritas en el anexo técnico del proyecto y el cumplimiento del objeto
contractual.
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e Presentar las hojas de vida del recurso humano con sus respectivos soportes de acuerdo con el anexo técnico del
proyecto.

e  Asistir a las reuniones del Comité Técnico de Control y Seguimiento en el horario, fecha y lugar definido por la
secretatfa técnica del mismo.

e Elaborar y entregar al apoyo a la supervisiéon de la Alcaldfa Local de Antonio Narifio los informes requeridos y la
documentacién a la que haya lugar durante el desarrollo del contrato.

e Elaborar y entregar los informes y demas documentos necesarios para la realizacién de todos los desembolsos.

e  Gestionar la parte logistica, operativa y metodolégica de las presentaciones publicas descritas en el anexo. La gestion
debe incluir, pero no limitarse a ello, el lugar, la convocatoria, las invitaciones, el registro fotografico, el listado de
asistencia, la transmision en las redes sociales.

e  Preparar el material necesario y suficiente para las presentaciones publicas.

e  Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Recurso Humano requerido para el desarrollo de las actividades
descritas en las especificaciones técnicas del anexo técnico y del estudio previo.

e Coordinar la entrega al Comité Técnico y la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, los disefios,
e impresiones de las piezas publicitarias. (para el respectivo visto bueno de la Oficina de prensa de la Alcaldia Local
de Antonio Narifio).

e  Coordinar, dirigir y participar en la distribucién de piezas publicitarias y los procesos de divulgacién y promocion
de cada una de las actividades de acuerdo con el Plan Operativo y la Propuesta Metodoldgica.

e  Garantizar la entrada y/o salida de los bienes a la oficina de Almacén de la Alcaldia Local de Antonio Narifio en el
marco de la ejecucion del contrato.

e Las demis inherentes al objeto contractual

Condicién para la verificacion de experiencia del recurso humano habilitante y no habilitante:

Para la acreditacién de la experiencia del Coordinador General NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decit NO
se pueden acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

Para el perfil citado anteriormente, el proponente debe diligenciar el anexo respectivo y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacién académica solicitados Los documentos aportados para certificar la experiencia del recurso humano.
Deberan, en todos los casos, estar relacionados con contratos ejecutados con Entidades Publicas y/o Privadas. El Fondo
de Desarrollo Local de Antonio Narifio podra verificar la informacion suministrada.

Cuando el proponente o uno de los integrantes de la pluralidad sea él mismo quien certifique la experiencia de su recurso
humano debera adjuntar copia del contrato respectivo o certificacién de este, en donde desarrollé sus actividades el
profesional.

Si existen discrepancias entre los tiempos certificados en las constancias laborales o de prestacion de servicios y el tiempo
de ejecucion del contrato se tomara, para el computo de la experiencia especifica, el sefialado en el contrato y/o cettificacion
respectiva.

En ningun caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas Si las certificaciones
incluyen vatrios contratos solo se tendrd en cuenta el tiempo que tomd la ejecucion del contrato especifico de aplicacion
requerido en el pliego.

RECURSO HUMANO PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL
PROYECTO (RECURSO NO HABILITANTE)
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adaptaindose al tono y proposito del

evento.

DISPOSICION ;
PERFIL CANT. DE TTEMPO FORMACION EXPERIENCIA
Tecnélogo  con  formacién  en)
oastronomia. EXPERIENCIA:
Experiencia en cocina tradicional y| Experiencia minima
COCINERO/A 1 > MESES conte{nporz’mea. /Conoci{n_iento en la certiﬁcadil de minir_no dos
creacion de menus tematicos y en la (2) afio en cocina
organizacion de talleres culinarios paral tradicional y/o
orupos. contemporanea
EXPERIENCIA:
/ Experiencia certificada de
IPABRICANTE 1 es eciz;izzrcll(c)};) f Zﬁlethi:lr)ISr/aacién de m?nimo dos (2) afios en
DE VELAS 2 MESES p . o técnicas como el vertido de
velas decorativas y aromaticas. ) 5o de moldes v
cera, uso de mo y
personalizacion de disefios.
EXPERIENCIA
Experiencia certificada de
Tecnologo en confeccion y disefio | ™M fl,os 52) anoz enla
COSTURERO/A| 1 5 MESES textil, con habilidadf:s en costuta a pcerri?)crll(ﬁilzaz ir;ne naia
mano y a maquina. enseflanza de técnicas
basicas de costura. Con un
afio de experiencia
EXPERIENCIA:
Experiencia certificada de
, . minimo un (1) afio, Técnicas
IARTISTAS DE 5 6 DIAS C/U :TCCI}OIOgO o d%rtCNS p {astlcag C 021 como pinturzf a)l fresco, acrilico
NURALES expetiencia en disefio y creacion de v graffiti, y habilidades para
murales comunitarios. trabajar en proyectos
colaborativos que reflejen
historias locales
[Tecnologo con experiencia en la
MAESTRO/A conduFCién de .eventos’, hgbilidades de HXPE_RIENCI A:
DE 1 2 dias pratoria y manejo d; Pul?llco. Capaz de Experiencia Certlﬁ(jada de
CEREMONIA crear un ambiente dinamico y acogedor,| — minimo tres (3) afios en

conduccion de eventos.

Las hojas de vida de este recurso humano deberan ser entregadas al supervisor, supervisora y/o delegado o delegada como

apoyo a la supervision del contrato, dos dias habiles después de la firma del acta de inicio.

Después de esto, el comité realizara su revisioén y aprobacion.

No debe existir vinculo laboral alguno entre el personal contratado por el ejecutor y el Fondo de Desarrollo Local
de Antonio Narifio, por lo tanto, el ejecutor se hard cargo de: la contratacién, el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones y de cualquier gasto derivado a las obligaciones contraidas entre las partes, de conformidad con lo sefialado

en la Ley.
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Nota 1: Con las hojas de vida se deben anexar los soportes que acrediten la experiencia minima y formacion académica solicitada, de acuerdo a lo
estiputlado por la ley, de lo contrario no se tendrdan en cuenta y se requerird su modificacion o subsanacion dentro de los tres (3) dias signientes a
la entrega.

En caso de cambios en el recurso humano, el ejecutor deberd garantizar el personal con las mismas caracteristicas o superiore s establecidas en el
presente anexo técnico.

E/ ejecutor deberd cumplir lo determinado en la Directiva Distrital 007 de 2007 y su respectiva actualizacion realizada por la directiva 001 de
2011, en lo referente a la vinculacion laboral de la poblacion vulnerable, en virtnd de que la localidad de Antonio Narifio tiene estratos 1y 2
exccluidos de la dindmica del mercado laboral.

Nota 2: En la contratacion del recurso humano del proyecto se deberd garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, y la
participacion equitativa de mujeres, conforme a lo estipnlado en el Decreto 332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”.

Nota 1: E/ ejecutor debe dar cumplimiento a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011, “democratizacion de las oportunidades
econdmicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas
/0 excluidas de la dindmica productiva de la cindad”.

Nota 2: L os elementos de identificacion y dotacion solicitados para el personal deben ser suministrados por el ejecutor del proyecto, sin que generen
valores facturables a la entidad.

Nota 3: Las Hojas de vida y documentos de soporte de experiencia y educacion de los perfiles mencionados en la ficha técnica seran solicitados
después de suscribir el contrato y antes de realizar acta de inicio para la ejecucion del contrato, por el supervisor o apoyd a la supervision

Para acreditar la experiencia solicitada, debe aportarse certificaciones expedidas por la entidad o empresa contratante, que
contengan como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

e Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion.

e Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado.
e Valor total del contrato.

e Fecha de suscripcién del contrato.

e Plazo de ejecucién fecha de inicio y terminacién del contrato.

e Firma de la persona que expide la certificacién

Condicion para la verificacion de experiencias del perfil solicitado:

Nota 1: L os elementos de identificacion y dotacion solicitados para el personal deben ser suministrados por el ejecutor del proyecto, sin que generen
valores facturables a la entidad.

Nota 2: 1as Hojas de vida y documentos de soporte de experiencia y edncacion de los perfiles mencionados en la ficha técnica seran solicitados
después de suscribir el contrato y antes de realizar acta de inicio para la ejecucion del contrato, por el supervisor o apoyd a la supervision

PRODUCTO POR

ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA
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Informe de
vinculacién de
recurso humano no
habilitante

Entrega fisica y digital; acta de recibido firmada por supervisor y comité técnico.

Reporte de Entrega fisica y digital; acta de conformidad firmada tras revision final.
subsanacién y ajustes
(si aplica)

Listado oficial de
personal para
estrategias
metodologicas

Entrega fisica y digital; acta de revisién y aprobacién por supervisor y comité técnico.

4.1.2  Plan Operativo, cronograma de actividades y propuesta metodologica

Para la elaboracion del plan operativo y cronograma de actividades, el ejecutor deberd tener en cuenta la siguiente
informacion:

Plan Operativo

Para la elaboracion del plan operativo y el cronograma de actividades que regiran la ejecucién del contrato, el ejecutor
debera tener en cuenta la siguiente informacién:

v Presentacion de los procesos a realizar en cada uno de los componentes.
4 Estrategias de entrega y/o disttibucién de los elementos solicitados en el componente cuando corresponda.
v Ingreso al almacén de los elementos que lo requieran.

Cronograma

De igual manera, el cronograma debe estar articulado con esta proyeccién marco para la ejecucion del contrato como se
muestra a continuacion.
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ETAPA

COMPONENTE

PROYECCION DE CRONOGRAMA
SEMANA

12 /34|56 |7 |8|9[10)11]12 /13|14 /1516|1718 1920|2122 |23[24|25

26

Etapal-
Alistamiento

TODOS

Etapa2-
Divulgaciony
convocatoria

TODOS

Etapa3-
Ejecucion de
actividades

COMPONENTE 1

Etapa4 -
Evaluaciony
Liquidacion

COMPONENTE 1

Etapa3-
Ejecucion de
actividades

COMPONENTE 2

Etapa4-
Evaluaciony
Liquidacion

COMPONENTE 2

Etapa4-
Evaluaciény
Liquidacion

TODOS

ENTREGABLES PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA

PRODUCTO POR
ENTREGAR

MEDIO DE ENTREGA

Plan operativo.

Documento desctiptivo del Plan Operativo, entregado por el ejecutor y aprobado
por el Comité Técnico de Seguimiento, al cual debe ser anexada al primer informe
del ejecutor.

Cronograma de | Cronograma final de actividades, entregado por el ejecutor y aprobado por el Comité

actividades Técnico de Seguimiento, el cual debe ser anexado al primer informe del ejecutor.

Comité técnico Acta de conformacién, que debe ser anexada al primer informe del ejecutor: cada una
de las reuniones, actividades o decisiones llevadas a cabo por el comité, deberan estar
soportadas por medio de actas de reunién, en donde se plasme lo sucedido durante
cada sesion, asi como los asistentes que acudieron a las mismas.

Sesiones de | Acta de reunién de cada sesién de comité técnico de seguimiento.

comité técnico.

Definicién de los
lugares y gestion de

Documento donde se definen los lugares para realizar el proyecto

permisos.
Presentacion y | Documento con el disefio de la presentacion estratégica de divulgacion y la estrategia
divulgacion. de convocatoria y publicidad del proyecto.

Formatos de entrega
de elementos.

Presentacion de formatos de entrega de elementos.

Formatos inscripcion
y asistencia.

Presentacién de formatos de inscripcion, asistencia

Presentacién  publica
ante la JAL.

Acta de reunién y grabacion (facebook live) de la presentaciéon publica del proyecto
ante la Junta Administradora Local - JAL

Presentacién  publica

Acta de reunién y grabacion (facebook live) de la presentacion publica del proyecto
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del proyecto ante la | ante la comunidad
comunidad.

Revision y aprobacion | Actas de revision y aprobacion de los elementos e implementos
de los elementos e
implementos.
Ingresos y salidas de | Actas de ingresos y salidas de almacén
almacén.
Revision y aprobacién | Actas de revision y aprobacion de las fichas metodologicas por actividad.
de las fichas
metodoldgicas por
actividad.
Ejecucién de las Actas de ejecucion de las actividades definidas por componente, con fotografias y
actividades definidas | videos que evidencien el cumplimiento de las obligaciones.

por componente.

Evaluacion y Actas de evaluacién y presentacion de resultados.
presentacion de Documento Informe Final — Acta de Liquidacién.
resultados.

Informe Final -

Liquidacién.

Nota 1: La primera sesion del Comité debe darse dentro de los 5 dias habiles signientes a la firma del Acta de Inicio y debe ser convocada por
el Supervisor y/ o apoyo a la supervision, quien se encargard de invitar formalmente a las integrantes que conformardn el mismo, de ignal forma
debe solicitar al Ejecutor para este primer Comité la proyeccion de los siguientes documentos: Plan Operativo, Plan Metodoldgico, Cronograma
Inicial de actividades del proyecto y hojas de vida del recurso humano.

Nota 2: E/ ¢jecutor y el delegado del supervisor, desde su competencia como parte del comité, podrin invitar a otras instituciones que puedan
prestar asistencia técnica y/ o asesoramiento en las decisiones del comité técnico de seguimiento.

Nota 3: Se aclara que, si bien el comité técnico cuenta con potestad para realizar sugerencias, observaciones y recomendaciones, cualguiera que
sea el caso para Modificaciones Contractuales estas deben ser presentadas por el supervisor mediante Memorando anexando la motivacion y
Justificacion de esta, para su evaluacion y tramite correspondiente sinicamente del equipo de Contratacion del Fondo de Desarrollo 1ocal.

Nota 4: La inscripcion en el Registro Unico de Victimas (RUV) es un requisito indispensable para participar en los cursos. Sin este registro,
no serd posible continuar con el proceso de inscripcion.

Propuesta metodolégica

El ejecutor debe entregar un documento al comité técnico de seguimiento el cual describa detalladamente la forma en que
se ejecutara cada una de las actividades propuestas, asi como los productos que se entregaran para la consecucion de cada
objetivo.

Este documento debe tener como minimo los siguientes aspectos:

¢ Propuesta de ejecucion de cada estrategia con las tematicas y las actividades planteadas en el presente anexo
técnico.
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*  Construccién de los requisitos de organizaciéon y participacién para cada una de las actividades (Criterios de
participacion y seleccién) teniendo en cuenta el enfoque de género y los diferentes grupos a beneficiar.
¢ Propuesta de formatos necesarios para el desatrollo de cada actividad (formatos de inscripciones, y demas
formatos que se requieran en la ejecucion del proyecto, piezas publicitarias digitales, para la divulgacién ejecucion
de los componentes del presente anexo técnico).

Esta propuesta metodologica debe ser entregada junto con el Cronograma Inicial durante la primera sesion del Comité
Técnico y de Seguimiento, propuesta que podra ser modificada teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en el Comité
Técnico y de seguimiento.

PRODUCTO POR
ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA
Plan operativo. e Documento descriptivo del Plan Operativo, entregado por el ejecutor y
aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento, al cual debe ser anexada al
primer informe del ejecutor.
Cronograma de | ¢  Cronograma final de actividades, entregado por el ejecutor y aprobado por el
actividades Comité Técnico de Seguimiento, el cual debe ser anexado al primer informe del
ejecutor, este cronograma debe tener las actividades semanales detalladas de caa
uno de los componentes.
Propuesta e  Documento de Propuesta Metodolégica, entregado por el ejecutor y aprobado
metodologica por el Comité Técnico de Seguimiento, en donde se defina la propuesta de
ejecucion de las actividades y los criterios de inscripcion.
e Formatos de entrega y recepcion de los implementos.
e Propuesta de piezas publicitarias entregada por el ejecutor para ser presentadas
y aprobadas por el comité técnico de seguimiento y la oficina de prensa de la
Alcaldfa Local de Antonio Narifio. Esta debe ser anexada al primer informe del
ejecutor.

Nota 1: La realizacion y aprobacion del Cronograma de Actividades, Plan operativo y Propuesta Metodoldgica serviran de soporte de ejecucion,
para realizar el primer desentbolso.

413 Conformacion Comité Técnico de Seguimiento y Control

El comité técnico tendrd como funcién el seguimiento de la correcta ejecucién del contrato, y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en el presente anexo técnico y demas documentos que hacen parte integral del proceso.

El Comité podra hacer las recomendaciones y observaciones necesarias y se encargara de realizarlas a tiempo para que se
adopten acciones preventivas y/o cotrectivas oportunas, para que se cumplan adecuadamente el objeto y demas
caracteristicas contractuales del proceso.

El primer Comité se debe realizar maximo cinco (5) dias habiles después de haber firmado el acta de inicio. En este primer
Comité se haran por lo menos las siguientes actividades:

V" Lectura de la Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del Contratista.
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v" Revisién y aprobacién del Cronograma de actividades y plan operativo. Corresponde al documento en el cual se
identifican las actividades (etapas, actividades principales, “tareas”), actividades secundarias (subtareas),
responsables, recursos, tiempos y entregables para la correcta ejecucion del contrato. Por cada actividad resefiada
en el Cronograma de actividades se debe sefalar el tiempo de ejecucion de esta.

El Comité Técnico debe reunirse minimo una vez al mes durante la ejecucién del contrato de manera presencial o virtual
y/o de caricter extraordinaria cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe definir la agenda de la

reunion y se debe comunicar minimo con 24 horas de anterioridad a través de la secretaria técnica.

Miembros
El Comité de Seguimiento estara conformado por:

e Elalcalde local o el apoyo a la supervision que este designe
e FEl coordinador o representante del contratista

Invitados

Podran participar como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones que el Comité Técnico considere
pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacion a la ciudadania a través de los espacios o instancias
de participacién de los temas relacionados con el presente contrato.

Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica serd ejercida por el/la supervisor (a) y/o apoyo al supetvisor del contrato, quien formalizard las
invitaciones a las sesiones del comité indicando claramente hora, fecha, lugar o medio de realizacién y agenda a abordar en
el marco del Comité.

Cada sesion debe generar un acta de respaldo con aprobacién de esta, evidenciada mediante la firma de todas las personas
que participaron. Estas deben estar numeradas y fechadas, referenciando los elementos fundamentales de la ejecucién del
contrato y decisiones que se tomen en el transcurso de cada sesion. En cada sesion, serd leida el acta del Comité antetior
para ser aprobada y se hara seguimiento puntual a cada uno de los acuerdos realizados en el mismo. Es importante tener en
cuenta que cualquier recomendacién, observacion y/o sugerencia debera quedar consignada en las actas pata tener validez.

La Secretaria Técnica debe establecer en un formato digital para el seguimiento a las asistencias, guardar archivo de actas y
registros, entre otros.

Funciones del Comité Técnico de Seguimiento y Control (CTSC)

El Comité técnico y de seguimiento tendra como funciones:

1. Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta ejecucion del presente contrato
y la articulacion de las acciones de las partes que lo suscriben.

2. Conocer y hacer seguimiento técnico al Plan Operativo, Cronograma de actividades y plan metodolégico,
verificando de manera permanente su ejecucion y realizando las recomendaciones técnicas y logfsticas necesarias de
acuerdo con los lineamientos de la Alcaldia Local de Antonio Narifio y las lineas de Inversion establecidas.

3. Emitir concepto favorable a la aprobacion del cronograma de actividades.
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Revisar y aprobar las hojas de vida del personal que intervendra en la ejecucion del proyecto presentados por el
ejecutor.
Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién, programacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades.
Revisar y aprobar el contenido y disefio de los formatos, plantillas necesarias para el desarrollo de las actividades.
Realizar reuniones periddicas de revision del proceso de ejecucion del objeto contractual y las acciones definidas en
el anexo técnico.
Revisar el avance de las actividades propias del contrato y verificar el cumplimiento de los compromisos
establecidos.
Verificacién y acompafiamiento en la convocatoria para el desarrollo de las actividades de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el presente documento.
Apoyar la Coordinacion Interinstitucional con las diferentes entidades que participen del componente, con el fin de
medir logros e impactos durante la ejecucién del proyecto.
Revisar y realizar recomendaciones técnicas para la aprobacién de las piezas y las campafias publicitarias, en
conjunto a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, garantizando que el contenido implemente
el uso del lenguaje incluyente con el objetivo de realizar una comunicacién no sexista y respetuosa.
Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecucién del contrato
Revisar y dar concepto favorable previo a la suscripcion de las prorrogas, adiciones, suspensiones y modificaciones
del contrato, si a ellas hubiere lugar y sin que ello modifique el objeto del contrato.
Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en la sesidén o sesiones anteriores
del Comité.
Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucién del objeto contractual.

PRODUCTO POR ENTREGAR MEDIO DE ENTREGA

Conformacién del comité técnico defActa de conformacién, que debe ser anexada al primer informe del ejecutor: cada una
seguimiento. de las reuniones, actividades o decisiones llevadas a cabo por el comité, deberan

estar soportadas por medio de actas de reunién, en donde se plasme lo
sucedido durante cada sesion, asi como los asistentes que acudieron a las mismas.

Sesiones de comité técnico. IActa de reunion de cada sesion de comité técnico de seguimiento.

Nota 1: La primera sesiin del Comité debe darse dentro de los 5 dias habiles signientes a la firma del Acta de Inicio y debe ser convocada por el Supervisor y/ o apoyo a la
supervision, quien se encargard de invitar formalmente a las in tegrantes que conformarin el mismo, de ignal forma debe solicitar al Ejecutor para este primer Comité I
proyeccidn de los siguientes documentos: Plan Operativo y Cronograma Inicial de actividades del proyecto.

Nota 2: E/ gecutor y el delegady del supervisor, desde su competencia como parte del comité, podrdn invitar a otras instituciones que puedan prestar asistencia técnica y/ o
asesoramiento en las decisiones del comité técnico de segnimiento.

Nota 3: Se aclara que, si bien el comité téonico cnenta con potestad para realizar sugerencias, observaciones y recomendaciones, cualguiera que sea el caso para Modificaciones
Contractuales estas deben ser presentadas por el supervisor mediante Memorando anexando la motivacion y justificacion de esta, para su evalnacion y tramite
corvespondiente finicamente del equipo de Contrataciin del Fondo de Desarrollo Local.

414

Definicion de Lugares y Tramites de permisos

El lugar donde se debe realizar tanto los procedimientos pedagdgicos como los talleres debe ser un auditorio y/o Salén en
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calidad de préstamo o alquiler, dispuesto para 75 personas, dotado con sillas, mesas, puntos de conexién, Wifi, equipo de
audio, video y micréfono inalimbrico, cocina, este lugar debe estar dentro de la localidad Nota: El ejecutor debera tener en
cuenta los requisitos establecidos en el Sistema Unico de Gestién para el Registro, Evaluacién y Autorizacién de Actividades
de Aglomeracién de Publico en el Distrito Capital — SUGA, para la realizacién de las actividades cuando aplique, en
concordancia con el articulo 42 de la ley 1323 de 2012.

El ejecutor debera gestionar con la Alcaldia Local de Antonio Narifio el préstamo de equipos audiovisuales y/o logisticos
requeridos, para la presentacion publica. Si la presentacion publica se realizara de manera presencial, debera llevarse a cabo
en el salén de protocolo de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, ubicada en la Calle 17 Sur N°18-49 Piso 1 o en el lugar
que considere pertinente y necesario el comité técnico previa justificacién, dicho lugar no debera tener costo adicional para
la entidad ni el contratista, pudiendo realizarse por el ejecutor el tramite de préstamo de un salén comunal de los distintos
barrios de la localidad ante las JAC, por ejemplo. La cantidad de asistentes para esta presentacion debe ser de 50 personas,
entre ambas modalidades, virtual y presencial.

Sila presentacion fuere virtual, el ejecutor debera gestionar los implementos para que dicha presentacién se transmita en las
diferentes redes sociales (Facebook, twiter, Instagram y demas). El ejecutor tendra a su cargo la disposiciéon adecuada de los
recursos fisicos asignados y su custodia, asi como la responsabilidad en caso de pérdida o dafio.

En caso de ser gestionados con la alcaldia, se aclara que, los equipos suministrados por parte de la Alcaldia Local de Antonio
Narifio son de uso exclusivo de la entidad y por tanto se prohibe su retiro de la sede sin previa autorizacién por parte del
responsable de Almacén de la Alcaldfa Local.

Nota 1: Bl ejecutor deberd tener en cuenta los requisitos establecidos en el Sistema Unico de Gestion para el Registro, Evaluacion y Antorizacion
de Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito Capital — SUGA, para la realizacion de las actividades cnando aplique.

4.1.5 Presentacion estratégica de divulgacion (Convocatoria y publicidad)

Se deben implementar estrategias digitales, tales como, campafias comunitarias, puestas en escena, pautas y guiones en
emisoras y redes sociales. Deberan surgir de la lectura de necesidades y didlogo reflexivo con la poblacién vinculada de la
localidad, materializadas en estrategias pedagdgicas, creativas y procesos de formacién, desarrollo de capacidades,
participacién, divulgacién y comunicacion.

El ejecutor debe garantizar la divulgaciéon adecuada y suficiente, para convocar a la poblacién habitante y residente de la
Localidad de Antonio Narifio en la participacién de las estrategias y desarrollo de actividades del presente contrato para lo
cual el ejecutor debera realizar el disefio, impresién y distribucion de las siguientes piezas publicitarias previa presentacién
al comité técnico de seguimiento y control, autorizacién de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

Las piezas publicitarias deben contener la informacién necesaria de la oferta dentro del proyecto donde se indiquen los
talleres y actividades ofertadas, la fecha de inscripcion y desatrrollo de cada taller o actividad, hora, lugar, requisitos de las
inscripciones y documentos necesarios para la participaciéon de cada uno de dichos talleres y actividades.

UNIDAD
ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD DE
MEDIDA

Piezas digitales Eventos
Invitacién a la presentacién publica 2 Unidades
Inscripcion a la capacitacion, talleres
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Evento de cierre.
(Debe contener los logos de la Alcaldfa y el sello de presupuestos
participativos)

Piezas digitales Talleres (Horarios, lugares, intensidad horaria y tematicas)
Imagen aprobada por la oficina de Prensa de la Alcaldfa Local.

(Debe contener los logos de la Alcaldfa y el sello de presupuestos
participativos)

Unidades

Disefio e impresion de afiches

Tamafo: 2” Pliego, color: Policromia, Papel: fabricado con materiales
reciclados y/o

residuos agroindustriales, Gramaje: 115 gt.

Deben contener la siguiente informacién: Logos de la Alcaldfa Local de
Antonio Narifio, igualmente la fecha, hora, lugar e intensidad horaria de las
actividades, todas las piezas publicitarias deben tener aprobacién previa a su
impresion.

(Debe contener los logos de la Alcaldfa y el sello de presupuestos
participativos)

20

Unidades

Fotografias del proyecto (Digitales)

El ejecutor debe presentar 50 fotografias digitalizadas de la ejecucion del
proyecto (5 presentacién publica, 35 de desarrollo de talleres, actividades y
10 de entrega de los elementos correspondiente de cada componente y cierre)

50

Unidades

Nota 1: E/ contenido de cada pieza publicitaria debe ser previamente presentada al Comité Técnico y de Seguimiento para contar con su
revision, de ignal manera la parte grdfica y de imagen institucional, debe ser revisada y aprobada por la Oficina de Prensa, acorde al Manual de

Identidad Visual del Distrito Capital.

Nota 2: E] ejecutor deberd Incluir las capacitaciones y ademis indicar cuales van a hacer los temas a tratar, puestas en escena, guiones en

emisoras y redes sociales.

Nota 3: Todas las piegas publicitarias deben contener los logos institucionales de la Alealdia Local de Antonio Narisio y el Sello de

presupuestos participativos.

Nota 4: Se deberd dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se define que las piegas comunicativas que sean diseiiadas

_y divulgadas deben incluir lenguage incluyente, comunicacion e imdgenes no sexistas.

ENTREGABLES PRESENTACION ESTRATEGICA DE DIVULGACION
PUBLICIDAD)

(CONVOCATORIA Y

PRODUCTO POR MEDIO DE ENTREGA
ENTREGAR

estratégico de divulgacion y aprobacion.
convocatoria (objetivos, mensajes
clave, publicos objetivo, canales y
cronograma).

Documento completo con el plan | Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revisién y
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Muestras o mockups de piezas Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revision y
graficas y digitales (afiches, aprobacion.

volantes, cufias radiales,
publicaciones para redes, etc.).

Plan de medios y alianzas con Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revision y
actores locales (JAC, colectivos, aprobacioén.

instituciones educativas, clubes,

etc.)

Plan de socializaciéon con Entrega fisica y digital al supervisor y comité técnico para revision y
indicadores de alcance esperado. aprobacioén.

4.1.6 Presentacion de formatos de inscripcion, asistencia y participaciéon

El operador presentara los formatos estandarizados para la inscripcién de los participantes a las diferentes actividades del
proyecto asi como para el registro de asistencia y participacién durante la ejecucion.

Estos formatos deben contemplar:

e Datos basicos del participante (nombre, documento, edad, grupo etario, colectivo al que pertenece si aplica,
contacto).

e Consentimiento informado para participaciéon y uso de imagen (en caso de ser menores, firmado por el acudiente).

e Registro de asistencia con firma o huella y observaciones de seguimiento.

e Indicadores especificos relacionados con cada actividad (por ejemplo: nivel de satisfaccion, logros obtenidos,
comentarios).

Estos registros constituyen insumos fundamentales para los informes de avance, evaluacién final y auditorfas, ademas de
servir como herramienta de control interno y de seguimiento para asegurar la transparencia y la adecuada participacién
comunitaria.

Se garantizara la impresién de los formatos para Listado de inscripciones, listado de asistencia a los talleres, recepcién de
kits, consentimiento informado, autorizacion de datos y evaluaciones del proyecto.

El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen productos de papel que sean fabricados con:
residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior dando
cumplimiento a la Guia de Contratacion Sostenible, (Version: 02 de junio de 2017) de la Secretarfa de Gobierno. El ejecutor
debe incluir dentro de los diferentes formatos para recoleccion de datos de los participantes del proyecto los requerimientos
de la Ley 1581 de 2013 sobre tratamiento de datos, como se menciona a continuacién y debera consultar a la oficina de
prensa de la entidad contratante los formatos pertinentes patra estos tratamientos y autotizaciones:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El firmante de este documento autotiza el uso,
recopilacion y/o tratamiento de la informacion suministrada a la Alcaldia Local de Antonio Natifio en el presente formulario,
exclusivamente para temas relacionados con la misién y funciones de la Alcaldia Local y cuya finalidad serda netamente
administrativa. En ninguna circunstancia se realizard tratamiento de Datos personales con fines de comercializacion o
circulacién. En todo caso se aplicaran las excepciones consagradas en el articulo 2 de la Ley 1581 de 2013 “Por la cual se
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dictan disposiciones generales pata la proteccion de datos personales”.

AUTORIZACION ENVIO DE INFORMACION: El alcance de la autorizacién de datos personales comprende la
facultad para que la Alcaldia Local de Antonio Narifio envie mensajes con contenidos institucionales, notificaciones, y demas
informacion relativa los setvicios y/o eventos de la entidad, a través de medios como: cotreo directo, teléfono fijo, correo
electronico y/o mensajes de texto a través de teléfono movil.

AUTORIZACION USO DE IMAGEN: El firmante de éste documento autoriza de la misma manera el uso y tratamiento
de los derechos de imagen para incluirlos sobre fotografias; procedimientos andlogos a la fotograffa; producciones
audiovisuales (videos); as{ como de los derechos de Autor; los Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos de
propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen de los registros realizados en el evento y/o reunion, para
ser utilizada en formato o soporte material en ediciones impresas, y se extiende a la utilizacion en medio electronico, 6ptico,
magnético, en redes (Intranet e Internet), mensajes de datos o similares y en general. La publicacién podra efectuarse de
manera directa o a través de un tercero que se designe para tal fin. El uso de las imdgenes por su parte tendra el unico
objetivo de divulgar la gestién de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

PRODUCTO POR MEDIO DE ENTREGA
ENTREGAR

Formularios de inscripcion con e Entrega fisica y digital antes del inicio de actividades.

campos de datos basicos, e Acta de aprobacién firmada por el supervisor y comité técnico.
consentimiento informado y e Archivo fisico y digital de los registros diligenciados durante la
autorizaciones ejecucién como parte del informe final.

Planillas de asistencia con registro e Entrega fisica y digital antes del inicio de actividades.

detallado por sesion (nombre, e Acta de aprobacion firmada por el supervisor y comité técnico.
firma/huella, observaciones) e Archivo fisico y digital de los registros diligenciados durante la

ejecucion como parte del informe final.

Formato para control de e Entrega fisica y digital antes del inicio de actividades.
participacion y seguimiento, e Acta de aprobacién firmada por el supervisor y comité técnico.
incluyendo espacio para e Archivo fisico y digital de los registros diligenciados durante la
comentarios y validacion de ejecucion como parte del informe final.

logros o compromisos.

4.2 ETAPA 2 - DIVULGACION Y CONVOCATORIA

4.2.1 Presentaciones Publicas ante la Junta Administradora Local (JAL)

El ejecutor presentara el proyecto ante la Junta de Accién Local (JAL) en los términos establecidos por el Acuerdo local
015 de 2016. Seran obligatorias las presentaciones ante la JAL de los contratistas y se estipularan como una obligacién
de caracter contractual en todos los contratos y convenios suscritos por la Alcaldia Local de Antonio Natifio.
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La presentacion inicial debera hacerse maximo una semana después de firmar el acta de inicio.
Durante esta presentacion, como minimo, se deberd presentar la siguiente informacion:

v" Procesos de transparencia y lucha contra la corrupcion: antecedentes a la contratacion local.

v Historial de trabajo del contratista en otras Localidades, Distrito o Nacién. Incluye tiempos de ejecucion en cada
una de ellas.

Idoneidad del contratista.

Solvencia del contratista.

Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desatrollo Local de Antonio Narifio.

Minuta de Contrato

Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

ANENENENEN

Las planillas de asistencia se presentaran conforme se haya realizado la presentaciéon publica, esto quiere decir, si la
presentacion se realizé de manera presencial, las planillas de asistencia deben ser llenadas y presentadas de manera fisica
con el primer informe de pago. Por el contrario, si la presentacion publica se llevara a cabo de manera virtual, el ejecutor
presentard en medio magnético las planillas de asistencia virtuales. Se debe incluir la aceptacién de manejo de datos, bajo
laley Habeas Data 1581 de 2012.

ENTREGABLES PRESENTACIONES PUBLICAS ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL (JAL)

PRODUCTO POR ENTREGAR PARA

CADA PRESENTACION MEDIO DE ENTREGAR
ANTE LA JAL
Convocatoria . Sop.ort.e/del trémit.e del espacio en 1?1 :clg?nd.a dela JAL.
e Invitacion a los miembros del comité técnico.
e  Planillas de asistencia a los tres eventos debidamente diligenciado.
Presentaciéon Publica e DPresentacién del contrato en medio magnético con los items

solicitados.

e Se debe entregar soporte en medio magnético del registro

Reoi 6 i
egistro Fotografico y/o Filmico realizado el dfa de la presentacion publica virtual.

4.2.2 Presentacion Publica ante la Comunidad

Para llevar a cabo la presentacion publica del proyecto ante la comunidad, se organizaran eventos en los que se dard a
conocer el propodsito, alcance y beneficios del proyecto, asegurando la participacién de los actores clave. Estas
presentaciones deberan exponer todos los componentes del contrato, garantizando la inclusién de los siguientes
contenidos:

a) Lanecesidad y problematica identificada que se busca solucionar con la ejecucién del contrato.
b) El objetivo general.
¢) Los objetivos especificos.
d) La poblacién objetivo con una breve descripcion sociodemografica.
e) Las actividades planteadas para el desatrollo del contrato.
f) Los resultados esperados.
@)  El presupuesto asignado.
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h) Eltiempo de ejecucion.
i)  Elregistro de asistencia.

Se implementard un formato tnico de registro de asistencia, el cual incluird datos basicos de los participantes, como
nombre, cédula, nimero de teléfono, correo electronico, informacion del evento y diferenciacion de edad, identidad,
orientacién, género, expresion sexual y pertenencia étnica. Este mismo criterio aplicard para todos los eventos
realizados dentro del marco del proyecto.

Ademas, todas las piezas disefladas para la divulgacién, convocatoria y presentaciones publicas deberan ser verificadas por la
Alcaldia Local, garantizando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el manual de imagen del distrito. En
caso de requerir impresion, se deberd aplicar el principio de sostenibilidad ambiental, minimizando el consumo de
recursos naturales y la emisiéon de residuos sélidos. Asimismo, los disefios deberan ajustarse a los lineamientos del
manual de imagen corporativa y visual de la administracién distrital, conforme a los requerimientos de la Oficina de Prensa
de la Alcaldia Local. Finalmente, para las piezas relacionadas con Presupuestos Participativos, serd obligatorio incluir el sello
de esta estrategia local.

Se debe contar con un minimo de 30 participantes de la comunidad entre presencialidad y virtualidad, a través de un evento
de Facebook live trasmitido desde la cuenta de la alcaldia local, por lo que el contratista debe realizar la solicitud previamente
a la oficina de prensa.

Planillas de Asistencia — Presentacion Publica

El ejecutor debera proveer el registro de asistencia fisica o virtual al evento, el cual debe contener el nombre del
proyecto y ademas los siguientes campos:

Nombre:

Edad:

Sexo:

Género:
Orientacion sexual
Localidad:
Direccion:
Teléfono:

Cotreo Electronico:
Grupo poblacional: (Pertenencia étnica/ discapacidad/ victima del conflicto etc.)
Firma

ENTREGABLES

PRODUCTO A

ENTREGAR PARA
PRESENTACION MEDIO DE ENTREGAR
COMUNIDAD

Convocatoria e Soporte del tramite del espacio

e Invitacion a los miembros del comité técnico.
e Invitacién a la comunidad: correos, soporte de llamada

e  DPieza publicitaria en redes sociales
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Presentacién Puablica e  Planillas de asistencia al eventos debidamente diligenciado.
e Listado de asistencia virtual
e Presentacion del contrato en medio magnético con los items solicitados.

Registro Fotografico y/o | @  Se debe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el dia de la
Filmico presentacion publica virtual.

Lugary Fecha

El ejecutor deberd gestionar con la Alcaldia Local de Antonio Narifio el préstamo de equipos audiovisuales y/o
logisticos requeridos para la actividad. Si la presentacién publica se realizara de manera presencial, debera llevarse a cabo
en el salén de protocolo de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, ubicada en la Calle 17 Sur N°18-49 Piso 1 o en el lugar que
considere pertinente y necesatio el comité técnico previa justificacién, dicho lugar no debera tener costo adicional para la
entidad ni el contratista, pudiendo realizarse por el ejecutor el tramite de préstamo de un salén comunal de los distintos
barrios de la localidad ante las JAC, por ejemplo. La cantidad de asistentes para esta presentacién debe ser de 30
personas, entre ambas modalidades, virtual y presencial.

Sila presentacion fuere virtual, el ejecutor debera gestionar los implementos para que dicha presentacién se transmita en las
diferentes redes sociales (Facebook, twiter, Instagram y demas). El ejecutor tendra a su cargo la disposiciéon adecuada
de los recursos fisicos asignados y su custodia, asf como la responsabilidad en caso de pérdida o dafio.

En caso de ser gestionados con la alcaldia, se aclara que, los equipos suministrados por parte de la Alcaldia Local de
Antonio Narifio son de uso exclusivo de la entidad y por tanto se prohibe su retiro de la sede sin previa autorizacién por
parte del responsable de Almacén de la Alcaldia Local.

Convocatoria — Presentacion Publica

El ejecutor debe realizar convocatoria mediante comunicaciones escritas y/o via e-mail a la Junta Administradora Local,
Juntas de Accién Comunal, Lider de Comerciantes del sector ylos habitantes de lalocalidad y comunidad en general. Para
lograr que esta sea mas efectiva, el ejecutor debera realizar una invitacion masiva que se pueda utilizar a través de los
diferentes medios de comunicacién y redes sociales, diseflando para tales efectos una pieza comunicativa, la cual debera ser
presentada con la suficiente antelacion a la oficina de prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio, dependencia que se
encargara de revisar el documento para garantizar que el mismo cumpla con los lineamientos y parametros establecidos
por la Secretarfa Distrital de Gobierno para el manejo y difusion de las piezas comunicativas, dar su visto bueno y aprobacién
para su posterior difusion a través de la Pagina Web y Redes Sociales de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

Grabacion — Presentacion Pablica

Si la presentacion se diera de manera virtual, el ejecutor deberd garantizar la grabacion de la presentacion en las
diferentes redes sociales donde se realice, suministrando dicha evidencia.

ENTREGABLES DURANTE LA EJECUCION DE LA PRESENTACION PUBLICA

PRODUCTO A MEDIO DE ENTREGAR
ENTREGAR

Calle 17 Sur No. 18 — 49
Ccaodigo Postal: 111411
Tel. 4432490

Informacion Linea 195
www.antonionarino.gov.co


http://www.antonionarino.gov.co/

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
GOBIERNO
Alcaldia Local de Antonio Narifio

Convocatotia e Acta de Comité Técnico de seguimiento

e  Copia de comunicaciones invitando a las diversas instancias de patticipacién de
la comunidad.

e  DPieza publicitatia de convocatoria. (Afiches y piezas digitales)

e Soporte de las publicaciones de las piezas en los medios digitales de la
Alcaldia local

Lugar e Soporte del tramite del espacio en la agenda de la JAL, sila presentacion fuera
fisica.

e Soporte del tramite de la programacion en la pattilla de los espacios virtuales de
la Entidad (canal Facebook live y/o emisora virtual de la Alcaldia)

Presentacion Publica e Planillas de asistencia y/o reporte de los visitantes al evento debidamente
diligenciados, donde se verifique la asistencia de minimo (30) personas.

Registro Filmico e  Sedebe entregar soporte en medio magnético del registro realizado el dia de la
presentacion publica virtual.

4.2.3 Revision y aprobacion de los elementos e implementos:

INSPECCION DE ELEMENTOS: .a revisién incluira un examen detallado de los bienes en términos de:

e Especificaciones Técnicas: Verificacién de que cada elemento cumpla con las caracteristicas técnicas
descritas en la propuesta presentada por el contratista. Esto incluye aspectos como dimensiones,
materiales, funcionalidad y cualquier otra especificaciéon relevante.

e Estado Fisico: Evaluacién del estado general de los bienes, asegurandose de que no presenten dafios
visibles, signos de desgaste o defectos de fabricacion. Se prestara especial atencion a cualquier aspecto que
pueda afectar el rendimiento o la seguridad de los productos.

¢ Documentacion de Garantia: Revision de la documentacion que respalde las garantias ofrecidas por el
contratista, asegurando que se encuentre en orden y que cubra todos los elementos segun lo requerido.

e Acta de reunioén: Si durante la inspeccion se detecta que alguno de los elementos presenta defectos o no
cumple con las especificaciones técnicas, el supervisor documentard esta situacion en el acta de reunién.
En el acta se especificaran claramente cudles elementos requieren cambios o ajustes, con el fin de que el
contratista esté debidamente informado sobre las acciones cotrectivas necesatias.

CAMBIO DE ELEMENTOS DEFECTUOSOS

Previo al ingreso de los elementos al Almacén del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio (FDLAN), se
establecerd un procedimiento meticuloso para asegurar que todos los bienes adquiridos cumplan con las
especificaciones y estandares de calidad requeridos. Este proceso es fundamental para garantizar que los recursos
entregados estén en Optimas condiciones y sean aptos para su uso en el desarrollo de actividades que beneficien a la
comunidad juvenil. Es por ello que se deberan realizar los siguientes procedimientos:

PLAZO PARA REALIZAR LOS CAMBIOS: El contratista tendra un término no mayor a diez (10) dias habiles para
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realizar los cambios o reemplazos de los elementos defectuosos, tal como se detalla en el acta. Este plazo es
fundamental para asegurar una respuesta rapida y eficiente, permitiendo que se reciba la dotacién completa y en
condiciones Optimas para su uso. El cumplimiento de este término es esencial para mantener el cronograma del
proyecto y garantizar que los jovenes de la localidad puedan beneficiarse de los recursos en el menor tiempo posible.

4.2.4 Publicidad y divulgacién:

Se deben implementar estrategias digitales en redes sociales, envio de correos electrénicos, llamadas a grupos interesados, visita
a las Juntas de Accion Comunal y organizaciones recreo deportivas de la localidad, colegios y demas entidades o grupos que
el operador considere para contar con la asistencia en cada una de las actividades. Deberan surgir de la lectura de necesidades y
didlogo reflexivo con la poblacion vinculada de la localidad, materializadas en estrategias pedagdgicas, creativas y procesos de
formacién, desarrollo de capacidades, participacion, divulgacién y comunicacion.

El ejecutor debe garantizar la divulgacion adecuada y suficiente, para convocar a la poblacion habitante y residente de la
Localidad de Antonio Narifio para ejecutar a satisfaccién el presente contrato, por lo cual el ejecutor debera realizar el
disefio de la pieza publicitarias, previa presentacion al comité técnico de seguimiento y control; debe contar con la autotizacion
de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Antonio Narifio y estar acorde con el manual de imagen institucional.

. UNIDA
ELEMENTO Y DESCRIPCION CANTIDAD D DE
MEDIDA

Piezas digitales Eventos
Invitacién a la presentacion puablica. 1 Unidad
Difusion de esta en medio digitales.

(Debe contener los logos de la Alcaldia y el sello de presupuestos patticipativos)
Piezas digitales actividades

(Horarios, lugares, intensidad horaria y tematicas)

Imagen aprobada por la oficina de Prensa de la Alcaldia Local. 10 Unidades
Se debe realizar una pieza por cada evento a realizar, en los componentes.

(Debe contener los logos de la Alcaldifa y el sello de presupuestos patticipativos, cuando
aplique)

Fotografias del proyecto (Digitales)

El ejecutor debe presentar 100 fotografias digitalizadas de la ejecucién del proyecto 100 Unidades
debidamente marcada de la presentaciéon publica.

Nota 1: EI contenido de cada pieza publicitaria debe ser previamente presentada al Comité Téenico 'y de Segnimiento para contar con su revision, de ignal manera la parte grafica y
de imagen institucional, debe ser revisada y aprobada por la Oficina de Prensa, acorde al Mannal de Identidad 1 isual del Distrito Capital.

Nota 2: Todas las piezas publicitarias deben contener los logos institncionales de la Alealdia Local de Antonio Nariiio y el Sello de presupuestos participativos, cuando apligue.
Nota 3: Se deberd dar cumplimiento al Acnerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se define que las piegas commnicativas que sean diseadas y divugadas deben inchir
lenguaje incluyente, communicacion e indgenes no Sexistas.

Nota 4: Se debera dar cumplimiento al Acnerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se define que las piezas comunicativas que sean disenadas y divulgadas deben incluir
lenguaje incluyente, communicacion e indgenes no Sexistas.

4.2.5 Formatos

Se garantizara la impresion de los formatos para la entrega de la dotacion y evaluaciones del proyecto.
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El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen productos de papel que sean fabricados con:
residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior dando
cumplimiento a la Guia de Contratacién Sostenible, (Version: 02 de junio de 2017) de la Secretaria de Gobierno.

4.2.6 Elementos Por Entregar Durante La Ejecucion:

Ingreso al Almacén Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio

Realizar la respectiva entrega al almacén del FDLAN de los bienes con los siguientes documentos:

e Acta de recibo a satisfaccion, debidamente suscrita por el contratista, interventor y/o supetvisor Designado
(Almacenista) previo visto bueno del Supervisor del Contrato (alcalde Local).

e Original de la Factura con nimero de la DTAN.

e Cumplimiento del pago oportuno de sus obligaciones parafiscales. Si es persona natural la base es el 40% del valor
total del contrato y sobre esa base se liquidan los porcentajes de salud y pensiones.

e En el caso de personas juridicas certificacién de pagos de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensaciéon Familiar y ARP), de aportes patronales a seguridad social (Pago de aportes en pension, salud y
riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma. En
cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 y 828/03 el original de los antetiores documentos debe ser
radicado en la oficina de Radicacién del Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio ubicada en la Calle 17
Sur No. 18 — 49 Barrio Restrepo.

El apoyo a la supervisién del proyecto es responsable de enviar al almacén toda la documentacién requerida del
proveedor, que solicitard via correo electronico y se inicia el tramite, una vez el contratista allegue todo los solicitado con
el lleno de requisitos, la documentacién incluye: el RUT, el RUP, certificado actualizado de la Camara de Comercio,
fotocopia de la cédula del representante legal, asi como una matriz consolidada que detalle los elementos a entregar, entre
otros. Este tramite se realizard de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento de ingreso y egreso de bienes muebles,
identificado con el c6digo GCO-GCI-PO02; por ello, el supervisor debera remitir una copia del contrato, el acta de inicio,
la factura electrénica correspondiente y el recibo a satisfaccion. Ademds, es esencial que se informe de manera precisa sobre
la destinacion delos bienes, el responsable de los mismos y el lugar especifico de entrega o permanencia de los elementos,
lo que garantizara el cumplimiento de todos los requisitos y facilitara una gestién eficiente y transparente de los recursos
asignados al proyecto. Una vez recibida la documentacién y las facturas del proveedor, el 4rea de almacén procedera a
revisar y verificar los elementos para su correcto registro e ingreso.

4.3 EJECUCION

431 COMPONENTE No. 1:
"CONSTRUYAMOS COMO HERMANOS (REALIZAR 40 PROCESOS PEDAGOGICOS)"

Inscripcion y difusion:

El proceso de inscripcion de los 75 participantes debera iniciarse con una antelacién minima de quince (15) dias hébiles
previos al comienzo de las actividades de fortalecimiento de capacidades. Para tal fin, el Fondo de Desarrollo Local de
Antonio Narifio facilitara una base de datos con potencial es beneficiarios del proyecto.

Sera responsabilidad del operador del proyecto llevar a cabo la verificacién documental y técnica de los aspirantes, con el
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propoésito de asegurar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el presente anexo técnico. Esta
validacion es indispensable para garantizar la adecuada focalizacion, seleccién y vinculacion de participantes conforme a los
lineamientos del proyecto.

Paralelamente, se debera implementar una estrategia de convocatoria y divulgacion con una antelacion minima de veinte
(20) dias antes del inicio del componente de desarrollo de habilidades. Esta estrategia incluird el uso de redes sociales
institucionales y otros medios pertinentes, con el fin de informar a la poblacién objetivo e incentivar su participacion en el
proceso.

ACTIVIDAD No. 1 - “Evaluacion y Terapia para el Manejo Emocional”

Duracién: 4 semanas
Modalidad: Presencial
Sesiones semanales: 1 (minimo 2 horas por sesién)

Durante el primer mes de ejecucién, los participantes seran parte de un proceso estructurado e integral, orientado al
fortalecimiento de su bienestar emocional, desarrollo de herramientas de autorregulacién y promocién de la resiliencia
individual y colectiva.

Semana 1: Expresion Emocional y Construccion de Confianza

Se promovera un espacio seguro para la identificacién, verbalizaciéon y validacién emocional. Las actividades estaran
orientadas al fortalecimiento del vinculo grupal y la generacién de confianza entre participantes y facilitadores, como base
fundamental del proceso terapéutico.

Semana 2: Autocuidado y Estrategias de Resiliencia

Se introduciran pricticas orientadas al autocuidado emocional, fisico y mental, integrando herramientas psicoeducativas con
terapias complementarias como aromaterapia y visualizacion positiva, que favorecen la regulacién emocional y el
fortalecimiento del afrontamiento.

Semana 3: Dialogo Sanador y Escritura Terapéutica

El enfoque estard centrado en el acompafiamiento psicosocial y el dialogo reparador, propiciando procesos de
resignificacion desde la narrativa personal. Se utilizara la escritura expresiva como técnica de procesamiento emocional y
sanacion simbolica.

Semana 4: Terapia Especializada en Manejo del Estrés

Se desarrollaran sesiones especializadas para el manejo del estrés, la frustracion y la sobrecarga emocional, mediante el
uso de metodologias como la relajacion guiada, musicoterapia y arte terapéutico. La semana culminard con una
actividad integradora en la que se disefiardn productos pedagdgicos, artisticos o culturales que evidencien la apropiacién de
las herramientas adquiridas.

Cada sesién tendra una duraciéon minima de dos (2) horas. A fin de facilitar la participacién activa y la sistematizacién del
proceso, se entregara a cada participante un kit basico compuesto por un cuaderno y un esfero, destinados al registro de
reflexiones personales, ejercicios y aprendizajes.

Refrigerio Individual por Sesion
Se garantizara la entrega de un refrigerio individual, que incluira:

e Un pastel o sandwich de pollo y/o carne horneada (200 g), sellado, con fecha de vencimiento visible.
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e Una bebida en caja (200 ml) con sabores surtidos.
e Una fruta de temporada (unidad).
e Un dulce (12 g).
¢ Empaque individual en bolsa de papel, cumpliendo con estindares de higiene, calidad y presentacion.

Durante toda la jornada estara disponible una estacién de hidratacién, dotada con:

e Aromatica, tinto y agua filtrada.
e Acompafiamientos: productos de panaderia horneados al momento, galletas o colaciones.
e  Menaje desechable biodegradable (vasos de 5 oz, mezcladores, servilletas, azicar y otros insumos).

Para garantizar una experiencia optima, cada jornada contara con personal de apoyo encargado de brindar atencién
) y
permanente a los participantes, garantizar el adecuado desarrollo de las actividades y atender requerimientos logisticos o

personales que surjan durante las sesiones.

ACTIVIDAD No. 2 - “Procesos Pedagdgicos”

Durante el segundo mes del médulo, los participantes desarrollaran competencias relacionadas con la memoria historica, la
incidencia comunitaria y los procesos de construcciéon de paz. Este ciclo formativo se estructurard en cuatro semanas de
trabajo (semanas 5 a 8), abordando tematicas fundamentales desde una perspectiva pedagdgica y contextualizada.

Semanas 5 y 6: Se abordara la relevancia de la memoria histérica como herramienta para la comprension del conflicto, el
analisis de testimonios y la resolucién pacifica de controversias. Asimismo, se implementaran dinamicas grupales orientadas
al fortalecimiento de la confianza y la cohesién social en comunidades impactadas por el conflicto armado.

Semana 7: Se profundizara en el marco de los derechos humanos y la justicia restaurativa, con espacios para el analisis
critico y el debate sobre equidad, reparacién simbdlica y reconstruccion del tejido social.

Semana 8: Se desarrollaran estrategias pedagdgicas aplicadas al entorno escolar, centradas en la promocion de la empatia,
la convivencia pacifica y la implementacién practica de iniciativas de paz en la vida cotidiana.

Logistica y Condiciones de Apoyo: Cada sesion tendrd una duracién minima de dos (2) horas y contara con el mismo
esquema logistico implementado durante el primer mes. Se garantizard un refrigerio individual por participante, compuesto

por:

e Un pastel o sandwich de pollo y/o carne horneada (200 g), sellado y con fecha de vencimiento visible.
e Una bebida en caja de 200 ml (sabores surtidos).

e Una unidad de fruta fresca de temporada.

e Un dulce de 12 gramos.

Todos los elementos seran empacados en una bolsa de papel, cumpliendo con criterios de higiene, sostenibilidad y
comodidad.

Adicionalmente, se dispondra de una estacion de café permanente, que incluird aromatica, tinto y agua filtrada, acompafiados
por productos de panaderfa horneados en el momento, galletas y colaciones. Se empleara menaje desechable biodegradable
(vasos de 5 oz, mezcladores, azucar e insumos complementarios), en linea con buenas practicas ambientales.

Cada jornada contard con al menos una persona responsable del acompafiamiento logistico y la atencién directa a los
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participantes, con el fin de asegurar una experiencia formativa éptima.

ACTIVIDAD No. 3 - “Procesos Artisticos y Culturales”

Durante los meses 3 y 4, se tendra el objetivo de fomentar el arte como medio de expresién individual y colectiva, asf como
instrumento para la transformacién social en contextos comunitarios.

El plan de trabajo se implementara en sesiones semanales distribuidas a lo largo de seis semanas, con una frecuencia de dos
(2) encuentros por semana y una duracion minima de dos (2) horas por sesion. Las actividades estaran organizadas de
la siguiente manera:

Semanas 9 y 10: Inicio del proceso creativo mediante el disefio de bocetos para murales comunitarios. Se fomentara la
participacion de los asistentes en la conceptualizacién visual de sus experiencias y contextos.

Semanas 11 y 12: Ejecucién colaborativa de las obras murales, integrando sesiones de pintura en comunidad. Se incluird un
taller sobre historias de resiliencia, orientado a visibilizar procesos de resistencia y superacion en los territorios.

Semana 13: Continuacién de las jornadas de muralismo, complementadas por un taller de poesia y expresion artistica, con
énfasis en el desarrollo de habilidades comunicativas, narrativas y creativas.

Semana 14: Finalizacion del proceso artistico con retoques a los murales, una sesiéon de reflexion grupal y la elaboracién de
una pieza audiovisual que documente la experiencia colectiva. Esta produccién servird como insumo para la evaluacién
participativa del impacto cultural del proyecto.

Evento de Cierre: Al finalizar el ciclo, se realizard un evento de clausura que incluira:

e Muestra publica de las obras producidas.

e Presentacion de la pieza audiovisual.

e Socializacién de testimonios y aprendizajes.

e Espacio de analisis sobre el rol del arte en la construccién de identidad, memoria y tejido comunitario.

Condiciones Logisticas y de Bienestar: Cada sesiéon contara con el esquema logistico previamente establecido,
garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades.

Se ofrecerd un refrigerio individual, compuesto por:

e Un pastel o sindwich de pollo y/o carne horneada (200 g), debidamente sellado y con fecha de vencimiento visible.
e Una bebida en caja de 200 ml (sabores surtidos).

e Una fruta de temporada.

e Undulcede12g.

Todos los productos seran empacados en una bolsa de papel, asegurando criterios de higiene, sostenibilidad y comodidad.
Durante la jornada, se habilitara una estacién de café permanente, que incluira:

e Aromatica, tinto y agua filtrada.
e Productos de panaderia horneados en el momento, galletas o colaciones.
e Menaje desechable biodegradable (vasos de 5 oz, mezcladores, azicar y demas insumos requeridos).
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Se asignara personal logistico especifico para brindar atencién continua a los participantes, garantizando una expetiencia
formativa adecuada y segura

ACTIVIDAD No. 4 - “Reflexion v Fortalecimiento Comunitario”

Durante el quinto mes de implementacion, el médulo estara orientado a consolidar los aprendizajes desatrollados a lo largo
del proceso formativo, asi como a reforzar los vinculos entre los participantes y las redes sociales de sus comunidades.

El componente se desarrollara en sesiones de trabajo distribuidas durante cuatro semanas, con una frecuencia de dos (2)
encuentros semanales y una duracién minima de dos (2) horas por sesion, bajo una metodologia participativa y dialégica.

Semanas 15 y 16: Se realizard un espacio de reflexién grupal centrado en la evaluacion colectiva de los avances, retos y
aprendizajes obtenidos a lo largo del proyecto. Estas sesiones incluirdn circulos de palabra orientados al fortalecimiento
emocional, la escucha activa y la consolidacién de redes de apoyo comunitario.

Semanas 17 y 18: Se llevara a cabo un taller de intercambio de saberes entre victimas del conflicto y lideres comunitarios,
promoviendo el reconocimiento mutuo, el didlogo intercultural y la transmisién de experiencias resilientes. Paralelamente,
se desarrollaran espacios de didlogo sobre estrategias de construccién de paz a mediano y largo plazo, con énfasis en la
formulacién de compromisos colectivos y planes de accién comunitaria.

Actividad final: Los participantes trabajaran en la elaboracién de materiales para la sistematizaciéon y difusién de las
experiencias, aprendizajes y conclusiones obtenidas durante el proceso formativo, como parte de una estrategia de
visibilizacién y apropiacién comunitaria.

Condiciones Logisticas y de Bienestar: Cada jornada contard con el esquema logistico previamente establecido,
asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades, contando con refrigerio individual por sesién,
compuesto por:

e Un pastel o sandwich de pollo y/o carne horneada (200 g), sellado y con fecha de vencimiento.

e Una bebida en caja de 200 ml (sabores surtidos).

e Una fruta de temporada.

e Un dulce de 12 gramos.

e Todo serd empacado en una bolsa de papel, garantizando condiciones de higiene, frescura y sostenibilidad.

Estacion de café permanente durante la jornada, con:
e Aromatica, tinto y agua filtrada.
e Acompafiamientos como productos de panaderia horneados al momento, galletas o colaciones.

e Menaje desechable biodegradable, que incluye vasos de 5 oz, mezcladores, azicar y otros insumos necesarios.

Cada sesion contard con el acompafiamiento de personal logistico encargado de la atencién continua a los participantes, con
el fin de garantizar una experiencia formativa segura, fluida y de alta calidad.

ACTIVIDAD No. 5 - “Conmemoraciones y Participaciéon Ciudadana”

Durante el sexto mes, se desarrollard el moédulo, concebido como un componente significativo para la reconstruccién
simbdlica del tejido social, el reconocimiento de las victimas del conflicto armado y la promocién de ejercicios de memoria
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colectiva.

Este ciclo contempla dos momentos principales, estructurados en cuatro sesiones con una duracién minima de dos horas
cada una, desarrolladas bajo una metodologia expetiencial, participativa y profundamente simbélica:

Sesiones 1y 2: "Objetos con Memoria" Se llevard a cabo un encuentro con las victimas, quienes compartiran sus historias
a través de objetos personales representativos: fotografias, poemas, elementos simbolicos o cualquier articulo que evoque
su vivencia.

Cada objeto sera dispuesto sobre una estructura tipo “huacal”, iluminada por una vela encendida, como simbolo de memoria
viva. La ambientacion incluird telas de satin negro, iluminacién tenue y musica ambiental cuidadosamente seleccionada, con
el fin de crear una atmosfera de respeto, introspeccioén y conexiéon emocional.

Un maestro de ceremonia acompanara el recorrido, facilitando la comprensién del significado de cada elemento expuesto y
fortaleciendo el proceso de resignificacién colectiva.

Sesiones 3 y 4: Museo de la Memoria Se habilitara una exposicién con los elementos compartidos, estructurada como un
recorrido guiado en grupos de cinco personas. Al inicio del trayecto, cada participante elegird entre una flor y una rosa,
decision que servirda como detonante para una reflexiéon final sobre el significado simbdlico de su eleccion.
Como cierre del recorrido, se invitara a los asistentes a dejar un mensaje en notas adhesivas, dirigidas a la comunidad victima
o como reflexién personal. Esta accion buscard promover la empatia, el reconocimiento mutuo y el didlogo intersubjetivo
en torno a las memorias del conflicto.

Condiciones Logisticas y de Bienestar: Cada sesién mantendra el esquema logistico establecido en meses anteriores,
garantizando condiciones adecuadas de confort e higiene:

Refrigerio individual, compuesto por:

e Un pastel o sindwich de pollo y/o carne horneada (200 g), debidamente sellado y con fecha de vencimiento visible.
e Una bebida en caja de 200 ml (sabores surtidos).

e Una fruta de temporada.

e Un dulce de 12 gramos.

Todos los elementos seran entregados en una bolsa de papel, cumpliendo con criterios de sostenibilidad y calidad.
Estacion de café permanente, con disponibilidad de:

e Aromatica, tinto y agua filtrada.
e Productos de panaderia horneados al momento, galletas o colaciones.
e  Menaje desechable biodegradable, incluyendo vasos de 5 onzas, mezcladores, azticar y demas insumos requeridos.

Para el adecuado desarrollo de las actividades, se contard con personal logistico asignado, encargado de brindar atencién
permanente a los patticipantes, asegurar la correcta disposicion de los espacios y facilitar la experiencia sensorial y simbolica
propuesta.

Nota 1: Los alimentos a consumir deben estar en dptimas condiciones de higiene, empaque y salubridad y que ademds cumplan con los estandares
de calidad exigidas en la normatividad vigente, revisando el cumplimiento de la resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 del Ministerio de la
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Proteccion Social que establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas
de alimentos para consumo bumano, asi como las resoluciones No. 0288 de 2008 y 333 de 2011 por medio de las cuales se establecen los
pardmetros y reglamentos técnicas poro el rotulado o etiquetado de los productos (Pagina 21 de 31) y el Decreto 3075 de 1997. El ¢jecutor debe
garantizar que los productos perecederos cuenten con la fecha de consumo vigente.

4.3.2 COMPONENTE No. 2:
"CONSTRUYAMOS COMO HERMANOS (REALIZAR 1 PROCESOS FORTALECIMIENTO
HABILIDADES)"

ACTIVIDAD No. 1 — “Costura”:

Objetivo: Desarrollar habilidades basicas y avanzadas en técnicas de costura para el fortalecimiento de competencias textiles.

La Etapa 1: Se desarrollard durante un perfiodo de dos (2) meses, estructurada como un proceso formativo practico y
progresivo, orientado a la adquisicién de competencias en técnicas de costura, desde lo basico hasta lo funcional, con
enfoque comunitario y productivo.

Contenido Formativo:
Mes 1 - Introduccién y practicas iniciales: Esta fase incluira:

e Una sesion introductoria centrada en el reconocimiento de materiales, clasificacion de tipos de tela y aplicacion de
puntadas bésicas.

e Una sesién practica enfocada en la elaboracién de accesorios textiles sencillos (bolsos, fundas para cojines, entre
otros), permitiendo el uso inicial de herramientas y técnicas fundamentales.

Mes 2 — Costura funcional y proyecto comunitario: Se abordaran:

e Técnicas de reparaciéon de prendas y ajustes basicos de vestuario.

e Desarrollo de un proyecto comunitario, orientado a la confeccién de mantas o prendas destinadas a donacién.

e Elaboracién individual de una prenda de pijama, como producto final integrador de las habilidades técnicas
adquiridas durante el proceso.

Recursos Técnicos: Para el desarrollo 6ptimo de las sesiones practicas, se dispondra de un sistema de préstamo de equipos
de costura, conformado por:

e 1 maquina de corte
e 2 maquinas fileteadoras
¢ 1 maquina plana

Adicionalmente, cada participante recibira un Kit de Costura para Adultos, compuesto por:

e Hilos de poliéster resistentes (12 colores variados)
e 30 agujas surtidas
e 1 tijera de acero inoxidable para corte textil preciso

Logistica y Bienestar: Cada sesién tendra una duraciéon minima de tres (3) horas y estara acompafiada por un esquema
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logistico previamente establecido. Se garantizaran condiciones adecuadas para el desatrollo de las actividades, incluyendo:
Refrigerio individual, compuesto por:
e Un pastel o sandwich de pollo y/o carne horneada (200 g), empacado y sellado, con fecha de vencimiento visible.
e Una bebida en caja de 200 ml (sabores surtidos).
e Una fruta de temporada.
e Un dulce de 12 gramos.
Todos los elementos seran entregados en una bolsa de papel, asegurando calidad, higiene y sostenibilidad.
Estacion de café permanente, disponible durante toda la jornada, que incluira:
e Aromatica, tinto y agua filtrada.
e Acompafiamientos de panaderfa horneados al momento, galletas o colaciones.

e Menaje desechable biodegradable: vasos de 5 oz, mezcladores, azdcar e insumos complementarios.

Todo el esquema logistico cumplira con los lineamientos establecidos en el Cédigo: GCO-GCI-F089, Version 03 (vigente
desde el 14 de mayo de 2019, pag. 27 de 40).

Asimismo, cada jornada contard con al menos una persona responsable de la atencién continua a los participantes, para
asegurar la calidad del servicio, el cumplimiento del cronograma y la disponibilidad permanente de los recursos e insumos.

ACTIVIDAD No. 2 — “Fabricacion de velas”:

Objetivo: Capacitar a los participantes en técnicas de elaboracién de velas, promoviendo el desarrollo de habilidades
creativas y técnicas especializadas.

La Etapa de Velas se desarrollara a lo largo de un periodo de dos (2) meses, estructurada en sesiones progresivas que
abarcan desde conceptos basicos hasta técnicas avanzadas de manufactura y diseflo.

Desarrollo Formativo:

Mes 3

Sesion 5: Introduccion a la fabricacion de velas, abordando aspectos técnicos esenciales como tipos de cera, caracteristicas
de las mechas y seleccion de fragancias.

Sesion 6: Elaboracion de velas aromaticas mediante el uso de moldes, con énfasis en la personalizacién de colores y aromas
acorde a preferencias individuales.

Mes 4
Sesion 7: Técnicas avanzadas enfocadas en la confeccién de velas con multiples capas, decoracion y tallado artistico.
Sesion 8: Aplicacion de velas en eventos y rituales culturales, explorando su significado y uso simbdlico.
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Producto Final: Cada participante debera culminar esta etapa con la elaboracién auténoma de una vela utilizando cera de
soya, pigmentos y fragancias seleccionadas individualmente. La vela sera confeccionada en un envase de vidrio Bombé de
460 cc, equipado con tapa de madera maciza y decorada con materiales diversos (como brillos, flores secas, entre otros) que
reflejen la creatividad y estilo personal de cada asistente.

Logistica y Bienestar: Cada sesién tendra una duracion de tres horas y contara con un riguroso soporte logistico para
garantizar el bienestar y confort de los participantes:

Refrigerio individual compuesto por:

e Pastel o sindwich de pollo y/o carne horneada (200 g), empacado y sellado con fecha de vencimiento visible.
e Jugo en caja de 200 ml, con sabores surtidos.

e Unidad de fruta de temporada.

e Dulce de 12 gramos.

Todo el conjunto serd entregado en una bolsa de papel, asegurando calidad, higiene y sostenibilidad.
Estacion de café permanente durante toda la jornada, equipada con:
e Aromatica, café tinto y agua filtrada.
e Productos de panaderia frescos, galletas o colaciones.
e Menaje desechable biodegradable, incluyendo vasos de 5 oz, mezcladores, aztcar y otros insumos necesatios.
El proceso cumplira con las normativas estipuladas en el Cédigo GCO-GCI-F089 Version 03, vigente desde el 14 de mayo

de 2019 (pagina 27 de 40). Se garantizara la disponibilidad permanente de insumos para todos los participantes y la presencia
de al menos una persona responsable de la atencién continua durante cada actividad.

ACTIVIDAD No. 3 — “Cocina”:

Objetivo: Capacitar a los participantes en la preparaciéon y valoracién de recetas tradicionales y contemporaneas,
promoviendo el intercambio cultural y el desarrollo de habilidades culinarias.

La Etapa de Cocina se desarrollard durante un periodo de dos meses, estructurada en sesiones tedrico-practicas que abordan
desde fundamentos basicos hasta técnicas avanzadas de cocina saludable y sostenible.

Desarrollo del Programa:

Mes 5:

Sesion 9: Introducciéon a la cocina basica, enfatizando el manejo de ingredientes esenciales y técnicas culinarias
fundamentales.

Sesion 10: Preparacion de platillos tradicionales de la comunidad, facilitando la conexién con el patrimonio gastronémico
regional y la transmision de saberes culturales.

Mes 6:
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Sesion 11: Técnicas de cocina saludable y sostenible, orientadas a la optimizacién nutricional y al uso responsable de

recursos.

Sesion 12: Proyecto integrador final enfocado en la elaboracién de un mend comunitatio, complementado con una actividad
de degustacion para la socializacion de resultados.

Producto Final: Cada participante debera desarrollar cuatro platillos representativos de diversas regiones de Colombia,
seleccionados individualmente. Adicionalmente, se entregard un delantal confeccionado en tela PVC o vinilo, estampado
con los logotipos institucionales de la alcaldia y del programa de presupuestos participativos.

Logistica y Apoyo: Cada sesion tendrd una duracion de tres horas y estara respaldada por un esquema logistico integral,
que incluye:

Refrigerio individual, conformado por:

e Pastel o sandwich de pollo y/o carne horneada (200 g), empacado y sellado con fecha de vencimiento.
e Jugo en caja de 200 ml, con variedad de sabores.

e TFruta de temporada.

e Dulce de 12 gramos.

Todos los insumos se entregaran en una bolsa de papel, asegurando higiene y sostenibilidad.
Estacion de café permanente, disponible durante toda la jornada, equipada con:

e Aromatica, café tinto y agua filtrada.
e Productos de panaderfa frescos, galletas o colaciones.
e Menaje desechable biodegradable, incluyendo vasos de 5 oz, mezcladores, aztcar y otros insumos necesatios.

La provision y manejo de insumos se realizara conforme a las directrices establecidas en el Coédigo GCO-GCI-F089, Version
03 (vigente desde el 14 de mayo de 2019, pagina 27 de 40). Para garantizar la calidad y el acompafiamiento adecuado, se
contara con al menos una persona asignada para la atencién continua de los participantes en cada sesién

Nota 1: Los alimentos a consumir deben estar en gptimas condiciones de higiene, empagque y salubridad y que ademds cumplan con los estindares de
calidad exigidas en la normatividad vigente, revisando el cumplimiento de la resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 del Ministerio de la Proteccion
Social que establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para
consumo humano, asi como las resoluciones No. 0288 de 2008 y 333 de 2011 por medio de las cuales se establecen los pardmetros y reglamentos
téenicas poro el rotulado o etiquetado de los productos (Pdgina 21 de 31) y el Decreto 3075 de 1997. El ejecutor debe garantizar que los productos
perecederos cuenten con la fecha de consumo vigente

4.4 ETAPA 4 - EVALUACION Y LIQUIDACION
441 EVALUACIONES E INFORMES
4.4.2 EVALUACION DEL PROYECTO

El Ejecutor estara a cargo del diseflo e implementacion de una metodologia de evaluacién participativa para el proyecto
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integral CONSTRUYAMOS COMO HERMANO, correspondiente al proyecto de inversion 2340 — “Acciones para un
Territorio de Pag y Reconciliacion en donde Todos(as) Puedan 1'olver a Empezar” de la Localidad Antonio Narifio. Dicha
metodologia debera contemplar un instrumento de recoleccién de datos que incluya indicadores cuantitativos
previamente acordados y validados por el Comité Técnico y de Seguimiento y Evaluacion.

El formato de evaluacion debera contener, al menos, los siguientes campos de informacién personal y demogtrafica para
cada participante:

e Nombre completo

e Fecha de nacimiento

e FEdad

e  Género

e Direccién de residencia

e Barrio de residencia

e Tocalidad

e Sexo (masculino/femenino)
e Teléfono fijo

e Teléfono celular

e Espacio para sugerencias o comentarios

Se garantiza que la recopilacién y manejo de esta informacion se realizard respetando los principios éticos y de
confidencialidad establecidos por la normatividad vigente.

Calificacion en escala alfanumérica de los siguientes criterios:
Evaluacion realizada a los participantes o beneficiarios del proyecto desagregado por cada uno de los componentes.
1. Planeacion y organizacion:

o Claridad en los objetivos y metodologia de cada etapa
o Coordinacién y cumplimiento del cronograma

o Distribucién eficiente de recursos y materiales

o Asignacién de roles y responsabilidades

2. Participacion y compromiso:

o Asistencia y puntualidad de los participantes

e Nivel de interaccién y colaboracién en las sesiones
e Motivacion y actitud frente a las actividades

o Participacion en reflexiones y debates

3. Materiales y logistica:

¢ Disponibilidad y calidad de los insumos entregados (cuadernos, kits, delantales, etc.)
¢ Funcionamiento adecuado de equipos y herramientas (maquinas de coser, moldes, cocina, etc.)
o Adecuacion del espacio fisico para las actividades
o Calidad y disponibilidad del refrigerio y estacién de café
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Espacio Abierto (Opcional)
Por favor, comparte cualquier otro comentario, experiencia o sugerencia sobre el proyecto:

EVALUACION POR ETAPAS:

COMPONENTE 1 (PRIMERA PARTE):

Etapa de “Evaluacion y terapia para el manejo emocional’:
e Impacto de los elementos terapéuticos en el manejo emocional.
e Representacion del Acompafiamiento psicosocial
e  Generacién de estrategias manejo del estrés y la frustracion.

Etapa de “Procesos Pedagogicos”:
e Impacto de la memoria histérica y la construccién de paz.
o Representaciéon del debate sobre equidad y reconstrucciéon del tejido social.
e Actividades escolares con énfasis en la empatia y estrategias practicas para la construccién de paz en la vida
cotidiana.

Etapa de “Procesos Artisticos y Culturales”:
e Impacto del arte como herramienta de expresion y transformacion comunitaria
e TFortalecimiento a la pintura en comunidad.
e Impacto del taller sobre historias de resiliencia.
e Reflexién sobre el impacto del arte en la comunidad.

Etapa de “Reflexion y Fortalecimiento Comunitario”:
e Impacto de la reflexién grupal en los participantes
e TFortalecimiento de redes de apoyo a través de circulos de palabra
e  Generacién de estrategias para la construccion de paz
e Creacién de compromisos y planes de accién comunitaria

Etapa de “Conmemoraciones y Participacion Ciudadana’:
e Representacion efectiva de historias y memorias en el espacio sensorial
e Reflexién y mensajes de los participantes en el museo de la memoria
e Impacto del proceso en la sensibilizacién de la comunidad

COMPONENTE 2 (SEGUNDA PARTE):
Etapa 1: Costura:
o Comprension y aplicacion de técnicas basicas y avanzadas
e Uso adecuado de maquinas de coser y herramientas
e Terminacién de la prenda de pijama con los estindares adecuados
e Creatividad y precision en el disefio y confeccion

Etapa 2: Velas
e Conocimiento sobre los materiales y procesos de fabricacién
e Personalizacion y creatividad en el disefio de las velas
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Aplicacién correcta de técnicas avanzadas (capas, tallado, decoracion)
Finalizacién de la vela dentro del envase decorado con calidad

Etapa 3: Cocina

Manejo adecuado de ingredientes y técnicas culinarias
Preparacion exitosa de los cuatro platillos seleccionados
Aplicaciéon de principios de cocina saludable y sostenible
Presentacion y sabor del mend comunitario

Evaluacion Final del Proyecto

Impacto global del proyecto en los participantes y la comunidad
Cumplimiento de los objetivos propuestos

Identificacién de aprendizajes y oportunidades de mejora
Sostenibilidad y continuidad de las iniciativas desarrolladas

Como resultado de la evaluacién realizada el ejecutor debe presentar un informe escrito al Comité Técnico y de
Seguimiento del presente proyecto, que contenga el analisis, conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados
de la aplicacién del instrumento a la poblacién, enfatizando en los resultados obtenidos frente a sus percepciones (logros,
dificultades y recomendaciones) con referencia al desarrollo del presente proyecto.

EVALUACION REALIZADA POR EL OPERADOR:

Criterios Generales de Evaluacion

La evaluacion se realiza sobre diez (10) criterios fundamentales, cada uno con un puntaje maximo de 10 puntos, para
un total posible de 100 puntos. A continuacion, se listan los criterios con su respectiva descripcion:

Pertinencia: Evalda si el proyecto responde a las necesidades del tetritorio y se alinea con el Plan de
Desarrollo Local.

Cobertura: Mide la cantidad de beneficiarios alcanzados en comparacién con la meta establecida.
Eficiencia: Analiza la relacién entre los recursos utilizados y los resultados obtenidos.

Eficacia: Determina el cumplimiento efectivo de las metas propuestas en cada componente.

Impacto social: Evaltia los cambios positivos observados en la comunidad (convivencia, salud, cohesion
social, etc.).

Sostenibilidad: Considera la posibilidad de continuidad del proyecto en el tiempo y su apropiacion por
parte de la comunidad.

Participacion comunitaria: Revisa el nivel de involucramiento de actores locales, colectivos, JAC y
ciudadania.

Enfoque diferencial: Observa si se incluyen criterios de equidad e inclusién (género, discapacidad, grupos
étnicos, etc.).

Gestion del proyecto: Evalaa la capacidad administrativa, el seguimiento y el cumplimiento del
cronograma.

Transparencia y legalidad: Verifica el uso adecuado de los recursos publicos conforme a las normas
legales.

Cada criterio se califica del 1 al 10. El evaluador debe justificar los puntajes en un anexo de observaciones.
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Recomendaciones Técnicas

Fortalezas del proyecto: Se describen los aspectos mas positivos observados, tales como alta participacion
comunitatia, cumplimiento de metas, apropiacion territorial, entre otros.

Debilidades o aspectos por mejorar: Se identifican los factores que dificultaron la ejecucién, como
cobertura parcial, falta de articulacion institucional, o demoras logisticas.

Sugerencias para futuros proyectos: Se brindan recomendaciones orientadas a mejorar el disefio,
ejecucién o sostenibilidad en versiones futuras del proyecto.

Conclusion General

De acuerdo con los resultados obtenidos en los criterios y componentes evaluados, se emite una calificacion general
del proyecto:

Muy satisfactorio (90—100 puntos)
Satistactorio (70—89 puntos)
Aceptable con ajustes (50—69 puntos)
No satisfactorio (wenos de 50 puntos)

ELEMENTO DESCRIPCION
FORMATO DE e e o s
EVALUACI()N () adosS ¢ c umeral ante o,paa asistentes,

articipantes y el operador.

Como resultado de la evaluacién realizada el ejecutor debe presentar un informe escrito al Comité Técnico y de
Seguimiento del presente proyecto, que contenga el analisis, conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados
de la aplicacién del instrumento a la poblacién, enfatizando en los resultados obtenidos frente a sus percepciones
(logros, dificultades y recomendaciones) con referencia al desarrollo del presente proyecto.

4.4.3 INFORMES MENSUALES E INFORME FINAL

Entrega de Informes Técnicos

El ejecutor debera presentar un informe de actividades de caracter mensual ante el Comité Técnico y de Seguimiento
del proyecto, en el cual se consignen de manera estructurada los siguientes componentes:

Resultados obtenidos en el marco de cada una de las actividades ejecutadas durante el periodo reportado.
Descripcion sociodemografica de los beneficiarios participantes en cada actividad.

Planillas de asistencia, debidamente diligenciadas y firmadas, correspondientes a cada sesioén o intervencion
realizada.

Registro fotografico, que evidencie el desarrollo de las actividades y la participacion de los beneficiarios.
Identificacion de logros, dificultades y limitaciones encontradas en la implementacién de las actividades
propuestas, con el fin de retroalimentar el proceso y ajustar las estrategias de intervencién si fuese necesatio.

Informe Final

Debera constituir un compendio técnico y analitico del proceso de ejecucion del proyecto, incluyendo una evaluaciéon
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integral del impacto generado en la poblacién beneficiaria de la Localidad de Antonio Narifio. Este documento debera
incluir:
e Analisis estadistico y descriptivo de los resultados del proyecto, con base en la informaciéon recolectada a lo
largo de la implementacion.
¢ Evaluacion cualitativa y cuantitativa, que destaque tanto los aciertos y efectos positivos identificados por los
beneficiarios, como los aspectos susceptibles de mejora.
¢ Definicién y seguimiento de indicadores de cobertura, resultados e impacto, conforme a los lineamientos
establecidos por el Comité Técnico.
¢ Informe de cietre, incluyendo la sistematizacién de aprendizajes y recomendaciones.
e Presentacion final, dirigida a los actores institucionales involucrados, que exponga los hallazgos mas relevantes
del proceso.

Todos los informes deberan cumplir con criterios técnicos de redaccién, coherencia metodolégica y evidencias
documentales que respalden las conclusiones presentadas. Adicional, deben ser realizados en los formatos de la entidad,
dispuestos en la intranet.

5. GARANTIAS

Es esencial que, el CONTRATISTA presente una propuesta solida que no solo detalle las especificaciones y precios de
los bienes oftrecidos, sino que también incluya las garantias de fabrica y/o distribuciones correspondientes para
todos los elementos especificados en el anexo técnico en cada ftem. Esta exigencia asegura que los bienes adquiridos
cumplan con los estindares de calidad y funcionalidad esperados.

Las garantias deberan ser presentadas por el CONTRATISTA para respaldar la calidad de los bienes suministrados. Al
oftrecer garantias de fabrica y/o distribucion, el oferente asegura que los productos cumplen con las especificaciones
técnicas y estan libres de defectos de fabricacion durante un periodo determinado. Esto establecera un marco de
responsabilidad que promueve el cumplimiento de los términos acordados en el contrato.

El CONTRATISTA debera garantizar que todos los elementos ofrecidos cuenten con una duracién minima de un

(1) afio para las garantias. Este petiodo es crucial, ya que permite a la entidad contratante tener la certeza de que los
productos permaneceran funcionales y en condiciones adecuadas durante el tiempo establecido. La inclusién de un
periodo de garantfa adecuado es una practica comun en el ambito de las adquisiciones, ya que minimiza el riesgo de fallas
inesperadas y asegura que cualquier problema que surja pueda ser atendido de manera oportuna y eficiente.

Para cumplir con esta obligacion, el oferente debera incluir en su propuesta:

Documentaciéon de Garantia: Una copia de los certificados de garantia que acrediten la cobertura de fabrica y/o
distribucién para cada uno de los bienes ofrecidos. Esta documentacién debe especificar claramente la duracién de la
garantia, asi como las condiciones bajo las cuales se aplicara.

Descripcion de los Bienes: Una lista detallada de todos los elementos que estan siendo ofrecidos, junto con sus
especificaciones técnicas, para facilitar la verificacién de que cada producto estd cubierto por la garantia
correspondiente.

Condiciones de la Garantia: Detalles sobre el procedimiento a seguir en caso de que se presente un reclamo,
incluyendo los tiempos de respuesta esperados y las obligaciones del oferente para reparar o reemplazar productos
defectuosos. Esto debe incluir la forma en que se manejaran las reclamaciones y los plazos para la resolucion de
problemas.
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6. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:
Ademas de proporcionar la documentacién necesaria, el oferente debera asegurarse de que:

e La Calidad de los Productos: Los bienes ofrecidos cumplan con todas las normativas y estandares de calidad
aplicables. Esto implica realizar pruebas y controles de calidad que respalden las garantias ofrecidas.

e Atencion a Reclamaciones: Estar preparado para responder a cualquier inquietud o reclamacién relacionada
con los bienes suministrados, lo que incluye mantener una comunicacién abierta y efectiva con la entidad contratante
para resolver cualquier problema que pueda surgir durante el periodo de garantia.

e Capacitacion del Personal: Asegurarse de que el personal encargado de la entrega y mantenimiento de los bienes
esté debidamente capacitado en las practicas adecuadas de manejo y cuidado de los productos, garantizando asi
una atencion eficiente y efectiva a las necesidades de la entidad.

REUNION DE COORDINACION

De acuerdo con el cronograma establecido, el ejecutor del contrato y el supervisor designado deberan llevar a cabo
una reunion técnica previa a la recepcién formal de los elementos suministrados. En dicho encuentro, se realizara una
verificacién detallada de las condiciones técnicas y funcionales de cada uno de los bienes entregados, conforme a las
especificaciones establecidas en el presente anexo técnico.

Este procedimiento tiene caricter obligatorio y constituye una etapa critica en el proceso de recepcién, ya que permite
la identificacion temprana de posibles inconsistencias, deficiencias o no conformidades en los productos.

Todo hallazgo debera ser documentado mediante la elaboraciéon de un acta de revision técnica, la cual debera estar
acompafiada de registro fotografico que evidencie el estado de los elementos evaluados.

Elaboré: Laura Valentina Medina Leal - Contratista FDLAN
Reviso: Jhonatan David Lenis Garcia — Contratista FDLAN
Richard Romo Guacas — Contratista FDLAN
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