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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C noviembre 2025

Sefor

HUGO FERNANDO GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7979641

Cargo del supervisor instructor G14

Dependencia Coordinacion Académica Formacién Complementaria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual noviembre

del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7979641 de 2025

Yeny Marcela Cifuentes Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 35220090 de la Calera
(Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica formacion
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho Millones Ochocientos
Veintitrés Mil Seiscientos Tres Pesos M/cte. ($28.823.603). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago proporcional correspondiente al mes de junio de 2025 por valor
de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Nueve Mil Setecientos Siete Pesos M/cte. ($2.759.707). b)
Cinco

(05) pagos iguales por los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre de 2025 por valor de Cuatro
Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/cte. ($4.599.511) cada uno. Y c) Un (01)
ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres Millones Sesenta y Seis Mil Trescientos
Cuarenta y Un Pesos M/cte. ($3.066.341).
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Plazo: Seis (06) meses y Ocho (08) dias. Hasta el 20 de diciembre de 2025.

Objeto

Objeto

Cultura

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e independiente para apoyar la
formacion profesional integral conforme a la programacion establecida, en los diferentes niveles de formacion
de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacién en Actividad Fisica y

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL contratista apoyara el desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segtin su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

Se realiza la revisién del portafolio de
oferta académica para la
coordinacion de Complementaria con el
fin Reconocerlos procesos
administrativos ~ para  realizar las
solicitudes de la oferta en los CDCy
Cadis.

Compartido en eldrive con el supervisor de contrato

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layout

s/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=FnSLIF&CID=42a3595b%2D

28e7%2D4777%2D9ef6%2Ddbb8bael5368&id=%2Fpersonal%2Fs

salamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEM

ENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FYENY%20MARCELA%20CIF

UENTES&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0

A59ED&view=0

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion dg
los procesos de aprendizaje en cualquiera de la{
estrategias de respuesta institucional para lo
diferentes grupos poblacionales objeto dd
Formaciéon Profesional Integral y presentar lof
reportes de notas de los aprendices y dema
informes dentro de los plazos estipulados por e
Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivd
frente a las diferentes experiencias y

situaciones que se presenten en el proceso dd
formacion.

Se realiza la emision de los resultados
de aprendizaje para las fichas en
ejecucion.

Compartido eneldrive con el supervisor de contrato

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layout

s/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=FnSLIF&CID=42a3595b%2D

28e7%2D4777%2D9ef6%2Ddbb8bae15368&id=%2Fpersonal%2Fs

salamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEM

ENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FYENY%20MARCELA%20CIF

UENTES&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0

AS59ED&view=0

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Se emiten los juicios
evaluativos para las fichas
en ejecucion durante la
vigencia del mes de
noviembre

Compartido en el drive con el supervisor de contrato

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layout

s/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=FnSLIF&CID=42a3595b%2D

28e7%2D4777%2D9ef6%2Ddbb8bae15368&id=%2Fpersonal%2Fs

salamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEM

ENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2FYENY%20MARCELA%20CIF

UENTES&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BF0

A59ED&view=0
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4| Verificar el correcto registro de datos de los aprendices |Se realiza la
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades |verificaciéon de los https://sena4-
por escrito a la Coordinaciéon de Administracion |aspirantes a my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/one
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la |aprendices Sena y drive.aspx?csf=18web=18&e=FnSLIF&CID=42a3595b%2D28e7%2D4777%2
formacién se encuentren correctos para iniciar el|se informan las D9ef6%2Ddbb8bae15368&id=%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fe
proceso de certificacion novedades du%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025
mediante correo a %2FYENY%20MARCELA%20CIFUENTES&FolderCTID=0x012000122B885BF
Gestion 831A64B869E9707BFOASIED&View=0
administrativa
5| Informar a la coordinacién de Administracion Esta No existe evidencia por cuanto no se realizé esta actividad en el mes
Educativa mediante correo electrénico las actividad no objeto de pago — noviembre
novedades que se generende la verificacion de se realiza
registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para para
cadaficha asignada previo a la inscripcion de Noviembre
aprendices en los diferentes cursos de formacién
complementaria
6| Gestiona registro fotografico e Esta No existe evidencia por cuanto no se realizo esta actividad en el mes
informacidn basica de todos los actividad no objeto de pago — noviembre
aprendices de las fichas asignadas ala se realiza
Coordinacion de Administracion para
Educativa para la respectiva Noviembre
carnetizacion.
7| Dar cumplimiento al instructivo de politica de En el registro de la
proteccion de datos personales segun Acuerdo formacion académica  |hps://senas-
009 de 2016 del SENA, con base enlaley 1581 se encuentra la my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1
de 2012. autorizacion &e=FnSLIF&CID=42a3595b%2D28e7%2D4777%2D9ef6%2Ddbb8bae15368&id=%2F personal%2Fssal
tratamiento Politica amancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2
Datos formularios FYENY%20MARCELA%20CIFUENTES&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BFOASIE
D&view=0
8| Asistir y participar en las reuniones programadas por | Asistencia reunion Compartido en el drive con el supervisor de contrato
las coordinaciones, comités de evaluaciéon y presencial octubre 1 2025 . .
o X X con el coordinador Hugo |tps://senad
seguimiento de los aprendlces cuando se requieran Eg;irafgoyo al objeto de my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1
2.e=FnSLIF&CID=42a3595b%2D28e7%2D4777%2D9ef6%2Ddbb8bae15368&id=%2F personal%2Fssal
amancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%20PRESENCIAL%202025%2
FYENY%20MARCELA%20CIFUENTES&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B869E9707BFOASIE
D&view=0
9| Apoyar la participacion en la programacion y Esta actividad no se No existe evidencia por cuanto no se realizé esta actividad en el mes
ejecucion del proceso de induccién de los realizapara objeto de pago — noviembre
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes Noviembre
previos relacionados con el area de formacién
Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los| Esta actividad no se No existe evidencia por cuanto no se realizé esta actividad en el mes
10| Programasde Formacion Profesional Integral, serviciosy| realiza para objeto de pago — noviembre
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de| noviembre

cooperacion Nacional e internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.
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12

Gestionar oportunamente los informes mensuales
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional.

Se realiza el informe
mensual, actas y demas
documentos requeridos
para la ejecucién de la
formacién

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ssalamancar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.

aspx?CT=176066201479680R=0WA%2DNT%2DMail&CID=1e1e3eb9%2D51a8%

2D6314%2D35a8%2Df0c27e96eff9&e=5%3A98f6c3a322a34ed2bab606a087a2298

17&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJ

NaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZX)zaWuljoiMjAyN

ITASMjYwMDkuMDYiLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=

%2Fpersonal%2Fssalamancar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLE

MENTARIA%20PRESENCIAL%202025&FolderCTID=0x012000122B885BF831A64B

869E9707BFOAS9ED&view=0

13

Apoyar las actividades relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacién, registrando productos
concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas
de formacion que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad intelectual de la

entidad.

Esta actividad no se
realiza para Julio esta
actividad no se realiza
para noviembre

No existe evidencia por cuanto no se realizé esta actividad en el
mes objeto de pago — noviembre

14

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documentales vigentes de la
dependencia asignada.

Esta actividad no se
realiza para noviembre

No existe evidencia por cuanto no se realizo esta actividad En mes
objeto de pago — noviembre

15

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los
lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

Esta actividad no se
realiza para noviembre

No existe evidencia por cuanto no se realiz6 esta actividad en el
mes objeto de pago — noviembre

16

Apoyar activamente en el logro de los indicadores
y metas establecidas para el Centro de Formacion.

Esta actividad no
realiza para noviembre

S€

No existe evidencia por cuanto no se realizo esta actividad
en el mes objeto de
pago —Noviembre

17|

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los
mismos.

Esta actividad no se
realiza para noviembre

No existe evidencia por cuanto no se realizo esta actividad
en el mes objeto de pago — noviembre

18

Reintegrarlos materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Esta actividad no
se realiza para
noviembre

No existe evidencia por cuanto no se realizo esta actividad
en el mes objeto de pago —noviembre
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SENA

/Ay

19 Participar en procesos de Evaluacion Certificacion de competencias Esta actividad no se realiza para No existe evidencia por cuanto no se
laborales del sector educativo NSCL noviembre realizé esta actividad en el mes objeto
de pago — noviembre
20 Asumir utilizar sus propios medios técnicos para que el Esta actividad no se realiza No existe evidencia por cuanto no se
objeto contratado se cumpla a cabalidad. para noviembre realizé esta actividad en el mes objeto
de pago — noviembre
21 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de| Esta actividad no se No existe evidencia por cuanto no se
2023 y la resolucién 1-02689 del 26 de diciembre de 2023,  realiza para noviembre realizé esta actividad en el mes objeto
correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestién de de pago — noviembre
Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electréonico SENA - AES y demds normas concordantes o
complementarias
22 Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean Esta actividad no se No existe evidencia por cuanto no se realiz

asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demds que por ley le correspondan.

realiza para noviembre

esta actividad en elmes objeto de pag
noviembre
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 1076329280 de la planilla, operador simple octubre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (2) Folios

Cordialmente,

YenyMarcela Cifuentes Sanchez
Contratista
C.C. No. 35220090 La Calera

Recibi a satisfaccion:

HUGO FERNANDO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7979641

Instructor G14

Dependencia Coordinacion Académica Formacion Complementaria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY MARCELA CIFUENTES SANCHEZ

CENTRO DE , ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3352581 - PILATES CON BALON
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES
EN UNA CLASE GRUPAL

CONSTRUIR EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO CON BALON DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS
PARA PILATES.

DESARROLLAR UNA CLASE GRUPAL CON BALON APLICANDO EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO SEGUN LOS
LINEAMIENTOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES.

EVALUAR LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS Y LINEAMIENTOS DE PILATES EN ACTIVIDADES CON BALON DE ACUERDO CON LA
MODALIDAD DE CLASE GRUPAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3352578 - NATACION ESTILO ESPALDA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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25080103001 - CLASIFICAR LAS HABILIDADES ACUATICAS BASICAS DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS.

25080103002 - ACONDICIONAR EL CUERPO SEGUN TECNICAS ERGONOMICAS Y FUNDAMENTOS DE PREPARACION FISICA.

25080103003 - DESARROLLAR MOVIMIENTOS SEGUN TECNICAS Y ESTILO DE NATACION ESPALDA.

25080103004 - CONTROLAR LA TECNICA SEGUN ESTANDARES DE NATACION ESTILO ESPALDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3352564 - NATACION ESTILO ESPALDA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080103001 - CLASIFICAR LAS HABILIDADES ACUATICAS BASICAS DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS.
25080103002 - ACONDICIONAR EL CUERPO SEGUN TECNICAS ERGONOMICAS Y FUNDAMENTOS DE PREPARACION FiSICA.
25080103003 - DESARROLLAR MOVIMIENTOS SEGUN TECNICAS Y ESTILO DE NATACION ESPALDA.

25080103004 - CONTROLAR LA TECNICA SEGUN ESTANDARES DE NATACION ESTILO ESPALDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3352574 - PILATES CON BALON
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS CONCEPTOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES
EN UNA CLASE GRUPAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO CON BALON DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS BASICOS Y TECNICAS
PARA PILATES.

DESARROLLAR UNA CLASE GRUPAL CON BALON APLICANDO EJERCICIOS DE COORDINACION Y EQUILIBRIO SEGUN LOS
LINEAMIENTOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE PILATES.

EVALUAR LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS Y LINEAMIENTOS DE PILATES EN ACTIVIDADES CON BALON DE ACUERDO CON LA
MODALIDAD DE CLASE GRUPAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

345281 11/10/2025 12/10/2025 FORTALECER PROCESOS DE 20,00
FORMACION DE APRENDICES
TRABAJADORES DEL ARTE DEL
CFAFC DENTRO DE LA
METODOLOGIA DE LA
CREACION COLECTIVA EN EL
DESARROLLO DE UNA PUESTA

EN ESCENA DE GRAN

345282 18/10/2025 19/10/2025 PROMOVER LA EXPRESION 20,00
ARTISTICA COMO PILAR
FUNDAMENTAL DE LA

FORMACION INTEGRAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 40,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2025 10/10/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: YENY MARCELA CIFUENTES SANCHEZ
CENTRO DE
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FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY MARCELA CIFUENTES SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3320969 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

. DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3320970 - FUNDAMENTACION DE LAS HABILIDADES ACUATICAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3320979 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3321073 - FUNDAMENTACION DE LAS HABILIDADES ACUATICAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3321872 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY MARCELA CIFUENTES SANCHEZ
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
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