o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2025

Sefior (a)

Esmerlis Camargo Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7975089
Dinamizadora de Innovacién y Competitividad
Centro Industrial y de Energias Alternativas SENA
Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7975089 del afio 2025

Belén Maria Acosta Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.928.986 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA regional Atlantico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VENTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
(527.860.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por el valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.660.000); y b) seis
(6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000) cada uno. Con cargo al CDP 2025. Correspondiente a
los meses de junio a diciembre.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el area de desarrollo comunitario de la
estrategia de Investigacion de Accidn Participativa - IAP zona caribe |, en el marco del
proyecto “programa para el fortalecimiento tecnoldgico de iniciativas comunitarias en la
agroindustria y agroturismo del caribe colombiano”. Regional Guajira

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Disefar y ejecutar estrategias de |[Ejecucion de diagndstico [Soportes fotograficos de
intervencién comunitaria, con |participativo en las |hallazgo en las
enfoque diferencial, gue |comunidades. comunidades.
promuevan el fortalecimiento
de las comunidades en el marco
de la estrategia de Investigacién
Accidn Participativa (IAP) en la
zona Caribe I.

2 Acompanar técnica y | Esta obligacién se ejecuté | Adjunto fotografico de
metodolégicamente  a las | elaborando caracterizacion | realizacion de
comunidades indigenas, | y espacios de didlogos a las | caracterizacidn.
fomentando procesos de | comunidades.
participacion, diagndstico
colectivo y priorizacion de
necesidades relacionadas con el
alcance del proyecto IAP.

3 Desarrollar acciones de | Asistencia a comunidades | Se  anexa lista de
fortalecimiento comunitario, | sobre capacitaciones de | aspirantes.
orientadas a mejorar las | fortalecimiento de
capacidades organizativas, | actividades productivas.
técnicas y sociales de las
comunidades beneficiarias en el
proyecto IAP.

4 Facilitar espacios interculturales [Encuentros comunitarios con | Soportes fotograficos de
de didlogo, concertacion vy |actores involucrados en | participacion.
formacién, respetando los ferritorio.
saberes ancestrales y
promoviendo la articulacion con
tecnologias apropiadas para el
contexto territorial.

5 Realizar seguimiento, monitoreo | Desarrollo de acciones con | Evidencia de salida con
y evaluacion participativa a los | participacion de la | lideres de turismo.
proyectos y acciones comunidad.
implementadas, documentando
avances, dificultades, resultados
y aprendizajes.

6 Elaborar informes técnicos y Se realiza informe de Soporte de envié de

sociales periddicos, que
evidencien las  actividades
desarrolladas con enfoque

diferencial, el impacto territorial

intervenciones desarrolladas
en las comunidades.

correos a coordinadoray
lider articuladora.
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y comunitario, y las
recomendaciones para el
fortalecimiento de las
intervenciones.
7 Participar  activamente en |Dando cumplimiento para | Evidencias de escenarios
reuniones técnicas, mesas de |esta obligacién estuvimos en | compartidos.
trabajo, comités de seguimiento [comités de seguimiento de
y espacios convocados por la |actividades realizadas por
coordinacion del proyecto o la |cada lider.
entidad contratante.
8 | Trabajar de forma articulada y |Acompanamiento a las |[Anexos fotogréficos de
coordinada con los demas roles [comunidades intervenidas [reuniones realizadas.
del proceso de innovacion y |en coordinacion con
competitividad y formacidn |profesionales de cada
profesional. subproyecto.
9 | Guardar absoluta reserva sobre [Dando  cumplimiento  a [Soporte de envié de
documentos, informacidn, |obligacién se firma acuerdo [correo.
programas y materias que |de confidencialidad.
lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.
10 | Demas funciones que sean |Realizacidon de reuniones en |Evidencias fotograficas de
asignadas por el director |el ambiente de Sennova para [las reuniones.
regional o el Supervisor de compartir los avances vy
contrato. actividades del proyecto IAP

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 34025 Dibulla 30-07-2025 30-07-2025
2. 36925 Camarones 08-08-2025 08-08-2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4612643081 de la planilla, operador SOI y periodo julio 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos Belén Maria Acosta Medina
Contratista

C.C. No. 40.928.986

Recibi a satisfaccion:

Esmerlis Camargo Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7975089 de 2025
Dinamizadora de Innovacién y Competitividad
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Agosto 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CRCN RN Rinll )

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Informe de Evidencia Mes de Agosto
Belen Maria Acosta Medina

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), Centro Industrial y de Energias Alternativas (CIEA)
Regional Guajira

Esmerlis Camargo Torres
Dinamizadora de innovacion y competitividad

Agosto de 2025

200 No M6

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Introduccion

El presente documento evidencia las actividades realizadas de acuerdo con las obligaciones
del contrato CO1.PCCNTR.7975089, con objeto: “Prestar los servicios profesionales en el
area de desarrollo comunitario de la estrategia de Investigacion de Accion Participativa -
IAP zona caribe I, en el marco del proyecto “programa para el fortalecimiento tecnolégico
de iniciativas comunitarias en la agroindustria y agroturismo del caribe colombiano”.
Regional Guajira”, desde el 18 julio al 18 de agosto de 2025.

300 NOMmB
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Evidencias Gestion de Actividades Contractuales del 18 julio al 18 de agosto de 2025

1. En referencia a la primera obligacion especifica: “Disefiar y ejecutar estrategias de intervencion
comunitaria, con enfoque diferencial, que promuevan el fortalecimiento de las comunidades en
el marco de la estrategia de Investigacion Accidn Participativa (IAP) en la zona Caribe I”. Se
desarrollo un diagndstico participativo con enfoque diferencial mediante la aplicacion de
cartografia social y procesos de caracterizacion en las comunidades de Santa Rita De La Sierra,
Tocoromana y Ahumao dos, Este ejercicio permitié identificar, desde la perspectiva comunitaria,
fortalezas, problematicas, recursos y propuestas de mejora en los ambitos cultural, social,
productivos y ambiental del territorio.

Figura3

Encuentros con las comunidades intervenidas por el proyecto IAP.

2025, 7.67:39 a.m.
Riohacha
. ica

Nota: intervencién en Tocoromana y Ahumao Dos.
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2. Abordado la segunda obligacidn especifica: “Acompaiiar técnica y metodoldgicamente a las
comunidades indigenas, fomentando procesos de participacidon, diagndstico colectivo vy
priorizacion de necesidades relacionadas con el alcance del proyecto IAP.” La actividad se
desarrollé mediante la elaboracién de caracterizaciones y la realizacidon de espacios de dialogo
en las comunidades de Puerto Caracol 30 de julio de 2025 y Tocoromana, Ahumao Dos 08 de
agosto de 2025. Se brindo acompafiamiento a sus miembros, con el propédsito de identificar, a
través de su participacion las necesidades existentes en el territorio.

Figura 2

Caracterizacion en Puerto Caracol y Ahumao Dos.

1}8 22 08 de ago 2025
= Vie

ala'Sm Nombre,Riohacha

Nota: comunidad Tocoromana
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@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012V03



SENA

N

3. Dando seguimiento a la obligacidn tres especifica: “Desarrollar acciones de fortalecimiento
comunitario, orientadas a mejorar las capacidades organizativas, técnicas y sociales de las
comunidades beneficiarias en el proyecto IAP.”. Se brinda orientacion a las comunidades
intervenidas acerca de formaciones que permita fortalecer sus actividades productivas que
impulsen su desarrollo.

Figura3

Orientacion sobre formacion para el fortalecimiento de actividades productivas.

-Ug Viel
ha, L‘Zﬁcuai.m

Nota: artesanias y huertas casera zona.
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4. En referencia a la cuarta obligacion especifica: “Facilitar espacios interculturales de dialogo,
concertacién y formacion, respetando los saberes ancestrales y promoviendo la articulacion
con tecnologias apropiadas para el contexto territorial. “Acercamiento a las comunidades en
coordinacion con profesionales del proyecto IAP, en Centro Educativo Rural de Buenos Aires en
la comunidad de Santa Rita De La Sierra corregimiento de Dibulla dia 30 de julio de 2025 espacio
al cual asistieron familias involucradas en la toma de decisiones en beneficio de sus
comunidades.

Figurad

Desarrollo de didlogos los dias 23 y 30 de julio y

[}8 2 2 ‘ 08 de a0 2025 F 08 de ago 2025
) _ 7 / 3
= Vie 7 " / ¢ { :57 Vie

15 4 Sl
Via SipeNombre, Riohacha, La Guajira{ 3P | Via Sin Nombre, Richacha, LaBUajire™_&

Nota: Espacio de narrativa Tocoromano y Ahumao.
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5. En relacion con la obligacion especifica cinco “Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion
participativa a los proyectos y acciones implementadas, documentando avances, dificultades,
resultados y aprendizajes.”. Se desarrolla recorrido y caracterizacion en las comunidades de
Tocoromana y Ahumao Dos, el dia 08 de agosto de 2025, coordinado por lideres de turismo del
proyecto IAP, profesora Laura Aponte y Jhonnis Alarza los cuales se encuentra trabajando en la
oferta turistica, recursos naturales y culturales existente en territorio.

Figura5

Planificacion de actividades turisticas en Tocoromana y Ahumao Dos.

07 5 2 08 de ago 2025

= Vie

Via Playa Camarones, Riohacha; La
Guajira

Nota: Santuario de Flamencos.

Nota: Playas y aves en territorio.
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6.En lo referente a la obligacion especifica seis: “Elaborar informes técnicos y sociales periddicos,
gue evidencien las actividades desarrolladas con enfoque diferencial, el impacto territorial y
comunitario, y las recomendaciones para el fortalecimiento de las intervenciones.”. Se consolida
reporte técnico de las acciones ejecutadas en las comunidades de Puerto Caracol, Tocoromanay
Ahumao Dos, obtenidos de visitas domiciliarias, observaciones directas y didlogos desarrollados
en territorio.

Figura 6

Pantallazo de correo enviado.

T Eliminar & Archivar PeMoverav € & v HiCompatirenTeams @& zoom & R S & -
Informe de intervenciones en las comunidades @ Publica ~
2 @ INFORME DE EVIDENCIAS @) INFORME DE EVIDENCIAS @ INFORME DE EVIDENCIAS
Belen Maria Acosta Medina © « Responder €\ Responder atodos > Reenviar
® Para: @ Flor Liliana Mendoza Cordoba Vie 15/08/2025 8:30

o INFORME DE EVIDENCIAS DE... ., o INFORME DE EVIDENCIAS DE... ., o

2M8 2M8

INFORME DE EVIDENCIAS DE
3mB

v

3 archivos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tod

Buenos dias;
Cordial saludo;

Estimada Flor Mendoza, por este medio envié documento solicitado.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Bendecido dia.

€\ Responder /7 Reenviar

Nota: informacion compartida a la articuladora Flor Liliana Mendoza.
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7. En cuanto a la obligacién especifica siete: “Participar activamente en reuniones técnicas, mesas
de trabajo, comités de seguimiento y espacios convocados por la coordinacién del proyecto o la
entidad contratante.”. Se participo en comités de seguimiento el dia 04 de agosto de 2025, en
donde los roles del proyecto informan sobre actividades realizadas y programadas en las
comunidades intervenidas.

Figura7
Comités de seguimiento en ambiente Sennova

4/08/2025, 9:32:40
Calle 19 16-10]

1415 |5

Cra. 15 #21-34, Riohacha, La @

Nota: mesas de trabajo en Sennova los dias 24 y 25 de julio de2025.

19O NOMmG
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8. Haciendo énfasis en la obligacidn especifica ocho: “Trabajar de forma articulada y coordinada
con los demas roles del proceso de innovacion y competitividad y formacidn profesional.”. Se
desarrolla trabajo coordinado con los diferentes roles involucrados en el proyecto de Investigacion
Accidn Participativa con el propdsito seguirimpactado en comunidades asistidas en territorio.

Figura 8

Trabajo interdisciplinario en comunidades y ambiente Sennova.

Nota: elaboracion mapa de actores de comunidades intervenidas.
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9. Referente a la obligacién especifica nueve: “Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual.”. Se cumplié con el acuerdo de confidencialidad garantizado, un manejo
responsable y seguro de la informacidn proporcionada por los actores involucrados.

Figura9

Pantallazo de correo de enviado.

= M Gmail Q inisent X 3 @ ® 4+ =
L2 & § 1 de 447 > Es~
/ Redactar @ 0 @ = *
O Recibid o0 Acuerdo de confidecialidad e B
ecibidos 390
Yr Destacados G Belen Acosta <belenacosta0707@gmail.com @ 1541 (hace 1minute) ¢ @ €
para ecamargot
® Pospuestos
Buenas tardes;
> Enviados
D s d ) Cordial saludo;
orradores 9
v Mas Estimada Esmerlis Camargo Torres,por este medio adjunto documento firmado.
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Etiquetas +

Bendecida tarde.
® bacostam@unig...

® Sehamovido20.. 493 1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail ® &

B8 AcuErDO_DE_CO. " 4

Nota: Se diligencio el formato de acuerdo de confidencialidad el cual se envié a la Dinamizadora de Innovacién y
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10. Haciendo énfasis en la obligacidn especifica diez: “Demas funciones que sean asignadas por el
director regional o el Supervisor de contrato.”. Se llevaron a cabo reuniones periddicas en el
ambiente de Sennova que permitieron el intercambio de informacién, la coordinacidon de
acciones y la identificacién conjunta de retos y oportunidades.

Figura 10

Reunidn de seguimiento semanal convocadas por articuladora de proyecto.

Cra. 15 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia

- ~ . ) ~ N - Latitude Longitude
Cra. 15 #21-34, Riohacha, La Guajira. Colombia 11.535041666666666° -72.91810000000001°

Latitude Longitude .
11.535041666666666° 2.91810000000001° Local 09:22:34 AM Altitude 12 meters

GMT 02:22:34 PM Monday, 11.08.2025

Nota: retroalimentacion de informacion sobre proyecto IAP.
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Conclusiones

e Durante el mes de julio 18 al 18 de agosto de 2025, se avanzd en la ejecucion de
estrategias con enfoque diferencial bajo la metodologia IAP, logrando diagndsticos
participativos y fortalecimiento de las comunidades.

e Se brindd acompafiamiento técnico y metodolégico que facilitd Ia
participacién y priorizaciéon de necesidades, ademas de promover espacios
interculturales y mejorar capacidades productivas y organizativas.

e El seguimiento y la participacion en comités fortalecieron la coordinaciéon y
permitieron ajustar las acciones segun las necesidades identificadas.

e La articulacién con profesionales de subproyectos potencié la intervencién
integral, mientras que la elaboracién de informes técnicos facilitd la
documentaciéon y analisis de resultados para mejorar continuamente las
acciones.

//Z?/en /7405#:1 Wza/tnq

Contratista
C.C. No. 40.928.986
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