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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UBICACION TEMPORAL "'“fﬁffﬂ]gﬁ%ﬁi L) PROCESO ~ sERvicio sz“;’ggzh A 22’&: A’;f}[“]il:“’“mm‘
UMIES SANTA CLARA G 05’:1!}5;&;‘:; il MISIONAL URGENCIAS NI JOHANA ALVARE:S ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETOQ CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULD DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION 5
DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD VA zROS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S0.002 0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E. CON DISFONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., presta senvicios de salud cumplienda con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertennencia y segunidad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial 1zar |a ad, da p ion de los servicios de salud a los usuarios.
Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los p C les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal teenico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir
con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 5

I Prestar el servieio de conformidad con |a programacion de apenda acordada con el supervisor del contrato, para el desamollo de sus actividades 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados coa la penodicidad
resjuenida segn orden mwdica, orden de End inyp 1l L 1. al smédico y i

diagniostico de acuerdo eon los prolocolos de mancjo y i req Scgun noamas establecidas para cada 4. Realizar actividades propias del curdado de enfermeria previniensdo aceiones inseguras en la preatacion de
servicios de salud 5 Notificar I las acciones ocurridas u sus pactentes al médico de tumo, jele inmediato v en ¢l sistema de repeste f. Informar o la enfermera jefe del servicio y al médico tralante, sobre los cambios del
estado elinico de los pacientes en forma oportuna y adecisada 7. Revisar La Historia clinica de los pacienles naignados conociendo su evolucion diania, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria ntepral del paciente 8

Mantenes limpso v ordenado |a wnidad de los pacicnies ssignados durante ¢l tusno 9. Realizar registros clinicos en forma opartuna, diligenciando todas las vanables ¥ dunddo cumpl u ln Besolucion 1995 de 1999
mantener oeganazadas las historas clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente e la Entidad 10 Cumplir las nenmas institucionales de b idad, viglancia epidemiol . pestion ambiental, salud | ¥ demds politcas
l{ Jes 1 1. Hesponder por los . 1 v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al ipual que ¢l evidado de | infracstructura Jel servicio ¥io drea donde se encuentre desarrullando las actividades 12,
Cumplir con Jus procesos, procedismacntos, pulas v demis normas definidas por 1a entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato, | 3, Asistir a ¥ capuc T Las por ln entidad 14, Realizor la desinfeceion de manera
oporiuns de la unadad del paciente de acuerdo a los prolocolos institucionales 15, Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratonio quee requicran los pacicates con of lin de agilizar el tratamiento. 16, Asistis en la alimentacion a los

T T conservando las precavciones establecidas segtn el caso. 17, Realizar ¢ coatrol de ligusdos administrados y eliminadas registrando en forma oportuna v sdecuada los sesullados de scuendo al protocolo mstitucional 1§
P'ortar el uniforme detenienda en cuenta Lis normas higiene v biosepuridad de a Subred. 19, Offecer trato con calidez y calidad o] paciente y 1a familia, dando una alencién humanizada conservanda ¢l respeto por [n dipnidad humana 20
Imparti educaciin al paciente ¥ a la familia sobre bos cuidados especificos a lener en casa de acuerdo a 1a situacion clinica del paciente. 21 Mantener la seserva de la wnformacion clinica y personal de los pacientes. 22, Fjereer las actividades
propaas de la formacion temea de conformidad con las normas y/o reglumentos de acuerdo al objelo contractual y [as necesidades del servacio

las ol adas ¥ reg dolas en la historin elinica digital 3, Orientar v prepasas a los pacientes pars exdmencs

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

< dmsO

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
ada de Servicios de Salud Centio Oriente I3 E, no cucsita con ¢l personal sufici yio

El susenito Director Cperativo del drea de talento b
actividades v ohjeto sefalados en la presente solicph

para ¢l & Il de las

Director Oporativo de Talento Hu

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLaN DE anguisicionts ST [

PENDIENTE POR
NUEVQ: |CONTRATAR No [

1 CORVENIY

NOMBRE: BINCEN GABRIEL REINA AVILA
LIBERA SALDO:  |CEDULA 1010203281
. NUMERO DE N

CONTRATO vciasia VeB Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




