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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2025

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | NA

Tipo de Presupuesto Asignado Presupuesto de inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en

el Anual de Adquisiciones Prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla

Coédigo BPIN No. 2024080010066

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Noviembre de 2025

lan Ming Pinedo

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Profesional Especializado

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacién

Tipo de Contrato: Suministro Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Ley 70 de 1988 y su decreto reglamentario 1978 de 1989, regula el derecho que le asiste a los empleados
del sector oficial a recibir cada cuatro (4) meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal y cuando el empleado oficial haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora. Asi:

Articulo 1° de la Ley 70 de 1988: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades
Administrativas Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de Tipo Oficial y Sociedades de
Economia Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial
que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

Adicionalmente, el Decreto reglamentario 1978 de 1989 en los articulos 1°, 3°y 4° establece : "Articulo 1°.-
“Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y
sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos
y un vestido de trabajo”.

Articulo 3°.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha
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de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
vigente.

Articulo 4°.- La remuneracion a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la asignacion béasica
mensual.”

En concordancia con lo anterior la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla debe suministrar,
calzado y vestido a los docentes que devenguen una remuneracion mensual inferior a dos salarios minimos
legales mensuales vigente, una dotacion consistente en un par de zapatos y un vestido de labor cada
cuatro (4) meses, siempre y cuando hayan cumplido mas de tres meses al servicio de la Entidad. La
dotacion se hara durante los tres cuatrimestres siguientes; abril, agosto y diciembre.

Ahora bien, de acuerdo con lo contenido en el decreto N°596 de fecha 3 de junio de 2025, por medio del
cual se modifica la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del
Estado en los niveles de preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial
para el sector educativo estatal; el personal sujeto de derecho es aquel que se encuentre en los siguientes
grados de escalafén:

Decreto Grado escalafén
2277 de 1979 1,2,3,4,5,6
1278 de 2002 1A

Revisado el sistema de informacion de recursos humanos HUMANO ® se evidencia que para la vigencia
2025, doscientos treinta y ocho (238) docentes tienen derecho a la dotacion de calzado y vestido de labor
lo cual se representa en seiscientos sesenta y tres (663) bonos.

En este orden y tomando como base la necesidad inminente de la Secretaria Distrital de Educacion, se
hace indispensable realizar la publicacion de este proceso, con el fin de poder cumplir con las resoluciones
que exigen la entrega de los respectivos bonos a los docentes titulares de derecho en la vigencia 2025.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar el “SUMINISTRO DE BONOS PARA CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR PARA LOS DOCENTES ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION, TITULARES DE DERECHO DE LA DOTACION
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025”.
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
o 1 53102700 Uniformes
3.2.2 Clasificacion UNSPSC: 2 53111600 Zapato
3 53101500 Pantalones de deporte,
pantalones y pantalones cortos
4 53101600 Faldas y blusas
Titulares de Derecho
Genero N° Dotacién
Masculino 39
Femenino 199
Total 238

Ver anexo titulares de derecho
Especificaciones técnicas
Caracteristicas de los bonos

Nombre e identificacion del docente

Numeracién consecutiva.

Nombre de la empresa que lo emite.

Nit. de la empresa que lo emite.

Puntos de redencién del bono (direccion y teléfono).

Monto del bono en nimero y letras.

Vigencia del bono hasta el 31 de diciembre de 2025

3.2.3 Especificaciones del Objeto Nombre legible y firma de quien entrega
Contractual Nombre legible y firma de quien recibe

Espacio para la huella del docente titular del derecho

Especificaciones técnicas de calzado y vestuario de labor a redimir con los bonos

La descripcion técnica de los elementos a redimir con el suministro de bonos para la dotacion de calzado
y vestido de labor para los docentes adscritos a la planta de personal docente, titulares de derecho, de la
Secretaria Distrital de Educacion se encuentra descrita en el ANEXO DOTACION HOMBRE-MUJERES
DOCENTES.

Especificaciones Técnicas de la entrega y redencién de los bonos

Previa validacion y aprobacion de los bonos por parte del supervisor, el contratista contara con diez (10)
dias calendarios para la entrega y debera disponer de los siguientes recursos:

e Espacio amplio con capacidad minima para atender el 30% de los titulares de derecho
diariamente, que no afecte la comodidad de los docentes asistentes y que no implique largos
espacios de tiempo de atencion.

. Sillas, mesas y personal suficiente para realizar la entrega de bonos, garantizando que no existan
aglomeraciones.

. Exhibicion de las (05) muestras por items y género previamente aprobadas por el supervisor del
contrato con su respectiva ficha técnica.
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Periodo Entrega Fecha

Entrega de dotacién para los Entrega 1 Concertada con el supervisor
derechos causados,
correspondientes a los
periodos de abril y agosto

2025.
Entrega de dotacién para los Entrega 2 Ultima semana noviembre de
derechos Causados 2025

correspondiente al periodo de
diciembre 2025.

1.Paralaredencién de los bonos

2. Mantener en el establecimiento por lo menos cinco (05) modelos de diferentes estilos, y tallas que se
ajusten a las caracteristicas técnicas y al valor ofertado, tanto para hombre como para mujeres, de acuerdo
con las muestras presentadas y aprobadas por el supervisor, previo a la entrega de los bonos a los
docentes beneficiarios.

3. Poner a disposicién, en un plazo maximo de (15) dias habiles, las tallas y/o modelos requeridos segin
las muestras aprobadas y exhibidas, en caso de que al momento de la redencién no se encuentren
disponible en el almacén.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual.

No aplica

3.2.5 Documentos técnicos parael | NO aplica

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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Obligaciones Generales: (Administrativas, financieras y legales)

1. Efectuar el cargue de los documentos a su cargo, en la Plataforma SECOP Il

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3 Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades relacionadas con el objeto del
contrato;

4. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas
por la supervision y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente
Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo de este;

5. Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisién sean presenciales o
virtuales, y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el
mismo.

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato,

7. Presentar las observaciones y recomendaciones gue estime conveniente, si durante la ejecucion
del contrato se presenten dudas o diferencias, con la anticipacién suficiente, con el fin de no
entorpecer el desarrollo del contrato; estas deberan presentarse por escrito y deben ser
aprobadas por el supervisor sin que esto represente cambios o modificacién del contrato.

8. Para la ejecucion del contrato, el proveedor deberd suscribir el acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993; como evidencia esta acta de inicio debera estar cargada en la Plataforma
Secop Il en el médulo “Ejecucioén del contrato”. El supervisor debera validar este hecho.

9. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, lo cual se debera acreditar mediante certificacion a la fecha expedida por
el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segin sea el caso, esta certificacion debera estar
acompafada por las planillas de pago, es decir presentar cada mes copia de la planilla unificada
del pago de seguridad social.

3.3.1 Obligaciones del Contratista: 10. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. Solo para
el caso que aplique, el contratista debera cargar en la Plataforma Secop |l el Rut actualizado.

11. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion de
este, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

12. Cumplir con la correcta ejecucion presupuestal del contrato;

13. Realizar la oportuna reclasificacion en el régimen contributivo correspondiente, en el evento de
cambio de este para la ejecucion del contrato; solo para el caso que aplique el contratista debera
presentar el Rut donde se evidencie la reclasificacion.

14. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su informe de gestion, las evidencias
que sustenten el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales sean estas
financieras, técnicas, administrativas, y legales, las cuales deberan contar con el visto bueno de
los profesionales de apoyo a la supervision, en todo caso tanto el informe de gestion como las
evidencias, productos o entregables, deberan estar revisados y aprobados por el supervisor del
contrato, previo al cargue en la plataforma SECOP II;

15. Entrega de las hojas de vida del equipo de trabajo de acuerdo con el perfil requerido en el
presente estudio previo, con sus respectivos soportes de estudios y experiencia, el cual debera
estar revisado y aprobado por el supervisor mediante acta, ademas, el contratista debera
garantizar que se mantengan estos perfiles durante la ejecucion del contrato. Para el caso de
algun remplazo, el contratista debera evidenciar que este cumpla con el mismo perfil que quedé
establecido en el estudio previo. Este reemplazo debera estar aprobado por el supervisor del
contrato mediante acta.

16. Constituir y mantener vigente la garantia Ginica que impone la celebracion del presente Contrato,
en los términos establecidos en el mismo; para lo cual el contratista debera cargar en la
plataforma Secop Il las pdlizas de acuerdo con la clausula de garantias del contrato, junto con
el recibo de pago, y para el caso de modificaciones al contrato, el contratista deberd mantenerlas
vigentes. Nota: El contratista debera constituir la garantia de Responsabilidad Civil
Extracontratual por el término de vigencia del contrato y un (1) mes mas.
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17. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la
resolucién 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion electrénica,
debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente
indicada.

18. Constituir y mantener vigente la garantia Gnica que impone la celebracion del presente Contrato,
en los términos establecidos en el mismo.

Obligaciones técnicas o especificas

1. Cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo. Asi mismo el
contratista debera garantizar el inicio de la operacién y la terminacion de este. Para el
cumplimiento de esta obligacion el contratista debera presentar junto con su informe de gestién
los entregables segln el anexo técnico, ver anexo técnico.

2. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, para el
cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo del contrato.

3. Construir un archivo digital de todos los soportes de la ejecucion del contrato para conservarlo
durante el periodo de ejecucion del contrato, de facil manejo y organizado con toda la
documentacion inherente a la ejecucion de este.

4. Presentar en los respectivos informes de gestion el avance de la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo sefialado, con los respectivos documentos de ejecucién del contrato.

5. Cumplir con la ejecucion del contrato, con las condiciones y requisitos establecidos en anexos
técnicos, pliego de condiciones y demas especificaciones establecidas en el contrato y/o en
las normas vigentes;

6. Suministrar los bonos para la dotacion de calzado y vestido de labor para los docentes, titulares
de derecho, adscritos a la planta de personal docente de la Secretaria Distrital de Educacién,
de acuerdo con las especificaciones técnicas.

7. Incluir en los bonos (Preimpresos en papel de seguridad e intransferibles) como minimo la
siguiente informacion: Nombre e identificacién del docente, Numeracion consecutiva, Nombre
de la empresa que lo emite, Nit de la empresa que lo emite, Puntos de redencién del bono
(direccién y teléfono), Monto del bono en nimero y letras, espacio para la huella, Vigencia del
bono hasta el 31 de diciembre de 2024.

8. Redimir los bonos haciendo entrega de las prendas de vestir y el calzado Unicamente a la
persona beneficiaria del bono previa presentacion del documento de identificacion, de acuerdo
con el listado suministrado por el supervisor del contrato. Paragrafo: En caso de fuerza mayor
o caso fortuito el docente, sujeto de derecho, podra autorizar la redencion del bono a través de
poder con firmas autenticadas.

9. Poner a disposicién para la redencion de los bonos por lo menos dos (02) establecimientos de
comercio disponible en la ciudad de Barranquilla. Los establecimientos de comercio deberan
estar registrados en camara de comercio de Barranquilla con el nombre y Nit del proponente o
de sus integrantes, en caso de unién temporal o consorcio. No se permitird subcontratar
almacenes o entregar bonos en almacenes diferentes a los presentados por el contratista en
su propuesta.

10. Realizar los ajustes solicitados por el Distrito con relacion a las cantidades de bonos fijadas
(aumentarlas o disminuirlas), de acuerdo con los derechos de los funcionarios durante la
vigencia 2024. En todo caso no se podra exceder del presupuesto estimado.

11. Poner a disposicion de los docentes todas las colecciones disponibles en los almacenes
sosteniendo los precios de venta del publico externo. Los docentes tendran acceso a todas las
promociones y descuentos vigentes en los almacenes sin modificaciones a los precios de
venta. No se podran redimir prendas que no cuenten con etiqueta de precio al momento de la
compra.

12. El contratista deberd mantener en el establecimiento por lo menos cinco (5) modelos de
diferentes estilos, y tallas que se ajusten a las caracteristicas técnicas y al valor ofertado, tanto
para hombre como para mujer, de acuerdo con las muestras presentadas y aprobadas por el
supervisor, previo a la entrega de los bonos a los docentes titulares de derecho.

13. Poner a disposicién, en un plazo no superior a (5) dias habiles, las tallas y/o modelos
requeridos por el docente, segun las muestras aprobadas y exhibidas, en caso de que al
momento de la redencion no se encuentren disponible en el almacén.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de entrega del vestuario y calzado.

Efectuar el cambio de la (s) prenda (s) y/o calzado, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al aviso por escrito del supervisor del contrato, en el evento que las prendas de
vestir o piezas de calzado presenten fallas debido a la calidad de los insumos o a la calidad de
los productos.

Remitir al supervisor del contrato el informe mensual con el listado de bonos redimidos por
parte de los docentes titulares de derecho.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, via correo electrénico, en un lapso no
superior a quince (15) dias calendarios, los inconvenientes en la entrega de los bonos o
redencion de estos, estos correos formaran parte del informe de gestién del contratista.
Cumplir todas las obligaciones establecidas en la ley 1480 de 2011 o Estatuto del Consumidor
y las normas que la desarrollen, reglamenten, modifiguen o complementen.

La informacion relacionada producto de la ejecucién del contrato debe estar a disposicién del
supervisor, siempre que sea requerida y exclusivamente para efectos del cumplimiento del
contrato y al finalizar la ejecucién debera ser entregada a la entidad.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la

informacion.

EL CONTRATISTA debera contar con un registro fotografico digital de la ejecucion del contrato

y ponerlas a disposicion del DISTRITO DE BARRANQUILLA, una vez finalizado el plazo de

este.

Entregar el cronograma de actividades, a los 5 dias calendarios contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, el cual debera cumplir con los siguientes presupuestos:

1. Debera ser elaborado con la participacion del supervisor del contrato, la persona
designado por el proveedor.

2. Deberé estar suscrito por el representante legal del proveedor, la persona designada por
parte del proveedor y el supervisor del contrato.

3. El cronograma de actividades podra ser ajustado de acuerdo con las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta las condiciones presentadas durante la
ejecucion de la propuesta, este ajuste debera estar motivado y aprobado por las partes
mediante acta de reunion técnica.

4. El cronograma de actividades o Plan Operativo de Actividades (POA) debera estar
aprobado por la supervisién a fin de ser ejecutado.

El contratista debera entregar tramitada la matriz de seguimiento de ejecucion contractual, los

cinco (5) primeros dias del mes siguiente a la ejecucion, de acuerdo al instructivo, ésta matriz

de seguimiento forma parte integral del informe de ejecucion, esta debera contener las
evidencias que correspondan al periodo de su diligenciamiento que den muestra del
cumplimiento de las obligaciones que le apliquen, de acuerdo a los lineamientos que sean
impartidos por el supervisor, esta matriz debera estar revisada por el supervisor y el equipo de
profesionales de apoyo a la supervision con su respectivo visto bueno, en todo caso la matriz
debera estar aprobado por el supervisor del contrato, a fin de ser cargado en SECOP |I. Nota:

Esta debera contener para cada obligacion las evidencias de acuerdo con el ANEXO B.

Presentar las actas de reunion, debidamente suscritas por los asistentes y las observaciones,

novedades y tareas, que se hayan sucedido, las cuales formaran parte integral de los

documentos del contrato y de la supervision;

Atender y responder las observaciones o aclaraciones que solicite el supervisor del contrato

durante los tres (3) dias habiles siguientes al requerimiento;

Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacién

requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a los titulares de

derecho de las actividades ejecutadas en el contrato.

Suscribir el acta de liquidacion.

Nota 1: Para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento del objeto contractual, el contratista
deberd presentar como evidencia del cumplimiento de cada obligacion, cargar en el drive
suministrado por la Secretaria Distrital de Educacion, las evidencias sefialadas en el cuadro de
evidencias de las obligaciones contractuales, VER ANEXO B.
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1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Por cada informe técnico de gestion del contratista, el supervisor debera cargar en el Secop Il el
informe de Gestion de la supervision, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Supervision
del Distrito de Barranquilla.

4.  Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de 5. Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de

Barranquilla: asignacion de riesgos contenido de acuerdo con la modalidad de Contratacion.

6. Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

7. Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiese lugar.

8.  Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Manual de Contrataciéon y supervision del Distrito de
Barranquilla.

El régimen juridico aplicable al presente proceso por el objeto a contratar es la modalidad de seleccion
abreviada - adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién —
modalidad subasta inversa electrénica y se adelantara conforme a lo reglamentado en la Ley 80 de 1993; la
Ley 1150 de enero de 2007, por la cual se modifica parcialmente la Ley 80 de 1993; el Decreto 1082 de
2015, Articulos 2.2.1.1.2.1.1. a 2.2.1.1.2.2.9,, en los cuales se reglamenta la Estructura y Documentos del
Proceso de Contratacion, Articulos 2.2.1.2.1.2.1 a 2.2.1.2.1.2.5., en los cuales se reglamenta la modalidad
de Selecciéon Abreviada Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de
Comun Utilizacion; el Manual de Contratacion del Distrito; las leyes civiles y comerciales y deméas normas
que adicionen, complementen o regulen la materia.

De acuerdo con el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es causal de Seleccién
Abreviada la adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacion: "Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento
asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa...".

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1. define los bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién como " los bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones
técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser
agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adquisicion, y a los que se refiere el literal (a) del

3.4 Modalidad de seleccion numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007”.

justificacion y fundamentos

juridicos Segun la anterior definicion, el bien objeto del presente proceso de contratacion son bienes de

caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el criterio de seleccion se centrara exclusivamente en el
menor precio ofrecido, expresado en los términos de porcentaje de descuento sobre el valor unitario del bien
ofertado, lo que se traducira en una reduccién en el valor total del presupuesto oficial.

De conformidad con lo anterior, resulta viable el empleo de la modalidad de subasta inversa, por cuanto las
condiciones del mercado permiten ofrecer un menor precio, respetando el precio maximo permitido, de tal
manera que la Oferta que llegue a ser favorecida en la subasta a celebrar, resultara beneficiosa para la
entidad, traduciéndose en la satisfaccion de la necesidad en los términos expuestos en el estudio previo.

De acuerdo con el Decreto 310 de 2021, se realizd consulta de los acuerdos marco para el objeto a contratar
y se evidencia que se evidencia que si bien existe el Acuerdo Marco de Precios Acuerdo Marco de Precios
de Uniformes para Labor y Usos Varios CCE-357-AMP2022, a través del cual las Entidades Estatales podian
adquirir la ropa de labor en todo el pais a través de tres modalidades de entrega, los materiales, el nimero
de modelos y disefios exigidos en el proceso de seleccién, no estan acordes a lo establecidos en el Acuerdo
Marco de Precios, ademas de la forma de entrega, por lo que se concluye que las especificaciones
entregadas por el citado acuerdo marco no cumplen con las requeridas por la entidad. Por las razones antes
sefialadas, el Distrito puede satisfacer el objeto de esta contratacion acudiendo para ello al mecanismo legal
de la Subasta Inversa electrénica.
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El valor estimado del contrato, es por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
3.5 Valor Estimado del Contratoy  |QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($299.531.205,00), incluido IVA
Justificaciéon del Mismo y todos los tributos a los que haya lugar.

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202503288
Valor: $302.736.221
3.5.1 Certificado de disponibilidad Autorizados por Jefe de la Oficina de

Presupuestal Presupuesto de la Secretaria

de Hacienda Distrital

Las variables tenidas en cuenta para calcular el presupuesto destinado para atender la necesidad de la
3.5.2 Variables consideradas para |dotacién de docentes fueron:

calcular el presupuesto oficial: e  Numero de docentes cuya remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal.
e  Analisis del sector econémico

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

El valor del contrato se pagara mediante actas parciales de acuerdo con el nimero de bonos entregados a
los docentes, de acuerdo con el informe presentado con soportes y aprobado por el supervisor del contrato
y la respectiva factura por parte del contratista. Ademas, el contratista debera acreditar el pago a seguridad
social, aportes parafiscales con cada factura, informe de gestion con sus respectivos soportes, y el pago de
los impuestos a que haya lugar con el primer cobro.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

El pago se efectuarad dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha en que se radique la
factura a satisfaccion con todos los soportes requeridos y se efectuara de acuerdo con el PAC.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en los Pliegos de Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
3.6.1.1 Capacidad Juridica articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y demas existentes en la legislacion civil y comercial aplicable.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la legislacién colombiana para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.
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D. No estar sancionados por practicas anticompetitivas o de colusién ante la Superintendencia de
Industria y Comercio durante los 5 afios anteriores al presente Proceso de Seleccion.

E. Encaso de personas juridicas, si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de esta, deberd acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada
caso. En caso de no tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de existencia
y representacion legal.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el presente numeral respecto a la
capacidad juridica de los Proponentes tendra como consecuencia la declaratoria de la Propuesta como
no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

EL DISTRITO debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

1.CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta la cual debe ir firmada
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural.

La carta de presentacion debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electrénica o Firma
Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacion solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacion de la propuesta debe acreditar:

A.Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este Ultimo caso, la facultad de representacion
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su
propuesta) y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la trasgresion del deber establecido en
el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995 reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional
1925 de 2009 o si el representante legal tiene limitaciones derivadas de los estatutos sociales el
proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacién de la
junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

B. Consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar aceptada su propuesta)
y liquidarlo.
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2.APODERADO

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera
clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso deberad tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades:

0] Presentar propuesta para el Proceso de Seleccién que trata estos Pliegos de Condiciones;

(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite EL DISTRITO en el curso
del presente proceso;

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso;

(iv) Suscribir el contrato en nombre y representacion del Proponente Seleccionado, asi como
el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

) Suscribir el acta de inicio y cualquier modificacién del contrato, si a ello hubiere lugar

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comUny, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos
en el Cadigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en los Pliegos de Condiciones. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debera actuar y comunicarse en el proceso a
través de un apoderado en Colombia.

3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

- PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte, poder para actuar y comunicarse en
el proceso a través de un apoderado en Colombia.

D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar dentro de los 30 dias
anteriores a la fecha sefialada para el cierre.

- PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
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A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

|.Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
fecha originalmente establecida en los Pliegos de Condiciones definitivos.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Seleccion.

c. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y 12 meses mas.

d. En caso de que el Proponente actlie por medio de apoderado, deberd mantener al apoderado
por una vigencia no inferior al término del contrato y minimo seis (6) meses adicionales.

e. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en

nombre de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no tener restricciones,
bastara con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal.

f. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se tendra en
cuenta la fecha de constituciéon de la Persona juridica extranjera.

Nota 2. Sila Propuesta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes
y Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la
fecha de cierre del presente Proceso de Seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente
del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacioén suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por EL
DISTRITO, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la propuesta.

Il.Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad an6nima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido
en el presente Pliegos de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

I.Nombre o razén social completa
1.Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica. En
todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia debera contar con un apoderado en

Colombia.

111.Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso
de Seleccion.

IV.Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de esta o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V.Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
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VII.Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y
minimo 12 meses adicionales.

VII1.Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona juridica tiene domicilio
extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

Si en la jurisdiccion de incorporacién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad
de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; (i) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectda la declaracion, asi como de
las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
I.Ultimo acto de estructura y organizacion de la entidad. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico
de contratacion de la entidad.

- PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el
Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se asumira que se
trata de un Consorcio.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, para la
suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los integrantes de la
estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura plural sea una persona juridica, se
deberéa aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de esta.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo 12
meses adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de entrega de los productos objeto
del presente contrato. De igual forma, se debera establecer en el documento de Constitucion del
Proponente Plural que en caso que el plazo del contrato se prorrogue por un término superior a el plazo
del Proponente Plural, se entenderd que el Plazo de vigencia del Proponente Plural sera hasta la
liquidacién del contrato.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Desde la presentacion de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del DISTRITO.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma
Manuscrita, Electronica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por el
representante designado de la figura asociativa debidamente identificado, en el que conste la constitucion
de la unién temporal o el consorcio, segiin corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:
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i.Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

ii.Designacion del representante: Deberé allegarse su identificacion.

iii.Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de union temporal, asi como las reglas
béasicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de proponente plural.

iv.Debera constar que la duracion de la figura asociativa no es inferior a la duracion del contrato objeto del
presente Proceso de Seleccién y minimo 12 meses adicionales.

v.Indicacién de la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder ni ser menor del
100%.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se entendera para todos
los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o unién temporal tiene las siguientes
facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractual:

* Presentacion de la propuesta y representacion del consorcio o unién temporal en todas las diligencias
del Proceso de Seleccion.

« Suscribir el contrato y sus modificaciones.

« Suscribir el acta de terminacidn, liquidacién o cierre y notificarse del acta de liquidacion unilateral.

Con la suscripcién del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se debe establecer que
la duracién de la forma de asociacién escogida no serd inferior al lapso comprendido entre la fecha de
entrega de la propuesta y la liquidacién del contrato objeto del presente Proceso de Seleccion.

El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la
representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Cualquier modificaciéon al documento de constitucion del consorcio o unién temporal debera ser suscrita
por la totalidad de integrantes del consorcio o union temporal, y debera tener la aprobacion previa del
DISTRITO.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la
propuesta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la informacion de los literales i, ii, y v del
presente numeral, ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en la participacion.

- PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Para todos los efectos, el proponente que desee presentarse al Proceso de Seleccion bajo la figura de
Promesa de Sociedad debera ajustarse a las mismas reglas contempladas en el numeral 5.1.3.3. De los
Pliegos de Condiciones, es decir, ajustarse a las normas de presentacion de los Proponentes Plurales.

Nota: En caso de resultar seleccionado, el proponente debera registrar el acta de constitucion y los
Estatutos de la Promesa de Sociedad Futura en la respectiva Camara de Comercio dentro del término
establecido para tal fin en el Anexo 2 - Cronograma.

El incumplimiento de esta disposicion facultara a EL DISTRITO para hacer efectiva la Garantia de
Seriedad de la Propuesta.

4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

- PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 5- Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar

Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se debera
acompafar de fotocopia de la cédula de ciudadania de este, copia de tarjeta profesional y certificado de
antecedentes de la profesion de este.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 5- Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de ser
empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la carta de
presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de
cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccién,
acompafiada de copia de las planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses certificados.
En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucionl .

Si a la fecha de Cierre de la Seleccion Abreviada el Proponente o alguno de los integrantes de uniones
temporales o consorcios no esté en situacion de cumplimiento en relacion con este requisito, por concepto
del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta sera no habil.

La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente estd en situacion de
cumplimiento en este aspecto de evaluacion, seré subsanable.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, EL DISTRITO podra solicitar al proponente
cualquier informacion adicional mas alla de la certificacion aqui mencionada para la verificacion del pago
de seguridad social y aportes legales.

- PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera presentar el certificado de Pagos de Seguridad Social y Aportes
Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las Ultimas 6
planillas de pago respectivas. Aunado a ello, debera acreditarse la contribucién al FIC, o en su defecto la
declaracién de no estar obligado a tenerlo.

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a
ley colombiana, deberan expresar en la certificaciéon del pago de aportes a seguridad social si se
encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto.

Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, deberan acreditar con
los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o documentos
que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social,
a la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada.
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Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, debera acreditar el pago de sus aportes
descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, deberan
acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social
o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Seleccion Abreviada.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

- PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaraciéon de la que
tratan los anteriores numerales.

5. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a
celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su
inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

A. Lafecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso.

B. Lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme a mas tardar al
cierre del presente proceso de seleccién; En caso de que la Inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes no se encuentre vigente y en firme hasta el término para subsanar, la propuesta sera
RECHAZADA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082
de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

6. PACTO DE TRANSPARENCIA

Los proponentes, dentro del presente proceso de seleccion, deberan suscribir el Compromiso
Anticorrupcion contenido en el Anexo 4- Pacto de Transparencia, en el cual manifiestan su apoyo
incondicional a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

7. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesioén o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente
persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales
que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, EL DISTRITO verificara en el tltimo boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente, su
representante legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio, una unioén temporal,
0 una promesa de sociedad futura, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

8. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio 0 una union temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden
inhabilidades, EL DISTRITO verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios realizada a través de
la pagina web de la Procuraduria General de la Naciéon.

9. VER'IFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura), EL DISTRITO verificara la consulta de los
antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, se considerara no habil
para participar en el Proceso de Seleccion.

10. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o union temporal — y cada uno de sus integrantes-) se encuentra al dia en el pago de
las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, EL DISTRITO verificara la
consulta realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 unién temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no
hayan sido canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para participar en el Proceso
de Seleccion.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

11. VERIFICACION DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de
verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona
juridica o consorcio o uniéon temporal o promesa de sociedad futura), EL DISTRITO requiere que se
presente el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio
0 unioén temporal, segln el caso, se encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se
considerara no habil para participar en el Proceso de Seleccion.

https://redam.gov.co/information-page

12. MANIFESTACION DE NO INCURSION EN PRACTICAS ANTICOMPETITIVAS

El proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se
trate de Consorcio o Unién Temporal, no puede(n) encontrarse incurso(s) en préacticas de colusion o en
acuerdos restrictivos de la competencia con otras empresas o con el mercado. Para ello el proponente
manifestara bajo la gravedad de juramento ésta circunstancia y debera diligenciar el Formato 6-
Manifestacion de no incursion en practicas anticompetitivas, adjunto al presente documento, el cual debera
ser suscrito en documento individual por el proponente persona natural o por el representante legal segin
sea el caso debidamente facultado para tal fin y por todos los miembros en caso de ser proponente plural.

13. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando se
trate de Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 7-
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Autorizacion tratamiento de datos. Dicho formato debera estar suscrito por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por el proponente persona natural, juridica o,
figura asociativa (Consorcio o Union Temporal) y cada uno de los integrantes de dicha figura asociativa.

1. ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones debera estar debidamente firmado por el
proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el mismo.

2.EXPERIENCIA
Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentacion del formato de Experiencia.

El Registro Unico de Proponentes — RUP, debera encontrarse actualizado, vigente y en firme de acuerdo
con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentacién
del Registro Unico de Proponentes - RUP se debera entregar junto con la propuesta y la fecha de
expedicion de dicho documento no puede ser superior a 30 DIAS CALENDARIO, contados a partir de la
fecha sefialada de la finalizacion del término para presentar la propuesta.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia general
y especifica contenida en:

VENTA Y/O SUMINISTRO DE PRENDAS DE VESTIR

En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a
satisfaccion expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidacion.

3.6.1.2 Experiencia -RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

Numero de contratos con los
cuales el Proponente cumple
la experiencia acreditada

Numero de contratos en caso
de Mipyme ylo
emprendimiento y empresa
de mujer

Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLYV)

1 Hasta 2 75%
Hasta 2 Hasta 3 100%
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
Hasta 5 Hasta 6 150%

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en
la tabla anterior.

En caso de que el niumero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podra subsanarla en los términos contemplados.

-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:
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A.Estar relacionados en el Formato 3- Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato 3- Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente Plural y no por cada
integrante.

B.Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de Seleccion, a excepcion de la experiencia en Contratos de Concesion que incluyan
actividades como las exigidas en el Proceso de Seleccion. Para ello, solo se aceptara la acreditacion de
experiencia mediante la presentacién del acta de finalizacion de la etapa pre operativa (Construccién) del
Contrato de Concesion o EPC -Engineering procurement and construction, la cual debera estar suscrita
por la entidad concedente. En el caso de acreditacion de experiencia por contratos de concesion en
ejecucion no se exigird que dicho contrato conste en el RUP.

C.EI SMLMYV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada
contrato a SMLMV, serd el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del
contrato que se relacione en la propuesta.

D.Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal
y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. En estos casos, EL DISTRITO no tendr& en cuenta la experiencia aportada cuando los socios
se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO
tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta
los tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

E.Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra ser
validada mediante los documentos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

-CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL DISTRITO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A.Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y servicios, esto es, que
el contrato esté inscrito en cualquiera de los cadigos sefialados en el presente pliego de condiciones.

B.EL DISTRITO como entidad contratante podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C.Paralos Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera ser el que ostente
una participacion mayoritaria en la conformacion de la estructura plural.

D.Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

E.Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el
integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

F.Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 Unién
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
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para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacién
en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrd en cuenta Unicamente la
participacion del o los integrantes que la indican. EL DISTRITO haré la evaluacion basada en el Formato
3- Experiencia.

-CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar inscritos en
cualquiera de los siguientes cédigos:

Clasificador Descripcion
UNSPSC
53102700 Uniformes
53111600 Zapato
53101500 Pantalones de deporte, Pantalones
largos y Pantalones cortos
53101600 Faldas y blusas

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en los Pliegos de Condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato 3-
Experiencia.

-ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién 5.2.2.5. De los Pliegos de Condiciones:

A.Contratante

B.Objeto del contrato

C.La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

D.La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

E.Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F.El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

G.Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por parte de la
entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han
sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de
un incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado.

-DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos
que se establecen a continuacion con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se
tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.Acta de Liquidacion.

B.Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
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C.Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacién de hacerlo.

D.Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E.Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

-PARA SUBCONTRATOS
Para el presente Proceso de Seleccién no se aceptara experiencia proveniente de subcontratos.

3.ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las actividades
derivadas de la ejecucion, ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad
establecidos en el presente pliego, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar
que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla, con
capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de decision.
Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la cAmara de comercio de la ciudad de
Barranquilla con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en la propuesta
poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para
comprometer y obligar a la sociedad, con relacién a las obligaciones generales y especiales del contrato
que surja de la presente seleccién, de manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el
coordinador del proyecto, tenga capacidad de decision en el desarrollo diario del contrato. En caso de
consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal,
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su representante o el
coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer al contratista
durante la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

También podra acreditarse el requisito mediante una carta de compromiso suscrita por el representante
legal en la que se comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario, abrira en el menor tiempo posible
una SUCURSAL AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA. En este ultimo caso los trdmites y adecuaciones fisicas y logisticas que correspondan
deben realizarse con la mayor agilidad sin que se afecte ni se causen dilaciones a la ejecucion del contrato,
so pena de incurrir en causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

4.VISITA TECNICA

Con el fin de garantizar la calidad y cumplimiento en la ejecucion del contrato, y teniendo en cuenta el
volumen de bienes a suministrar, se requiere que los proponentes que participen en el proceso cuenten
como minimo con dos (02) establecimientos de comercio con la capacidad logistica instalada en la ciudad
de Barranquilla. Los establecimientos ofrecidos por los proponentes que participen en el proceso cuenten
con las siguientes caracteristicas:

N° Especificacion técnica

Disponer de minimo dos (02) establecimientos
de comercio con capacidad logistica para
atencion al pablico, en el que se verificara que
dispongan, en cada uno de ellos, como minimo
de lo siguiente:
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-2 cajeros

-2 asesores de venta

-Stock de por lo menos 500 prendas textiles
masculinas

-Stock de por lo menos 500 prendas textiles
femeninas

NOTA: Durante el término de evaluacion de las propuestas y en horarios habiles de atencién al cliente, el
Comité Evaluador realizara la visita técnica de verificacion a los establecimientos de comercio ofrecidos
por el proponente, aportados en su propuesta; por lo anterior, el proponente debera permitir el ingreso,
tener la disponibilidad, y acreditar el funcionamiento con prueba de campo de los equipos y elementos
anteriormente solicitados. En caso de renuencia para atender la visita, el proponente debera subsanar
dicho requerimiento dentro del término establecido para las subsanaciones.

El proponente deberd permitir el ingreso de los funcionarios designados para la visita técnica de
verificacion de la capacidad logistica de los establecimientos de comercio. Asi las cosas, solo se podran
subsanar los aspectos que hayan sido objeto de observaciones durante la visita técnica efectivamente
realizada a las instalaciones de los establecimientos de comercio, durante el término de evaluacion.

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base al objeto, condiciones,
complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un futuro contratista que refleje la Capacidad
Financiera adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La Capacidad Financiera se verificard con base en los factores financieros denominados: a) capital de
trabajo, b) indice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes indices
financieros que seran calculados de acuerdo con la informacion financiera reportada con corte a 31 de
diciembre de 2023 en el Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP:

a)Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando EL DISTRITO requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

b)indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera c)Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos
y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

d)Razon de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el siguiente
cuadro y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 5.4.:

Criterio diferencial

A il
Indicador Férmula . F_’arametn_'o_s el MIPY.MI.ES  ylo
minimos exigidos emprendimiento y
empresa de mujer
. . Activo corriente — Pasivo !gual 0 superior al lgual o supeérior al
Capital de trabajo corriente cincuenta por ciento cuarenta por ciento
(50%) del Po (40%) del Po

! Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021
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o Activo Corriente Debera ser mayor o _Debera ser mayor o
Liquidez E i — igual a uno coma igual a uno coma uno
Pasivo Corriente cuatro (1,4) (1,1)

. Debera ser menor o
Debera ser menor o

Nivel de Pasivo Total . igual a cero coma
Endeudami —_— igual a cero coma . -
ndeudamiento Activo Total : cincuenta y cinco
cinco (0,5) (0,55)
Razo6n de Utilidad Operacional D_ebera sermayoro | Deberé ser mayor o
Cobertura de SN S — igual a dos coma igual a uno coma cinco
Intereses Gastos Interes nueve (2.9) (1,5)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(2%, Components 1 del indicador; X Porcentaje de participacidny)
(En, Componente 2 del indicador; X Porcentafe de participaciory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podran
expresar hasta con un maximo de dos decimales, sin aproximaciones.

Respecto al indice financiero de Capital de trabajo, los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=2=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta Propuesta

El capital de trabajo (CT) del proponente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso sera el siguiente:

CAPITAL DE TRABAJO EXIGIDO

CTd = PO x 50%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta Propuesta
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PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta Propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

La capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcién de su organizacion interna. Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la
complejidad y el valor de este, se considera conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad
organizacional adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La capacidad organizacional del proponente se verificara con la informacion financiera reportada en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes - RUP los siguientes indices de CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL:

*Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

*Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la siguiente
3.6.1.4. Capacidad Organizacional  |tabla:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional Debera ser mayor o igual a cero Debera ser mayor o igual a cero coma
(Roe) Patrimonio coma cero cero uno (0,001) cero dos (0,02)
Unidad Operacional Debera ser mayor o igual a cero Debera ser mayor o igual a cero coma

Rentabilidad del Activo (Roa) ~—ctvoToml — coma cero cuatro (0,04) cero dos (0,02)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(%3, Componente 1 del indicador; X Parcentaje de participacion;)

Indicador = (3, Componente 2 del indicador; X Parcentaje de participacion;)

2 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021
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Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las Propuestas se efectuard a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme, con informacién financiera de fecha de corte a 31 de diciembre
de 2024. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Seleccién, la
evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacién propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus estados financieros
auditados con corte a 31 de diciembre de 2023 en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril,
pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre de 2023 suscritos por el representante legal
junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:

(a) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para
cumplir su funcién de auditoria; y

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios
de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a corte 31 de diciembre de
2024 para el caso de las empresas que hayan realizado el procedimiento de renovacién de su RUP antes
de la fecha de cierre del presente proceso, salvo que tratdndose de personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad a lo establecido
en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara la informacion financiera vigente y en firma en el RUP
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el numeral 5.13.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos, y (iii) estar avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A.El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

C.El Formato 4- Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 - Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la propuesta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A serda a 31 de diciembre de 2024,
acompafado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el Formato 4- Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$,
estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion 2.15.

Teniendo en cuenta que los bienes que se pretenden adquirir por parte del Distrito son de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 5 de
la ley 1150 de 2007, el ofrecimiento méas favorable correspondera a aquél que ofrezca el menor precio.

3.6.2. Factores de Evaluacion Por lo tanto, para este Proceso de Seleccién, el Gnico factor de evaluacion sera el ofrecimiento econémico.
Se solicitara al proponente que su oferta econdémica sea expresada en porcentaje de descuentos liquidado
sobre el valor unitario de cada uno de los bienes objeto del contrato, el cual sera sostenido sobre el término
de ejecucién del contrato. La subasta se hara sobre el porcentaje de descuento ofrecido, y el margen
minimo de mejora ser& del dos por ciento (2%) por cada lance.

En caso de empate en la Subasta Inversa Electrénica de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1
y con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de
los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de maodificarse la fecha de cierre
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la

fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
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participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C.Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de personas en condicion
de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de
vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el
ndmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia , BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ©®

{IQNET

ALcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

Cédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacion
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al Proponente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E.Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculaciéon de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta
es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard formato de vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirad de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion
tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
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en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato
de participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural), y aportard los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa 'y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G.Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego
de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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H.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

I.Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

J.
Preferir al Proponente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del Proponente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados U(nicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

K.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.
* La numeracién de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden ascendente.

» Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria para que
verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomara su
balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Personeria, Procuraduria o Contraloria el
encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

+ Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, con la
camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos,
introducird las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente el
ingreso de estas.

* Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en la
misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por éste
Gltimo mediante poder para actuar a su nombre.

* La participacién para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion de propuestas,
teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicién de empate y asi sucesivamente.

» Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara ante
la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una balota por cada
proponente empatado.

* El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor nimero.

* De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
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cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palengquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus
trabajadores 0 socios o0 accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar
el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

- - -l
< < <
S S S
.5 | & | 2B -
Garantia v < D < APLICA Porcentaje Plazo
ax 14 O (%)
= = iy =
P4 Z P4
0] 9] o)
O O &)
Seriedad de la X
oferta
Vigencia del
- contrato y
Cumplimiento X X 10 cuatro . (04)
meses mas.
Psegsct)aczj:?oizlg sy Vigencia del
gociales e X X 5 contrato y
indemnizaciones tres (03)
afios mas.
laborales.
Calidad y correcto . .
funcionamiento  de X X 10 Vigencia del
. contrato y
los bienes
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entregados ylo cuatro  (04)
suministrados meses mas.
Seguro de 200 Vigencia del
responsabilidad SMLMV contrato y
> X X
civil. un (01) mes
mas.
Nombre del funcionario: IAN CARLOS MING PINEDO

Identificacién del funcionario: 72.273.979

3.9. Interventoria o Supervision: Cargo: Profesional Especializado

Oficina de Gestion Administrativa Docente

Dependencia: Secretaria Distrital de Educacion

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos No aplica
superen la menor cuantia

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025 o hasta la entrega del
100% de bonos redimidos por los docentes, sujetos de derecho, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Se hara conforme a lo que se estipula en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, del Articulo 11 y 32 de la
3.11 Liquidacion del Contrato Ley 1150 de 2007, Articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, y Articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de
2015.

3.12 Sometimiento a un acuerdo

: N lica.
comercial. 0 aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto

deber de andlisis de las entidades del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
estatales andlisis de riesgo.
FIRMA: (W
NOMBRE: IAN MING PINEDO
CARGO: Profesional Especializado
5 \
Proyectd: N

Grace Gonzalez Correa, Abogada Externa, Secretaria Distrital de Educacion

Revisé: Astrid Arroyo Castillo, Asesora de Despacho, Secretaria Distrital de Educacion

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos,
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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et =

asi:
N| Cla | Fu | Etap Tipo Consecu | Prob Im | Valo | Cat A Tratamient Impacto después del SAf Persona Fecha Fech Monitoreo y
o] se | en a enciade | abilid | pa | raci | ego quién o/Controle tratamiento ect responsable estimad a revision
te la ad ct on ria sele s aser ala por aenque esti
ocurrenc [o] del asigna? | implement eje implementarel | seinicia | mad
iadel ries ados Prob m | valo | cat .c'uc tratamiento el ; aen ¢Cémo | Period
BYEE g0 abilid | pa | raci | ego U IS e se icidad
ad ct 6n ria - i 2 realiza | ¢Cuéan
o | del con com el do?
ries i pleta monito
L . go 2 gl reo?
Descripcion (Qué puede trata
pasar y como puede mien
ocurrir) to
1| Ge | Ex | Ejec Dela Condiciones climéaticas o 1 3 3 6 Alt | Entidad 1 2 3 5 Si | Contratista/Enti | Desdeel Al Implem | Cuand
ner | ter | ucié Natural ambientales extremas tales Retrasos o Estatal/ | Permanent dad Estatal inicio termi | entacié ose
al no n eza como: Fuertes lluvias, enla Contrati | erevision del nar nde prese
terremotos, huracanes, ejecucid sta delos evento. la medida | nteel
tornados, volcanes, n del informes ejecu s event
inundaciones marinas, contrato, meteorold cion prevent o
inundaciones fluviales, reprogra gicos para del ivas,
deslizamientos exorbitantes, macién verificar contr | correct
tsunamis vientos de las ato. ivas o
exorbitantes, incendios no cronogra programac de
provocados y/o demas masy iones de mitigac
fuerzas de la naturaleza. posible las ion,
ampliaci actividade retroali
6ndelos s del mentac
plazos proyecto. ion en
de 2. los
ejecucid Desarrolla procedi
n. r plan de miento
2. Dafios contingen s
enlas ciaante adelant
actividad eventuales ados.
esya condicion
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ejecutad es
as del climéticas.
proyecto
oriesgos
paralos
trabajad
ores.
3.
Posible
suspensi
6ndel
contrato.
4.
Posibles
sobrecos
tos del
contrato.
Ge | Ex | Ejec Econé Inflacién, fluctuacion de Afectaci 3 3 6 Alt Entidad | Recopilaci Baj Si Contratista/Inte Enla Fin Anélisi Mens
ner | ter | ucié micos precios generando ajustes 6n del o Estatal/ 6nde o rventor/Supervi ocurren | etap sde ual
al no n durante la ejecucion del equilibri Contrati | comporta sor ciadel a de | precios
contrato en el costo de o sta miento evento. | ejecu s
insumos, tarifas, jornales, econdémi histérico cion. | teniend
materiales, asesorias, co del de oen
honorarios, etc., regulados y contrato precios, cuenta
no regulados por el Gobierno. acausa revision estadis
del delas ticasy
incremen especifica variaci
to del ciones ones
precio de técnicas previsi
mano de del objeto bles.
obra, con el fin
bienesy de
servicios encontrar
necesari bienes o
os, servicios
generan sustitutos
do que no
retrasos afecten en
enla gran
ejecucio manera la
n. ejecucion
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Ge | Int | Sele Econé Ofrecimiento econémico con Sobreco 2 2 4 Baj Entidad Solicitud Baj No Entidad Estatal | Desdela | Sele Analisi Plazo
ner | er ccié micos precios artificialmente bajoso | stos por o Estatal/ de o etapade | ccid s del
al no n por debajo del presupuesto parte de Contrati | justificacio seleccié | n del | compar | crono
oficial. la sta ndela n. ofere ativo grama
Entidad oferta, nte o de del
Estatal, aporte por adju precios | proce
distorsio parte del dicac so de
nes del proponent ion. selecc
mercado ede ion
certificado
de
experienci
ay
ejecucion
de
contrato.
Ge | Int | Ejec | Financi Incumplimiento o retrasos en 1. 2 4 6 Alt Entidad 1. Baj Si Entidad Desdeel | Hast | Seguim De
ner | er ucié eros el pago, por parte de la Retrasos o Estatal/ Revision o Estatal/Contrati | inicio de a iento acuer
al no n Entidad Estatal, que no se enla Contrati | constante sta ejecucié | liqui delas do
encuentran dentro de los ejecucio sta delos ndel daci eviden conla
términos establecidos en el ndel tramites contrato on ciasde | forma
contrato. contrato, de pago, de pagos. de
reprogra endonde contr pago
macion se ato. pacta
de atiendan daen
cronogra las el
masy observaci contra
posible ones alas to
ampliaci actas y/o
6ndelos cuentas,
plazos soportes y
de anexos de
ejecucid pago.
n. 2.
2. Reuniones
Afectaci conla
6n Entidad
financier Estatal en
adel donde se
contrato. reporte el
3. estado
Incumpli actual de
miento las
de cuentas.
compro
misos
salariale
s queel
contratis
tatenga
con sus
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atistas,
etc.

4.
Abandon
o delos
puestos
o sitios
de
trabajo.
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fau
S

Esp
ecif
ico

er
no

Ejec
ucié

Financi
eros

Incumplimiento o retrasos en
el pago (salarios, honorarios,
prestaciones sociales,
indemnizaciones laborales),
por parte del contratista, a
proveedores/subcontratistas
en relacion con compras,
alquileres, servicios,
contratos, etc.

1.
Retrasos
enla
ejecucio
ndel
contrato,
reprogra
macion
de
cronogra
masy
posible
ampliaci
6ndelos
plazos
de
ejecucio
n.

2.
Afectaci
on
financier
adel
contrato.
3.
Demand
a/denunc
ias
laborales
4. Paros,

huelgas,
etc. por

2 5 7 Alt | Contrati
o sta

Iniciar los
procesos
administra
tivos para
queel
contratista
cumpla
con las
obligacion
es del
objeto
contractua
I

Baj

Si

Interventor/
Supervisor

Unavez
ocurrido
los
hechos.

Una
vez
reini
cien
activi
dade
sde
ejecu
cion
del
objet
o.

Seguim
iento
por
parte
del
supervi
sor

Diaria
mente
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parte de
los
afectado
S.
5.
Abandon
o delos
puestos
o sitios
de
trabajo.
Ge | Ex | Sele | Operac Declaratoriade desierto del 1. No 2 2 4 Baj | Entidad 1. Baj No Entidad Estatal Desde Una | Seguim | Duran
ner | ter | cci6 | ionales proceso de seleccion cumplimi o Estatal Estimaci6 o inicio vez iento a tela
al no n ento de n etapade se los etapa
los adecuada seleccié | legali | requisit de
requerim delas n. ce 0s selecc
ientos de necesidad contr | técnico ion
la es dela ato. s,
Entidad Entidad, a juridico
Estatal través del sy
enlos andlisis de financi
tiempos convenien eros
estableci ciay estable
dos. No oportunida cidos
se d, parael
satisface especialm proces
la enteen los ode
necesida temas selecci
d que se técnicos y on,
requiere financiero acomp
conel s, los afiando
proceso cuales entodo
de dependera momen
contrata ndela tola
cion. realizacion evalua
2. deun cionde
Posible analisis las
costo del sector ofertas
social de fondo present
porlano que adas.
ejecucid permita
ndel verificar el
proceso mercado y
de asf
contrata garantizar
cion; asf la
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como un pluralidad
costode de
oportuni oferentes.
dad que 2.
afectaria Socializaci
reputaci 6n del
onaly proceso
econémi de
camente contrataci
ala ony
Entidad determina
Estatal. ciéonde
criterios
de
seleccion
que
permitan
pluralidad
de
proponent
es.
Ge | Ex | Cont | Operac Reclamos de 1. 2 2 4 Baj | Entidad | 1.Verificar Baj No Entidad Estatal Desde Una | Seguim | Duran
ner | ter | ratac | ionales | proponentes/terceros sobrela | Retrasos o Estatal que se o inicio vez iento a tela
al no | ion seleccion del oferente. enla haya etapade se los etapa
ejecucio establecid seleccié | legali | requisit de
ndel ocon n. ce 0s selecc
contrato, claridad, contr | técnico i6n
reprogra precision, ato. s,
macién sin juridico
de ambigted sy
cronogra ades y de financi
masy acuerdo eros
posible con los estable
ampliaci presupues cidos
6ndelos tos parael
plazos legales, proces
de los ode
ejecucio requisitos selecci
n. habilitante on,
2. s. Asf acomp
Demand como afiando
ade establecer entodo
terceros. si existen momen
La ono tola
estructur proponent evalua
aciény es que cionde
seleccid cumplan las
ndel conlos ofertas
proceso mismos. present
de 2. adas.
contrata Identificar
cién politicas y
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ST Net =

genera normas
controve gubernam
rsias que entales
terminan (por
en ejemplo,
reclamac desarrollo
iones. econémic
3. o,
Pérdida abastecimi
enla ento, etc.)
integrida que
dy podrian
confiden aplicar al
cialidad proceso
dela de
informac contrataci
ion. ény
asegurar
su
cumplimie
nto.

3.
Comproba
rla
pertinenci
adela
modalidad
de
contrataci
onfrentea
larelacion
tiempo -
coste
esperada
yla
exigencia
legal para
el caso.
4.
Publicar
oportunam
entelas
respuesta
s objetivas
y bien
fundament
adas alas
observaci
onesy
reclamaci
ones.
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El proveedor no entrega los
bienes y/o servicios de
acuerdo con las
especificaciones técnicas
definidas en los documentos
del proceso y/o el proveedor
no ejecuta las actividades y
obligaciones contractuales de
manera satisfactoria.

1
Incumpli
miento
total o
parcial
del
contrato.
2. En
caso de
ser
necesari
o,la
Entidad
Estatal
podra
hacer
efectiva
la
garantia
de
cumplimi
ento bajo
el
amparo
de
calidad
del
servicio
y
correcto
funciona
miento
de
bienes.

BARRANQUILLA

1 5 6 Alt | Contrati
o sta

1. Estricto
y
permanent
e
acompafia
miento y
seguimien
to por
parte del
supervisor
enel
desarrollo
delas
reparacion
es
requeridas
,exigiendo
el
cumplimie
nto de las
obligacion
es del
contratista

.
recurriend
o de ser
necesario
alas
medidas
sancionat
orias.

2.
Elaboracié
n de actas
deentrega
a
satisfaccio
ndelos
servicios
contempla
dosenel
objeto
contractua
I
3.
Aplicacion
dela
garantia
de
cumplimie
nto bajo el
amparo de
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Supervisor/Inte
rventor/Contrati
sta

Desdeel
inicio de
ejecucio
ndel
contrato

Ala
termi
naci
6n
dela
ejecu
cion
del
contr
ato.

Control
perman
entede
la
ejecuci
6n del
contrat
o.
Atenci
6n
oportu
nade
los
proces
os
admini
strativo
sy
judicial
es que
sean
requeri
dosya
seaen
la
etapa
contrac
tualo
postco
ntractu
al.

Perma
nente
y
cuand
ose
requie
raen
la
etapa
postc
ontrac
tual

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE

NIT 890.102.018-1

BARRANQUILLA

©

icontec

SC-CER103099

@

icontec

Net &

g 4

SA-CER756031

calidad del
servicioy
correcto
funcionam
iento de
bienes.
Ge | Int | Ejec | Operac Retrasos o no liquidacién del 1. 2 1 3 Baj Entidad 1. Baj No Supervisor A partir Hast | Seguim | Duran
ner | er ucié | ionales contrato por causas técnicas Incumpli o Estatal/ | Seguimien o del ala iento teel
al no n o juridicas. miento Contrati to al inicio liqui por términ
delos sta cumplimie del daci parte ode
términos nto de contrato on dela ejecuc
legales obligacion del supervi ion
(articulo es del contr sion. del
60 de la contrato, ato. contra
Ley 80 document toy
de 1993) acion del hasta
para cumplimie el
liquidary nto de venci
posible obligacion mient
pérdida es odel
de técnicasy plazo
compete juridicas. confer
ncia. 2. Control ido
2. del estado porla
Liquidaci delos Ley
on contratos para
unilateral en el que liquid
o seregistre ar
solicitud informacié
de n de cada
liquidaci contrato y
on sereporte
judicial. lafechade
vencimient
ode
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plazosy
términos.
1| Ge | Ex | Toda | Regulat Cambios regulatorios de 1 2 3 Baj Entidad Realizar Baj Si Entidad Desdeel Al Estar al Mens
0| ner | ter s orios caracter normativo nacional Sobreco o Estatal/ | andlisis de o Estatal/Contrati | iniciode | termi | diacon | ual/Ca
al no ylo distrital que afecten el stos de Contrati | sensibilida sta laetapa nar la davez
proyecto o las condiciones caréacter sta da de la vigenci que
para la adquisicién o la tributario posibles planeaci | ejecu | adela se
prestacion del servicio, que cambios 6n/Entra | cién | normat | produ
incluyendo cualquier puedan enlas daen del ividad zcaun
creacién, supresiony generar condicion vigencia | contr que cambi
modificacién tributaria, un es dela ato. regula oen
arancelaria que se presente incremen regulatoria norma. la la
desde el momento de la to en las s para materia | norma
presentacion de lapropuesta estimaci evaluar ylas tivida
hasta la terminacion de la ones de como reform d
ejecucion del contrato. la estos as
estructur pueden present
acion del afectar las adas.
proyecto estimacion
, bien o es
servicio presupues
lo que tarias del
impide proyecto.
su Las
finalizaci partes
6ncon deben
los conocer
recursos acatar e
presupu implement
estados, arla
afectand normativid
oa ad técnica
cualquier vigente o
aoalas aceptar el
dos riesgoy
partes verificar
del las
contrato. condicion
es del
contrato
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Emergencias sanitarias
consecuencias de epidemias
o pandemias

1.
Retrasos
enla
ejecucid
ndel
contrato,
reprogra
macién
de
cronogra
masy
posible
ampliaci
6ndelos
plazos
de
ejecucio
n.

2.
Posible
suspensi
6n del
contrato.
3.
Incumpli
miento
parcial o
total del
contrato.
4.
Sobreco
stos al
presupu
esto del
proyecto
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3 4 7 Alt

Entidad

Estatal/

Contrati
sta

1
Implement
artodos
los
controles
de
biosegurid
ad
necesario
s
establecid
os por las
autoridade
s.

2. Encaso
critico se
puede
optar por
la
suspensid
ndelas
actividade
s para
evitary
prevenir
contagios
y
realizacion
de
pruebas
clinicas.
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Contratista/Sup
ervisor

f

ST Net =

S’

Cuando
se
present
eel
evento.

Ala
termi
naci
6n
dela
ejecu
cion
del
contr
ato.

Seguim
iento al
cumpli
miento
delas
normas
de
bioseg
uridad
estable
cidas
parala
posible
emerge
ncia
sanitari
a

Perma
nente

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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