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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 20 Noviembre 2025

Sefior (a)

ORITZA MERY GUTIERREZ RONCANCIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7256559

CORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7256559 del afo 2025

KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 22647589
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S
53.724.493). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 2.335.848), b) 11 pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.671.695) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de
las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de

articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar y participaren la Seguimiento a los fotografica, lista asistencia.
transferencia técnica, compromisos establecidos
administrativa y pedagogicaa |con las instituciones
los Establecimientos Educativos |educativas. Visitas de
articulados para que adopten la |Seguimiento, y
formacidn por competencias, concertacion.
proyectos, la normatividad y
lineamientos vigentes del SENA.
2 | Orientaralos Establecimientos Se realiza el respectivo
Educativos en la planeacién y seguimiento a Instituciones | Drive, Imagen 5
articulacién curricular de Educativas e instructores
acuerdo con el procedimiento
establecido.
3 | Apoyar a las Secretarias de Reunién Con las Imagen, correos
Educacién y Establecimientos Instituciones educativas,
Educativos, en la configuracion para hacer seguimiento a
y organizacioén de los ambientes los ambientes para
de aprendizaje requeridos por garantizar que cuente
el SENA para desarrollar las Con las condiciones
acciones de formacion en minimas para impartir la
programas técnicos. formacién.
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Realizar con el instructor la Realizar la respectiva Imagen 3
visita técnica a los ambientes Asignacién, para la

de formacion y entregar programacion de visitas de

concepto alos Establecimientos | ambientes.

Educativos y a las diferentes

instancias del SENA

involucradas en el proceso.

Elaborar el plan operativo anual Elaboracién del POA. Imagen 1
del programa entre el Centro

de Formacion y los

Establecimientos Educativos

articulados concertando con el

mismo la entrega de

informacidn requerida para el

programa: Informes, formatosy

demas solicitados por las

Secretarias de Educacidny

Regionales del SENA segun

acuerdos establecidos.

Apoyar el seguimiento y Seguimiento alaslE, a Imagen 1
evaluacidn al plan operativo través de comités con los
conjuntamente con el instructores e informes
Establecimiento Educativo semestral para informar a

articulado para garantizar el las IE los avances y

cumplimiento de las novedades de la ficha .

obligaciones estipuladas en el

convenio.

Realizar el informe de gestién Informes de seguimiento Imagen 5
gue evidencia el cumplimiento  |semestral, y el informe de

de las obligaciones gestion por dependencias

contractuales del programa. trimestral.

Apoyar a las coordinaciones Seguimiento a las Imagen 5

académicas en el monitoreo a
la ejecucion de la formacién
realizada en las Instituciones
Educativas articuladas de
acuerdo con los procesos y
procedimientosinstitucionales.

actividades de los
instructores en la Carpetas
del 2025, para el
respectivo seguimiento de
la Ejecucion de la
formacién. Y comités de
evaluacion .

GTH-F-062 V10




=ENOA

IN

Gestionar laformulaciéon de los
lineamientos que impacten la
articulacién con la mediany la
logistica necesaria que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula, ejecucion
y certificacién en el marco del
programa.

Planificar, y ejecutar la
actualizacién de los datos de
los aprendices de grado 10,
y alistamiento y depuracidn
de grado 11 para el proceso
certificacion

Imagen 2

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO
OINICIAL FINAL

1 47725 Sabanalarga — Barranquilla 09/10/2025 09/10/2025
2 47725 Sabanalarga — Barranquilla 10/10/2025 10/10/2025
3 47725 Sabanalarga — Barranquilla 14/10/2025 14/10/2025
4 47725 Sabanalarga — Barranquilla 16/10/2025 16/10/2025
5 47725 Sabanalarga — Barranquilla 17/10/2025 17/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el NO. 9494193697 , aportes en linea del mes de Octubre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

o

Firma
KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE
Contratista

C.C.No. 22647589

Recibi a satisfaccion:

Firma
ORITZA MERY GUTIERREZ RONCANCIO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7256559 de 2025

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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ELABORACION DEL PLAN DE CONTRATACION ARTICULACION CON LA MEDIA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDADY FECHA
Sabanalarga, 31 Octubre 2025

PRESENTADO A:

Maria Nelly Florez Rodriguez — SUBDIRECTOR ( E )

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
47725 09 Octubre de 2025 17 Octubre 2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL /CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

Sabanalarga—Barranquilla ATLANTICO / CEDAGRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyar al seguimiento y evaluacidon del plan operativo,
conjuntamente con el establecimiento educativo articulado en el del departamento del
atldntico en el programa articulacion con la media vigencia 2025.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagdgica a los
Establecimientos Educativos articulados.

2. Realizar visita técnica de verificacion de ambientes de formacion

3. Realizarlas Concertacién del POA 2026, de los programas articular.

RESULTADOS:

1. Serealiza transferencia técnica, administrativa y pedagdgica a los Establecimientos Educativos

articulados, se hace acompafiamiento las Instituciones Educativas del departamento (Se
coparte asignaciones de instructores y entregas de informes del primer corte semestral.

2. Se realizar visita técnica de verificacion de ambientes de formacion, se retroalimenta a las

instituciones educativa acerca de las mejoras para los ambientes de aprendizaje.

3. Visitas de seguimiento y evaluacion del plan operativo, conjuntamente con e
establecimiento educativo articulado en el cual se establecieron estrategias para la
retencién de aprendices en el programa de articulacion con la media.

4. Concertacion de POA 2026, se logra concertacidn la formacion con las Instituciones
Educativas Aliadas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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1. Enviarinformes de
ejecuciénala
formacion parael
seguimiento a las
Instituciones
Educativas

Dinamizador — Kellys Molina

03/11/2025

2. Las Instituciones Rector, Coordinador Académico
Educativasse , Lider del programaenla
comprometen a tomar |Institucion Educativa
accionesparalaretencion,
reunién de padres,
seguimiento a los
aprendices.

Durante la etapa Lectiva de
formacion.

CONCLUSIONES:

1. Se realizo seguimiento a las instituciones educativas visitadas, en la cual se prioriza el tema de
retencién para los aprendices de grado de 10 y 11,se realiza seguimiento a la ejecucién de la
formacion garantizar los estdndares minimos de calidad en la FPI. Asu vez se realiza la

concertaciéon 2026

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE m
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE FORMACION ORTIZA MERY )
PROFESIONALCEDAGRO GUTIERREZ R N e
RONCANCIO
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOSTRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA 31 Octubre DE 2025 Cédigo Regional: 8
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE Cédigo Centro: 10
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 22647589 Fecha de elaboracién: 31 Octubre DE 2025

En desarrollo de la comision NO. 47725 durantelos dias_09 Octubre al 17 del mes de _Octubre de_2025-se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario

utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

09/10/2025 SABANALARGA - Barranquilla TERRESTRE
10/10/2025 SABANALARGA--Barranquilla TERRESTRE
14/10/2025 SABANALARGA — Barranquilla TERRESTRE

15/10/2025 SABANALARGA - Barranquilla TERRESTRE
16/10/2025 SABANALARGA _ Barranquilla TERRESTRE

17/10//2025 SABANALARGA- BARRANQUILLA TERRESTRE

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 783925

Para efectos legales el contratista certifica bajo lagravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Gnicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el isi do y su jefe il di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE Nombre completo: ORITZA GUTIERREZ RONCANCIO Nombre completo: Maria Nelly Florez
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7256559 Cargo: COORDINADOR FORMACION Cargo: SUBDIRECTOR ( E)
PROFESIONAL
Firma:

El Firma: . Firma:

-
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