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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria Cérdoba, 18 de noviembre de 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7518925

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7518925 del afio 2025

BELLA LUCIA ROJAS VERBEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.959.544 de
Monteria- Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Bienestar al
Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL TRECIENTO
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($29.501.333) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de febrero por valor de uN MILLON
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (1.096.333). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)

PROFESIONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por |Se realiza cronograma mensual de| Cronograma
parte del supervisor del |mes de noviembre de acuerdo al mensual
contrato, un plan de trabajo que |objetivo contractual. noviembre
incluya cronogramas y
entregables.

2 Identificar, generar y evaluar, | 1.Se identifican factores de riesggEvidencias
estrategias orientadas a la | que puedan llevar a la desercionjfotografias, lista de
retencién de los aprendices como problemas de salud ndasistencias.
dentro del alcance del objeto | tratados, fatiga o estrés, y cred
contractual, articulando con el | planes de intervencién educativos
equipo que adelanta acciones | teniendo en cuenta e
del plan de bienestar y grupos | comportamiento de las consultag
internos  del centro  de | recibidas por los aprendices.
formacién, el desarrollo de | 2.Coordinacién institucional para
mecanismos que mejoren la crear actividades conjuntas que
retencién de aprendices. refuercen la retencién del

aprendiz, charlas conjuntas con el
equipo psicosocial.

3 Desarrollar las actividades del |charla del protocolo de eventosen | Evidencias
objeto contractual en las |atencidn en salud. fotografias, lista de
diferentes modalidades de |Charla sobre salud menstrual asistencias.
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.
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Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas

para la prevencion de los riesgos
identificados.

Durante las charlas se identifican
factores que pueden estar

presentado con mayor incidencia
de enfermedad en los aprendices

Charlas educativas,
evidencia
fotografica.
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5 | Adelantar acciones que sensibilizacidén y orientacion | Evidencias
fomenteny promuevan habitos en habitos alimentarios fotograficas, lista
de vida saludable. saludables de asistencia.

6 | Identificar rutas de atencién que |Se realizo orientacion con Evidencias
permitan remitir para la atencidon en |demanda inducida a los fotograficas.
salud, a los aprendices que solicitan
aprendices que lo requieran. bienestar

7 | Articular el desarrollo de estrategias o | *Se realizo en dias Evidencias
campanas para la promocion de la| estipulados programados [fotograficasy
salud y la prevencién de la enfermedad | porellider con el equipo de |planilla de
con los demads integrantes del equipo | bienestar en ambientes en |asistencia
responsables de la diferentes horarios
ejecucion del plan de bienestar. asignados para cada

profesional.

8 Realizar acciones orientadas a la | Durante las capacitaciones |Capacitacionesy
Implementacion de la politica de | se hace enfoque ala charlas
atenciéon a personas con discapacidad, | inclusion en los diferentes
la politica de atencién con enfoque | programas para crear una
pluralista cultura de empatiay
y diferencial. tolerancia.

9 | Generar estrategias de divulgacion |Se realizo socializaciony Evidencias
permanentes de las actividades a [difusidn permanentedela  [fotograficasy
desarrollar, dentro nueva poliza de salud de planilla de
de su objeto contractual. accidente estudiantil. asistencia

10 | Desarrollar talleres virtuales y/o [Taller cuido mihigiene Evidencias
presenciales por lo menos una vez al |personal. fotograficas, lista
mes, orientados hacia la construccion de asistencia.
de estilos de vida saludables y entornos
saludables de acuerdo al portafolio de
talleres de
bienestar al aprendiz.

11 | Realizar registro de actividades | Cédigos subidos en Sofia Registro de

realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas plataformas dispuestas;
realizar

informes, reportes y otros

plus. .

cddigos de las
planillas en Sofia
plus.
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documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494844597 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Octubre-
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (18 ) folios

Cordialmente,

éE;.e\La ??FS

BELLA LUCIA ROJAS VERBEL

Contratista

C.C. No. 1.067.959.544 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

'

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7518925 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES OCTUBRE Y NOVIEMBRE

BELLA LUCIA ROJAS VERBEL
OFICINA AL SALUD
MENSUAL DE ACT
VES- [I[V[M[I[V[S[D[L]M™
OCTUBRE DEL 2025 3031 1|2 (3[4[5[|6|7|8

ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE OCTUBRE

SOCIALIZACION DE LA POLIZA ESTUDIANTIL

REALIZAR ACTIVIDADES PBACF

| JORNADA DE DONACION DE SANGRE

CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

TALLER DE LIDERAZGO

PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CHARLA DE LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

PREVENCION DEL CANCER DE MAMA - DEL CANCER DE CUELLO UTERINO
CITOLOGIA

PREVENCION DEL CANCER DE TESTICULOS - ETS

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

EDUCACION EN SALUD MESTRUAL- IMPORTANCIA DEL CICLO SEXUAL

[BELLA LUCIA ROJAS VERBEL
INA'

OFICT
MENSUAL DE
MES- ACTIVIDAD D[S[D[L|M
NOVIEMBRE DEL 2025 27 1/2[3]4

ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE NOVIEMBRE
SOCIALIZACION DE LA POLIZA ESTUDIANTIL
REALIZAR ACTIVIDADES PBACF

| JORNADA DE DONACION DE SANGRE

CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

TALLER DE LIDERAZGO

PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CHARLA DE LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

PREVENCION DEL CANCER DE MAMA - DEL CANCER DE CUELLO UTERINO
CITOLOGIA

PREVENCION DEL CANCER DE TESTICULOS - ETS

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

EDUCACION EN SALUD MESTRUAL- IMPORTANCIA DEL CICLO SEXUAL
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ACTIVIDAD #2 CHARLA DE HABITOS SALUDABLES

l PRUCESU GESTION DE F m IACION PROFESTONAL INTEGRAL

- [GUDADY FEGHA: Fle) (=i
: EmaMLc\ n: Cordoba, CCLT.

" |PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: 5
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ACTIVIDAD #3 HABITOS DE VIDA SALUDABLES

PROCESO GESTION DE FORIVIACION PROFESIONAL INTEGRAL

s -

GubT G ) ontere 22 [ 11] 2073

macion: Cordoba, CCLT.

lREGDNN. Y CENTRO DE FORI

|OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl! estrategias de ac

iento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

|OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

[ACTIVIDAD A REALIZAR: - pPhies A

T St clable

[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: .
NOMBRE Y APELLIDO DEL :.:, “oocumanto [, | NGIVERO DE ModALIDAD | PROGRAMA | JoRnapa |  NIVELDE kb CORRED TaLErone
APRENDIZ -_oa@amén 1T ACHA r FORMACION FC ofLaprenDrz/ | ELECTBONICO CONTACTO
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Actividad #4 TALLER DE CUIDO MI HIGIENE PERSONAL

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ. igei GePLFI2L |

n 5

e i (o) UG XA NN/ i | i
REGIONAL ¥ CenTRS St rorvmaadn: Cordoba, C.CLT. ;
ativi |

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamlento para el desarrollo integral del aprendnz en su proceso formativo

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
s AcnvnoADAREALIZAR—V(\\@ Coxo (M M’\&:}e f'@Sc/ra\/‘
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD. = S ]
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ACTIVIDAD # 5 SOCIALIZACION DE LA POLIZA ESTUDIANTIL

l PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONACTNTEGRAL g
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DELAPRENDI7 et

(ClUDAD Y FeCHA: \VI W ZI AV 2075 - .

REGIONAL Y CEiTRO o€ FormaciSi: Cordoba. CCIT. - 2

08JETIVO ESTRATEGICO OEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamie para el desarrollointegral del aprendiz en su )

[08JENVO OPERATIVO GELRIAR: = 1

ACTVibAD A REAZAR: LS OIA/eiCion _de (el _oliza_eshalicint C i ORI

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: S
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Actividad #6 SOCIALIZACION DEL PLAN DE ATENCION EN SALUD

 PROCESO GESTION DE FORMRCION PROFESIONAL [N TEORAL Bshes |
= v - i

B DEL APRENDIZ

'ITMZ ZX A0 7525

ONA NTROD ormacion: Corddba, C.C.I.T. Tdel ar
OBJEnvo ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo-integral del 3prendiz en su proceso formalvo.
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: -

ACTIVIDAD A REALIZAR: GW@ PRI (/ldn e QWKJC‘

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: T :
NOMBRE Y APELLIDO OEL | 770 | pocumento | .| NOMERO DE| mooauoxo PROGRAMAj sonuson | NNVELDE | copmagen |  CORAEO '_zlf;?:jjlar.';n&:\?zir.::z
APRENDIZ MENTo) IDENTIRCACON . FICHA FORMAQON FORMACIGN - |rormAaOON| FORMACK N | oey APRENDIZ/ ELECTRONICO | CONTACIO

1|0z 29 | £ 3171457 | D o ddeion | e\ dinido \GCIE Umtgrﬂ?ﬁmj“ 31::64&_15'_&@4;_&&@_1
2 ono Pece i €L [SD903352 | F Diwrny Tﬁiduﬁﬁﬂ Pomand TEN{cO | toin 4y 3u1 i e
3Hone (locwk olie [Ce [oaoottave| £ [3diast |Ourne  Ebor—somp.y o oA coleoxT ki ol ben L_\
a|lesky oTeda ¢ 13006240 F. 312451 [0ocno [ei8s0980] g aampTecnico ] ¢ o e 264
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ACTIVIDAD #7 SOCIALIZACION DE LA POLIZA+ PLAN DE ATENCION EN SALUD

= Version: 03
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{ORIETIVO OPERATIVO OELALAN

[ATTVi0AD A REALZAR. oAl Zctiion de (e __toliza eshxlici~t™C

FROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: e
e e e i o] Bl e B e e )
s Arana Sovemallc | zatreens| F|217205% ez on S Xowma Rumawsa | S
2l Vhal @ [29aq [T [Mi2208] o [pron : satty | pal i Tawiif,
3 ras /. CC lroragmzze|#  Brenséis TSl oSN raaas| Gls V. .
<l v Gomsto c.c lipszg06095 | M) |3111258 . driwaons | prira i 30180/ 30| F)ere £
s Aoy ¢ OCiaaeneoctnd * - Bnneale” \5,\%&\3\{
5 WA’ I¢: € HoR4nsu| = R\ R Y /g b \S ¢
A NOlet \nelO [C. ikt v Rurgga |~ ERES S disddoctotnd : R - \
's%_@q% T UKD s = : PooeA
o c A |q ua s P Baase Cotrh ec o~ O ny i L@e&iﬁﬁ%
so|gass Ddd Moilo [oc 110620280 T M Rossdi | ADSo  [Owind 1 | 21913255 sor L.
it Awnahe vy |G wtaynasa lia holsan | - ry 2 It : : [ [ AR
u\; W\ < _‘l\&’e’em ;_ 1007, ™ N \\ >
Darnds  Ancdalce [T1030931 l4eol e B
Ao \ows gy |Ce ioaprgos | T [3310002 Bl G VI ; | Jsucesests| fae Lyer
=1 da Yea ch lee I F |331d00t ey R T | | [sestprscrd ¢ fLdC
s T wEtR| T ot LSRRI oo | | RAUCAS: =
um sensad | = Balaoon 7 Haveve 1 AT :‘ﬁ%ﬁ
i S ¢ g5y | £ 3y ey S/ Matoss 3% 539 7% Y feacsler
Shum, cueh Sorhs o ne3sog | £ kaluoo rskancole s lonssiona | : E W&“MTMM
z:_g& Rrinero menlCC 202 | £ |35\unc hesd Neieh i pund 3242349
o : ey ) _ mona | 3lz68595
Y Mwin Sned Fuaser~ 0057230203 B 3 Moe2 O Vedhawde farMagay, :
,‘" aDidlisaCrHoosia S5y ¢ R394oaz Sttt Mg pundl \‘ 11492 Uozd Naidee—D
=t 1 1 : | | 1 i \

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

ACTIVIDAD #8 SOCIALIZACION POLIZA ESTUDIANTIL + PLAN DE ATENCION EN SALUD
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Actividad #9 SOCIALIZACION DE POLIZA ESTUDIANTIL
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ACTIVIDAD #12CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
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