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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Villeta, noviembre de 2025

Sefior (a)
Javier Roman Vallen Vega
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7494013 DE 2025
Cargo Instructor G 17
Dependencia Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Ciudad Villeta — Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7494013) del afio (2025)

FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.994.738
de Rovira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES, CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($34.496.332,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(52.299.755,00), b) Siete (7) pagos por los meses de marzo a septiembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511,00).

Teniendo en cuenta que el contrato de referencia No. CO1.PCCNTR.7494013 estaba
proyectado para iniciar el 14 de febrero de 2025 e inicio el 17 de febrero de 2025, se hace
necesario prorratear el plan de pagos propuesto inicialmente asi: Se fija como valor total
para el contrato la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES TREINTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($34.036.381). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE.
(51.839.804). b) Siete (7) pagos por los meses de marzo a septiembre de 2025 por valor de

1
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno

Adicién y prorroga

El dia 30 treinta de septiembre 2025 se suscribié adiccion y prérroga del contrato por 2
meses 17 dias, modificando la fecha de terminacién a 17 de Diciembre del 2025, por un
valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
(5 11.805.412), para un total del contrato de CURENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES M/CTE ($ 45.841.793), sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.839.804) b) Nueve (9) pagos por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno, C) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE. (S 2.606.390).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacién del nivel técnico y/o tecnolégico del Programa regular,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.”

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna todas las actividades

a) Se impartié formacion en
los titulados de gestion
contable y de informacion

Se puede verificar la
plataforma Sofia plus en
juicios evaluativos y

que, de acuerdo con los | financiera Ficha 236128 | anexo pantallazo
procesos, son de su | competencia Enrique Low
responsabilidad, garantizando la | Murtra-Interactuar en el
calidad de la informacién y su | contexto  productivo vy
coherencia con el proceso | social de acuerdo con
formativo tales como: a). | principios éticos para la
Registro de los  juicios | construccién de una cultura
evaluativos dentro de los | de paz construccién de vias
tiempos establecidos en el | Ficha 3316689 la

reglamento de los estudiantil;
b). Creacion de rutas vy

competencia Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
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asociaciéon de aprendices; c).

Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito
para la autorizacidn del pago del
periodo correspondiente

contexto  productivo vy
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz, y Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales ejecucion de
programas deportivos ficha

3172973, competencia
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo

con las necesidades de
manejo de informacion b)
en el mes de noviembre no
se realiza esta actividad ya
que los aprendices se
encuentran asociados y
matriculados c) se evalua el
titulado de gestion contable
y de informacion financiera
Ficha 236128 competencia
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de wuna cultura de paz
construccion de vias Ficha
3316689 Ila competencia
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz, y
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales ejecucion de
programas deportivos ficha
3172973, competencia
Utilizar herramientas

informaticas de acuerdo
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con las necesidades de

manejo de informaciéon d)
se registraron las
inasistencias respectivas en

el tecndlogo y técnico
gestion contable y de
informacién financiera

Ficha 236128 construccién
de vias Ficha 3316689
ejecucién de programas
deportivos ficha 3172973

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se hace estudio de casos y
dinamicas activas

se anexa guias e
instrumentos de
evaluacion

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

Durante el mes de
noviembre los dia 12 he
sido convocado para
realizar esta activad

se anexa acta de la
reunion

Apoyar la evaluacion de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacién con el area de su
formacién; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de
formacién a quien la
subdireccidn a determine.

mes de
he sido
realizar

Durante el
noviembre no
convocado para
esta activad

No se realizaron
acciones para el mes de
noviembre

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con

Durante el mes de
noviembre no sito a reunio

No se realizaron
acciones para el mes de
noviembre
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el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Atender la formacion de
aprendices en el area asignada,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion

Fue asignado a los titulados
Se impartié formaciéon en
los titulados gestion
contable y de informacion
financiera Ficha 236128
competencia Enrique Low

Murtra-Interactuar en el
contexto  productivo y
social de acuerdo con

principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz 40 horas
construccion de vias Ficha
3316689 la competencia
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz, vy

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales 64 horas
ejecucion de programas
deportivos ficha 3172973,
competencia Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las

necesidades de manejo de
informacién 40 horas

Se anexa listado de
asistencia

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el drea de Administracién
Educativa

No se realizo
complementarios durante
el mes de noviembre

No se realizaron
acciones para el mes de
noviembre

Apoyar la gestidn del programa
para el posicionamiento

Fue asignado a los titulados

gestion contable y de

Se anexa listado de
asistencia
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Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de
Formacién

informacién financiera
Ficha 236128 competencia
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz 40
horas construccidn de vias
Ficha 3316689 la
competencia Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto  productivo vy
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz, y Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales 64 horas
ejecucion de programas
deportivos ficha 3172973,
competencia Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién 40 horas

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de centro

Fue asignado a los titulados
gestion contable y de
informacién financiera
Ficha 236128 competencia
Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz 40
horas construccion de vias
Ficha 3316689 la
competencia Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto  productivo vy
social de acuerdo con

principios éticos para la

Se anexa fotos
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construccion de una cultura
de paz, y Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales 64 horas
ejecucién de programas
deportivos ficha 3172973,
competencia Utilizar
herramientas informdticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién 40 horas

10 | Implementary evaluar Se realizan actividades | Evidencia de
estrategias de retencion a de seguimiento y | comportamientoy
través de acciones que socializacion de | seguimiento de
permitan garantizar la actividades para que | inasistencia en el
permanencia dFj' aprendices en los aprendices y se | aplicativo SOFIA PLUS,
los diferentes niveles y p .

. y verifica y se realizan las | se anexa fotos de la
modalidades de formacidn, en . . :
coordinacion con el drea de 'resp.ectlva's evidencia
bienestar y los apoyos Inasistencias
administrativos de formacién. justificadas y no
Para tal efecto los reportes de 6 | justificadas
inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera
inmediata

11 | Participar en actividades de Durante el periodo del mes | No se realizaron
investigacion y desarrollo de noviembre no se realizd | acciones para el mes de
tecnoldgico, ocupacional y esta actividad noviembre
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area

12 | Apoyar el desarrollo de las Durante el periodo del mes | No se realizaron

diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracion educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula

de noviembre no se realizé
esta actividad

acciones para el mes de
noviembre
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13

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacion de recursos, con el
fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompanamiento durante el
desarrollo de las mismas.
Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los
mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacién, de
acuerdo a lo establecido en la
guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente

Durante el periodo del mes
de noviembre no se realizé
esta actividad

No se realizaron
acciones para el mes de
noviembre

14

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

En el momento no se ha
solicitado accidn alguna
para realizar la actividad

Pendiente de
requerimiento del
centro de formacion

Entregables

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Conformar un Archivo Digital y | Creacién y manejo del Link para acceso del
fisico con los soportes de la | drive con los aprendices drive pantallazo de los
Ejecucion de la Formacion portafolios de los
(Proyecto de Formacion, aprendices
planeacion pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion), en
virtud de la Resolucién No. 1-

02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

2 Realizar la respectiva entrega | De acuerdo con la vigencia | No se realizaron
formal mediante acta, donde se | del presente contrato para | acciones para el
evidencien las acciones del | el mes de noviembre del presente mes
programa formativo, su avance | 2025 no he sido designado
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y novedades, ante la rotacién de
instructor.

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor
del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado
al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestién tanto
en el aplicativo Sl contratistas
como en el Secop Il para el
proceso del desembolso
mensual

Se evidencia la cuenta del
presente mes en la fecha
estipulada para la revisién

Pantallazo del correo

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afo

La certificacién de la norma
orientar formacion
profesional de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo 240201056

Anexo certificado

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo,
la planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del
programa y/o competencia a
impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de siga

Se envia via correo
Guia de aprendizaje
GFPI-F-135,

Plan de trabajo
concertado e
instrumento de
evaluacion.

Se anexa Pantallazo

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacion
de instructor

No se realizaron acciones
para el mes de noviembre

No se realizaron
acciones para el
presente mes

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION:

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje
(Territorium, LMS, SGVA,

Sistema Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), para fortalecer la
formacién y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

Se realiza  consulta,
seguimiento y registro de
la formacién en las
plataformas virtuales
disponibles:
SENASOFIAPLUS y
Bibliotecas Virtuales.

Desarrollo de
cuestionarios,

realizacion de
actividades de
aprendizaje, anexo

fotos de actividades

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacidon y mejoramiento de
la formacién profesional integral
y la formacién para el trabajo del
area

No se participa en el mes
de noviembre en esta
actividad

No se

evidencia

adjunta

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,
programas y material que
lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual

Se guarda reserva sobre
informacién del CDAE.

Evidencia
comportamiento

de

Cumplir con la programacion

concertada mensual en
actividades de formacidn, por
periodos fijos y «con wuna

programacion mensual de 160
horas presenciales. Dicha
actividad serda desarrollada en
los 29 municipios de jurisdiccidn
del Centro de Formacion, en las
jornadas mafiana, tarde, noche o
fin de semana; segun la

Se reportan 144 horas en
el mes de noviembre se
anexa reporte de
informe de apoyo a la
formacidn de Sofia

Se anexa PDF
programacion del
mes
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programacion concertada con el
respectivo coordinador

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién del programa vy
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi
como efectuar la creacién vy
actualizacion en el respectivo
portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

Se envia via correo
Guia de aprendizaje
GFPI-F-135,

Plan de trabajo
concertado e
instrumento de
evaluacion.

Se
Pantallazo

anexa

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia

En el mes de noviembre
del 2025. no he sido
designado

No se realizaron
acciones para el
presente mes

Recibir y responder por el uso,

En el momento no me

No anexo evidencias

manejo y custodia de bienes | han asignado como

entregados  (ambientes  de | cuentadante

formacién, materiales, equipos o

herramientas) para el desarrollo

de la formacién en virtud de la

ejecucion de su contrato

Estar en continua revisién del | Se trabaja en los | Se anexa guia GFPI-
Sistema Integrado de Gestidn y | formatos: F-135 Vrs 2 vy
Autocontrol -SIGA, para la Planeacién
actualizacion de procesos y | 8ui@ deaprendizaje GFPI- | ;o qa000ica GFPI-F-
formatos, asi como su correcta | 139 Vrs2 134 Vrs 2.

aplicacion en el proceso de
formacién correspondiente.

Planeacién pedagogica
GFPI-F-134 Vrs 2..

diligenciadas
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Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren usados
en virtud de la ejecucion del
programa

En el momento no me
han entregado
materiales de formacion,
herramientas o equipos
para reintegrar

del
del
de

Pendiente
requerimiento
centro
formacion.

10

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente

En el momento no me
han asignado como
cuentadante

No anexo evidencias

11

Los documentos elaborados en

funciéon de la  formacién
profesional integral del
respectivo programa son

propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien debera validar
la informacién correspondiente.

En el mes de noviembre
se realizaron guias de
aprendizaje los
instrumentos y el plan
concertado de las fichas
3236128 - gestion
contable y de
informacidn financiera, y
georreferenciacion, ficha
3316689 - construccién
de vias, ficha 3172973 -
ejecucién de programas
deportivos

Anexo evidencia
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12 | Proyectar decorosamente la | Actividad se realiza todo | Actividad se realiza
imagen corporativa del Servicio | el tiempo todo el tiempo
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones

13 | Participar en la programacion y | Durante el mes de |No se realizaron
ejecucion del proceso de | noviembre no se realizé | acciones  para el
induccion de aprendices y el | esta actividad presente mes
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion

14 | Conocer, Aplicar y hacer cumplir | Se  socializo y se | Me encuentro
el reglamento de los aprendices. | realizaron  actividades | asociado a la ficha

con los aprendices del | 3234112

tecndlogo gestién | mantenimiento vy
contable y de | reparacién de
informacidn financiera el | edificaciones
desarrollo del taller

sobre reglamento del

aprendiz tema: capitulo

3 articulo 9 numeral 2 y

16

15 | Usar las herramientas | Se  realiza  consulta, | Desarrollo de
disponibles en el ambiente | seguimientoy registrode | cuestionarios,
virtual de aprendizaje para |la formacién en las | realizacién de
fortalecer la formacién y lograr | plataformas virtuales | actividades de
el cumplimiento de los | disponibles: aprendizaje
lineamientos, cobertura y | SENASOFIAPLUS y
productos indicados Bibliotecas Virtuales.

16 | Apoyar la Formacion | En el mes de noviembre | No se realizaron
Complementaria de ser | del 2025. no he sido | acciones para el
necesario para dar cumplimento | designado presente mes
a los requerimientos y a las

13
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necesidades del Centro de

Formacion

17

Estar en continua revision de los
sistemas de gestidon de calidad
SIGA, para la actualizaciéon de
procesos y formatos aplicarlo en
el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los
soportes de la Ejecucion de la
Formacién (Proyecto de
Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo
guias  de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion)

Se trabaja en los
formatos:

guia de aprendizaje GFPI-
F-135Vrs 2

Planeaciéon pedagdgica
GFPI-F-134 Vrs 2..

Se anexa guia GFPI-

F-135 Vrs 2 vy
Planeacion
pedagdgica GFPI-F-
134 Vrs 2.
Diligenciadas

18

Participar en las convocatorias
de formacidén pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la
formacidn de TIC'S en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias

En el mes de noviembre
del 2025. No he sido
designado

No se realizaron
acciones para el
presente mes

19

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracién, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices

Durante el mes de
noviembre del 2025 no se
ha citado a reunidn

Pendiente del
requerimiento  del
centro de formacion

20

Participar en la concertacién y
coordinaciéon interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo

Durante el mes de
noviembre del 2025 no se
ha citado a reunidn

Pendiente del
requerimiento  del
centro de formacion

GTH-F-062 V10
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SEMNA

N

sectorial, regional, municipal y

veredal
21 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me No se realizaron
formacion,  herramientas 0 | han entregado acciones para el

equipos, que fueron entregados
para el desarrollo del programa
de formacién

materiales de presente mes

formacion, herramientas
0 equipos para
reintegrar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 247825 SAN JUAN RIOSECO 2025-10-07 2025-10-10
2. 254925 YACOPI 2025-10-15 2025-10-17

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493699163 de la planilla, operador aportes en linea y correspondiente al
mes de octubre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”

15

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Evidencias en (66) folios

Cordialmente,

Firma

Freddy Amézquita Celis
Contratist

C.C. No.5.994.738

Recibi a satisfaccion:

Firma
Javier Roman Ballén Vega
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7494013 DE 2025

Cargo Instructor G 17
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1 Obligaciones Especificas

1)

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciony su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos
en el reglamento de los estudiantil; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; ¢). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente a) Se impartio
formacion en los titulados de gestion contable y de informacidn financiera Ficha 236128 competencia
Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz construccion de vias Ficha 3316689 la competencia Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz, y Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales ejecucion
de programas deportivos ficha 3172973, competencia Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion b) en el mes de noviembre no se realiza esta actividad ya que
los aprendices se encuentran asociados y matriculados c) se evalua el titulado de gestién contable y de
informacién financiera Ficha 236128 competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz construccion de vias
Ficha 3316689 la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivoy social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz, y Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales ejecucidon de programas deportivos ficha 3172973, competencia
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion d) se
registraron las inasistencias respectivas en el tecnélogo y técnico gestion contable y de informacion financiera
Ficha 236128 construccion de vias Ficha 3316689 ejecucidn de programas deportivos ficha 3172973

2 implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seg

KEpOoIrte ae JUICIOsS ae Evaluacion

Feodia dd Bepacte- BETTLAESS

Ficha de THEEE

Cagige: "E6a00

Versidac 2

Desominstidn: CORETRUCCION DE 1A,

Estade de la Ficka de  THEECCOH

Fecia lwiciac BER0S

Frota Finc

Madalidsd de PREZENCIAL

Regiosak 25 - REGIDNAL CURDIMAMERLS,

Cestro de Formacion: 5501 - CENTRODE DEARRTLLO AGRDMDUSTRIAL ¥ ERIFREEARIAL

Tipo & |Himero ~ | Hombee | Apeliidos Estuda Competencia ! Resaltada de Aprewdizage Juiscia de Fedia y Bora dd Jicie Fanciesstio gee segistre o juicio exalwatire
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T THAE | AMDRET | YEGA WEDIRA i - | 05440 - EXTABLECER RELACIORES DE APROEADD DAHRE .3 T 5354138 - FREDOT ALBERT AMEZBUTA CELE

- e T e L IR

o G HUR PULEARS PALACIO ER - | 5440 - EXTABLECER RELACIOREE DE APROEADD DA 5.3 IO 5254138 - FREDOT ALBERT AMEZBUTA CELKE
Ll - e T e L IR

[EE T FRELD FODRGELEZ ER 3 -| 60 - ESTABLECER RELACIOREE DE APROEADD DRHE 36y (CL 5254135 - FREDOT ALBERT AMETDUITA CELE
SERNAL  SSTRer S T T i L s
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uimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad

Se hace estudio de casos y dindmicas activas



. SERVIOD NACIONAL DE APRENDIZAN SEMNA N . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAN SENA
SENA L L SEMNA

IN

DATOS DEL APRENDIZ TARABRLES T s OESERVACIONES |
¥ [ INDICADORES TUMPLY | CURMPLE | CUMPLY
. ST (N0 [ RO [ (50
-‘{’WR_EJ'&\EELL,EW DEL | mran ESTFRAN CARVATAL MURCIA ¥ Tcho ael Juegs dilotion T T T
L X A X
NUMERD DOCUMENTO CC 1011320104
CITDAD Y FECHA: San jusn d= Fie DA 16 MEE:-T0 ANG: T3 T T T T
A0
g CONSTRUGCION DE VIAS. I B B X
RUMERD DE FICHA T % % %
| ROAIERE DEL Freddy Albe s
| FARE DEL PROYECTO: EIECUCIO! Tz T T T
If X X X
RESULTADO DE
ENEHEIE: K% JUICIO DE LA COMPETENCIA: & CIIMPLF 3 CATUN NO CUMPLE
IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S) -
ANALISIS DEL INSTRUCTOR
| ROAIERE DE LA
EVIDENCIA:
CRITERIC DE
EVALUACION
OEIETIVO: tip de empress, sectar,
| TRETRUCCIONES:
LISTA DE CHEQUEQ PARA EVALUAR: DESEMPENO FRODUCTO |«
TARIABLEE T T OESEFVACIONES |
o TRINCADORES TUMPLE | CUAFLE | CUMPLE
[3T W0 [30 R0 [3[ [R0
L Fari en los jueges didict cos X X J
1T X X X
1T X X X
T T T T FIRAMA DEL AFRENDIZ FIEMA DEL INSTRUCTOR
B & E = =] E F =] H 1 J |3 L r N [=] P =] R B T u A W x T 2 A+ AB A AD AE AF
2 - - - -
3 Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
! REGISTRO DE ASISTENCIA
i
1 HOJA DE TRABAJD DEL INSTRUCTOR
N Regional : Cundinamarca | Centro de Formacion: Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial (CDAE)
It Programa de Formacidgn: CONSTRUCCION DE VIAS. Codigo
; Competencia: FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDDRA SEG(N HABILIDADES % COMPETENCIAS PERSONALES.
; lornada: MOCHE Fecha de inicio: 06 DE OCTUBRE DE 2025 Fecha de terminacidn: 10 DE OCTUBRE DE 2026
E I
b Instructor: Freddy Albert Amezguita Celis Tipo de D.l. CC 5994738
HUHERO DE ESTADO | 06 DE OCTUBRE DE 10 DE OCTUBRE DE
TE | o e APRENDICES APRERDI 2035 7 DE OCTUERE DE 2025 | & DE OCTUERE DE 2025 | 3 DE OCTUBRE DE 2035 oas
m an (Apellidos y Nombres) 2 - - = =
H z nombre y apellidos | hora nombre y apellidos hora nombre y apellidos hora nombre y apellidos hora | nembre yapellidos | hora
L 1 1011320104 [JUAR ESTEEBARM CARVAJAL MURCIY Farmacion x x x x X
L2 20804834 |VANIRA ESFEJD TABARES Formacion x x x x X
3 | 1032410898 |MWELSOM ENRIGUE GUZRMAR LINARE| Formacion x x x x X
;| 4 | 1007EE30 | DAYANJULIETH LOFEZ GONEALEZ | Farmacien x x x* x X
5 | 107z0zeg64 [JESUS ARLEY LOPEZ FINTO Farmacion x x x* x X
. B 20678658 | CARLOS ARTURO MARIM HERMAMD Formacion x x x x X
3 T 1013007171 |DARWIM CABALLERO YEGA Formacion x x x x =
|8 52371302 | OLGA LUCIA MURCIA ARDILA, Formacion x x x x -4
FIRMA DEL INETRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO
Registro de inasistencias Hoja1 + H 4 S

3 Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices, entre otras

Durante el mes de noviembre el dia 12 he sido convocado para realizar esta activad
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ECTIVIDAD DECITGN

FECHA

REEPON EA
BLE

Carakinia Murlls Ramirez

COAE

B, o

CODAE

Glatys Beltran

CODAE

MCIA/

EMFREIA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONE S
DEFENDE

APRU
EBA
[HND

1]

Oiga iz

COAE

Freddy Alberta Amézguita

COAE

Fabign Edusrde Saavedra Garavile

CODAE

Heman Avarez Pards

COAE

Sarvira G Lopez Marales

COAE

Maritza Rivera

G R

Rirfisel Oirtiz

De acwerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccidn de Datos Personales, el Sarvica
o vy !

de los datas e se

diard &l tratamisnts eam ef

Lasura Hermdndez

Ana Mariz Guzman Ramirez

ANEXOS

| Demetna Avelia

Wrdan Barnal

COAE

“EalA, Ereiue Teapes Perez

CODAE

Carlos Oriega

COAE

Carlos Cvalle

COAE

4 apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el area de su
formacién; asi como el apoyo técnico a la supervisidon de contratos de bienes y servicios gue correspondan a su

area de formacion a quien la subdireccién a determine

Durante el mes de noviembre no he sido convocado para realizar esta activad
5 Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacién

Se asistid areunio general para hablar plan de accion vigencia 2026, y la recepcion de los documentos de la 4

oferta del ano

Durante el mes de noviembre no sito a reunié

6 Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine
por el centro de formacion

Fue asignado a los titulados

Se impartié formacidn en los titulados de operacion turistica local Ficha 3235784 competencia vender productos
y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales, 64 horas, construccion de vias
Ficha 3143421 la competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 40
horas, operacion turistica local ficha 3235732 la competencia vender productos y servicios de acuerdo con las

necesidades del cliente y objetivos comerciales 72 horas




Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
REGISTRO DE ASISTENCIA
HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR
Regional : Cundinamarca | Centro de Formacion: Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial (CDAE)
Programa de Formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3236128
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo § social.
Jornada: TARDE Fecha de inicio: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 Fecha de terminacion: 14 NOVIEMBRE DE DE 2025
Instructor: Freddy Albert Amezquita Celis Tipo de CC 5994738
ITE | MumER® DE APRENDICES ESTADO | 10 DE NOYIEMBRE DE | 11 DE NDY¥IEMERE DE 12 DE ND¥IEMERE DE 12 DE NO¥IEMERE DE | 14 DE NOYIEMERE DE
IDEHTIFICACIO . APRENDI 2025 2025 2025 2025 2025
M [Apellidos y Nombres)
il Z nombre y apelidos | hara | nombre y apelidos hara nombre y apellidos hora | nombrey apelidos | hora | nombre y spellidos | hora
1 10024104 IYOR MELISA DIAZ SIERRA 1 X ¥ X X ®
, 022326240 |LISSET ALEJARIDRAATALA VERA: z X x X X " -
3 1073538081 YURIALEJAMORA BACHILLER 3 ¥
HEELISEOET
1073600046 JUAN CARLOS RODRIGUEZ ORTIZ 4
4 X X X
5 1073600847 YEISON FABLAN USAGUEN RODFIGUEZ | & X X ®
o |W3eniEz  |SHEVLATATIANA ACRSTAAREVALD & X calamidad familiar X "
7 [7iE0sdos  |ERIERANATANAROORGUES CHRCN |? | X X X X ®
074355100 YEISOM TORRES ALYAREZ - permizs tarde . "
trabaja
SAMDRA PATRICIA CARRION
12 CASTELLAND X X X *
13 | 23079910 ELI&NA MAYERLY ORJUELA FAJARDO |2 x incapacitada incapacitada
013435574 LUISA FERMANDS RODRIGLEZ manifiesta estar x x ”
= Momesaze: SARA LISETH CARABALLO VEGA, 12 X X X X "
033101407 DILSOM JAIR MATIZ BUSTOS 12 ¥ X X X ®
072600603 | JUAN DAYID CAMACHD RINCON 1 X X X X ®
073600828 | SARAHERLINDA ORTIZ ROCRIGUEZ |15 X X X X ®
073601272 ANGELA WALENTINS PINEROS 16
ARUDID * X * * *
1q | DI04 WEMD'Y CATERINE PUERTA CORTES |17 X X X X ®
15 1073602206 WILMER ARLEY ¥ARGAS VARGAS 1" X X X X ®
1 1073602487 LAURA YARESA CUBILLOS | X X X X ®
X X X X

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIFr44 DEL COORDINADOR ACADEMICO

7 legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién Educativa

No se realizé complementarios durante el mes de noviembre



8 Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de
Formacion

-

=)

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

REGISTRO DE ASISTENCIA

Ca i e

~

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional : Cundinamarca

Centro de Formacion: Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial (CDAE)

Programa de Formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3236128

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo § social.

lornada: TARDE Fecha de inicio: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 Fecha de terminacidn: 14 NOVIEMBRE DE DE 2025
Instructor: Freddy Albert Amezquita Celis Tipo de CC 5994738
ITE | MumERe DE APRENDICES ESTADO | 10 DE NOYIEMBRE DE | 11 DE NOY¥IEMERE DE 12 DE ND¥IEMERE DE 13 DE NO¥IEMERE DE | 14 DE NOYIEMBRE DE
IDEHTIFIGAGIO . APRENDI 2025 2025 2025 2025 2025
M [Apellidos y Nombres)
Ll z nombre y apellidos | hara | nombre y apellidos hara nombre y apellidos hora | nombrey spelidos | hora [ nombre y spellidos | hora
1 Ton0g4104 IYOR MELISA DIAZ SIERRA 1 X X X X ¥
, |0z23zses)  |LISSET ALEJARDRAATALA VERA: z X x X X " -
3 1073533081 YURIALEJAMORA BACHILLER 3 X
EEENONOE
1073600046 JUAMN CARLOS RODRIGUEZ ORTIZ 4
4 X X X
5 1073600847 YEISON FABLSN USAGUEN RODFIGUEZ | & X X X
¢ |W3eniEz  |SHEVLATATIANF ACRSTAAREVALD & ¥ o 2lamidad familiar X "
5 [107360806  |ERICKANATALS RODRISUEZ AR |? | x X X X .,
g |074956100 | YEISON TORRES ALYAREZ = EEEEEEE % ”
J— trabaja
]

10

11

G | SAMNDFA FATRICIA CARRION

= CASTELLAND X X X #

13 |p2079s10 ELIARA IMAYERLY ORJUELA FAJARDD |3 % incapacitada incapacitada
018435874 | LUISA FERMANDA RODRIGUEZ manifiesta estar . " ”

T [osesimes | SARALISETH CARABALLD YEGE [ x X % % ®
=TT CILEON JAIF MATIZ BUSTOS T % % % % "
073600603 | JUAN DAYID CARMACHD FINCOR 4 x X % % %
073600222 | SARAHERLIMDA ORTIZRODRIGUEZ 15 % X % % ®
Tra60izrz | ANGELA YALENTINA FINERDS G

ARUDID X X X X *

1 |07IE04E  [WERDY CATERINE FUERTACORTES |17 X X X X %
15 0T IR02206 WILMER AFLEY WARGAS VARGAS 1 X X X X ¥
16 0FIe02487 LALRA ¥ARESA CUBILLOS 1 X X X X ®
LISET STEFAMYA RODRIGUEZ LOSADA X X X ®

FIRrA DEL INSTRUCTOR

FIRRA& DEL COORDINADOR ACADEMICO




9 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
coberturay productos indicados por la Subdireccién de centro

4nov 2025640:12p. m
Via Copers - Pancha

b
ach

Cundinamarcal

10 Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacidon con el area de bienestary los
apoyos administrativos de formacidn. Para tal efecto los reportes de 6 inasistencias y/o desercion deben
efectuarse de manera inmediata




11 participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacionaly social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la formacidén profesional integraly la formacién para el trabajo del area

Durante el mes de noviembre no se realizo esta actividad

12 Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial;
asi como participar en articulacidon con el personal de apoyo en administracién educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcidn, registro y matricula

Durante el mes de noviembre no se realiz6 esta actividad

13 programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con el fin
de serregistradas en el aplicativo plan de accion de la Direccidon de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el acompafamiento durante el desarrollo de las mismas. Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programasy renovacion de los mismos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre
vigente

Durante el periodo del mes de
no se realizd esta actividad

14 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

En el momento no se ha solicitado accién alguna para realizar la actividad

Entregables

1 Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucion de la Formacién (Proyecto de Formacién,
planeacién pedagégica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion), en virtud de la
Resolucion No. 1-02689 de 2023y Circular No. 3- 2023-000255

Portafolio instructor
ETICA CONTABLE Y FINACIERA ficha 3236128

https://drive.google.com/drive/folders/1MgXU2ZmFOrV1ZFSxRo1xbyDcUfWv-SUF?usp=drive_link

CONSTRUCCION DE VIAS ficha 3316689
https://drive.google.com/drive/folders/1u61WHcNJE1C_-KUunhZZPJOt4Erg8DAP?usp=drive_link

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS la palma 3172973

https://drive.google.com/drive/folders/19uEd-ptso4Pp94LLvlqiGIlt44g6Z2G9d?usp=drive_link

2 Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacién de instructor


https://drive.google.com/drive/folders/1MgXU2ZmFOrV1ZFSxRo1xbyDcUfWv-SUF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u61WHcNjE1C_-KUunhZZPJOt4Erq8DAP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19uEd-ptso4Pp94LLvlqiGIlt44g6ZG9d?usp=drive_link

De acuerdo con la vigencia del presente contrato para el mes de del 2025 no he sido designado

3 Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes, de acuerdo con las
fechas suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el adecuado uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestion tanto en el aplicativo Sl contratistas como en el Secop Il para el proceso
del desembolso mensual

Se evidencia la cuenta del presente mes en la fecha estipulada para la revision

4 Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacién vigente, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente ano

Lbetady onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Ceriificado de Competencia Laboral a

FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS
Coa CFDULA DECIUDADANIA No. 5704738
Quicn demostes su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadyga: NO2I0S6 - Versxin- 2

En testimonio de lo anterior. se firma a presente en MOSONUERA A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

/
2132860 - 17422024
Mo ¥ FECHA REGISTRO NELSON OCTAVIO GOMEZBOTERO
Subdirectar CENTRO DE BIOTECNCGLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA
| . x e ) pocde s verifiads ;1 & Tpaeo ceasico que s cocucnrs en la pugin web bepx flosficaka som alaca, o of aEmao
WIZ 4L 242 4

5 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creacién y actualizacién en el respectivo portafolio seglin las actualizaciones de siga
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6 Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa formativo,
su avance y novedades, ante la rotacion de instructor

No se realizaron acciones para el mes de

CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION:

1 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, LMS, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados




2 Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,

que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesionalintegraly la formacion para el trabajo
del area

No se participa en el mes de en esta actividad
3 Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual

Se guarda reserva sobre informacion del CDAE.

4 Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacidn, por periodos fijos y con una
programacion mensual de 144 horas presenciales. Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccién del Centro de Formacidn, en las jornadas manana, tarde, noche o fin de semana; segun la
programacioén concertada con el respectivo coordinador



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236128 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/11/25 08:49 AM

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/11/25 08:49 AM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316689 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

16/11/25 08:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/11/25 08:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172973 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/11/25 08:49 AM

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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5 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo, la planeacion
pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y adicionar el GANTT de las
competencias a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacion en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.
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6 Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los
lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia

En el mes de noviembre del 2025. no he sido designado

7 Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de formacidn, materiales,
equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacion en virtud de la ejecucion de su contrato

En el momento no me han asignado como cuentadante

8 Estar en continua revision del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos, asi como su correcta aplicacion en el proceso de formacidn correspondiente.

- ———n = - o ——— -

L s s —————




— ez

B

e e —— T RN T, ST

4 e

- ——— . 4

N o 3 1 § -2 3 % -}

TFE TECEE = Seve Teods UeSere = coute
— 24 sce
L8 e —
m—— ==
e —
.
A
= =2
==

SRS = st = Nres =Rok @ efings Sees 3 B feom § =
Tt e o
oo mmuseressoerie

CIPEGCES =reoe o T wnion Setcs D= oe—r 3 Ex T
—ap?—--:—s:usgm
SREoee =S 5 e T = o bpE @ Swwes Sruses) Duges
Sloooes e teefies 2 e sy

L =" . -
;“-_-’Bmlum_‘s
S o= sy — I ™
ey :

seammm e

LR WD § IEP X 2 STIO0S B I

« eBere rewaesr

“tae

R b s T

-

= 5

= S = ey § Menws o TR SCaems - fer 2 Mmmm  SRemmy
e e Tt

I e ae D g e S OV

I3 e ey 25 Tt e S

T S e e s e
R
T ¢

R e T R

S - —
. e e ———

O i —— . S ——— . S—

e s e .

T v S — - ———— . . i .

——
=
D ——
- ] e e
T -
—
S—

S ) —_— ==
e | S— | S—— ———
— - ¥ p—
——
— - st o et
—
— &
—
e —
ad S | — Co—
E i —
—

Lot e r— . o s . ————— Y . —— .

s

f
i

S S ok Sm——"

[
EEg E=ae et e RO Eropewe > o owmwo =T
=smmes

5 gotesee & Sees spemel UR smEe S S8 SESEER 2 xXSe =
SErges =rEoC e 3= 30 Sme Jesesh S s = e 3
Sheera o= ges e

DPSENINE it s I 9 DENTTES SUEYS I SRR § e e
SCeCE 3 EIE TITOOETE IX2 IDF 3 Denc WL Sxowse

= e s




1L DENTIRCRCIN 3F LA ELMA DE APREMDEAE

* Serormscen s Rrgans S e REREACU IR
* Cidg cel Sxguea s Faracon RIS 8 1

* b 3 Frmec: ot

R e

* ASerde ek orane

* Dumamerco SIFSEXDEENTD NDVAICR

® Eesibuse se Aevecioue

® foruiepeosece w e o kit s O baegres.
* Solur poyes g Sy paecsoc porks enprea

® 2age o ern s cecueerewrw oot prrencty

* Duacts o b 5a & Apvendzae foag 8

2 PREEENTAOON

Emmame prevdrs
o = = s sy ST e
& e e even o o W Se edey EsTTr TEEEI bah ey ¢ a%a
Tt rtema e esyrmmx 3F34T e o

PO EETEITASIE 2 5 A3 306 1 TIACIT. £3 2SN SCIETaC p S 53
Tarusstade: Swde s 3

Coweihe 3¢ oy potnia & cupa -
FeTEn cretor S
—— x S

S deverdar scondoncn, saal y tERORgES Ot e

b 404

- — . — . SGITY |, — —
e 4 e e b e Sed e el ie s mame -
T M . | SIS S M . .
— — S

223 10 tecrmie. 3 pocpemen achesate: S leete, FTOPEOCE ¥ SRR
comocrmess sguenes LeEActes DXk 36 RrICRIe SISy SR 38
Eavonen X Caccrere

TREERTY
Avbets g Srwacon, Conetvidat

TRTERIRD
=

A e €58 SOUMEAR G Wi & DO0S I Fe Fam un s ety ox
STe: £ Swec 508 € 090 £ &S LinvEs Shrer € o e
s L o § sswoecs

comen e # s
5 St gt

* 3 comcmas cofran cEemy PRt
£028 m e aatc 33 Serays F2u8 250 00 2vmpuRot
£T0mE & o A2 3000 05 SaCKOrne: o Haery Somess

ZCCTI0E K5 WRCESES 8 O SRRSO IPNIRnds I 55 ASNIaTas o5
ST y CON T 8000 DR7GT S CONCSONEs 35 = SoNise

PP RGP SV 18 e a— g |y ——
— - — - —— " —
. A A — -t S— S —— -
T

- —
N — - — i —
LT mrmitns shmme wu wotn | o & oo ) —
o~ — A N B .

— 0 0 - S G 4 - —

o — ——— ) > -
"o o o — T ———
et vememp—
B e I e R g
SIS G0 L A SRS | we— S———e

3T Acwadates de = - mecrancs ca ¥

w1
Sestfow e = o conooaMees
s & Dt o muce =
e e

Socsete 3¢ kormackis, Conesiyennt
WX

A s vy & T e a0 = e v Sk S el e e
s v Saraege b g | L st a T G Ty etate W

Acwdadi3l

A Wmts 3¢ 53 JCMTA I Senratend Sx CRACIREE SQRTACRTY DErIrIeT. RGN

et = obpten gyl >

5 CETENITI TAT I SAUIOWIIN BN € SERIVO G3 BvIreos T 3¢ S remas

— . e g ——

—

P @ . e A —— - —
1l e e v e e bt - ———
e —

L — ————— ——— " — . — ——
e R
e e 8 s e e e




-

o s — g B -
— (WO ed b

- mebet m—e

LAYt & vamsbereere

et s g . g - -
B L]

o
DN RN e R 1
et mrrese it f

LTI WL ¢ wEsaaTese
e e T

o =ems s =@ s
Frors s Smer ¢ & Stace oSS SR e £ eI WO BX

AT STy FETST S SR S S & & .

=t s afeera

+ TS SEN0CRISCS

& ioomEwan T ATEETees CSmon.aTie woicemas
3o% M L D€ Cywe Inpecnees Toonoe Sencs
e T e

s = T =W Tewz = y o Dtmme =
== TRoTosTIEyoo e
Lo ¥ dea i Tmmew lea | N e — e ———

e S el b v Mt = s g T
ot e e eiac
* TOEDeTERc; Seces Ss MO ETRTE S SRDRSSEETE
e -
TR TRTIOS g PR O RR L T os

P S

* Tevooe A 3. 0= W &= S Oxhe Tim
= == =
== Tl = Ao T TN T
g ot

* sgmSecmamenc T3 504 seoecesce WESS="Ser Cooe=c
== yugmes JomE DOREerT = S SOTETex =5

==

(S RS St e S
DeSeTo

* ¥& 1T Bk arecm T g0owa I s Sagonsstmas
Sress Patns & ooy Sacgemmm
o — =, =

LN A
- et

soowmn = Iy SorTw  RES e G ES




* Joeress o tgws & e GEEENSENT Y EwSCOS E

* Copwpme ey SR
* AT = o= Sorame 0 B SFc Szmo rmes T

L

* ower & Smes fowme 5okt TSt rIam Srohces =
DR 35 IOCS TS TSNS 3 SoSeees Ik Tk
o omT o EmetoosE wTe=

* Cromes Sygs L ESAEINS Te TS TS | IS § EES I

* s e

O it y - e . — ——————
et e =

o it mem e e T L e e e e
. ——

b e e — s —— S S ———
e mmtr E—cm

. ——— - =

e .

* Zmoe = bEa > A o B

I Femescow

Db =

B e

12 Mdetans . - e s o

B e

o o e de= g wde = x| T SR

i
et o s #um ) mmam
o e et @ e
v e e e e s v

o - N

IIasacian e smnos

eesicy €3 slow Socs p Sere s
ez o

- — - ST

- e m— =

——— = prse——

e

T o lime S e St e € T e S e ——— S———
— . — =
- e ———

—

P

T D i et a— i ——— . ——— s — -
—————— — T —— . ———— o D—
e e e T b T— s . me=
= e = T w ma  m—— e

—— e S —
S - —— e T S 3 ——— —

ES

IlATemse % e ecx
»
I3

Ammes St S wanse, coatvel

B ST I L

Crmezm !.l-I el !_
TENISERTS

Evaces e congarme
AR COMCTE—

L0 rT—— ey

B
fai e e e m s

P T

e
Lo g e s v ———

A e

13 Actwainges se Tramdirancs o Creocmms:

T
ey v i S ¢ e s
Srsoats & = Semmm g | ST
iR smes SQOTS | NS
OEAFONG

Lawataes meazs

Tt
Amoects 2 maacy CsaTvamr v

(= Soas | Shons

e on i

e e e ks
g e e Caan 3w

L et 3 e

2 e

EVOLUCION:===
RESPETO & LA DIFERENCIA
AMOR INCONDICIONAL
L2 ZAMISTA

5 et 2

W

St . o e & S e
— e

- - —
e i T e - — T ——
- s e m  ® er—
et m wn e o N

=

i [ s
- eetuie g e




]
pegee—
= dguat
= e
owm—

i

= GIOSARC DEERMNGS

et e @ et | SAL e e Ss wad s £3  ———
b e dabe s apwedd pmdh wr W Sas sl et v St -
s vy — 2 S 4 e A A | —
SN UGS NS S psee Sp—
| s - —Ee e s s TS o 4 e )
® i e > Cm S & v . mTreEy | £ S e Y

e s e o e 5 e e e T b et e -

Emw Bk Amm w TE wwa e Brwc S TrTaa M g

— et e s

Nk i cmtd e e 8 M weiTs Mmoo E el
S s e s S T - — A S =3

e e = e e & — 4yl Py —

S e = atiade 1 . - b T Iy s | S

L b e Y

e Y A B L S S st

A Dl s wae = a— -

e ——
S " —— —— - S S 4 - —_ 4 - — . §
R T © w1 BT L et — et € S 4 S O e

i e

oo e T e e # | W ST 4 et s et e s S S
s e . s, € S e . g —— i o — =

e e e i e ks T e a L ———

R, = A . . — m  $me £ a3 3w
- e it L T £ s i . S+ S ¢ S, S S
e e e . e e —. S i ——
e L
- e g A 8 A T 8 I — 15 2
Bt 3 S s - . —— e " —

- e b Gl T Ity NSRS 4 =

Lot 4 = o+ e 2 s WA R s e T e L Sen

e g et e | D i i a8 e e

-
S m A L et e o ae e i weem e

D S e

[ L e e T O T SUPNS
£ o S e 4 R R s e e

o

= eh 4 4 el e —— e | 4 e e e e
St 2 AR = e S w v L o e o S—

e v v a4 e e 3 g 4 —

inelusidn L isclusidn e uns forsa de cosboss basads ws que todas I prosanas de o son gusles

an durachos y hecen apomedones

aungae tengas

a5 penensus Fi e oo

intagr ssidn, no s e sisme porgue an la inneg

s acdaptan, miea

que

o de todos.

‘08 ¥ CTRER Con s A porta

Bebadigcisin Edtrategia de rieluidn pa

= e ot

dos perionis o grupos l

un al cosficte v ulilita wna serie e etabegies v her

cocpean, legoen aun scoedo p adopien une solecén doradan.

Mo wiokincis Formi de comviemde que rechizs b viokncis en caabgeer for

wicl e reconoos L exktencs de cosficto v e

Emsscande fu o rudusi la

consider

P
Otra Tarsa do satesder b pac o la

missbro du una sociedad v de

PaE posith e Bata e L eguidad v el ressets & los darechas Bumassd.

£ REFEREMTES BILEIOGRARCOS

Bt s ot rod s

& o cofnoticiesr

"

vt capacidadi, e, oigene o

i a e emchimiis ¥ B dise
i se averne que hay o grase o s

v basidis ol grupe s for

b paetic do

ica du coslicsod @or o GUe USE BETEONE & FURD ISR E A un
o v aeluc i Tane U pasGn et

ignaas gae fac

a de gaersa | a) pare e for

e Rl o Daferierin v Dofarsores o DOHE Qs

o L o e——" S - S S S S . e T we—

w2t — e i S S . et A - e—
T e T TR R

N e T

L T B LT 7 T
P e et s . — 3 S e i, T

@ S e ¢ St e A e R et

Lottt 5 chotacts a4 e A T O L 3 ST S T L ©
. e e W — . — g & S

s s ) s e e g S 2

- et £ s

- e ML TS
e e e s S e | i - - —— s

e e e e— b S e, Sees - - -

e s e meae ¢ S | & SEEEIE L i @ i e w—m
e e

O R W S - —

Tty e ms £ 3 commrte & 4 St e § o 00 gt @ Sl snin e S

. " . . s .
e & S e L e sn s v sadan e Srema s $
Cmmee b it S ) A S e e S L s
s L 1 . 4 AT e Ta i - ST

Sesms v m e = e

rewae b

B e e

e e

B e R

e
e T

Cutm e S Sel e e ——

157
ot e s

hurnang

nacién y, Gusquue se parece @ la

rE—

e al qua hurmana hig:

Fttpa s ikt kesmy/ apentis el s er-Busans-com o-sufeso-mond Meca nceptos comlcindas-jus idicntSg ridad-
T i

v i

diy d-Swi=na

% quir lick partes an confica

Censtruya o cie documentos de asops o

AR Mg o tame

fas v selucionarios da =

=

o 15 base el saimara do pae

de var la

{4 g R bt a5

v by

L
g s Py PO E R SE G PO L EYS

e s arch cosy’

7. COMTROL DEL DOCUMENTO

s du bt s irch syl i Py A TSR AL MAANOS St [rmac oo bariacod it cormyreoliclbs i e husanii-
L
hiltg v iseered sfLany_Matural

sk o ool -cisa-la o

i hitps e aihistoiado com. i foubans - iraastaron by

@ ul desarolle de lo guis, segin lo asablecido o e du

Dupundencia

sariunsa de per Este uDEEsORs leva & Auter =) | Fraddy

S Y

Calin

Alert Amesquits | Eabrector DDAE a5/03 1akd

n al dia o da La

Wiaa ndo-to s-obj tos-hablas

& COMTROL DE CAMBIOS [ciligencar aniamente si realim ajustes ala gula)

o Darechn b=

Masrrizhas Permanerne de b Socedad Gl g s Pa.
htrps hwwm nadoSiLong Matsarcol Mlrwrmientn. de Ve

Bt Faaas, Fravairmieril e ACtistas Sopf Cumitos Sosal de M

GFPLF-135 Wod

GFPLF-135 wod

9 Reintegrar los materiales de formacion, herramientas o equipos, que fueren entregados para el desarrollo del
programa de formacion y no fueren usados en virtud de la ejecucion del programa

En el momento no me han entregado materiales de formacidn, herramientas o equipos para reintegrar



10 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del

contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

En el momento no me han asignado como cuentadante

11 Los documentos elaborados en funcion de la formacion profesional integral del respectivo programa son
propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final del contrato, realizar la

entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud

del contrato al supervisor, quien debera validar la informacion correspondiente.

SERA

N

SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZANE SEMA

DATOS DEL APREMDIZ

SERVICIO NAOIONAL DE APRENDIZAN SENA

MOMBEE COMPLETO DEL .
APRENDIT. JUAN ESTEBAN CARVATAL MURCIA
NUMERO DOCUMENTO O 1011320104
[CIUDAD ¥ FECHL: SanjusndeFaz | DLA: TR MEETH ANG: TS
)
S CONSTRUCCICN DE VIAS.
RUMEFRD DF FICHA: ST
mﬁ Freddy Alber Amezquiia Celis
[ FASE DEL PROTECTO: EIECUCION
1. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales
de acuerda con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
2. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
RESULTADO DE catidianidad, segin el comportamiento emprendedor.
APRENDIZAJE: 3. refaciomar la impartancia de s negociscién con el emprendimients
segun las necesidades v elementos de fa negociacian.
4. emplear  capacidad  creative e innovadora  segon  estrategia
amprendedora.
b, TELL O rONCAr Ko BIEmeT TS 0 18 CUILES STEenEeao S [EConocer Casos 0t Grid
EVIDENCTA: empresanal
CEITERIQ DE ki sus caracteristices emprendedoras personales acorde con herramienta
EVALUACION de diagnastico personal.
OBJETIVO: identificar imagen, mm_mu v portafalia, por tipe de empresa, sectar,
mercado y cultura organizacional
DNe TR UCCIONES:
LISTA DE CHEQUEQ FARA FVALUAR: DESEMFEND FRODUCTO | =
TARMABLES T ¥ OESFRVACIONES ]
N [TCURIPLE | CUMPLE | COMPLE
S [H0 |5 W0 |3 TR0
L Pariicipacsm en s dilistice X X X
TT [ Cronpresde | Tewda mnde | X X X
bers e g dlicldus
1T | Fanicipa sctivamente en coda uno de X X X
s jue g dlicldeioos.
I3 | RespetaTas neghs de cada Juegn X X X

VARIAELES T s UBSERVACIONES |
N TUMPLE | CUORPLE | CUNMPLE
Sl [WO | 5T RO |31 [NO
3 X X X
IL X x X
5 X X X
k] X X X
4 X X X
X X X
186 X X X
JUICIO DE LA COMPETENCIA: & CIMPLFE 3 CAUN NO CUMPLE

IDENTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FALTANTE(S) -

ANALISIS DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL APRENDIT

FIRMA DEL INSTRUCTOR



Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
REGISTRO DE ASISTENCIA

HOJA DE TRABAIO DEL INSTRUCTOR

Regional : Cundinamarca | Centro de Formacion: Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial (CDAE)

Programa de Formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3236128
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo § social.

Jornada: TARDE Fecha de inicio: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 Fecha de terminacidn: 14 NOVIEMBRE DE DE 2025
Instructor: Freddy Albert Amezquita Celis Tipo de CC 5994738
ITE | MumER® DE APRENDICES ESTADO | 10 DE NOYIEMERE DE 11 DE NDY¥IEMERE DE 12 DE NOYIEMERE DE 13 DE NOYIEMERE DE | 14 DE NO¥IEMBRE DE
IDEHTIFICACID . APRENDI 2025 2025 2025 2025 2025
M [Apellidos y Nombres)
il Z nombre y apelidos | hara | nombre y apelidos hara nombre y apellidos hora | nombrey apelidos | hora | nombre y spellidos | hora
1 0034104 WO MELISA DIAZ SIERRA 1 X ¥ X X ®
, 022326240 |LISSET ALEJARIDRAATALA VERA: z X x X X " -
3 1073538081 YfURI ALEJANDRA BACHILLER 3 ¥
HEELISEOET
il 1073600045 JUAR CARLOS ROCRIGLUEZ ORTIZ 4 X ¥ X
5 1073600357 YEISON FABLAN USAGUEN RODFIGUEZ | & X X ®
o |W3eniEz  |SHEVLATATIANA ACRSTAAREVALD & X calamidad familiar X "
5 [WF0sate  |ERICKANATALAROORIEUEZCAREN |? | x x x x %
1074952100 YEISOM TORRES ALWVAREZ X permizo tarde X ®
trabaja
SANDRA FATRICIA CARRION

= CASTELL AR X X X X

13 3073910 ELIAMNA MAYERLY ORJUELA FAJARDO |49 x incapacitada incapacitada
Totes36er4 | LUISA FERNANDA RODRIGUEZ manifiesta estar x x "

T [odeEimes  |SARALISETHCARABALLD YEGE 12 % X % % %
ToaaioH0r | DILSOR JAIR MATIZ BUSTOS ] x x x x %
1073600603 JUAR DAYID CAMACHD RIMCOR % x X N N ®
Tovsen0szs | SARA HERLINDA ORTIZ RODRIGUEZ | 16 x x x x %
073601272 BNGELA VALENMTINA FINERDS 16

AMUDID * X * * *
1a |OTE0ESE | WENDY CATERINE PUERTACORTES |17 x x x x "
45 |Wrenzzng  [WILMER ARLEY VARGAS VARGAS 1 X X X X "
16 [73024E7  |LAURA VANESA CUEILLOS 13 X x X x X

X X X X
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

12 Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones
dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones

Actividad se realiza todo el tiempo

13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion

Se realiza induccién al Técnico mantenimiento y reparacion de edificaciones ficha 3234112
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14 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de los aprendices.

Se socializo y se realizaron actividades con los aprendices del técnico de Asistencia Administrativa el desarrollo
del taller sobre reglamento del aprendiz tema: capitulo 3 articulo 9 numeral2y 16
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15 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados

Se realiza consulta, seguimiento y registro de la formacién en las plataformas virtuales disponibles:
SENASOFIAPLUS y Bibliotecas Virtuales.

6 Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las
necesidades del Centro de Formacién




Durante el mes de noviembre noviembre se imparten se realizé complementarios ficha 3272527 emprendimiento
innovador de la organizacion 48 horas, ficha 3271784 servicio al cliente desde las unidades administrativas de la
organizacién 48 horas, ficha 3281335 comunicacion en equipos de trabajo 48 horas en el municipio de pacho

u Loom 1 =) [l w L I I M e =l

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
REGISTRO DE ASISTENCIA

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional : Cundinamarca | Centro de Formacidn: Centro de Desarrollo Agrolndustrial y Empresarial (CDAE)

Programa de Formacidn: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3236128

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los conteztos productivo y social.

Jornada: TARDE Fecha de inicio: 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 Fecha de terminacion: 14 NOVIEMBRE DE DE 2025
Instructor: Freddy Albert Amezquita Celis Tipo de CC 5994738
ITE | MumER® DE APRENDICES ESTADO | 10 DE NO¥IEMBRE DE | 11 DE NDY¥IEMERE DE 12 DE ND¥IEMERE DE 12 DE NO¥IEMERE DE | 14 DE NOY¥IEMBRE DE
IDEHTIFICACIO . APRENDI 2025 2025 2025 2025 2025
M [Apellidos y Nombres)
" Z nombre y apelidos | hara | nombre y apelidos hara nombre y apellidos hora | nombrey spelidos | hora | nombre y spellidos | hora
1 T0moz4104 I¥OR MELISA D182 SIERRA 1 X X X X ¥
5 |022326240  |LISSET ALEJARIDRAATALA VERA: 2 X ¥ X X " -
3 1073535081 YURIALEJAMORA BEACHILLER 3 ¥
HEERIGEOET
4 1073600046 JUAN CARLOS RODRIGUEZ ORTIZ 4 X ¥ ¥
5 1073600937 YEISON FABLAN USAGUEN RODRIGUEE |5 ¥ X ¥
¢ |7360MEZ | SHEYLA TATIANA ACOSTA AREVALD | & X calamidad familiar X "
5 [wrasnssns  ERICEANATANA FODRIGUEZ EARDH |? | X X X X ®
g | 174958100 YEISOM TORRES ALVAREZ o FEMIEE e X "
o trabaja
L)
10
11
T | SANDRA PATRICIA CARRION
12 CASTELLAND * * * *
13 |22079910 ELIAMA, MATERLY ORJUELA FAJARDO |3 X incapacitada incapacitada
013435874 LUISA FERMANDA RODRIGUEZ manifiesta estar X X ®
S SARA LISETH CARABALLO YEGA 12 X X X X ®
03301407 DILSON JAIR MATIZ BUSTOS 13 x X X X ®
073600603 |JUAR DAYID CARACHD RINEOR " X X % % X
073600828 | SARAHERLINDA ORTIZROCRIGUEZ |15 X X X X ®
073601272 BNGELA VALENTINA PIFEROS 3
ARUDID * * * * ¥
1a | UTIEDIEAR WENDY CATERINE PUERTA CORTES |17 X X X X ®
15 1073602208 WILMER ARLEY WARGAS VARGAS 12 X X X X ®
1 107602487 LALRA WARESA CUBILLOS 1 X X X X ®
X X X X

FIRrA DEL INSTRUCTOR FIRR4 DEL CODROIMADOR ACADEMICO




10 nov 2025 2:5409 p.
Via Coper- Pancho 8

Pacho 8
Clndinamarca S

17 Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacién de procesosy
formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los

soportes de la Ejecucion de la Formacidn (Proyecto de Formacidn, planeacidn pedagdgica, plan de trabajo guias
de aprendizaje e instrumentos de evaluacion)

Se trabaja en los formatos:
guia de aprendizaje GFPI-F-135 Vrs 2
Planeacién pedagdgica GFPI-F-134 Vrs 2..
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18 Participar en las convocatorias de formacion pedagogicas que el Centro establezca, asi como la formacion de
TIC 'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias

En el mes de noviembre del 2024. No he sido designado

19 Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacién de los productos
establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion
de los aprendices



Durante el mes de noviembre del 2024 no se ha citado a reunion

20 Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal

Durante el mes de noviembre del 2024 no se ha citado a reunién

21 Reintegrar los materiales de formacion, herramientas o equipos, que fueron entregados para el desarrollo del
programa de formacion

En el momento no me han entregado materiales de formacion, herramientas o equipos para reintegrar



