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Villavicencio, 20 de octubre de 2025.

Doctora

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, del Articulc 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 17 de julio de 2013, medificado por el
articuio 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, Resolucién 095 del 24 de agosto de 2017
y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion de delegacion N.° 067 del 16 de
mayo de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para
llevar a cabo la presente contratacion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

el municipio de Villavicencio tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda
vez gue deniro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia para
alcaldes asegurar la Accion Administrativa, el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo, razon por la cual es imperativo adelantar las gestiones que sean
necesarias tendientes a garantizar el cuidado y resguardo de los bienes muebles e inmuebles
de su propiedad. Como lo sefiala La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 315.

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 44 y 45 establece que son Derechos
Fundamentales de los nifios entre ofros, la educacién, la cultura, la recreacion y a libre
expresion de su opinion. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas. Aunado a lo anterior, sefiala el articulo 67 del Constitucién: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocirmiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la profeccion de ambiente”.

El estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria
entre los cinco (5) y los quince (15) afios de edad y que comprendera comoe minimo un afo
de preescolar y nueve de educacidn basica. La educacién sera gratuita en las instituciones
del estado, sin perjuicio del cobro de los derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menocres las condiciones necesarias para su accesc y permanencia en el
sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley”. Este articulo es el sustento constitucional de todo el
desarrollo normativo que se tiene en Colombia respecto a Iz educacién; no solo le otorga el
caracter de derecho sino también de una funcidn publica que, en conscnancia con lo
establecido en articulo 2 ibidem le otorga al Estado la facultad y el deber de realizar
todas las gestiones, procesos y procedimientos, asi como también las apropiaciones
presupuestales a las que haya lugar, para que la educacion sea una realidad. Busca con
ta proteccion a la educacion el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y demas
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valores orientados a la formacion del ser humano, dentro de los planes y programas de interés
publico del gobiernc nacional, departamental y municipal buscando ampliar las oportunidades
de acceso a la educacioén al preescolar, asi como a la basica y a la media con el fin de
universalizar el servicio.

De igual manera, la ley 715 /2001 dispone en materia de competencia, distribucion vy uso de
los recursos para la educacion preescolar, basica y media, entre ofros aspectos, [0 siguiente:
Articulo 7° - Dirigir, planificar v prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.
—Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdiccion los recursos
financieros provenientes del Sistema General de participacion (SGP), destinados a la
prestacion de los servicios educativos a carge del Estado, atendiendo los criterios
estabiecidos en la Ley 715/2001 y en el reglamento: Mantener la actual cobertura educativa
y propender a su ampliacién”. Organizar la prestacién del servicio educativo en su
jurisdiccion.

Ademas, la norma nos fija una responsabilidad adicional a los funcionarios puiblicos y otorga
una obligacion en los siguientes términos: Que “Es deber de fodo servidor piblico vigilar y
salvaquardar los bienes y valores que fe han sido encomendados”. {Ley 734 de 2002, Art.
34, Num. 21), y se considera falta gravisima “Dar lugar a que por culpa gravisima se
extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o @ cargo del mismo, o de empresas o
instituciones en que este tenga parte ¢ bienes de particulares cuya administracién ¢ custodia
se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500}
salarios minimos legales mensuales” (Ley 734 de 2002, Art. 48, Ndm. 3), es imperativo
manifestar que los bienes muebles e inmuebles que existen en las instituciones educativas
oficiales son necesarios y determinantes para la correcta prestacion del servicio educativo
pues fueron adquiridos con ese fin, la perdida de todos o de algunos dificulta el proceso de
aprendizaje y puede limitar el acceso a recibir el derecho a la educacion.

Considerando que el Decreto Ley 356 de 1994 “por el cual se expide el estatuto de vigilancia
y seguridad privada “define en su Articulo 2 que se entendera por servicios de vigilancia y
seguridad privada a “fas aclividades que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion pablica o privada, desarrolfan las personas naturales o juridicas, tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranqguilidad individual en lo relacionado
con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion ,instalacion, comercializacion y
utitizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes con este
fin". Seguidamente, en su Articulo 3 establece “Que los servicios descritos en el articulo 2
ibidem, solo podran ser prestados mediante la obtencion de licencia o credencial expedida
por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada, en este sentido el articulo 75 del
mismo Decreto- Ley dispone que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
deberd imponer medidas cautelares a las personas naturales y juridicas que realicen
actividades exclusivas de los vigilados sin contar con la debida autorizacion y a los vigilados
que infrinjan lo dispuesto en dicho decreto”.

De igual manera la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada en fa CIRCULAR
EXTERNA N° 20170000435 del 18/10/2017 establecit el PROTOCOLO DE OPERACION
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL SECTOR
EDUCATIVO que tiene como objetivos:

Establecer criterios de caracter general que regulen la prestacion del servicio de vigilancia
fisica en el sector educativo y sus entornos, en concordancia con la Constitucion Politica
de Colombia y el marco legal vigente.
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Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
asegurando un adecuado nivel técnico y profesional.

Apoyar a las autoridades del Estado en la prevencion y disuasion del delito, fortaleciendo
los principios de articulacion y corresponsabilidad social.

Brindar una adecuada proteccion a los usuarios de servicios de vigilancia y seguridad
privada, a través de reglas claras en la prestacion de los servicios, con personal calificado,
recursocs optimos y fa continua mejora en la prestacion del servicio.”

Basados en el anterior amparo legal, el Municipio de Villavicencio, cuenta en la actualidad
con 53 instituciones educativas oficiales en el area urbana y rural, con 156 sedes en
funcionamiento, que atienden la demanda pulblica en educacion; para el ejercicio de sus
funciones cuenta con diferentes sedes educativas en las que existen equipos y elementos,
que sirven como insumos para el desarrollo de su misidn institucional, bienes que finalmente
constituyen los activos fisicos de la Entidad, partiendo del principio que toda Entidad del sector
Puabiico le compete la implementacion de mecanismos de proteccion, salvaguarda y custodia
de todos sus bienes.

En este orden de ideas, es deber de la Administracion Municipal de Villavicencio, garantizar
la seguridad de la comunidad educativa, los servidores publicos y los nifics nifias y jovenes
que estan en las diferentes instituciones educativas oficiales, asi como de los bienes muebles
& inmuebles, tecnoldgicos y al patrimonic con el que cuenta cada una de las instituciones
educativas.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada le permiten a la Entidad, concentrar esfuerzos
en sus objetivos misionales, ademas de constituirse en un medio para reducir los costos,
dejando que la empresa a contratar se ocupe de garantizar la proteccion de las instalaciones,
implementar a todo costos personal idonec como coordinador no exclusive, analista de
seguridad no exclusivo, supervisores no exclusivos, equipos tecnolégicos como drones,
vehiculos y demas elementos para la seguridad y la proteccion de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad y uso de las instituciones educativas del municipio de Villavicencio.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta gue la entidad no cuenta con funcionarios
de planta, ni los servicios y bienes adicionales suficientes, por [o que se hace necesario e
indispensable la contratacidn con una empresa legalmente constituida y regulada por ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que preste este servicio en la modalidad
necesaria para poder ofrecer condiciones optimas de seguridad, y adecuada proteccion de
ios bienes muebies e inmuebles de propiedad del Municipio de Villavicencio, como de
aquellos por los que te corresponde velar en virtud de disposicion legal o contractual.

Por lo expuesto anteriormente EI MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tiene la necesidad de
flevar a cabo la presente contratacion toda vez que dentro de sus competencias como ente
territorial tiene a cargo la competencia para, "PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDIO HUMANQ SIN ARMAS,
APQOYO CANINO, SERVICIO CONEXC DE CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y MEDIOS
TECNOLOGICOS INCLUYENDO SERVICIO DE ALARMAS, EN LAS MODALIDADES DE
VIGILANCIA FIJA Y VIGILANCIA MOVIL, PARA LA PROTECCION DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -
META", fundamentado en que el Municipio de Villavicencio, debe preservar los bienes
rmuebies e inmuebles de las Instituciones Educativas a cargo de la Secretaria de Educacion
del Municipio y la seguridad de los funcionarios que laboran en dichas Instituciones
Educativas; se requiere contar con un servicio de seguridad, que garantice el bienestar, tanto
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a funcionarios, asi como de los estudiantes, maestros y visitantes de las Diferentes
Instituciones Educativas Oficiales de Villavicencio.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Villavicencic tiene la necesidad de cubrir las sedes
descritas a continuacién, con la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, con
una cantidad minima de servicios, como se describe a continuacion:
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PRADERA
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INST. 13 | FRANCISCO [ 1
EDUCATIVA JOSE  DE
INSTITUTO CALDAS
NACIONAL PRINCIPAL
FRANCISCO [ 14 | ESCUELA 1 1
JOSE  DE CONCEPCIO
CALDAS N PALACIOS
15 | ESCUELA 1 1 1
FRANCISCO
MIRANDA
INST. 16 | JUANPABLO | 1
EDUCATIVA I PRINCIPAL
INSTITUTO | 17 | ESCUELA 1
COLEGIO DOCE  DE
JUAN OCTUBRE
PABLO Il 18 | ESCUELA EL 1
VIRREY
19 | ESCUELA 1
CHAPINERIT
0
INSTITUCION | 20 | SEDE 1
EDUCATIVA PRINCIPAL
COLEGIO 21 | MARCO 1
SANTA INES FIDEL
SUAREZ
PRINCIPAL
22 | ESCUELA 1 1
VILLA JULIA
COLEGIO 23| JRON 1
JHON F FITZGERALD
KENNEDY KENNEDY
PRINCIPAL
24 | JARDIN 2 1
INFANTIL
NACIONAL
INSTITUCION | 25 | GERMAN 1
EDUCATIVA ARCINIEGAS
GERMAN PRINCIPAL
ARCINIEGAS
COLEGIO 25 | DEPARTAME | 1 1
DEPARTAME NTAL LA
NTAL LA ESPERANZA
ESPERANZA PRINCIPAL
27 | ESCUELA 1 1
ICCE
78 | ESCUELA 1 1 1
DE SORDOS
INSTITUCION | 29 | SAN 1
EDUCATIVA FRANCISCO
SAN DE  ASIS
PRINCIPAL

CJ
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FRANCISCO
DE ASIS

30

ESCUELA LA 1
ALBORADA

3

ESCUELA 2
LOS
COMUNERO
S

COLG
DPTAL
GILBERTO
ALZATE
AVENDANO

32

GILBERTO 1
ALZATE

AVENDANQ
PRINCIPAL

33

CONC ESC
VILLA
BOLIVAR

COL.
GENERAL
CARLOS
ALBAN

34

LE. 1
GENERAL
CARLOS
ALBAN

INST.
EDUCATIVA
LAS
PALMAS

35

INST. 1
EDUCATIVA
LAS PALMAS
PRINCIPAL

36

ESCUELA
RURAL
BETANIA

LUiS
CARLOS
GALAN
SARMIENTO

37

SEDE 1
ANTIGUA

38

LUIS 1
CARLOS
GALAN
SARMIENTO
SEDE
CIUBAD
JARDIN

COLEGIO
CATUMARE

39

DEPARTAME | 1
NTAL

CATUMARE
PRINCIPAL

40

ESCUELA 1
SAN JORGE

41

ESCUELA 1
NUEVO
HORIZONTE

42

ESCUELALA |1 1
ROCHELA

43

ESCUELA
LEGN Xl

44

SEDE 1
CAMPESTRE
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COLG. 45 | COLG. 1
AGROPECU AGROPECU
ARIO  LAS ARIO  LAS
MERCEDES MERCEDES
46 | RIO
NEGRITO
INST 47 | SIMON 1
EDUCATIVA BOLIVAR
DPTAL PRINCIPAL -
SIMON CUNCIA
BOLIVAR 48 | ESCUELA 1 1
SIMON
BOLIVAR
PRINCIPAL -
CUNCIA
49 | SEDE 1 1
BEMPOSTA
UNIDAD 50 | LE. UNIDAD {1
BASICA EDUCATIVA
PLAYA RICA PLAYA RICA
51 ESCUELA 1 1
VILLA
LORENA
COLEGIO 52 | COLEGIO 1
ABRAHAM ABRAHAM
LINCON LINCON
53 | ESCUELA LA 1
VAINILEA
INSTITUTO 54 | INSTITUTO 1 1
DPTAL DPTAL
ANTONIA ANTONIA
SANTOS SANTOS
CASD CASD
55 | COLEGIO 1 1
BASICO
ANTONIO
RICAUTE
COLEGIO 5 | IE.
MANUELA MANUELA
BELTRAN BELTRAN
PRINCIPAL
57 | ESCUELA 1 1
MENEGUA
INST. 58 | COLEGIO 1 1
EDUCATIVA GUILLERMO
COLEGIO NING
GUILLERMO MEDINA
NINO 59 | ESCUELA LA 1 1
MEDINA PRIMAVERA
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COLEGIO
ALBERTO
LLERAS
CAMARGO

50

ALBERTO 1
LLERAS
CAMARGO

61

ESCUELA 1
LAS
CAMELIAS

52

BETTY 1
CAMACHO
DE RANGEL

83

ESCUELA 1
NARCISO
MATUS

64

ESCUELA 1
CATALUNA

86

ESCUELA AY 1
MILLANURA

COLEGIO
EDUARDO
CARRANZA

66

COLEGIO 1
EDUARDO
CARRANZA

67

ESCUELA LA
CEIBA

88

INST. 1
EDUCATIVA
GARCA
MARQUEZ

UNIDAD
EDUCATIVA
SEIS DE
ABRIL

89

UNIDAD 1
EDUCATIVA
SEIS DE
ABRIL

70

DESMOTAD
ORA

IE COLG
DPTAL
NARCISO
JOSE
MATUS
TORRES

71

NARCISO 1
JOSE
MATUS
TORRES
PRINCIPAL

72

ESC  SAN |1
ANTONIO DE
PADUA

73

£8C EL 1
JORDAN.

74

NUEVA
COLOMBIA

75

TOPACIO

76

ESC EL 1
MANANTIAL

IE  COLG
JORGE
ELIECER
GAITAN
AYALA

77

JORGE 1
ELIECER
GAITAN
AYALA-
PRINCIPAL

“roga
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78

ESC MARCO 1
ANTONIO
PINILLA

78

ESC  SAN 1
CARLOS

IE ATANASIO
GIRARDOT

80

PRINCIPAL 1

INST.
EDUCATIVA
RURAL
VANGUARDI
A

81

INSTITUCIC | 1
N
EDUCATIVA
RURAL
VANGUARDI
A PRINCIPAL

82

ESCUELA
RURAL
CAIRO ALTO

83

ESCUELA
RURAL
CAIRQ BAJO

84

ESCUELA LA
POYATA

85

QUEBRADA
HONDA

386

SANTA
HELENA
ALTA

87

NUESTRA
SENORA DE
LOURDES

88

PUENTE
ABADIA

89

RURAL SAN
JOSE

90

LA
ARGENTINA

91

RURAL SAN
PEDRO
CLAVER

92

SANTA
MARIA LATA

93

RURAL
SANTA
MARIA BAJA

94

DIVINA
PROVIDENCI
A

96

RURAL SAN
CRISTOBAL
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| EDUCATIVA
UNIDAD
EDUCATIVA
ARNULFO
BRICENQ
CONTRERAS

96

ARNULFO 1
BRICENQ
CONTRERA
S SEDE
PRINCIPAL

97

ESCUELA 1
LAS
GAVIOTAS

98

ESCUELA 1
SAN  JUAN
DE Di0S
BERMUDEZ

99

ESCUELA
SAN
ANTONIO

COLEGIO
CENTAUROS

100

LE. 1
COLEGID
CENTAURO
S - LA
ROSITA

101

SEDE JUAN
PABLO

102

SEDE EL 1
AMOR

103

CECILIA

INSTITUCION
EDUCATIVA
APIAY

104

INSTITUCIO | 1
N
EDUCATIVA
APIAY

105

RURAL
BELLA

106

RURAL
FAVITOS

107

LA
LLANERITA

108

SANTA
ROSA  DE
RIO NEGRO

108

VEGAS DEL
GUAYURIBA

LE. ALONSO
LOPEZ
PUMAREJO

110

LE. 1
ALFONSO
LOPEZ
PUMAREJO

11

ESCUELA
INDOSTAN

112

ESCUELA
COMUNIDAD
JTOTO

13

RURAL
ARRAYANES
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114 | RURAL
RINCON DE
POMPEYA
115 | LUCITANIA
116 | RURAL
ANTONIO
NARIRO
117 | SANTA
HELENA
118 | JOSE
ANTONIO
GALAN
u. 119 | UNIDAD 1 1
EDUCATIVA EDUCATIVA
FELICIDAD FELICIDAD
BARRIOS BARRIOS
HERNANDEZ HERNANDEZ
120 | ESCUELA 1 1
BARCELONA
/ COCUY
coL 121 | SEDE 1
GUATIQUIA PRINCIPAL
GUATIQUIA
122 | COLEGIO 1 1
BAS
ANTHONY A
PHIPPS
123 | CONC ESC 1
ANTONIA
SANTOS
ESC 124 | ESCUELA 1 1
NORMAL NORMAL
SUPERIOR SUPERIOR
DE DE
VILLAVICEN VILLAVICEN
ClO Cio
COL. NAL. | 125 | COLEGIO 1 1
FEMENINO NACIONALIZ
DE BTC DE ADO
VILLAVICEN BACHILLERA
Cio T0
FEMENINO
DE
VILLAVICEN
ole)
SEDE 126 | SEDE 1 1
PRINCIPAL PRINCIPAL
INSTITUTO INSTITUTO
TECNICO TECNICO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRAY ALOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Codigo: GCT-F-533

Version: 1

Fecha: 20/05/2025

Pagina 12 de 93

127 | CAMILO 1
TORRES
RESTREPQ
OBANDO
128 | ESCUELA 1 1
SAN LUIS DE
BOYACA
129 | FiDEL 1 1
AUGUSTO
RIVERA
COLEGIO 130 | COLEGIO 1 1
MIGUEL MIGUEL
ANGEL ANGEL
MARTIN MARTIN
INSTITUCION | 131 | SEDE 1
EDUCATIVA PRINICIPAL
COLEGIO EC
FRANCISCO FRANCISCO
ARANGO ARANGO
132 | INSTITUCIO 1
N
EDUCATIVA
SAN JOSE
133 | ESCUELA 1
MESETAS
BAJAS
134 | ESCUELA
SIETE DE
AGOSTO
COL. JUAN | 135 | COLEGIO 1 1
B. JUAN B.
CABALLERO CABALLERQ
MEDINA MEDINA
INSTITUCION | 138 | INSTITUCIO |1
EDUCATIVA N
BUENOS EDUCATIVA
AIRES BUENOS
AIRES
137 | ESCUELA 1 1
BUENQS
AIRES BAJO
GIMNASIO 138 | LUIS F
MILITAR DE GOMEZ
LA FUERZA NIRO
AEREA
COLEGIO 139 | VALLES DE |1
SILVIA ARAGON
APONTE KIRPAS
140 | SEDE 1 1
PRINCIPAL
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INEM LUIS | 141 | ESCUELA 1 1
LOPEZ DE VEINTE DE
MESA JULIO
142 | ESCUELA
CATATUMB
0
143 | PIO X 1 1
144 | SEDE 1
SABOGAL
HURTADO
LEO. 145 SEDE 1
MARGO PRINGIPAL
ANTONIO
FRANGO
COLEGIO 146 | SEDE 1
BASICO PRINCIPAL
NUESTRA 147 | SEDE
SENORA DE NUEVO
LAPAZ AMANECER
(ARRIENDO)
IEO ISAAC | 148 | PRINCIPAL | 1
TACHA NINO (LA GOTA)
149 | ANTIGUA
SEDE
PRINCIPAL
160 | SEDE 1
RELIQUIA
151 | JUAN
BOSCO
152 | EL GUAMO
(NA)
LAMADRID | 153 | UNICA i 1
MARIA 154 | UNICA 1 1 3
MERCEDES
MENDEZ
ALFREDO 155 | UNICA 1 1
MOLANO
MALALA 156 | UNICA 1 1
YOUSAFZA!
RONDEROS 5
APOYO
TOTALES 59 | 42 5 1 1 80
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Asi mismo, los elemenios que reposan en los establecimientos educativos oficiales y
necesarios para la prestacion del servicio educativo, por ser bienes plblicos deben estar
permanente protegidos ante cuaiquier intento de sustraccion, por lo que se requiere como
minimo de un puesto de vigilancia por sede educativa en funcionamiento y asi garantizar el
normal funcionamiento de dichos establecimientos educativos.

Para logar lo expuesto anteriormente, existe el proyecto de inversion denominado,
“PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META” registrado con codigo BPIN del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos, SSEPI 2024-050001-0215, otorgado por
el banco de proyectos alcaldia de Villavicencio, para el sector: Educacion, PROGRAMA:
Programa 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica
y media. ; LINEA BASE: (103); META: (105}.

El proyecto cuenta con disponibilidad de recursos bajo el cédigo presupuestal, 0402 - 2 -
3.22.1.700.1.25 - 2024500010253 - 1.2.4.1.01 - 80 de la cuenia denominada; BPIN
2024500010253 Prestacion servicio de vigilancia en las instituciones educativas
oficiales del municipio de Villavicencio, Meta. Recursos propios - libre destinacién -
ICLD, la cual cuenta con una disponibilidad de recursas por valor de $ 7.800.000.000 PESOS
COP. Como se evidencia en el ACUERDO No. 666 de 2025, “POR MEDIC DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO E VILLAVICENCIO PARA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS CRDINARIAS Y EXCEPCIONALES”.

Y a través del PROTOCOLO DE OPERACION PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN EL SECTOR EDUCATIVO, otorgado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada (Licencia de Funcionamiento vigente a nivel Nacional,
Regional y Local), en la que conste la autorizacion para prestar el servicio de vigilancia fija y
movil, con arma, sin arma, con canino y medios tecnologicos, en el Municipio de Villavicencio.

Asilas cosas, le corresponde al Estado en su respectiva instancia territorio al cubrir los gastos
que causen los servicios administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales, para el
adecuado funcionamiento de tas mismas, bajo esta premisa el municipio de Villavicencio debe
ayudar a disminuir los costos de operacion de los establecimientos educatives en algunos de
ellos, por lo cual necesita contratar con una empresa legalmente constituida, cuyo objeto
social principal sea la prestacion de servicio de vigilancia fisica con recurso humano y con su
respectiva dotacion.

En atencién a [os argumentos esbozados, se procede a detallar mediante el siguiente cuadro,
los servicios requeridos a fin de cubrir la necesidad durante la vigencia 2026:
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DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

ITEM : CANT. TERMINO DE
DESCRIPCION SERVICIOS EJECUCION
Servicio de vigilancia 24 horas con medio humano sin arma, sin canino, con 5% 27 DIAS

sistema de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo sabados,
domingos y festivos y medios tecnolégicos.

Servicic de vigilancia 12 horas noctumas con medio humanao sin arma, sin 42 27 DIAS
canino, con sisterna de comunicacion, todos los dias del mes incluyendo
sabados, domingos y festivos y medios fecnologicos.

Servicio de vigilancia 12 horas diurnas con medio humano sin arma, sin 5 27 DIAS
canino, con sistema de comunicacién, todos los dias del mes incluyendo
sabados, domingos y festivos y medios fecnoldgicos.

Servicio de vigilancia 4 haras con medio humano, con canine, sin arma y 27 DIAS
sistema de comunicacion, en horas pico, desde ias 12:00 a las 14:00 horas y 1
delas 17:00 alas 19:00

Horas, de lunes a viernes sin incluir festivos, de acuerdo a ia necesidad de la
insfitucion educativa. y medios tecnolégicos.

Prestar servicios de consultoria a las instituciones educativas del municipio de 1 27 DIAS
Villavicencio cuando se requiera, para fa atencion de caso materializacion e
investigacién de riesgos e incidenies y elaboracion de estudios y consultorias,
con personal idoneo para esta actividad y acreditado por fa superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

Servicio de monitoreo de afarmas, incluye equipos para las Instifuciones 80 27 DIAS
Fducativas.
DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC
CODIGO DESCRIPCION
9210151 Servicios de vigilancia
92121700 Servicio de sistemas de seguridad

Ahcra, de acuerdo a la falta de personal en la administracion municipal para desarrollar las
actividades como vigilantes de seguridad se requiere que se adelante el proceso de
contratacion para cubrir el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instituciones
educativas; es viable contratar la prestacién de servicios no misionales como aseo y vigilancia
cuando lg entidad territorial lo requiera, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos.

- ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

Que dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso de
seleccién de contratista por convocatoria piblica o el inicio de procesos de suscripcion de
contratos la entidad cuenta con. (Numeral 6, art. 25, Ley 80-93)

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion con el numero BPIN
2024-50001-0253, SECTOR: 22; Educacion, PROGRAMA: 2201, Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial. SUBPROGRAMA: 0700: Intersubsectorial
Educacion META: 105
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Que dicha contratacion resulta oportuna toda vez gue a través de ellas se desarrollara total o
parcialmente un proyecto especifico del banco de programas y proyectos del plan de
desarrollo o una especifica necesidad de funcionamiento.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Econdmica y Social
{Departamento Administrativo de Planeacion) en ia ficha de seguimiento financieros, el citado
proyecto el mismo cuenta con un PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 94%,
faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: E! tipo de contrato a celebrar, la
definicion del objeto y su alcance se consideran como los mas convenientes para satisfacer
la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del proyecio referido anteriormente

Lo anterior por cuanto, para el cumplimiento de los fines constitucionales y legales de las
entidades publicas, las mismas poseen bienes muebles e inmuebles que reguieren custodia
y proteccion en aras de garantizar su preservacion y evitar la causacion de dafios o pérdidas
los mismos.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 41 _OBJETO: VF'PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA A TRAVES DE MEDIO HUMANO SIN ARMAS, APOYQ CANINC, SERVICIO
CONEXO DE CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y MEDIOS TECNOLOGICOS
INCLUYENDO SERVICIO DE ALARMAS, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA
Y VIGILANCIA MOVIL, PARA LA PROTECCION DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO —
META"

4.2 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES VEINTIDOS (22) DIAS, A PARTIR DEL
ACTA DE INICIO.

Nota: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
confratar, dando cumplimiento al articuic 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se
establecit el Estatuto Organico de Presupuesto, son principio del sistema presupuestal
entre otro el de la anualidad razén por la cual el plazo de los contratos no puede superar
la vigencia fiscal correspondiente.

4.3 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio, Meta.

4.4 FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El Contratista se compromete para con el Municipio de Villavicencio, a prestar el servicio
vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija, vigilancia moévil, mediante
personal humano sin armas, medio tecnolégico y medio canino, segin las siguientes
especificaciones técnica, las cuales fueron establecidas mediante analisis y/o estudios.
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DESCRIPCION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

ITEM : CANT. TERMINO DE
DESCRIPCION SERVICIOS | EJECUCION
Servicio de vigilancia 24 horas con medic humano sin arma, sin caning, ¢on 59 5 meses 22

1 sistema de comunicacion, todos los dias det mes incluyendo sabados, dias
domingos y festivos y medics tecnologicos.

Servicio de vigilancia 12 horas nocturnas con medio humano sin arma, sin 42 5 meses 22

2 canino, con sistema de comunicacion, todes los dias del mes incluyendo dias
sabados, domingos y festivos y medias tecnolégicos.

Servicio de vigilancia 12 horas diumas con medio humano sin arma, sin 5 5 meses 22

3 canino, con sistema de comunicacion, todes los dias del mes incluyendo dias
sabados, domingos y festivos y medios tecnoltgicos.

Servicio de vigilancia 4 horas con medio humano, con canino, sin arma y 5 meses 22

4 sistema de comunicacion, en horas pico, desde las 12:00 a las 14:00 horas y 1 dias
defas 17:00 alas 19:00
Horas, de lunes a viernes sin incluir festives, de acuerdo a la necesidad de la
institucion educativa. y medios tecnotdgicos.

5 Prestar servicios de consultoria a las instituciones educativas del municipio de 1 5 meses 22
Villavicencio cuando se requiera, para fa atencién de caso materializacion e dias
investigacion de riesgos e incidentes y elaboracion de estudios y consultorias,
con personal idoneo para esta actividad y acreditade por fa superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

5 Servicio de monitoreo de alarmas, incluye equipos para las Instituciones 80 5 meses 22
Educativas. dias
DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC

CODIGO DESCRIPCION

92101501 Servicios de vigilancia

82121700 Servicio de sistemas de seguridad

DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.
INSTITUCIC | N° | SEDES DE | 24 12 12 MEDIO | SERVICI | MEDIOS
SE | INST. HOR |HORAS [ HOR |CANIN |0 TECNOLO
EDUCATIV | DE | EDUCATIV | AS NOCTU | AS 0 CONSUL | GICOS
A A RNAS DIUR TORIA {SERVICIO
PRINCIPAL NAS DE
ALARMA)
GENERAL 1 GENERAL 1 DE DE
FRANCISO FRANCISO ACUER | ACUERD
DE PAULA DE PAULA DO A |0 A LA
SANTANDE SANTANDE LA NECESID
R R NECES | AD DEL
IDAD SERVICI
DEL o)
SERVI
Clo (1)
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2 POLICARP | 1 1
A
SALAVARR
IETA

COLEGIO 3 COLEGIO 1 1
GUILLERM GUILLERM
0  CANO O CAND
ISAZA ISAZA

4 ESCUELA
RURAL
CONTADE
RQ

5 ESCUELA
RURAL
SAMARIA

6 ESCUELA
SAN JUAN
DE OCOA

7 RURAL
SERVITA

8 RURAL
PIPIRAL

9 NUESTA
SENORA
DEL
CARMEN
INSTITUCIO | 10 | ANTONIO 1
N NARINO
EDUCATIV PRINCIPAL

A ANTONIO | 11 | JAIME 1 1
NARINO ROCK

12 | LA
PRADERA
INST. 13 { FRANCISC | 1
EDUCATIV O JOBE DE
A CALDAS
INSTITUTO PRINCIPAL

NACIONAL | 14 | ESCUELA 1 1
FRANCISC CONCEPCI
O JOSE DE ON

CALDAS PALACIOS

15 | ESCUELA 1 1 1
FRANCISC
o
MIRANDA
INST. 16 | JUAN 1
EDUCATIV PABLO I
A PRINCIPAL
INSTITUTO | 17 | ESCUELA 1
COLEGIO D0CE DE
OCTUBRE




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRAY ALOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Cadigo: GCT-F-53

Version:1

Fecha: 20/065/2025

Pagina 19 de 93

JUAN 18 | ESCUELA 1
PABLO Il EL VIRREY
19 | ESCUELA 1
CHAPINERI
TO
INSTITUCIO | 20 | SEDE 1
N PRINCIPAL
EDUCATIV | 21 | MARCO 1
A COLEGIO FiDEL
SANTA SUAREZ
INES PRINCIPAL
22 | ESCUELA 1 1
VILLA
JULIA
COLEGIO 23 | JHON 1
JHON F FITZGERAL
KENNEDY D
KENNEDY
PRINCIPAL
24 | SARDIN 2 1
INFANTIL
NACIONAL
INSTITUCIO | 25 | GERMAN 1
N ARCINIEGA
EDUCATIV S
A GERMAN PRINCIPAL
ARCINIEGA
S
COLEGIO 26 | DEPARTAM | 1 1
DEPARTAM ENTAL LA
ENTAL LA ESPERANZ
ESPERANZ A
A PRINCIPAL
27 | ESCUELA 1 1
ICCE
28 | ESCUELA 1 1 1
DE
SORDOS
INSTITUCIO | 29 | SAN 1
N FRANCISC
EDUCATIV O DE ASIS
A SAN PRINCIPAL
FRANCISC | 30 | ESCUELA 1 1
O DE ASIS LA
ALBORADA
H ESCUELA 2 1
LOS
COMUNER

0s
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COLG
DPTAL
GILBERTO
ALZATE
AVENDAN
0

32

GILBERTO [ 1
ALZATE
AVENDARN
0
PRINCIPAL

33

CONC ESC
VILLA
BOLIVAR

COL.
GENERAL
CARLOS
ALBAN

34

LE. 1
GENERAL
CARLOS
ALBAN

INST.
EDUCATIV
A LAS
PALMAS

38

INST. 1
EDUCATIV
A LAS
PALMAS
PRINCIPAL

36

ESCUELA
RURAL
BETANIA

LuUIS
CARLOS
GALAN
SARMIENT
o

37

SEDE 1
ANTIGUA

38

LUIS 1
CARLOS ‘
GALAN
SARMIENT
G SEDE
CiUDAD
JARDIN

COLEGIO
CATUMARE

39

DEPARTAM |1
ENTAL
CATUMAR
E
PRINCIPAL

40

ESCUELA 1
SAN
JORGE

41

ESCUELA 1
NUEVO
HORIZONT
E

42

ESCUELA 1 1
LA
ROCHELA

43

ESCUELA
LEON X

44

SEDE 1
CAMPESTR
E

Al
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COLG. 45 | COLG. 1
AGRCPEC AGROPEC
UARIO LAS UARIO LAS
MERCEDES MERCEDE
S
46 | RIO
NEGRITO
INST 47 | SIMON 1
EDUCATIV BOLIVAR
A DPTAL PRINCIPAL
SIMON - CUNCIA
BOLIVAR 48 | ESCUELA 1 1
SIMON
BOLIVAR
PRINCIPAL
- CUNCIA
49 | SEDE 1 1
BEMPOSTA
UNIDAD 50 | LE.UNIDAD |1
BASICA EDUCATIV
PLAYA A PLAYA
RICA RICA
51 ESCUELA 1 1
VILLA
LORENA
COLEGIO 52 | COLEGIO 1
ABRAHAM ABRAHAM
LINCON LINCON
53 | ESCUELA 1
LA
VAINILEA
INSTITUTO | 54 | INSTITUTO |1 1
DPTAL DPTAL
ANTCONIA ANTONIA
SANTOS SANTOS
CASD CASD
55 | COLEGIO 1 1
BASICO
ANTONIO
RICAUTE
COLEGIO 5 |IE
MANUELA MANUELA
BELTRAN BELTRAN
PRINCIPAL
57 | ESCUELA 1 1
MENEGUA
INST. 58 | COLEGIO 1 1
EDUCATIV GUILLERM
A COLEGIO 0 NINO
GUILLERM MEDINA

'k
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0 NINO
MEDINA

59 | ESCUELA 1
LA
PRIMAVER
A

COLEGIO
ALBERTO
LLERAS
CAMARGO

80 | ALBERTO 1
LLERAS
CAMARGO

g1 | ESCUELA 1
LAS
CAMELIAS

82 | BETTY 1
CAMACHO
DE
RANGEL

63 | ESCUELA 1
NARCISO
MATUS

64 | ESCUELA 1
CATALUNA

85 | ESCUELA 1
AY
MILLANUR
A

COLEGIO
EDUARDO
CARRANZA

66 | COLEGIO 1
EQDUARGO
CARRANZA

§7 | ESCUELA
LA CEIBA

88 | INST. 1
EDUCATIV
A GARCIA
MARQUEZ

UNIDAD
EDUCATIV
A SEIS DE
ABRIL

89 | UNIDAD 1
EDUCATIV
A SEIS DE
ABRIL

70 | DESMOTA
DORA

I COLG.
DPTAL
NARCISO
JOSE
MATUS
TORRES

71 | NARCISO 1
JOSE
MATUS
TORRES
PRINCIPAL

72 | ESC SAN |1
ANTONIO
DE PADUA

73 | ESC EL 1
JORDAN

74 | NUEVA
COLOMBIA

75 | TOPACIO
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76

ESC EL 1
MANANTIA
L

IE COLG.
JORGE
ELIECER
GAITAN
AYALA

77

JORGE 1
ELIECER
GAITAN
AYALA-
PRINCIPAL

78

ESC 1
MARCO
ANTONIO
PINILLA

79

ESC SAN 1
CARLCS

IE
ATANASIO
GIRARDQT

80

PRINCIPAL | 1

INST.
EDUCATIV
A RURAL
VANGUAR
DIA

&1

INSTITUCH 1
ON
EDUCATIV
A RURAL
VANGUAR
DiA
PRINCIPAL

82

ESCUELA
RURAL
CAIROC
ALTO

83

ESCUELA
RURAL
CAIRC
BAJO

84

ESCUELA
LAPOYATA

85

QUEBRAD
AHONDA

86

SANTA
HELENA
ALTA

&7

NUESTRA
SENORA
DE
LOURDES

88

PUENTE
ABADIA

89

RURAL
SAN JOSE

90

LA
ARGENTIN
A

334
§h %
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91 | RURAL
SAN
PEDRO
CLAVER

82 | SANTA
MARIA
LATA

83 | RURAL
SANTA
MARIA
BAJA

94 | DIVINA
PROVIDEN
ClA

95 | RURAL
SAN
CRISTCBA
L

|

EDUCATIV
A UNIDAD
EDUCATIV
A
ARNULFO
BRICENO
CONTRERA
$

96 | ARNULFO 1
BRICENO
CONTRER
AS SEDE
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12| COLEGIO 1 1
2 | BAS
ANTHONY
A PHIPPS
12 | CONC ESC 1
3 | ANTONIA
SANTOS :
ESC 12 | ESCUELA | 1 1
NORMAL |4 | NORMAL
SUPERIOR SUPERIOR
DE DE
VILLAVICE VILLAVICE
NCIO NCIO
€OL. NAL. |12 | COLEGIO |1 1
FEMENINO |5 | NACIONALI
DE BTO DE ZADO
VILLAVICE BACHILLER
NCIO ATO
FEMENING
DE
VILLAVICE
NCIO
SEDE 12 | SEDE 1 1
PRINCIPAL |6 | PRINCIPAL
INSTITUTO INSTITUTO
TECNICO TECNICO
INDUSTRIA INDUSTRIA
L L
12 | CAMILO 1
7 | TORRES
RESTREPO
OBANDO
12 | ESCUELA 3 1
8 | SAN LUIS
DE
BOYACA
12| FIDEL 3 1
9 | AUGUSTO
RIVERA
COLEGIO | 13 | COLEGID 1 1
MIGUEL 0 | MIGUEL
ANGEL ANGEL
MARTIN MARTIN
INSTITUCIO | 13 | SEDE 1
N 1 | PRINICIPAL
EDUCATIV EO
A COLEGIO FRANCISC
FRANCISC 0O ARANGO
OARANGO [ 13 | INSTITUCH 1
2 | ON
EDUCATIV
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A SAN
JOSE
13 | ESCUELA 1
3 MESETAS
BAJAS
13 | ESCUELA
4 SIETE DE
AGOSTO
COL. JUAN |13 | COLEGIO 1 1
B. 5 JUAN B
CABALLER CABALLER
O MEDINA O MEDINA
INSTITUCIO | 13 | INSTITUCI 1
N 8 CN
EDUCATIV EDUCATIV
A BUENOS A BUENQS
AIRES AIRES
13 | ESCUELA 1 1
7 BUENOS
AIRES
BAJO
GIMNASIO 13 | LUIS F
MILITARDE | 8 GOMEZ
LA FUERZA NINO
AEREA
COLEGIO 13 | VALLESDE |1
SiLVIA 9 ARAGON
APONTE KIRPAS
INEM LUIS | 14 | SEDE 1 1
LOPEZ DE | 0 PRINCIPAL
MESA 14 | ESCUELA 1 1
1 VEINTE DE
JULIO
14 | ESCUELA
2 CATATUMB
0
14 | PICXI 1 1
3
14 | SEDE 1
4 SABOGAL
HURTADO
LE.C. 14 | SEDE 1
MARCO 5 PRINCIPAL
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FRANCO
COLEGIO 14 | SEDE 1
BASICO 8 PRINCIPAL
NUESTRA 14 | SEDE
SENORA 7 NUEVO
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R
(ARRIEND
Q)
IO 1SAAC | 14 | PRINGIPAL |7
TACHA 8 | (LAGOTA)
NIRO 14 T ANTIGUA
9 | SEDE
PRINCIPAL
5 TSEDE i
0 | RELIQUIA
5T JUAN
1| BOSCO
15 TEL GUAMO
2 | mA)
CAMADRID | 15 | UNICA 1 i
3
MARIA 15 TUNICA ] 1 3
MERCEDES | 4
MENDEZ
ALFREDO | 15 | UNICA 3 1
MOLANO |5
MALALA | 15 | UNICA ] 3
YOUSAFZA | 6
|
RONDERO 5
$ APOYO
TOTALES 50 |42 5 1 1 80

Nota: El Municipio se reserva el derecho a realizar los cambios en los servicios de vigilancia, servicio
canino y medios tecnoldgicos en las Instituciones Educativas Oficiales y sedes, teniendo en cuenta la
necesidad del servicio, a su vez los servicios pueden ser aumentados o disminuidos de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal y la necesidad del servicio del Municipio de Villavicencio.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de todo lo anteriormente para el cabal

cumplimiento del objeto contractual ei contratista debera

1.

Prestar los servicios objeto de la presente confratacion teniendo en cuenta las
condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la distribucion que
se indigue.

. Garantizar que el personal de servicio tenga por lo menos un nivel académicoe de bachiller

ademas de los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia

Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idoneo y con la experiencia
necesaria para €l desempefio del puesto asignado.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las
instalaciones como de guienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor.

Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y relaciones interpersonales.

Reemplazar y relevar el personal cuando el Municipio lo solicite por faltas o fallas en el
servicio atribuibles al personal.

Impedir el acceso a las diferentes dependencias de las Instituciones Educativas v a ios
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8.

inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas
ajenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas
no laborables, asi como controlar la salida de elementos, equipos de las instalaciones de
las Instituciones Educativas del Municipio.
Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles
e inmuebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia por las mismas causas, previo
procesc de investigacion. El contratista debera realizar las debidas indagaciones y
averiguaciones para evidenciar la responsabilidad por las pérdidas o sustracciones y asi
tambien tiene la obligacion de realizar campafias de prevencién de los riesgos gue se
evidenciaron en la investigacion realizada con el fin de prevenir la realizacion de conductas
punibles. En dicha investigacion se debera permitir la participacion de la Fuerza Puablica,
con la finalidad de evidenciar la responsabilidad individual por dicha pérdida o sustraccion
de un bien mueble, ocurrido deniro de ias dreas de vigilancia.
Suministrar ios elementos, medios de comunicacion, equipes, materiales, recurso humano
apto, competente y debidamente dotado, vehicuios y todos los demas recursos necesarios
para la fotal y correcta prestacion de ios servicios, cumpliendo lo previsto en este presente
documento, y las disposiciones técnicas y legaies que regulan estos servicios.

10.El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener la

supervision directa sobre et mismo.

11.El personal debera estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo a

la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

12.El contratista respondera por ta capacitacion e idoneidad del personal de vigilancia que

presta sus servicios en el sector educativo como minimo en las siguientes tematicas:
Derechos Humanos, Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, Codigo de Infancia y
Adolescencia, Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, Prevencion de Desastres, Red
de Apoyo vy Solidaridad Ciudadana, Atencidn al Ciudadano.

13.Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21

22.

durante la prestacidn del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta
de cada puesto.

Verificar que los elementos de propiedad de las instituciones educativas que vayan a ser
retirados de sus instalaciones cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por las mismas.

El contratista debera ejercer en los puestos de control de las instituciones educativas
donde fueres asignados, control sobre la entrada y salida de visitantes.

El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento
de la fabor, acorde a su propuesta.

El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo.
Observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la
intensidad horaria de jornadas de ley y demas derechos laborales del personal).
Garantizar que los vigilantes cumplan con el horario establecido por parte de ia Empresa.
Efectuar minimo una (1) visita de supervision y control a las instalaciones de las diferentes
instituciones educativas donde se esté prestando el servicio.

En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas
asignadas para la prestacion del servicio, el contratista debera efectuario una vez reciba
notificacion del supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar la comunicacion permanente con los diferentes puestos,
utilizando sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de
Comunicaciones, en los casos que se requiera.

El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacion de los servicios,
observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al

o
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23.

24.

25,

28.
27.

28.

29,

30.

31.
32,
33.

34,

35.

36.
37.

personal &l Sistema integral de Seguridad social integral en los términos estabiecidos en
la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago
durante la ejecucion del contrato.

Ef contratista debera cumplir oporfunamente con ta normatividad laboral, seguridad social
y riesgos laborales frente a su personal.

Asumir compietamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotaci6n, equipos, salarios, prestaciones scciales de todo el personal que emplea para la
ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y/o permisos
que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios

Para efectos de pago, el contratisia deberd presentar los comprobantes de pagoe de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos
profesionales de todos los trabajadores que emplea para la prestacion del servicio de
vigitancia, en desarrolio de la ejecucion del contrato.

Estar a paz y salvo en normas laborales y seguridad social al momento de a finalizacion
del contrato.

El contratista debera cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
contenido en &l Decreto 1072 de 2015.

Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias
requeridas por parte de la Superinfendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
presentare durante el plazo de ejecucion del confrato, el condratista se compromete a
solicitar la renovacion, 60 dias calendario antes de la pérdida de vigencia de las mismas,
para lo cual remitird una copia de la sclicitud al supervisor designade por el Municipio. Si
existiere paralizacion del servicio por causa del vencimiento de las licencias sin que se
haya renovado por el adjudicatario, se hara merecedor de las sanciones legales
consecuencia de esta omision

El personal que disponga 1a empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion
del servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotropicas ni encontrarse bajo sus
efectos en el gjercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la
conflanza que el Municipio ha depositado en &l.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de vigitancia y seguridad
privada.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Confrato y obrar con lealtad v buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del obieto contractual y presentar
los informes mensuales de ejecucion contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir aigun hecho.

El contratista debera aportar at El Municipio en el dltimo informe, antes de la realizacion
det Acta de Liquidacion, el estudio o diagnéstice de seguridad, en donde se indique los
factores como las dimensiones del espacio a proteger, las condiciones de las
instalaciones, la vulnerabilidad de estas, los bienes que deben ser custodiados, la
afluencia de publico, la necesidad de manejo de correspondencia y en refacion con todos
los servicios y modalidades contratadas. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el
Articula 80 del Decreto-Ley 356 de 1994 y ta Guia para la contratacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada expedida por Colombia Compra eficiente.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucién del mismo,

Asumir todos ios costos que genere la legalizacion dei presente contrato.

Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia def contrato y cuatro (4) meses mas
y presentarse en el edificio de la Alcaldia de Villavicencio, en el momento en gue sea
requerido por el municipio para la correspondiente liquidacion.
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38. Entregar el informe mensual de ejecucion del contrato al Supervisor, incluyendo los
documentos soporte de la ejecucion y cumplimiento de obligaciones contractuales duranie
el periodo del respectivo cobro.

39. Bl confratista garantizara la disponibilidad de un vehiculo para realizar visitas de
supervision en todos ios puntos donde se prestara el servicio y que estos se encuentran
distribuidos en todo el municipio y algunos de estos se encuentran en area rural.

40. Mantener vigentes todas las licencias que se requieran para la correcta prestacion de los
servicios, durante la ejecucion del contrato tales como: Licencia de funcionamiento en las
modalidades contratadas, Licencia de Medios Tecnolégicos, Licencia de Comunicaciones,
Resolucion de horas extras, Licencia para el uso de uniformes y las demas necesarias o
gue sean requeridas durante la ejecucion del contrato; el supervisor del contrato, se
reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién contenida en las
ceriificaciones que aporte el contratista.

41. Se debera aplicar de manera estricta los procesos de seleccion del personal que garantice
el cumpliendo de los requisitos y perfiles del personal de vigilantes, por el municipio de
Villavicencio y contenidos en el estudio previo asi mismo asegurar de manera oportuna
los reemplazos en caso de retrasos, faltanies, vacaciones, permisos, descansos,
incapacidades, licencias y demas novedades de personal, en virtud de la obligacion del
contratista de reemplazar de manera inmediata al empleado que por diversos motivos falte
al servicio en atencion al nimero de Guardas gue conforman el dispositivo, asi come de
las novedades en cuanto a las ausencias, es necesaric mantener disponibiidad de
Guardas de Seguridad que corresponda como minimo tres (3).

42, Contar con una central de monitoreo para los sistemas de alarma del municipio de
Villavicencio, como minimo con dos servicios de operador de medios tecnolégicos
certificado, las 24 horas todos los dias del afio durante Ia ejecucion del contrato, asi como
la correcta prestacion del servicio del sistema de alarma monitoreada con comunicacion
GPRS, de acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones el cual
hace parte integral del pliegc de condiciones.

43. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Municipio de Villavicencio;
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colatorador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto
contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que
puedan generar obstaculo para el desarrollo de fa prestacion del servicio.

44, Cumplir las demas obligaciones que surjan en desarrollo del objeto del confrato que sean
requeridas por el supervisor del contrato.

4.6 VALOR: EI valor total de la presente contratacion es de: SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO
MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 7.760.898.062)

4.7 FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente confrato asi:

mensualmente de acuerdo con el nimero de puestos de servicios utilizados durante el
periodo, previa presentacion de la factura o documento de cobro, certificacion expedida por
el Supervisor, en las que conste la prestacion del servicio a entera satisfaccion, acompaniada
de los informes de ejecucion del contrato en el cual se reflejara el cumplimiento de sus
obligacicnes contractuales durante el respectivo periodo y de los recibos de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social y parafiscales. En todo caso el pago mensual esta sujeto al
fiujo de ingresos de recursos propios de acuerdo al PAC programado con el MEN para la
vigencia 2025. Adicional a esto, el Gitimo pago se realizara con acta de terminacién y acta de

FE
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liquidacion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos sefialados para los pagos

parciales.

4. ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR EL ESTADO COLOMBIANO: De acuerdo a lo establecido en los articulos

221.2411, 2.2.1.241.2. y 2.21.2.41.3. de! Decreto 1082 de 2015 se procede a
establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto
verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. B) Si ia
entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas y ¢)
Silos bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo
de compras publicas.

ACUERDO ENTIDAD | PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL | CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO
SUPERIOR AL CONTRATACION POR EL
VALOR ACUERDO
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl Si NO NO
ESTADOS UNIDOS NO Sl NO NO
SALVADOR Sl NO NO NO
GUATELAMA Sl Si NO NO
HONDURAS Sl NO NO NO
LIECHTENSTEIN NQ NO NO NO
SUIZA NO 81 NO NO
MEXICO NO NO NO NO
UNION EUROPEA NO Sl NO NO

Las excepciones son tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion” que se encuentra publicado en Sistema. Electrénico para Ia
Contratacion Publica — SECOP www.colombiacompra.gov.co.

NOTA 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canada, Corea, Estados Unidos y México, no
cubren las entidades del nivel municipal, por esta razén no se relacionan en la anterior tabla.

NOTA 2: Los Estados de la Alianza Pacifico son. Chile, Colombia, México y Perd. Sin embargo,
a nivel municipal, las alcaldias estan obligadas tnicamente con Chile y Peru.

NOTA 3: Los Estados de ia Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en
inglés) son: Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza,

NOTA 4: En el acuerdo con Israel se acordé que Unicamente los siguientes municipios estan
cubiertos: Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla y Bucaramanga.

NOTA 5: Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo,
a nivet municipal, las alcaldias estan obligadas Unicamente con Guatemala.

NOTA 6: Los Estados de la Union Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar
el Acuerdo Comercial son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia,




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cadigo: GCT-F-53

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRAY ALOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTCRIA

Pagina 33 de 23

Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y
Suecia,

NOTA 7: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se
aplican a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales dei nivel municipal
obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.028.247.507; y (i) para
servicios de construccion a partir de $25.706.187.670.

NOTA 8: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adguirir bienes y servicios a
partir de $1.021.836.954; y (it} para servicios de construccion a partir de $ 25.545.923.858.

NOTA 9: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratacién
de las Entidades Estatales del nivel municipat obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $ 1.825.530.678; y (i) para servicios de construccion a partir de $
25.725.714.885.

NOTA 10: Ei Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para:
{iy adquirir bienes y servicios a partir de 1.071.354.018; y (ii) para servicios de construccion
a partir de $ 26.783.850.461.

NOTA 11: El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte se aplica a partir del valor de la
menor cuantia de la Entidad Estatal; para el caso de la Alcaldia Municipal de Villavicencio
en la presente vigencia e valor de la menor cuantia es cuyo presupuesto oficial tenga valor
igual o superior a CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL UN PESO {$110.500.001)
y hasta MIL. CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS ($1.105.000.000).

NOTA 12: El Acuerdo Comercial con la Unién Europea se aplica a los Procescs de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $ 1.071.354.018; y (i) para servicios de construccién a partir
de § 26.783.850.461.

NOTA 13: La Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacian.

NOTA 14: El Acuerdo Comercial con israel es aplicablie a los Procesos de Contratacién
para: {i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG vy (i) para servicios de
construccion desde 5.000.000 SDR. Los valores para aplicacion de los acuerdos
comerciales se ajustaron segin el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICPMA-03 V1.
24/11/2021, actualizado por Colombia Compra Eficiente, y se podra consultar en el
Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP,

https:/iwww colombigcompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-
nacicnal-porreciprocidad

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Wl
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El articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
Regiamentaric 310 de 2021, prevé que “Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los
Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacian Piblica -Colombia Compra Eficiente’™ y que el uso
obligatoric de los Acuerdos Marco de Precios se hard de manera gradual. Asi mismo
determina que, “La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente
dispondra mediante circular, la cual publicard en su pagina web, un plan operativo de
despliegue detallado para el ingreso gradual de las entidades, el cual contendra las fechas
exactas de ingreso y el desarrollo de un programa de capacitacion dirigido a las entidades
compradoras™. De conformidad al Decreto No. 310 de 2021 del Ministerio de Planeacion
Colombia, el “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de
Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional como caracteristicas
especiales’, se realizd la busqueda en la plataforma de Colombia Compra Eficiente,
encontrandose que fa Agencia Nacional de Colombia Compra Eficiente NO tiene vigente
Acuerdos Marco para estos SERVICIOS que se pretenden adquirir.

En virtud de ello, la Entidad adelantara este proceso a través de la plataforma del SECOP H
bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA. Es necesario precisar que, de acuerdo con los
datos obtenidos en este estudio, la modalidad de LICITACION PUBLICA, como estrategia
para la presentacion de proponentes en procesos de seleccion asociados a la naturaleza de
las actividades del proyecto a ejecutar, por fanio, empresas y personas naturales
especializadas en el sector VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, vy ofras alnan esfuerzos
para cumplir con todos los aspectos que enmarcan este fipo de contratos bajo ia premisa
calidad - precio. Por tanto, es consecuente establecer que en el mercado hay un nimero
significativo de personas naturales y compafiias que tendrian la capacidad de participar en el
proceso de seleccion vy ejecutar el contrato correspondiente. De conformidad con lo previsto
en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en el Decreto 14082 de 2015, ia seleccién del
contratista debera realizar a través de la modalidad de: Licitacion publica

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: SIETE
MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 7.760.898.062). los recursos
requeridos para llevar a cabo la presente contratacion se imputaran con carge al rubro
presupuestal 0402 - 2 - 3.22.1.700.1.25 - 2024500010253 - 1.2.4.1.01 — 80, de la cuenta

denominada; BPIN 2024500010253 Prestacion servicio de vigilancia en las instituciones
educativas oficiales del municipio de Villavicencio, Meta.
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OBJETO :VF "PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVAGA A TRAVES DE MEDIC HUMANG SIN ARMAS, APOYO CANING, SERVICID CONEXQ DE CONSULTOR[A EN
SEGURIDAD Y MEDIOS TECNOLOGICOS INCLUYENDO SERVICIO DE ALARMAS, EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FLIA Y VIGILANGIA MOVL, PARA LA PROTECGION DE LAS
DFERENTES INSTITUCIGNES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE VILLAMICENCID — META"
TERMINO DE EJECUCION: 5 MESES Y 22 DIAS A PARTIR DEL ACTA DE INICIG:
CEDIGO U;E;iilz CANTIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MESES (MESES YIO BE UNITARIO SERVICIO SERVICIOS {(MESES
\EIO DIAS) CHAS) SERVICIOS { SERMVICIC DIA MENSUAL YIO DiAS)
iSerice de wgitancia 24 horas con Medic KuUMano S arma, S Canno, ton
1 §2129701 [sistema da comunicacian, todos fos dias del mes mcluyendo sabadas, domingos WESES 5 58 $ 506.871 3 15.206.130) & 4,485,808 3504
ylestog, :
Senitio de vgilansia 12 horas Gothimas con medio humans sin arma, sin camnG,,
2 82121701 jeon sistema de comumcacin, todos los cias del mes inctyyeado sdbades,]  MESES 5 42 5 272941 8 §.385230 3 1.763.628.300]
dommgas yestwes
Sericio do viglanea 12 haras diumas con medio humeno sin arma. sin canme,
2 2121701 leon Sislema de comumcation, todes los dizs del mes incluyendo ssbades|  MESES 5 S 3 227.008) & 6.510.240| § 170,256,000}
domingos yfesiws,
Sererio 4o vighansia £ horas con medo humane, con caning, Sin atma y sisterna)|
de camunicanon, en homs pico, desde k25 12:00 8 12s 14:00 horas yde las 1700
4 gz 4 las 18:06 horas, de lunes & viernes sin incluir festives, de acustds 2 Ja nocesidad| MESES 3 1 s 86.062) & 2.561.860) § 12.908:300
Je fa insfiuclon Educativa,
Fresiar senickos de consulioria a las nstiluciones edusatvas del mumzipia de
Villavicencio cuandn se requiera, pasa lz atencidn ce caso materiakizaciin e
E) 2121701 finvesligacian de riesgos e incidentes y elaboracién de estudios y consultarias, con MESES 5 1 3 1419241 § 4257720 & 21288 600
perscnal idones para esta activdad y ecreditedo por la supesntendenos s
vigitancia v segundad privada.
5 92121704 ::::gm:e momnterae e alaimas, incluyt equipos para las Insituctonss MESES 5 8 $ 15678 § 470340 & 188.136.000
Serdzic de wgilzeca 2¢ horas con medic humane sin anna, s caning, can
1 92121701 [sistoma de comunicassn, tegdos has dias del mes incluyenda sabados, dominges s 22 59 5 506871 & 15.206.130; § $57 918,558
yfestaes.
S3racic de vgilanek: 12 haras nociuines con medio BUMANG siN 3Ma, SN Cano,
2 S21217M Jcon sistema de comunicacin, todes los dias del mes inchiyendo sdbados,) Das 22 42 $ 278041 & B.308.2301 & 258,665,484
Seringos v fesfivs,
Sererio de vigilantiz 12 hores diurmas con madio humang s ama, Sin canito |
3 S2121701 {con sistema de comunicacion, todes los dias gel mes incleende sdbedos.; falfy 22 i1 $ 227008 § £.810.240| 5 224.970.880
i ¥ ios§vas,
Servcio d2 vigifaneia 4 horas con medio humana, £an sanma, S aima ¥ Sistema)
e somunicacion, £n horas pieo, desde las 12:05 a las 14:00 heras yde ias 17:00 . "
4 SetztTen 3 fas 19.00 horas, de lunes a domes sin inchiir fesihos, de acuerds a la necesidad! Ol&s 2 1 & 862 § 2.551.860) § 1.893.384
<& 18 Institicion Stusatva,
Prestar serdzios de consultoria a fas institetones sdusavas del musicpie de
Villziseneto guands so requiera, para la atencén de caso malerislizacicn e
5 F2121701 finvosiigaciin de nesgos e inedentes y elaboracidn de sstudios y consulterias, coa Dlas 22 1 3 141,924 § 42577201 % 3.122.328)
rerscral idonec pars esta activdad v acreditage por fa superimendencia del
wgilancia y seguridad privada
5 S2124701 i:::?:gf moniforee de alarmas, incluys eguipes parz las Insttucienes oS 22 80 s 16478 & 470340 & 27 563,280
SUSTOTAL DE 188 SERVICIOB DURANTE 5§ MESES Y 22 DIAS $ 7.616.190.484
AL (10%) §761.519.044:
VA (15%) §144.707 618!
VALOR TOTAL INCLUYE VA, Al $ 7.760.898.082

6.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar
el valor estimado del contrato la SECRETARIA DE EDUCACION procedi6 a:

DETERMINAR EL VALOR DEL SERVICIO MEDIANTE INVITACION A COTIZAR A
PROVEEDORES DE LA CIUDAD; a los cuales se les sugirié en la invitacion a cotizar, tener en
cuenta, los parametros y lineamientos fijados por la “CIRCULAR EXTERNA N° 20241300000445, del
30 de diciembre de 2024, Resolucion N° 20251000059517CS del 08 del 08 de agosto de 2025, y
CIRCULAR EXTERNA N° 20251300000013CS del 31 del 01 de 2025, TARIFAS MINIMAS PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025,
Asi como también, que, “todos los valores totales de fa cotizacion deben ajustarse al peso bien sea por
exceso ¢ por defecio”.
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1.3,

PARA: EMPRESAS Y COQPERATIVAS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, QUE
UTILICEN EL MEDIO HUMANO Y/O MEDIO CANINO Y QUE
St ENCUENTRAN BAJO LA VIGILANCIA, INSPECCION Y
CONTROL POR PARTE DE ESTA ENTIDAD.

DE: YENNIFFER EDILMA PARRA MOSCOSO
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA
VIGENCIA 2025,

FECHA: 3071272024

TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 PARA
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE
VEINTICUATRO {24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3% de la Ley 2101 de 2021 vy &l
Decreto 1561 de 2022, a partir del 15 de julic del afic 2025 las tarifas
rinimas para el cobro de servicios de vigilancia v seguridad privada,
veinticuatro {24) horas, treinta (30) dias al mes de los sectores publico,
educativo privado, comercial v de servicios, industrial, aeroportuario,
financiero, transporte y comunicaciones, energéticc v petrolero serdn
sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,29 salarios
minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos v de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

VALOR PRIMA SEGURO DE

42 { 2 = 24,
$1.423.500 X929 $13.224.315 + VIDA

Vi
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$13.224.315 +

{($13.224.315 +

11%)

M Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
5,
S:;:ﬁ; Z’;‘:%a &% Sequro de Vida) * SIN ARMA BASE + AYS
' &%}
12.224.315 + {($13.224.315 +
: Valor i 0% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
ot e ” ! Seguro de Vida) * CON ARMA BASE + AYS
<9 16%)
33 {{$13.224.315 +
$\1;i;;4}?%§* L1 valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
Sequro de v ida ° Seguro de Vida) * CON CANING | BASE + AYS

Las cooperativas de vigilanda y seguridad privada, podran descontar del valer de

ja tarifa hasta el diez por dento {10%), siguiendo la siguiente formula;

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURQ DE VIDA + GASTOS DE

ADMINISTRACION Y DE SUPERVISIéN) - (PORCENTAJE

CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, v 6, la tarifa minima sera de 9,29 salarios
minimos legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracion

supervision.

$1423.500

529

= | $13.224.315

VALOR PRIMA SEGURO DE
VIDA

Pigina Sde {1
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$13.224.315 + ($13.224.315 +

24 HORAS 30 . Valor Prima de TARIFA BASE +
: Vator prima 10% )
DIASALMES | sequro de Vida Segur{;ggo;nda) ) AYS
i

Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, podran descontar del valor de
la tarifa hasta el diez por ciento (10%), siguiendo la siguiente férmula:

({COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGUROQ DE VIDA + GASTOS DE
ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) - (PORCENTAJE
CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al
trabajador el pago de las obligaciones laborales v los costos operativos.

Nota: Para efectos del calculo de los servicios de vigilancia v sequridad privada

por horas y dias contratados se debera estarse a fo dispuesto en ef numeral 1.2
de la presente circuiar,

Hasclucidan NT
20251000059517CS
B/BSZOZ25, 10:49:00
Eaan L o =y S Dwepr: DESFACHO SUPTRINTENDENTE DE VIGH ANCIA ¥ SIGURIDAD PRIVADS
Suparviadanoia Fosios  Anera: ©

Uinowrio: PRESUNCIAL

“Por fa cual se actualiza la tarifz minima regulada de fos servicios de vigilancia v
seguridad privada’™

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En e)ercicia de sus atribuciones legales, en especal la conferida por el paragrafo del articulo
70 de la Ley 2466 de 20253, el articula 92 del Deareto Ley 356 de 1594, ¢l
Decreto 2355 de 20006, v
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALICENSE las tarifas minimas para el cobro de servicios
de vigilancia y seguridad privada veinticuatro {24) horas, treinta (30) dias al mes, asi:

1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa para cubrir Ios costos laborales
v operativos serd el sguivalente a:

- 9,24 SMMLV a partir det 1 de julio del afio 2025.

* 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.

« 9,77 SMMLVY a partir del 23 de diciembire de 2025,
¢ 9,85 SMMLY a partir del 01 de julio de 2026.

¢ 10,21 SMMLV a partir de! 15 de julio de 2026,

+ 10,38 SMMLV a partir del 01 d= julio de 2027,

A las tarifas anteriormente descritas, se sumara el 10% del montoe calculado para cubrir
gastos administrativos y de suparvisidon.

2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa para cubiir los costos faborales
v operatives serd of equivalente a:

e 9,24 SMMLV a partir def 1 de julio del afio 2025,
9,83 SMMLY a partir del 15 de julio de 2025,
@, 77 SMMLY a partir del 25 de diciembre de 2025,
» 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026,
« 10,21 SMMLV a partir del 15 de julic de 2026,
+ 10,38 SMMLVY a partir del 01 de julic de 2027

Pagins 3 de 4

ps
I
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1
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P

20251000059517CS

B/8/2025. 1RAWMOO
v o - Dop: DESPACHO SLPTRINTENDENTE 0 VIGILANCIA Y SEGURIDATF FRIVADA
H ‘!v‘ti%,ﬁiia“,;‘éiﬁzt.,'fl.} Fatior & At &
. Ususso: PRISENGCIAL

A las tarifas anteriormente descritas, se sumard el 8% del monto calculado para cubrir
gastos administraetivos v de supervision.

.

3. Empresas sin armas con medio humano v canino: La tarifa para cubrir los costos
izbhaorales v operativos serd el equivaiente a:

s 9,24 SMMLYV a partir del 1 de julio del afic 2025.
* 9,53 SMMLV a partir del 15 de julio de 2025.
= 9,77 SMMLV a partir del 23 de diciembre de 2025,
= 9,85 SMMLV a partir del 01 de julio de 2026.
10,21 SMMLV a partir del 15 de julio de 2026,
= 10,38 SMMLV a partir del 01 de julic de 2027.

A lag tarifas antertormente descritas, se sumari = 11% del monto calculado para
cubrie gastos administrativos v de supervision.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-53

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%

DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE | F2gina 40 de 93
CONSULTORIA O INTERVENTORIA
5uﬁ{:?\f%{i_ﬁii;;’.u‘x{:ia
PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y

SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y SIN ARMAS, QUE
UTILICEN EL MEDIO HUMANO Y/O MEDIO CANINOG Y QUE SE
ENCUENTRAN BAJO LA VIGILANCIA, INSPECCION Y
CONTROL POR PARTE DE ESTA ENTIDAD.

DE: YENNIFFER EDILMA PARRA MOSCOS0O
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.

ASUNTO: CORRECCION CIRCULAR TARIFAS MINIMAS PARA LA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025.

FECHA: 21/01/2025

Cue, of articulo 45 de ia Ley 1437 de 2011 indica que "£1 Cuaigwer feimpo de ofhoio
O & pelicicn de parte, s€ podran corregir 0s errores simplemente formales contenidos
en jog acos adminislralivos, ya sean aritmaeticos, de Jigitacion, de transaipcion o de
omision de palabras. En ningun casoc ia correccitn dard lugar a cambios en 8! sentido
matenal de ia decision .

QGue @ Superintendencia de Vigiancia y Seguridad Privada en elercicio de sus
airibuciones Constitucionales y kgaikes, en especial las establecidas en el articuio 82
Gel Decrelo Ley 356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y subsigulentes de la seccion 8 dei
capituic 1 del titulo 1 de & parle 6 del libro 2 det Decreto Unico Reglameniaric de!
Secior Administrative de Defensa 1070 de 2015 modificado por o] Decreio 1561 de
2022 expldio ia cireuiar Externa No. 20241300000445 dei 3¢ de diciembre de 2024
mediante la cual regulo las tarifas minimas para la contratacion del servicio de
vighancia y seguridad privada en ta vigencia 2025.

Qe en ef fundamento nomativo de la mencionadsa circuiar, por error involuniarno de
Clgitacion. cita come tundamenio fegal ef Decreto 2262 de 2023 el cual reguia &l
Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el ano 2024.

Sin embargo. en la circular Externa No. 20241300000445 del 30 de diclembre de 2024
para efectos de calcular ias laritas minimas para ef cobro del servicic de vigilancia y
seguridad privada, se 1uve en cuenta et Salario Minimo Legai Mensual Vigente fijado
por ef Goblemo Nacional para g} afo 20256 mediantie el Decreto 1572 del 24 de
diciembre de 2024.

Par o anterior, 52 chserva que S8 INCUme en un error meramente formal, por o cual,
mediante iz presente clrcular la Superinlendencia de Vigilancia y Sequridad Privada
emite la presente FE DE ERRATAS a traves de la cual se corrige la circutar Externa
No. 20241300000445 del 30 de diclembre de 2024, indicando que et fundamenioc

i

[
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normalivo del Satario Minimo Legal Mensual Vigente corresponde al Decreto 1572
del 24 de diciembre de 2024.

La presente circular rige a parlir de su pubiicacion y no modilica en suU sentido materatl
la clreuiar Extarna No. 20241300000445 det 30 de diclembre de 2024,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

—_— %" r

R TV ER A R P I PR D
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YERRIFFER EBILA FARRA MGscoso

e TR YRR e e 2 T

SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIV ADA

Conforme a lo anteriormente sefialado, se establecieron valores unitarios arrojados por el
estudio de mercado, mediante las tres (03) cotizaciones que se realizaron en la etapa previa.
Ademas, se considero la cantidad de cada uno de los servicios requeridos por la Entidad y el
plazo del contrato a celebrar.

De conformidad con lo anterior, la Entidad pagara al contratista, en la ejecucion del contrato
el valor de estos servicios teniendo en cuenta las tarifas minimas calculadas de acuerdo con
la regulacion. En el evento que el contratista corresponda a una Cooperativa de vigilancia y
seguridad privada se dara aplicacién al descuento establecido del 10% en la Circular externa
N° 20241300000445 det 30 de diciembre de 2024 para este tipo de empresas. Lo anterior en
concordancia con en ef paragrafo 2° def articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015.

Los valores correspondientes a los servicios imprevistos son la suma gque la Entidad establece
para atender necesidades del servicio inesperadas que se requieran para cubrir servicios de
vigilancia o servicios adicionales no contemplados inicialmente. Este porcentaje se establece
con base en los reportes histéricos de procesos anteriores, para este item es el 5% del valor
de los presupuestos para los servicios tecnologicos y de personal.

Los valores dinerarios por concepto de estampillas, tasas, contribuciones o timbres son
adicionales a las tarifas que se cobran por la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, consagradas en el Decreto 4950 de 2007 y en el Decreto 1561 de 2022. En ese
sentido, las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada legalmente
constituidas que ofrezcan sus servicios a personas juridicas del orden plblico donde exista el
cobro de lo sefialado, deben cobrarlas aparte del hecho de garantizar las obligaciones
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laborales de sus trabajadores y de los gastos administrativos y de operacion, en consecuencia
la entidad tendra en cuenta este concepto para &l analisis de los precios que determinen el
presupuesto oficial para los servicios de vigilancia fisica y movil ya que los servicios de
monitoreo de alarmas no estan regulados por el enfe sinc las condiciones del servicio y el
mercado.

Los valores finales del analisis de precios se encuentran establecidos en el anexo que hace
parte del presente estudio de oportunidad y conveniencia.

El valer de la propuesta debera cubrir integramente los costos directos e indirectos, en gue
incurra el contratista para la debida ejecucion del contrato, impuesto al valor agregado (IVA)
y demas costos necesarios para el normal desarroilo def servicio.

. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION.
En cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a
la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
organizacion no otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito
perentorio para su habilitacion para la participacion en el proceso de seleccion. Toda la
informacion que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion
exigida.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXO). De acuerdo con e
modelo suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una
carta de presentacién que deberd estar firmada por el proponente, persona natural o por el
representante legal de la sociedad, consorcio, unién temporal o cuaiquier tipe de asociacion,
indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato
suministrado con este pliegc de condiciones o apoderado, quien debera anexar el respectivo
poder (original), con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso,
segun el caso. Se debera diligenciar el anexo contenido en el presente documento. El
representanie legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y
suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podrén encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de ia Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion
de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al
contrate en caso que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la
oferente renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen
det mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por
interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y en aqueilas
propuestas de quienes sean conyuges o comparieros permanentes y quienes se encuentren
hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra
persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como
no habiles. El Municipic no aceptara propuestas alternativas.

v
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b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DEL. DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S!I EL
PROPONENTE ES PLURAL

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y ia persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la
autoridad competente.

El objeto social o la actividad economica deberan estar directamente relacionados con el
objeto del presente proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido
expedidos con fecha no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la
primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término de duracion de la
persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos afios mas. En
el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para ei caso de personas
naturales dicho registro deberd tener una antigiedad de un afo anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de ia persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del érgano social competente, emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste
que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del
Presupuesto Oficial, expedido con fecha no mayor a quince (15) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta
autorizacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de
las personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacién, hasta el valor
del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los
articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar a2 propuesta, para la celebracion del contratc y para representaria judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
20067.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en
concordancia con los Arts. 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del
Cddigo de Comercio.

c. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA 5! EL. PROPONENTE ES PLURAL.
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Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro
Unico de Proponentes RUP presentado por los oferentes. EI RUP debe estar en vigente y en
firme, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015. Para la acreditacion de los
requisitos o asuntos que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacion y
documentacion gue se exija en los pliegos de condiciones y demas Documentos del Proceso.

El proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado de inscripcidn, clasificacion
y calificacion en el registro Unico de proponentes (RUP) en la camara de comercio.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convocatoria.

NOTA: La informacién contenida en el RUP debe estar actualizada con corte 31 de diciembre
de 2024,

De la misma forma todos y cada uno de los integrantes del Consorcio 6 Unidén Temporal
deberan estar inscritos, calificados y clasificados so pena de tener como no habil al
proponente.

d. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL ©
SOCIEDAD Si EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA
PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA
DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES
TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL
PODER OTORGADQO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL
PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las
mismas, implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener
como minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucién del contrato,
entendiéndose por incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de
Consorcio ¢ de Unidn Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Union
Temporal, sus miembros deberan sefialar la extensién de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefalar como minimo la
siguiente informacion sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o union
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representanie
legal, asi como la manifestacién expresa de estar debidamente facultado para actuar en
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nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta del drgano social
competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a su representada, en
los terminos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

¢) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Sedesignardia persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.
e} Indicar los términos y extensién de ia participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a} Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio ¢ de Union Temporal. Si se trata de
un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO vy si se trata de una Unidn Temporal, sus miembros deberan sefialar la
extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito def MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

b) La omision de lo sefialado, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome fa propuesta
como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

c) Laduracion sefialada como duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la
del plazo de vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Losintegrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal o el
no cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de ia Ley 80 de 1993,

e. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE
PROMESAS DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Los interesados podran presentar oferta bajo una promesa de constitucién de persona
juridica, segdn los términos y condiciones previstas en el inciso final del paragrafo 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Para participar bajo esta forma de asociacion deberan cumplirse adicionalmente los
siguientes requisitos:

Acreditar fa suscripcion de la promesa de contrato de constitucian de la persona juridica en
cuyo objeto se contemple la suscripcién y ejecucion del contrato objeto de estos procesos y
en la que se prevea para la persona juridica futura un términc minimo de duracion por io
menos igual al termino de vigencia del contrato y dos (2) afio mas. El perfeccionamiento del
contrato de promesa de persona juridica futura solo podra sujetarse a la condicion de que se
adjudigue a esa persona el contrato objeto del proceso de seleccién.

Sefialar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan a permanecer en elias
durante el termino de vigencia del presente contrato y que para la cesion de cuotas o venta
de acciones se requiere la autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de
conformidad con las reglas establecidas para el efecto en la Ley y el pliego de condiciones.

Designar un apoderado (inico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion
de la persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin
limitaciones para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o

s
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coparticipes en el framite de ia SELECCION ABREVIADA, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la propuesta, la constitucion de la persona juridica
prometida y para la suscripcion y ejecucién del contrato. Ei poder podra constar y ser
otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante la
presentacion de documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas
integrantes del grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa
de persona juridica y para su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en
la calidad y proporciones de participacion en las que cada uno de los futuros asociados se
comprometa, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Sefialar que la persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términos en que fue
presentada la oferta, garantizando ef cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

f. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD

SOCIAL. tos proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social en lo relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segtn
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera
ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gitimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado ia obligacion de
efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (8) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara Unicamente la acreditacion de! respectivo pago a la fecha de
presentacion de la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligacicnes mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion
expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera
presentar el anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de saiud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacicn de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a fa nomina
de los tltimos seis (6) meses, contados a partir de Ia citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
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De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a
personas juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones
anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, uUnicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacién de ofertas; en
cuanto a las personas naturales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art.
9 de la Ley 828 de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se debera presentar
fotocopia legible del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedido por fa Junta Central de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3}
meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso

TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de
la Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen
el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompafarse de
documentos con los cuales se desvirtGe la presuncidn de Buena Fe de la que gozan los
proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacion relativa a
pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el
representante iegal del proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre
la informacion suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la
entidad por otras fuentes se considerard una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran
copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacién.

g. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

h. Registro Unico Tributario - R.U.T. en el cual debe estar incluida la actividad principat del
presente proceso de seleccién de licitacion pablica.

i. Certificado de antecedenies Fiscales

J- Certificado de antecedentes judiciales.

k. Certificado de antecedentes disciplinarios.

L. Libreta Militar de los varones menores de 50 afios

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el
proceso de seleccion, se entenderd que la propuesta es irrevocable y que el proponente
mantiene vigentes todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo
que dure el proceso de seleccion, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a
presentarse de acuerdo con los pliegos de condiciones y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de [a oferta, la cual puede consistir
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en uno de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) pdliza de seguros expedida por una
compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia,
{iii} garantia bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacién de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en
caso que le sea adjudicado. Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo
de plano. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T.
892.099.324 -3, de acuerdo con lo establecido a continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 20% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por noventa {90) dias, contados a partir de ia fecha de cierre del presente
proceso de seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la
validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con ef nombre
o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a nc ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la garantia debera tomarse
a nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre det
consorcio o union temporal,

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

1. La no ampiiacién de la vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. Elretiro de la cferta después de vencido el ptazo fijado para |a presentacion de ias ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte dei adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte de! proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanabie y sera
causal de rechazo de la misma

1. CUANDOQO EL PROPONENTE ACREDITE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME Y EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd

L
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mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la
validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre
o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse
a nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio o unidn temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de ia propuesta en los siguientes casos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido e! plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Ei proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del
Municipio de Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones
contractuales, la cual deberé consistir en una pdliza de seguros, fiducia en garantia o garantia
bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

NOTA: El criterio diferencial habilitante para MYPIMES solo aplica en los procesos cuya
cuantia no supere los 125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor
cuando el procesc supere dicho monto.

El criterio diferencial para mujeres aplica, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los acuerdos comerciales vigentes, situacion que se debera vincular en el
anélisis del sector.

Adicionalmente, no habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a Mypimes cuando
la convocatoria quede limitada a la participacion de Mypimes atendiendo a lo establecido en los articulos
22.1.2422y221242.3del decreto 1082 de 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articula 5 de fa Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega de la garantia de
seriedad junto con ia propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma

a. ANTECEDENTES DE DEUDORES MOROSOS DE ALIMENTOS

Certificado REDAM de no ser deudor moroso de alimentos, expedido por MINTIC. El
representante legal o la persona natural deberd aportar certificado expedido por el Mintic de
no ser deudor(a) alimentario (a) moroso(a) de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 2097 de
2021, reglamentada por el Decreto 1310 de 2022.

i e
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OTROS DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

a. La copia de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con fa
Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969
de 2009, que debera ser ampliada al 150% en caso de tratarse de persona natural, cuando
se frate de persona juridica se debera presentar la céduia de ciudadania del representante
legal. En caso de consorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse respecto de
cada uno de sus integrantes.

b. Llibreta Militar de los varones menores de 50 afos.

c. Registro Unico Tributario de la DIAN - Actividades Econdmicas. El proponente debera
tener actualizadas y unificadas las actividades economicas en el certificado de existencia
y representacion legal, en el registro tinico de proponentes de la camara de comercio y en
el registro Unico tributario de la DIAN, en los cuales deberd estar incluida la actividad
economica requerida para el desarrollo del presente proceso.

d. Constancia de no estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales. {Seran
Consultados por la entidad, Pero podran ser aportados por el oferente).

e. Certificado de antecedentes disciplinarios. (Seran Consultados por la entidad —
Evaluador Juridico, Pero podran ser aportados por el oferente).

f. Certificado de antecedentes judiciales de policia, medidas correctivas y antecedentes de
deiitos sexuales (Seran Consuitados por la entidad Evaluador Juridico, Pero podran
ser aportados por el oferente).

g. Declaracion Proactiva bienes y rentas, y conflicto de intereses aplicativo Ley
2013/2019 de la persona natural ¢ del Representante Legal del proponente singular
o plural (Consorcio o Union Temporal y el de sus integrantes
(https:/iwww funcionpublica.gov.coffdci/consultaCiudadanal )

h. Formato Unico de Hoja de Vida Persona Juridica funcién publica

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numerat 3 del decreto 1082 de
mayo 26 de 2015 la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores:

Los datos financieros tomados a corte 31 de diciembre de 2024 fueron extraidos de la base
de datos de la consuita realizada en el SIiS- Sistema Integrado de Informacion Societaria de
la Superintendencia de Sociedades con una muestra de 20 empresas que presten el servicio
de vigitancia privada. Que tiene como prop6sito agrupar todas las actividades economicas
similares por categorias, permitiendo que todos los empresarios puedan clasificarse dentro
de actividades muy especificas que facilitan el manejo de informacion para el analisis
estadistico y econdmico empresarial.

Para la determinacion de los indicadores financieros, la Entidad realizé un estudio basado en
célculos estadisticos que permitieron establecer los valores de referencia de los mismos.
Dichos indicadores, ademas de reflejar la realidad financiera del sector, son proporcionales y
adecuados al objeto del futuro contrato a ejecutar.
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El analisis se fundamentd en herramientas estadisticas como el calculo del promedio, la
mediana, la desviacion estandar, asi como los valores minimo y maximo de la desviacion
estandar. Estas herramientas facilitaron la evaluacion objetiva de la informacion financiera,
permitiendo seleccionar valores que representan, en general, una menor probabilidad de
riesgo.

Como resuitado de este analisis, la Entidad tomé como referencia el calculo estadistico del
PROMEDIO, por considerarlo un indicador representativo que refleja de manera equilibrada
el comportamiento financiero del sector, garantizando asi la proporcionalidad y razonabilidad
de las exigencias financieras establecidas

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado
en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en
el RUP, numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional’, la
dependencia debe realizar un andlisis de los indicadores financieros de una muestra de
empresas del sector econdmico relativo al objeto de la contratacién, Los indicadores
financieros a tener en cuenta son:

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de liquidez: Activo corriente dividido por el pasive corriente; dicho indicador sera
verificado en el RUP informacidn financiera afio 2024, se requiere un factor mayer o igual a
tres punto noventa ¥ nueve {3.99%

En casc de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerde con lo siguiente:

IL = {AC X % part. Int1 + AC x % part. Int2)/(PC x % part. Intt + PC x % part. Int2).

indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; dicho indicador sera
verificado en el RUP informacion financiera 2024, se requiere un factor menor ¢ igual al
sesenta % {60%) o su equivalente en el RUP menor o igual §.50

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

NE =(PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2)/(AT x % part. Intt + AT x % part. Int2).

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses;
dicho indicador sera verificado en el RUP la utilidad operacional afio 2024 y con el estado de

Resultados del afio 2024 se tomara el rubro por gasto intereses afo 2024. Se requiere un
factor mayor o igual a ocho punto ochenta y siete {8.87).

En caso de Consorcio o Unidén Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

Cl=(UO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (Gl x % part. Int1 + Gl x % part. Int2).
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Capital de Trabajo. Se considera como aquellos recursos que requiere la empresa para
poder operar, también es el excedente de los activos a corto plazo sobre los pasivos a corto
plazo, es una medida de capacidad que tiene una empresa para continuar con el normal
desarrollo de sus actividades a corto plazo, dada la condicién de este proceso, y la cuantia,
la administracion requiere disponibilidad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar
su financiacion por lo que se justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional a este
procesc.

Adicionalmente a esto es claro que el capital de trabajo es la disponibilidad de recursos
inmediatos (activo disponible) con lo que se configura una razon importante para exigir este
requisito en los pliegos, dado que con la forma de pago que se establecio en este proceso y
la exigencia financiera de este indicador estamos garantizando la financiacion del presente.

Es importante adicionalmente, la exigencia de este indicador, dado que una empresa puede
tener importantes recursos en sus activos, pero no propiamente en el activo disponible,
fundamental para fa ejecucion del presente proceso. Unos activos importantes en el concepto
de no corrientes (maquinaria y equipo) nos puede mostrar, altas depreciaciones en un afo y
poco recurso disponible, dada la cuantia de este proceso la administracion quiere tener
potenciales oferentes con disponibilidad inmediata.

El capital de trabajo tiene relacién directa con la capacidad de la empresa de generar flujo de
caja. El fiujo de caja o efectivo, que la empresa genere sera el que se encargue de mantener
¢ de incrementar el capital de trabajo.

La Administracion Municipal ha determinado que la utilidad del capital de trabajo se centra en
su capacidad para medir el equilibrio patrimonial del oferente, toda vez, que la existencia de
un amplio capital de trabajo positivo acredita la existencia de activos liquidos en mayor cuantia
que las deudas con vencimiento a corto plazo. Por tratarse de un flujo de caja generado por
ta empresa, para atender de manera oportuna las obligaciones que se adquieran, y en el
entendido de la cuantia del presente proceso, es adecuado incluir este indicador por la
exigencia financiera y la disponibilidad de recursos importantes que garanticen la
sostenibilidad en el tiempo.

En este sentido, el departamento ha determinado de gran relevancia la exigencia de este
indicador como factor habilitante para el presente proceso.

» Capital de Trabajo=Activo Corriente — Pasivo Corriente = 50%del presupuesto oficial

En caso de presentarse Consorcio o Union Temporal se tomaré de acuerdo con lo siguiente:
CT = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2)- (PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2)

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liguidez Activo Corriente / Pasivoe Corriente | Mayor o igual 3.99
Indice de Endeudamiento | Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 0,60
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de .

Intereses intereses Mayor o igual 2 8.87

Valor mayor o igual al
Activo Corriente — Pasivo 50% P.O
Capital de Trabajo Corriente

¥
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 4 del decreto 1082 de
Mayo 26 de 2015 la capacidad organizacional se medira con los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio; dicho indicador
sera verificado en el RUP, se reguiere un factor mayor ¢ igual al {12)% por ciento.

En caso de Consorcio o Union Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

RA =(UQO x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / {AT x % part. Intt + AT x % part. Int2).

Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total, se reguiere un
factor mayor o igual al {0.04%) por cienio o su equivalente en el RUP mayor o igual a
cero punfos cero cuatro (0.04)

En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RP=({U0Ox% pért. Int1 + UO x % part. Int2) / (P X % part. Int1 + P x % part. Int2).

Para el caso de Unién Temporal o Consorcio, ios Indicadores de la presente convocatoria
seran tomados y determinados de la sumatoria del esfuerzo econémico de acuerdo con su
participacion en la figura del oferente plural (Cada rubro como Activo corriente, pasivo
corriente, activo total, pasivo total, utilidad operacional, gasto intereses de los datos
financieros 2024 que refleja el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los asociados
y sumados refleja une nuevo Estado financiero).

La base para obtener y evaluar los indicadores afio 2024, al momento de presentar la
propuesta. Comoe lo indica en sus paginas 21 a 24, del Manual M-DVRHPC-04 DE Colombia
Compra Eficiente, para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion.

TABLA DE INICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del Patrimonic | Utillidad Cperacional / Pafrimonio | Mayor ¢ igual al 0,12

Reniabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor o igual al 0,04

6. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

LOCALIZACION, DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO: VF "PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES DE MEDIO HUMANO SIN
ARMAS, APOYO CANINO, SERVICIO CONEXQ DE CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y
MEDIOS TECNOLOGICOS INCLUYENDO SERVICIO DE ALARMAS, EN [LAS
MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA Y VIGILANGIA MOVIL, PARA LA PROTECCION DE
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO -~ META™. La prestacion del servicio de vigilancia fija y movil se realizara
con medio humano, sin arma, medio de comunicaciones, medio canino y medios tecnolégicos.
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Los proponentes interesados en participar deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el anexo al momento de la presentacion de la propuesta.

9.2. PERSONAL MINIMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente deberd presentar junto con su propuesta las hojas de vida de los perfiles
requeridos por ta Entidad para la prestacion del servicio, de acuerdo con los requerimientos
que a continuacion se indicaran.

Para la acreditacion del personal ofertado, junto con los demés documentos aportados, el
oferente deberd incluir autorizacion de tratamiento de datos, en aras de garantizar el
cumplimiento de fa ley 1581 de 2012 — ley de proteccién de datos.

GERENTE DE SEGURIDAD EXCLUSIVO

El oferente debera contar con al menos un (1) GERENTE DE SEGURIDAD el cual
debera acreditar con los siguientes requisitos:

a)

Personal retirado de la fuerza publica de rango oficial superior

b)

Contar con la acreditacion como consultor autorizado por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debera allegar con la propuesta la
resolucion y/o acto administrativo vigente que lo acredite como consultor en
Seguridad Privada con experiencia minima de 10 afios en el ejercicio.

c)

El Gerente debera contar con minimo siete {07) afios de experiencia en cargos
de gerente de seguridad y/o director de seguridad, por lo tanto, dicha
certificacién debera contener los siguientes parametros: Nombre, documento de
identificacion, entidad quien certifica, tiempo de experiencia.

El gerente requerido debera contar con minimo UN {01) afio de estar vinculado
con la empresa proponente mediante contrato de trabajo contados al cierre del
presente preceso para lo cual debera anexar las planillas de pago de seguridad
social de los doce meses de vinculacién; la entidad podra solicitar al oferente
documentacion a lugar para realizar la respectiva verificacion de la vinculacién
laboral si lo requiere.,

d)

El oferente debera acreditar que el gerente cuenta con tituio profesional en
cualquier area y un titulo de postgrado en la modalidad Especializacion en
Administracion de la Seguridad y/o Especializacién en Seguridad y/o
Especializacion en Seguridad Integral. (Adjuntar diplomas y actas de grado).

e)

Contar con capacitacién como piloto debidamente certificado como UAS por la
Aeronautica civil y contar con capacitacion sistema de gestion de la seguridad

operacional — SMS como el jefe de pilotos UAS.

Nota: Los representantes legales de los oferentes gue se presentan de forma individual, asi
como los representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presentes
mediante alguna figura asociativa, no podran ser acreditados para e cargo enunciado.

Las actividades del Gerente de Contrato seran las siguientes:

Verificar que se dé cumplimiento a los protocolos definidos en el presente estudio,
teniendo en cuenta el perfil de riesgo de cada una de las sedes en especial las
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relacionadas con las rutinas establecidas en cada una de las sedes en los momentos
de mayor flujo de 1a comunidad.

Controlar y garaniizar la perfecta ejecucion del contrato. Organizar, programar, dirigir,
coordinar y controlar tas labores del personal asignado ab mismo. Atender los
problemas de hurtos, coordinar la accién de los supervisores e igualmente actuar
como enlace en primera instancia con el representante legal de la empresa, fa
supervision del contrato para tal fin.

Lievar el control de pagos, el control de las novedades presentadas v las soluciones
dadas, establecer condiciones de riesgo, detectar oportunamente y corregir los
problemas en la prestacion del servicio, programar la rotacion continlia de vigilantes
y supervisores y asistir a las reuniones que programe el supervisor del contrato.
Preparar los informes sobre la ejecucion del contrato y mantener disponibilidad
permanente las 24 horas del dia, todos Jos dias del arfio, durante la ejecucion del
contrato, para atender los requerimientos que se hagan por parte del supervisor del
contrato.

Presentar un informe mensual al supervisor de contrato sobre las visitas, hurios,
refuerzos, novedades, presupuesto, entre otros. Este informe debera contener como
soporte las actas debidamente firmadas por los responsables de cada sede.
Realizar un reporte periddico y los extraordinarios cuando las circunstancias lo
ameriten.

Es el responsable de socializar e implemeniar el presente protocaolo con ¢! personal
de empleados de su empresa, actualizando los procesos y procedimientos internos
gue sea necesario para su aplicacion.

Responsable del cumplimiento de la capacitacién e idoneidad del personal de
vigilantes que prestaran sus servicios como minimo en las siguientes tematicas:
Derechos Humanos, Cédigo Nacional de Poficia y Convivencia, Codige de Infanciay
Adolescencia, Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevencién de Desastres,
Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana, atencion al ciudadano, entre otros.

Designa al personal de coordinadores de contratos y/o proyectos, supervisores, guias
caninos y vigitantes que prestaran sus servicios en sedes, teniendc en cuenta los
perfiles y competencias para prestar esa labor, los soportes de esta informacién
deben estar contenidos en sus hojas de vida y seran objeto de inspeccidn y vigilancia
por parte de fa Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada.

Regisira y mantiene actualizada la informacion adminisirativa y operativa de la
empresa de vigilancia, modalidades, medios y contratos en el aplicativo Renova u
otro Sistema de Informacién que establezca fa Supervigilancia.

Coordina y supervisa el cumplimiento de las clausulas contractuales con las
instituciones contratistas, la implementacién del presente protocolo y 1a calidad en ia
prestacicn servicio de vigilancia y seguridad privada.

Cumple con los turnos de servicio, horarios y tarifas establecidas por la iegislacion
colombiana y a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Guarda estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que Hegue a conocer en desarrollo del contrato
¥ que no tenga el caracter de publica.

Verifica las certificaciones de servicio con medio canino, ia asignacion de codigo de
los caninos y medios tecnolégicos que se utilizaran en la prestacion del servicio,
cumpliendo con ias modalidades, razas, cuidados y demas condiciones establecidas
en el contrato de servicio.

Verifica y audita €l cumplimiento de los reglamentos, funciones y procedimientos
establecidos en los puestos de servicio.
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Adopta y articula medidas de seguridad indusirial y planes de emergencias con los
directivos de las sedes donde se preste el servicio, participando en los simulacros y
actividades que desarrolien a través de los vigilantes que prestan su servicio.

De acuerdo a la normativa de la aerondutica en materia de drones este perfil debe (i)
Gestionar las solicitudes de autorizacion de vuelo UAS ante la UAEAC; (i) Garantizar
gue las operaciones del explotador UAS se efectGien de manera segura, de acuerdo
con el presente reglamentoc y demas normas vigentes aplicables; (iii) Asegurar la
adecuada asignacién y utilizacion de cada UA y de cada piloto UAS, de acuerdo con
las competencias requeridas, para el desarrollo de la operacion autorizada al
explotador UAS; (iv) Mantener un registro documental de las competencias de cada
piloto UAS designado; (v) Monitorear la competencia de cada piloto UAS designado:
{(vi) Proponer las directrices y procedimientos estandar para las operaciones
autorizadas al explotador certificado, segin corresponda, socializando, monitoreando
y supervisando su cumplimiento por parte de cada piloto UAS designado y demas
personal involucrado en las operaciones, las cuales deberan ser incluidas en el
manual de operacion.

DIRECTOR EXCLUSIVO A CARGO DEL CONTRATISTA

El oferente debera contar con al menos un (1) Director el cual debera acreditar con
los siguientes requisitos:

a)

Oficial superior retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional

b)

Contar con la acreditacidon como consultor autorizado poer la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, el cual deberd allegar con la propuesta la
resolucion yfo acto administrativo vigente que lo acredite como consuitor en
Seguridad Privada con experiencia minima de cinco (05) afios en el ejercicio.

¢}

E! Director requerido debera contar con minimo UN (01) afio de estar vincuiado
con la empresa proponente mediante contrato de trabajo contados al cierre del
presente proceso para lo cual deberd anexar ias planillas de pago de seguridad
social de los doce meses de vinculacion; 1a entidad podra solicitar al oferente
documentacion a lugar para realizar la respectiva verificacion de Ia vinculacién
laboral si lo requiere

d)

El oferente debera acreditar que el Director cuenta con titulo profesional en
cualguier drea y un titulo de postgrado en la modalidad Especializacién en
Administracion de la Seguridad y/o Especializacién en Seguridad y/o
Especializacién en Seguridad Integral y/o seguridad y defensa.

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi
como los representantes legales o socios de los integrantes de oferentes que se presentes
mediante alguna figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciade.

L.as actividades del director de seguridad seran las siguientes:

-

Realizar fa materializacién e investigacion de riesgos e incidentes en las diferentes
sedes donde se prestara el servicio.
Elaborar estudics, consultorias y diagnésticos Integrales de seguridad de las sedes

donde se prestara el servicio de las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal.

e
3 (}
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L]

Realizar analisis de seguridad a las sedes donde se prestara el servicio con el fin de
identificar las amenazas y determinar cursos de accion para mitigar el riesgo sobre
las mismas.

Elaborar informes y realizar verificaciones frente a los siniestros de hurto que se
llegaran a presentar en las sedes donde se presta el servicio.

Elaborar documentos de soporte para la toma de decisiones frente a la prestacion de
los servicios de vigitancia y seguridad privada frente a hechos o siniestros que afecten
© pongan en riesgo la seguridad de las sedes y los funcionarios y personas que
acuden a las mismas.

Elaborar documentos que permitan fortalecer los sistemas, protocolos vy
procedimientos de seguridad de las sedes.

En coordinacion con el gerente de contrato y supervisores elaborar los planes de
vigilancia de los puestos de servicios descritos en el numeral 4.4. del presente estudio
previo, manteniendo disponibilidad permanente las 24 horas del dia, todos los dias
del afio, durante la ejecucion dei contrato, para atender los requerimientos que se
hagan por parte del supervisor del contrato.

SUPERVISORES DEL SERVICIO EXCLUSIVOS A CARGO DEL CONTRATISTA

Para Ia prestacién del servicio a contratar la empresa interesada debera acreditar en
su propuesta que cuenta minimo con tres (3) Supervisores, con el sigtiente perfif:

a. | Estar acreditado como Supervisor ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para lo cual debera presentar junto con la acreditacion
copia de ia credencial vigente como supervisor expedido por el servicio de
vigilancia y seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

b. | Hoja de vida en formato libre debidamente suscrita.

¢. | Experiencia laboral en temas de seguridad y manejo de personal, minima
de tres afios, con empresas de vigilancia debidamente autorizadas por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, (a cual debera acreditar
con certificacion en la cual indique: nombre y apellidos, nimera de
identificacion, cargo desempefiado, fecha de inicio de Iabores, fecha de Ia
certificacion, suscrita por el funcicnario competente, nombre, direccion,
telefonos de la entidad contratante que lo certifica. Estar vinculado con el
proponente con una antigiiedad superior a UN (01) afio al momento de
cierre del presente proceso para lo cual se debera anexar los pagos de
seguridad social respectivamente.

d. | Tener situacion militar definida (Aplica para varones menores de 50 afios)
(Anexar soporte)

e. | Los (3) TRES supervisores deberan estar certificados en norma de
competencias laborales en supervisar servicios de seguridad por parte del
SENA o la ONAC (Anexar soportes). Ademas, deberan tener capacitacion
como piloto debidamente certificado como UAS por la Aeronautica civil

Las actividades del supervisor de seguridad seran las siguientes:

-

Asignacion de tareas y turnos al personal a su cargo.

Comunicacion efectiva con los vigilantes para asegurar la comprension de sus
responsabilidades.

Resolucién de conflictos o problemas que surjan dentro del equipo.

Realizacion de rondas de inspeccion para verificar el cumplimiento de los protocolos
de seguridad.

Monitoreo de sisternas de seguridad electrénica (camaras, alarmas, etc.).
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Evaluacion del desempefio individual de cada vigilante.

Respuesta rapida y efectiva ante cualquier emergencia o situacion de riesgo.
Coordinacién con las autoridades competentes en caso de ser necesario.
Elaboracion de informes detallados sobre los incidentes ocurridos e investigaciones.
Realizar sobre vuelos con el drone en donde sea requerido.

VIGILANTES

El proponente es libre de establecer el nimero de vigilantes a utilizar en el desarrollo del
objeto del contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacidn que le dé a los mismos,
pero para la prestacion del servicio a contratar se requiere minimo 256 vigilantes, la
empresa interesada debe acreditar en su propuesta que cuenta minimo el cincuenta por
ciento (50%) de los vigilantes para que la propuesta sea admisible;

La totalidad del cincuenta por ciento (50%) de los vigilantes debera acreditar los
requisitos def numeral 8.2 de la circular externa No. 2017-0000435 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada:

La experiencia requerida para el perfil de vigilante sera la establecida en el numeral 8.2
de la circular externa No. 2017-0000435 expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y seguridad privada, la experiencia se debera acreditar con certificacion en la cual
indique: nombre y apellidos, nimero de identificacién, cargo desempefiado, fecha de
inicio de labores, fecha de la certificacion, suscrita por el funcionario competente,
nombre, direccién, teléfonos de la empresa contratante que certifica’.

El personal de vigilantes que preste sus servicios en el sector educativo debe cumplir
con las siguientes caracteristicas:

Experiencia en labores de vigilancia en espacios educativos y seguridad privada.
Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud de servicio e iniciativa.

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.

Trabajo por resultados y bajo presion.

Educacion secundaria completa y/o con estudios de educacion superior.

No tener antecedentes judiciaies, disciplinarios y/o contravencionales.
Capacitaciones en derechos humanos.

Capacitaciones como guia canino, instructor canino y supervisor canino.
Conocimientos sobre los derechos de nifios, nifias y adolescentes y su
proteccién

integral.

Conocimiento de procedimientos de proteccion personal y de la integridad a
personas.

Capacitacion en atencidn al ciudadano.

4 & & & & & & & & 5

Estas caracteristicas deberan ser acreditadas mediante curso aprobado de
capacitacion en vigilancia y seguridad privada en una escuela o departamento de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada autorizada por la
Superintendencia.
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MANEJADOR CANINO

El oferente debera acreditar minimo uno (01) manejadores caninos, mediante la
documentacion requerida con el siguiente perfil, los cuales seran los que directamente se
encarguen del canino solicitado:

d.

El personal de manejador canino debe contar con curso vigente de reentrenamiento
como manejador canino con énfasis en detencion de sustancias explosivas o
narcoticas y defensa controlada solo podran ser dictados y certificados por las
escuelas y departamentos de capacitacion autorizados previamente por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada en cumplimiento con el Decreto
1565 de 2022 del ministeric de defensa.

Tener situacion militar definida (Aplica para varones menores de 50 afios) (Anexar
soporte)

Estar acreditado como manejador canino ante la superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para lo cual deberd presentar junto con la acreditacion, copia
de la credencial vigente como manejador canino expedida por el servicio de
vigilancia y seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

Minimo dos (2) afios de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas
debidamente autorizadas por fa Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, ia cual debera acreditar con certificacién en la cual indique: nombre vy
apellidos, nimero de identificacion, cargo desempefiado, fecha de inicio de labores,
fecha de la certificacion, suscrita por el funcionario competente, nombre, direccion,
teléfonos de la entidad contratante que certifica.

Estar vinculados con el oferente con una antigiledad superior a UN (01) afto al
momento del cierre del presente proceso para lo cual se debera anexar los pagos
de seguridad social correspondiente.

OPERADORES DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Con el propésito de verificar y estar alerta a cualquier eventualidad que se presente
en los diferentes sistemas de monitoreo se hace necesario contar con personal
idoneo y con experiencia, por lo tanto, para la prestacion del servicio a contratar El
oferente debera contar con al menos tres (3) operadores de medios tecnolégicos de
los cuales debera acreditar por cada uno los siguientes requisitos

a.

Curso de reentrenamiento en medios tecnologicos vigente solo podran ser dictados
y certificados por las escuelas y departamentos de capacitacion autorizados
previamente por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada de acuerdo
con el Decreto 1565 de 2022 del Ministerio de Defensa

Estar acreditado como personal operativo ante la superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, para lo cual debera presentar junto con la acreditacién, copia
de la credencial vigente como operador de medio tecnoldgicos expedida por el
servicio de vigilancia y seguridad privada titular de la licencia de funcionamiento.

Estar vinculados con el oferente con una antigiiedad superior a DOS (02) afios al
momento del cierre del presente proceso para lo cual se debera anexar los pagos
de seguridad social correspondiente.

Tener situacion militar definida (aplica para varones menores de 50 afios) (Anexar
soporte)

MODALIDAD MOVIL CON MEDIO CANINO:
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Bl oferente debera contar con al menos (1) un canino en deteccion de narcéticos y/o
explosivos de acuerdo a la resolucion No. 20174440098277 de 2017 "por la cual se fijan
criterios tecnicos y juridicos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
con la utilizacion del medio canino” y resolucion No 2020-0010437 de 2020 “por la cual se
fijlan criterios juridicos referentes al registro de cédigos caninos utilizados para la
prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada®, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y protocolo de operacion para el
servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo, esta especialidad en el
sector educativo tiene como proposito la revision de las entradas, salidas y perimetros de
las instituciones educativas, mediante la verificacion de personas, vehiculos y demas
elementos inmuebles que se encuentren al interior ¢ pretendan ingresar a las
instalaciones; con el fin de prevenir, disuadir y controlar la comercializacion y consumo de
sustancias psicoactivas.

La labor de vigilancia y seguridad privada con medio canino es prioritariamente preventiva
y disuasiva, en las actividades que requieran por necesidad del servicio realizar

aprehensiones o mecanismos de defensa y proteccion; deben dar aviso de inmediato a la
policia nacional.

ki servicio con medio canino se prestara en diferentes instituciones educativas por lo cual
este servicio puede cambiar de institucion, estara sujeto a disponibilidad y cronograma que
obedece a las necesidades especiales por parte de las instituciones educativas solicitado
por escrito y serg programado en el cronograma de acuerdo con indices delincuenciales
determinados por la policia nacional.

Los costos de traslado del servicio canino seran asumidos por el contratista.

Los servicios de vigilancia y seguridad privada gue pretendan desarroliar su actividad con
la utilizacion del medio canino deberan:

* Eloferente debera contar con la licencia de funcionamiento para la utilizacion de medio
canino, expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo
con la normatividad que regula la materia.

= El oferente debera anexar el acto administrative vigente que emite la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada autorizando el registro de codigos caninos de
conformidad con el articulo 4, articulo 5 de la resolucion No 20174440098277 del 07 de
diciembre de 2017 y resolucion No 2020-0010437 del 27 de febrero de 2020, en la
especialidad deteccién de narcoticos y/o explosivos

+ El oferente deberd contar con experiencia en medio canino teniendo en cuenta la
necesidad del servicio a prestar.

Elementos del puesto de trabajo; Collar de ahogo v fijo, traila con extension de 1.20 metros,
pozuelos para agua y comida, implementos de asec para el canino y el sitio de trabajo,
casa movil o guacal.

SERVICIO DE MONITOREO DE ALARMAS

Para la prestacion del servicio de monitoreo de alarma se requiere los siguientes equipos:
Un (1) sistema de alarma compuesto por un panel de control, un (1) teclado numérico, tres
(3) sensores de movimiento anti-mascota, un (1) cierre magnético liviano para puerta, una
(1) sirena de 20WATTS, una (1) bateria de 12V 4AMP, un (1) transformador 16VAC y una
(1) caja metalica y un (01) botdn de panico fijo.
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El oferente debe contar con una central de monitoreo de alarmas en la
ciudad de Viltavicencio en la direccion autorizada por fa Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, razén por la cual, debera presentar junto con
su propuesta certificacién firmada por el representante legal en donde

certifigue gue cuenta con las siguientes especificaciones técnicas:

v' Plataforma de monitoreo integral, que permita la conexién ylo
comunicacién de diferentes tipos de tecnologias de una forma
eficiente, con cobertura a nivel nacional 24/7, pero en especial con
cobertura en la ciudad Villavicencio geo-referenciando la ubicacion de
ios sitios a prestar el servicio.

¥" Un software de monitoreo el cual debe garantizar la gestion completa
y automatizacion de la central para atender eventos y sefiales de
sistemas de alarmas, sistemas de localizacién GPS para vehiculos y
personas, patrullas de reaccion, supervision y equipos mdviles en
tiempo real, con sistemas de comunicacién GPRS, 1P, Radio, SMS y
telefonico, Protocolos de encriptacion y compresion para la
comunicacion. Envio automatico de reportes via correo electronico,
Acceso web para clientes y Consola de servicio técnico, controlado
desde una Unica aplicacion totalmente integrada y de facil acceso.

¥ UPS con capacidad minima de 10KVA con su respectivo banco de
minimo 14 baterias que garantice la continuidad de ia operacion en gl
mamento de fallas en el fluido eléctrico y autonomia minima de 40
minutos.

v Planta eféctrica de respaldo minimo de 10 KVA

v Sistema de video vigilancia y control de acceso a la central de
monitoreo que garantice la seguridad y proteccion a las personas,
equipos, informacion de los clientes o base de datos y demas
elementos del servicio.

v" Debe contar con una solucion de gestion de video y monitoreo (Video
Wall) que permita el seguimiento y visualizacion multiple de diferentes
puntos donde se presta el servicio en tiempo real de manera
simultanea otorgando a la entidad ventajas como: informacién veraz,
seguray a tiempo.

v' Elingreso a la central de monitoreo sera restringido, dispondra en su
puerta de un sistema de controi de accesc mediante tarjeta de
proximidad, reconocimiento facial o huella dactilar.

Nota 1. El Municipio realizara visita a la sede autorizada en la ciudad de
Villavicencio, por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada en
su Licencia de funcionamiento para realizar la verificacion a los equipos
necesarios e idoneos de la central de monitoreo requerida para garantizar las
necesidades de este proceso contractual a los oferentes, dicha verificacion
se realizara en el término establecido en proceso para ia evaluacion técnica

Nota 2: El oferente debera cumplir en la visita técnica a las instalaciones, con
los anteriores requerimientos para habilitar la propuesta.

Nota 3: En caso de uniones temporales y consorcio al menos uno de los
integrantes deberd cumplir este requisito

i,

5

3
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El coniratista suministrard para la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad privada los medios tecnologicos y materiales necesarios para la
atencién y prestacidon de los servicios de conformidad con ias
especificaciones técnicas minimas sefaladas.

Los equipos del sistema de alarma deberan ser instalados y programados
para que se enlacen con la central de monitoreo de alarmas del contratista.
Estos equipos seran siempre del contratista y deberan ser retirados una vez
culmine el conirato.

Tanto los elementos, coma el personal, transporte, insumos, cableado, etc.,
requeridos para la instalacion y puesta en funcionamiento de los sistemas
de alarma en las diferentes instituciones educativas, seran suministrados por
¢l contratista, por lo tanto, el valor de estos medios tecnolagicos incorporado
en la oferta econdmica incluird estos costos.

Para la instalacion de los elementos que componen los sistemas de alarma
debera acordarse con el supervisor del contrato el dia y hora que se llevara
a cabo en cada una de las sedes de las instituciones educativas. Esta
instalacion debera llevarse a cabo dentro de los quince (15) dias calendarios
a la suscripcion del acta de inicio.

EQUIPOS DE COMUNICACION
E! proponente debe disponer de equipos de comunicacidn movil, en funcionamiento
permanente, que permitan el contacto inmediato entre el personal de supervisores, gerente
y director y la central, y entre el coordinador con &l supervisor del contrato, de manera gue
se puedan atender las contingencias que se presenten de forma oportuna. Para el efecto
se podran utilizar radios punto a punto.

Los proponentes deberan manifestar mediante documento escrito y firmado por el
representante legal, que cuentan con los equipos de comunicaciones en cantidad minima
equivalente al nimero de puestos gue se contrataran.

Adicional a lo anteriormente solicitado deberan contar con los siguientes elementos
minimos en los puestos de vigilancia:

a. | Libro de control o de minuta

b. | Linterna

¢. | Medio de comunicacion

d

e

Armamento en los puesto gue aplique

Listado de teléfono de emergencia de contacto, del coordinador del cuadrante
respectivo

f. | Otros que coadyuven al control y mejora del servicio de vigilancia.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE
SANCIONES: El oferente deberd presentar licencia vigente ge funcionamiento expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con autorizacién para operar con
oficina principal o sucursal en la ciudad de Villavicencio, la licencia debe demostrar que se
encuentra AUTORIZADO para operar en las modaiidades fija, vigitancia movil, con arma, sin

P
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arma, medio tecnologicc y medio canino vigente emitida por la Superintendencia de
Vigilancia.

Si su licencia de funcionamiento no cubre [a totalidad del término de vigencia del contrato, el
oferente se obligard a renovarla oportunamente. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 019 de 2012 Art. 35.

El proponente, igualmente deberd presentar una certificacién expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se indigue expresamente que
el proponente no ha sido sancionado o multado. Esta certificacion debe estar vigente al cierre
del proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros
debera presentar de manera independiente la anterior certificacion. Su no presentacion o el
incumplimiento de los requisitos aqui establecidos generan rechazo de la propuesta.

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE SANCIONES:

El proponente, igualmente deberd presentar una certificacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la cual se indique expresamente que
el proponente no ha sido sancionado o multado. Esta certificacion debe estar vigente al cierre
del proceso. Ademas, esta certificacion no podra tener fecha de expedicién superior noventa
(90) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de los miembros
deberz presentar de manera independiente la anterior certificacion. Su no presentacion o el
incumplimiento de los requisitos aqui establecidos generan rechazo de la propuesta.

LICENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CON MEDIO CANINO: El proponente
debera presentar copia de la licencia vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, que lo autorice para la prestacion del servicio con medio canino.

La licencia de auforizacion para la prestacion del servicio con medio canino presentada
debera encontrarse vigente para la fecha del cierre del proceso, para dar cumplimiento a los
requisitos descritos en esie numeral,

En el evento en el que esta licencia se encuentre en tramite de renovacion, se debera adjuntar
adicionalmente copia de la solicitud de renovacion presentada ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en el término previsto en el articulo 85 del Decreto Ley 356 de
1994,

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera anexar este
documento.

CERTIFICADO DE NO MULTAS Y SANCIONES OTORGADO POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

El proponente debera certificar que se encuentra libre de multas y sanciones. Este certificado
lo debe realizar ia Superintendencia de Industria y Comercio. El certificado debe tener una
vigencia de 30 dias habiles.
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Si la propuesta es presentada por un consorcio ¢ unién temporal, cada uno de los miembros
debera presentar de manera independiente la anterior certificacién. Su no presentacion o el
incumplimiento de los requisitos aqui establecidos generan rechazo de la propuesta.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTE: El oferente
debera presentar copia de la pdliza de responsabilidad civil Extracontractual vigente, de
acuerdo con la normatividad exigida por la Superintendencia Nacional de Vigilancia y
Seguridad Privada, en cumplimiento del decreto 356 de 1994 y demas normas concordantes
y vigentes, por un valor minimo de 400 SMMLV y pdliza que incluya garantizar cubrir la
Responsabilidad Legal a terceros proveniente de la operacion de la aeronave pilotada a
distancia.

En case de consorcio ¢ union temporal cualquiera de los integrantes debe cumplir con este
requisito.

LICENCIA DE COMUNICACIONES: E! proponente debera presentar licencia de
comunicaciones vigente expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones {(MINTIC) para el establecimiento de la red privada y permiso para el uso del
espectro radioeléctrico en el Departamento del Meta y/o Municipio de Villavicencio y/o a nivel
nacional siempre y cuando en cada una de ellas se contemple el municipio de Villavicencio
con minimo 2 frecuencias y registro TIC emitido por el MINTIC.

En caso de renovacion o prorroga debera aportar copia del radicado y certificacién de la
enfidad que se encuentra en renovacion.

En caso de consorcic o union temporal cada uno de los integrantes debe cumplir con este
requisito

LICENCIA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONEXA EN ASESORIA,
CONSULTORIA E INVESTIGACION

Teniendo en cuenta que el futuro contratista adjudicatario debera presentar al supervisor del
contrato informe mensual de actividades minimo, novedades y sugerencias de los puestos de
servicio de las diferentes dependencias, se requiere el proponente presente en su propuesta
la Resolucion vigente emitida por la Superintendencia Nacional de vigilancia y Seguridad
Privada en la que se autorice la prestacion de la actividad conexa en asesaria, consultoria e
investigacion, acompafada de minimo dos {2) Resoluciones o actos administrativos de asesor
o consultor y acredite que al menos UNO (01) de los gue contemple en su infraestructura
administrativa este vinculado con el proponente con una antigiiedad superior a cinco {(G5)
afios, para lo cual debe presentar las certificaciones y planillas de seguridad social que
demuesiren la vinculacion.

INSCRIPCION REDES DE APCYOQ Y SEGURIDAD CIUDADANA;

El oferente debera presentar certificado suscrito por el Representante Legal, mediante el cual
manifieste que la persona juridica hace parte de la red de apoyo Policia Nacional de la
jurisdiccion donde se prestara el servicio y que mantendrd su vinculacién al mencionado
organismo durante la ejecucion del contrato. Para el caso de los proponentes plurales se debe
evidenciar por cada uno de sus integrantes.
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El Municipic se reserva el derecho de solicitar directamente 1a verificacion de la informacion
aportada.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente debera presentar certificacion emitida por la ARL, respecto al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1072 del
2015, y la resolucion 0312 de 2019 respecto del programa de salud ocupacional actualmente
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

AUTORIZACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, PARA LA UTILIZACION DE LOS UNIFORMES:

De conformidad con el Decreto Ley 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia
y Seguridad Privada, el Decreto 1979 de 2001 por el cual se expide el “Manual de Uniformes
y Equipos

para el Personal de los Servicios de Vigilancia™, la Resolucion 510 del 09 de septiembre de
2004 y

Resolucion 20224100029767 del 13 de mayo de 2022, ef proponente debera allegar con su
propuesta, copia de la Resolucion vigente de aprobacion de uso de uniformes, emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el caso de proponentes plurales dicho
requisito debera acreditarloc cada uno de los integrantes.

Nota 1. En el caso de proponentes plurales la Resolucion por medio de la cual se autoriza el
uso

de uniformes y distintivos debera acreditarla cada uno de los integrantes.

AUTORIZACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS O MATERIALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA DONDE SE EVIDENCIE EL PERSONAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE OPERARA DICHOS MEDIOS TECNOLOGICOS (Art
2.6.1.1.3.3.20 del Decreto 1070 de 2015):

El oferente debera anexar en la propuesta, copia de la autorizacién del acto administrativo
por medio del cual la supervigilancia autoriza el equipo tipo DRON — RPA ¢ UAS para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio tecnoldgico en el que
indique el nombre de la persona que lo operara.

En caso de consorcio o unién temporal, cualquiera de los integrantes puede acreditar dicha
condicion.

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente debera acreditar MAXIMO DOS
(02) CONTRATOS, celebrado con entidad publica y/o privada y/o mi mixtas, terminados y
fiquidados, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacién y que su valor sea
igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLYV, y estén clasificados con
tas siguientes actividades en el RUP vigente y en firme:




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caodigo: GCT-F-53

PROCESQ GESTION A LA CONTRATACION Version: 4

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%

DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE | agina 66 de 93
CONSULTORIA O INTERVENTORIA
SEGMENTO | FAMILIAS | CGLASE T DESCRIPGION

92000000 92120000 | 92121500 Servicio de guardias
92000000 92120000 | 92121700 Servicio de sistemas de seguridad

+ El contrato o uno de ios contratos debe (n) haber ejecutado, servicio de monitorec de
alarmas.

» Elcontrato o uno de los contratos debe (n) haber ejecutado, servicio con medio canino.

En caso de proponentes plurales, se tendré en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes. En todo caso por lo menos uno de los integrantes debera tener una participacién
igual o superior al 50% en la conformacién del proponente plural que se conforme y este
integrante debera acreditar una experiencia expresada en SMMLYV igual o mayor al 50% del
presupuesto oficial respectivo en SMMLYV, con los contratos que éste integrante aporte. Estos
contratos deben hacer parte de los presentados para demostrar la experiencia del
proponente.

La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser
trasladada al formato correspondiente {ANEXO).

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de
unién temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de
participacion del miembro, en la ejecucion del contratc certificado. Por lo anterior, el
proponente deberd presentar el documento que acreditd fa conformacion del consorcio o de
la unién temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el
contrato, para la evaluacidén de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de
acuerdo con el porcentaje de participacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresade en smmlv.

2. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales
el interesado tenga o haya tenido participacion, de cada uno de los bienes, obras y ser-
vicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes
y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmiv.

Las certificaciones y copias de contratos que se anexen no reemplazan la inscripcion de los
contratos en el Registro Unico de Proponentes. En caso de presentar certificaciones y
contratos que cumpian con los requerimientos y no sean incorporados al RUP se tendran
como no validos y no habilitan la propuesta.

Para acreditar el respectivo requisito los interesados deberan aportar los siguientes
documenios;

a} Copia del contrato mas copia del Acta liquidacion, segln sea el caso.
b} Certificacion de cumplimiento.

» Certificacion expedida por la respectiva entidad en la que conste:
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Namerc del contrato, segin sea el caso

F-echa del contrato

Partes del contrato

NOMBRE COMPLETC Y NIT de la entidad contratante

NOMBRE COMPLETO Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION — C.C y/o NIT del
contratista

. & & & @

En caso de haber sido ejecutadc como CONSORCIO o UNION TEMPORAL se debera
precisar el grado de participacion que haya tenido el interesado con las especificaciones
gue corresponda

Obieto del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

Duracion en meses

Estado del contrato en el que se pueda evidenciar si el contrato esté terminado o liquidado.
Valor total contratado

Valor total ejecutado

El nombre legible del funcionario que expide la certificacion, denominacién o nomenclatura
del cargo del funcionario que expide la certificacion

» Nimero de contacto.

¢ Direccion

* -

* & & @

Cuando el proponente anexe certificacion del contrato y contenga el nimero del contrato y
certificacion de estar terminado, no requiere adjuntar el contrato ni el acta de terminacion. La
experiencia se acredita con coniratos que haya tenido el proponente, ya sea como persona
juridica, en consorcio o unién temporal con sus correspondientes porcentajes de participacion,
ademas del documento de conformacién en caso de estos Glitimos.

Por otro lado, si es con entidad privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO
DE CUMPLIMIENTO O FACTURAS; en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor deil contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

Un Consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se
presenta en Consorcic o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su
experiencia conjuntamente en un mismo Formulario.

Nota: La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion fa informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: facturas, estados financieros, copia de pago de impuestos etc.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la
idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en los factores de calidad y precio,
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apoyo a la industria nacional del 2.2,1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, incentivo para
emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860 de 2021.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el oferente deberd tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales (CUANDO APLIQUE),
que afecten el contrato y las actividades que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran
solicitudes para el reconocimiento de alguno de estos que no se haya incluido por omisién del
oferente.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del
Contratista, el Municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

DESCRIPCION PORCENTAJE
ESTAMPILLA UNILLANOS 1,00
ESTAMPILLA PROCULTURA 2,00
RETEICA BXMIL 0,60
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 2,00
ESTAMPILLA DE PROTURISMO 2,00
ESTAMPILLA DE PRODEPORTE 1,5
RETEFUENTE SERVICIO ASEQ Y VIGILANCIA 2,00
ESTAMPILLA PROHOSPITAL 1,00
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2,00
RETEFUENTE IVA 15%

El oferente favorecido con fa adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias vy
seguros que se mencionan en la minuta del contrato.

. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la
idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en factores de catidad y precio,
apoyo a la industria nacional, Incentivos art 2.2.1.2.4.2.10 decreto 1279 de 2021, trabajadores

con discapacidad, incentivo para emprendimiento vy empresa de mujeres Decreto 1860 de
2021.
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8. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA

ENTIDAD

La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el proceso,
el Municipio establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato de acuerdo
con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara fa propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad
de acuerdo a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad
de acuerdo a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas
habilitadas juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se
efectle la verificacion de los anteriores criterios.

10.1 FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas
habilitadas juridica, financiera y técnicamente, a las cuales les sera otorgados una vez se
efectle la verificacion de los anteriores criterios.

CRITERIO PUNTAJE /
1. PRECIO 200 PUNTOS vy
2. CALIDAD 685 PUNTOS 7
2.1 CAPACITACION (2.1.1+2.1.2) |425 PUNTOS
2.1.1 CAPACITACION VIGILANTES 325 PUNTOS
CAPACITACION MANEJADORES \ ‘
212 CANINOS 100 E‘D-UNTOS,_
2.2 UNIDAD CANINA 100 PUNTOS.
53 PRIORIZACION DEL PERSONAL 100 PUNTOS

LOCAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL
QUE OPERARA LOS EQUIPOS
TECNOLOGICOS PARA EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON
MEDIOS TECNOLOGICOS

2.4 40 PUNTOS

PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO NO

25 EXCLUSVO A CARGO DEeL|20PUNTOS |

CONTRATISTA

APOYO A LA INDUSTRIA
3 NACIONAL 100 PUNTOS

PUNTAJE ADICIONAL PARA
4 PROPONENTES CON

TRABAJADORES con | 10 PUNTOS

DISCAPACIDAD

'__.m
oL
]
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INCENTIVO PARA
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA

S DE MUJERES DECRETO 1860 |22 PUNTOS
DE 2021
INCENTIVO _PARA MIPYMES

6 DECRETO 1880 DE 2021 2,5 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 1000 PUNTOS

1. CALIFICACION DEL PRECIO (200/1000):

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir
aquelias que: 1) Cumplan la totalidad de ios requisitos de orden juridico, financiero y técnico
y 2) Hayan cotizado todos los items contenidos en la ficha técnica. 3) El valor total de la
prepuesta no podra superar el 100% del presupuesto oficial.

Se aplicaré el siguiente procedimiento a las propuestas habiles:

» Las propuestas habiles cuyo valor total corregido esté por fuera del rango del 100%
del  Presupuesto  Oficial seréan calificadas comoc NO  CALIFICAN
ECONOMICAMENTE.

» Se calcula la media geométrica (MG) con ios valores totales corregidos de todas las
propuestas habiles, cuyo valor corregido no supere el 100% del presupuesto oficial,
incluyendoc el presupuesto oficial una vez.

Me=""{Y1xVix¥3x. Yz PO Donde:

MG = Media Geométrica
n= numero de propuestas

Yn= vaior de cada una de las propuestas habiles

PO= Presupuesto Oficial

Se calculara la diferencia (Dn) en valor absoluto entre el valor de cada una de ias propuestas
y la Media Geométrica (MG).

Pn = Diferencia entre MG y Yn en valor absoluto
Dn= /MG-Yn/

Se asignaran los doscientos (200) puntos a la propuesta que, cumpliendo con todos los
requerimientos minimos establecidos, tenga el menor valor de MG-Yn, en valor absoluto.

Las demas propuestas se ordenaran en forma ascendente de menor a mayor diferencia, en
valor absoluto respecto al valor de la Media Geométrica (MG) y se iran restando
sucesivamente cincuenta (50) puntos a cada una de ellas.

o5k
£L.5

Bk
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Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en Ia ficha técnica y
no podra modificar, suprimir ¢ alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la
propuesta como RECHAZADA,

2. CALIFICACION DE CALIDAD {685/1.000} discriminada asf:

N°© CRITERIO PUNTAJE

1. PRECIO 200 PUNTOS
2. CALIDAD 685 PUNTOS
2.1 CAPACITACION (2.11+2.1.2) 425 PUNTOS
211 | CAPACITACION VIGILANTES 325 PUNTOS
2.1.2 | CAPACITACION MANEJADORES CANINOS 100 PUNTOS

2.1.CALIFICACION CAPACITACION VIGILANTE (425/685)
2.1.1. CAPACITACION VIGILANTES (325/425)

El proponente debe garantizar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de los vigilantes
capacitados en cumplimiento del decreto 1565 de 2022; se darg puntaje al proponente que
ofrezca capacitaciones adicionales en:

a. Curso de Especializacién en Vigilancia Educativa

Para los efectos establecidos en el literal a), s6lo se tendran en cuenta las capacitaciones
efectuadas por las escuelas y departamentos de capacitacion autorizados previamente por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Para efectos de la verificacion del anterior requisito el proponente debera adicionalmente anexar
relacion que contenga nombres y apellidos de los vigilantes que prestaran el servicio con indicacion de
cada uno de los cursos exigidos en el presente pliego de condiciones y su intensidad horaria
la cual sera verificada en estricto orden de a lista hasta agotar el porcentaje solicitado, con
los respectivos sopories indicados en el presente acapite.

Teniendo en cuenta que, a mayor capacitacion actualizada de los guardas de seguridad,
mayor calidad recibira el Municipio en la prestacién del servicio contratado, se otorgara el
siguiente puntaje.

No DE PERSONAL CAPACITADC
DESDE HASTA TOTAL PUNTOS
1 63 82
64 127 162
128 0 mas de 128 325

Nota: Para otorgar la puntuacién mencionada se debe cumplir con la totalidad de los requisitos
dispuestos anteriormente, se calificara en estricto orden de la lista presentada por el oferente
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en forma descendente esta cantidad (128) sin que haya posibilidad de suplir esta cantidad
por otros enlistades postericres a estos.

2.1.2. CAPACITACION MANEJADORES CANINOS (100/435)
EL proponente debe garantizar como minimo (1) un Manejador Canino capacitado en

cumplimiento del decreto 1565 de 2022; se dara puntaje de 100 puntos al proponente que
ofrezca capacitaciones adicionales en:

Especializacidn en cualquiera de las siguientes: La intensidad minima de las
Defensa Controlada, Deteccién  Sustancias | especializaciones es de

A) : Explosivas, Deteccion de Sustancias Narcoéticas, | sesenta (60) horas
Deteccion de Moneda y busqueda y rescate. académicas.

Observacion: Para los efectos establecidos, las capacitaciones deben estar vigentes a la
fecha de cierre del proceso, solo podran ser dictados y certificados por las escuelas y
departamentos de capacitacion autorizados previamente por la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada.

Nota 1: Se indica que este 50% es correspondiente a los mismos 128 vigilantes ofertas en el

numeral 2.1.1 CALIFICACION CAPACITACION VIGILANTE CAPACITACION VIGILANTES
(335/435)

Nota2: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros cumpla
con este requisito recibira la misma asignacién de puntaje

2.2. UNIDAD CANINA (100/685)

UNIDAD CANINA PUNTAJE

Se otorgara puntaje al oferente que cuente con unidad canina ubicada en el
Meta para atender la modalidad del servicio canino en el municipio de | 100
Villavicencio, como pian preventivo y de contingencia frente a cualquier | puntos
eventualidad y con €l fin de propender ta calidad en la prestacion del servicio,
el bienestar, la proteccioén y la calidad de vida de los caninos. Requisito que
debe estar referido en el acto administrativo vigente emitido por la
supervigilancia de vigilancia y seguridad privada.

Notal: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros cumpla
con este requisito recibira la misma asignacion de puntaje.

Nota 2: El municipio podra realizar visita en la unidad canina a efectos de corroborar gque las
instalaciones cumplan con lo dispuesto en la resolucion No 20174440098277 de 2017.

2.3.PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL (100/685)

PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL PUNTAJE
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Se otorgara puntaje al oferente que acredite que, por lo menos el 50% de los | 100

viglantes ofertados para la prestacion de servicio sean residentes del | puntos
municipic de Villavicencio condicion que sera verificable a fravés def
certificado vigente de residencia, emitido por la secretaria municipal

competente.

2.4.EXPERIENGCIA DEL PERSONAL QUE OPERARA LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS
TECNOLOGICOS DRON (40/685)

El oferente que acredite la siguiente experiencia del personal que esta autorizado por
la SUPERVIGILANCIA para operar los medios tecnologicos en este caso el DRON - RPA
obtendra 40 puntos asi:

MEDIO TECNOLOGICO — AUTORIZACION MEDIO TECNOLOGICO DRON | TOTAL,
PUNTQOS

El municipio de Villavicencio otorgara cuarenta (40) puntos al proponente que
ofrezca realizar sin costo alguno estudio de seguridad, con equipo tipo Dron
operado por piloto debidamente certificado como UAS por la Aeronautica Civil
y en consecuencia, comprometerse a realizario a ias instituciones educativas
gue determine el supervisor del contrato, en concordancia con las
especificaciones técnicas del presente proceso. 40
Para recibir esta puntuacion, el proponente debera adicionaimente aportar
resolucion y/o acto administrativo expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada, por el cual se autoriza inclusion del equipo
para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio
tecnologico equipo Dron.

Lo anterior con iz finalidad de realizar y presentar al supervisor del contrato un (1) estudio de
seguridad con equipo tipo DRON, en un término no superior a treinta (30) dias después de Ia
firma del acta de inicio dei contrato. Dicho estudio de seguridad debera realizarse en las
instituciones educativas que determine el supervisor del contrato, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: posibles amenazas y eventos, evaluacion y probabilidad de la
materializacion de estos, estrategias para el tratamiento de los riesgos para el mejoramiento
de la prestacién del servicio.

Nota: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales y alguno de los miembros cumpla
con este requisito recibira la misma asignacion de puntaje

2.5.PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO EXCLUSIVO A
CARGO DEL CONTRATISTA (20/685)

El proponente que acredite que cuenta dentro de su infraestructura con un profesional de
seguridad y salud en el trabajo, quien sera el encargado del SG-SST y responsable de:
Disenar, implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion

‘de la Seguridad y la Salud en el Trabajo del vigilantes que se encuentren prestando el servicio

de las diferentes dependencias del municipio de Villavicencio, se le otorgara el puntaje de 20
puntos con la acreditacion de los siguientes requisitos:
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PROFESIONAL DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO NQ EXCLUSIVO
Profesional en salud ocupacional o seguridad y salud en
trabajo o profesional en cualquier area con postgrado y
licencia para la prestacion de servicios en seguridad salud

en el trabajo con una experiencia profesional de 5 afios 4
profesional y experiencia faboral de 5 afios en empresas

de seguridad autorizadas por la supervigilancia.

titulo de postgrado en la modailidad especializacion en

administracion de la seguridad y/o seguridad y salud en el 4

trabajo y/o especializacién en administracion en salud
ocupacional o afines a seguridad.

Credencial vigente de consultor en seguridad privada
expedida por la
Superintendencia de Vigilancia con una experiencia de 5
afnos vigente (...) Consultoria en seguridad: Entiéndase
por consultoria en seguridad, todas las actividades de 4
interventeria a los contratos de vigilancia y seguridad
privada; la auditoria y evaluacion de riesgos en los
procesos transversales dentro de una compafiia (...).
(NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)
Diplomado En Sistemas Integrados de Gestién HSEQ
Basado en las Normas ISO 9001:2015; 1SO 14001:2015:;
SO 45001:2018 por una institucidn superior y Formacién 4
en Gestion del Riesgo basado en Ila Norma
18031000:2018 por una Institucion de educacion superior.
Curso Auditor Interno Norma 1SO 37001:2025 - Sistemas
de Gestion Antisoborne y Curso Programa de
Transparencia y FEtica Empresarial (PTEE)} por un
organismo de certificacién autorizado por la ONAC.

El requisito debe acreditarse mediante certificacion, copia del Diploma y/o acta de grado,
segun el caso.

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi
como los representantes legales de los integrantes de oferentes que se presentes mediante
alguna figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100/1000):

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los
terminos de fa Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a traves de la contratacion publica®, para lo cual, en aplicacién de lo establecido en
el articulo 2 de dicha Ley, el Municipio de Villavicencio asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE | CONDICION
100 Los proponentes que oferten bienes y servicios nacionales

50 Los proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros que incorporan
componentes colombianos,
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NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes
no tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10/1.000) discriminada ast:

DECRETO 392 DEL 26 DE FEBRERO DE 2018

"Por el cual se reglamentan fos numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre
incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntgje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones plblicas y concursos de méritos, para incentivar
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar ei uno por ciento (1%} del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1.La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimao de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vsgente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara ell %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta | Nimere minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 a4
Mas de 200 5

5. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021
(2,511.000)

En virtud de lo establecido en el articulo 3° del decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar log
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 3 ibidem, asi:
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“articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres": o siendo proponente
plural uno de sus integrantes acredite alguno de estos supuestos con un % de participacion superior o
igual at 10%, recibira el total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, para lo cual se
cumpliran los requisitos establecidos en dicho decreto.

CRITERIOS PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Glimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En ese sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditar mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con ios requerimientos de ley, 0 el
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el niimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes de seguridad social del Ultimo afio en el que
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el {iitimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del regisfro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante af
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de sefeccién. esta

25

circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal.

P
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Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una

fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre def procedimiento de
seleccion.

6. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 186G DE 2021 (2.5/1.000).

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes
en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2 4.2 18, a la Subseccion 2 de la Seccion
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara
un puntaje adicionai de hasta el cere punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes
que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con la ley vy los requisitos
para establecer la clasificacian.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIENTO DE CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de fa Ley 2195 de 2022, se reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) def total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el (iltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de [as ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de controf jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Ef municipio de Villavicencio, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP. {...)"
CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, el municipio de Villavicencio debe

escoger el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto No. 1082
de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.1.2.2.9 Factores de desempate: £n caso de empate en el puntaje total de dos
o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el
primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste ef empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar

la tofalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones.

e
L)
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Si persiste el empate, fa Entidad Estatal debe utilizar las siquientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos
por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad fuiura.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lc menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina est& en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento {(25%) en el consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. El método aleatorio para seleccionar el oferente sera el de balotas numeradas.
. ANALIS!S DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: De acuerdo a lo establecido en el Art. 4

de la Ley 1150 de 2007, el Municipio de Villavicencio, ha estimado establecer como riesgos
previsibles involucrados en la presente contratacion para este proceso los siguientes:

ot
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10.

a)

b}

c)

GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Ei proponente favorecido una
vez suscrite el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de los cinco (9) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de
cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las deméas que se exijan, las cuales
debera consistir en una péliza de seguros que ampare |os siguientes riegos:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Por el hecho de presentar la propuesta y de
vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso de seleccion, se entenderd que la
propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones originales
de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccion, incluidas las prorrogas
de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de condiciones v la Ley 80/93

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompafada de la garantia
de su seriedad o garantia bancaria y el recibo de pago de la misma. Esta garantia debe ser
expedida a favor det MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.IT. N° 892.099.324 — 3, de acuerdo con
lo establecido a continuacion

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del procese, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes con su porcentaje de participacién v no a nombre del
representante legal, ni a nombre del consorcic o unién temporal.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de |a clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses
mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de fas multas y la clausula penal, y se repondra
si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.
El amparo de caiidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al
Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados de la mala calidad o
deficiencias técnicas de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato, o (ii) por el incumplimiento de los parametros
© normas tecnicas establecidas para el respectivo bien o equipo. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente
al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
gjecucion del contrato y un afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas
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y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

11.

d)

e)

a)

a)

b)

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y gue se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasién de un contrato de consultoria, o {if) de la mala calidad
del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En
ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige gue el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
MISMO. y por término igual al plazo de ejecucién del contrato y CUATRO MESES mas.
Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la cladusula penal, y se
repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird al
Municipio de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas
de la confratacion del personal utilizado para ja ejecucion del contrato amparado en el
territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO {5%) DEL VALOR
DEL CONTRATO, y cubrira ef término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe
ser igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las pdélizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas
0 subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constifuya bajo las siguientes condiciones de suficiencia:
Trescientos (300) smmlv para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) smmlv e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) smmilv

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En la presente contratacion se pactaran las siguientes
clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del cantrato que se suscriba, el Municipio
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello se derivan perjuicios para fa administracién, sin que el monto total
exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una
suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que
el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si
los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula
penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.
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12. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de
los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de
conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificade por el art. 217,
Decreto Nacional 019 de 2012 vy en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

SUPERVISION: La supervision de este contrato estara a cargo de: WILLIAM FERNANDO
ZARATE VELASQUEZ, quien podra delegara esta funcion en los profesionales adscritos
a esta dependencia que él estime conveniente.

/

WILLIAM FERYANDO ZARATE VELASQUEZ /
SECREMRIO DE EDUCACION @)}/




