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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor de contrato No. 7373642
Instructor Grado 20

Coordinador de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No. 7373642 del afio 2025

Alvaro Mauricio Reyes Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101687416 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica de programas especiales, instructor de sistemas
teleinformaticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco millones
doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte ($45.228.525). Esta suma serad pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte ($ 4.599.511) .c) Un dltimo
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizaran mes
vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Nueve (9) meses Veinticinco (25) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de articulacion con la
media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica
infraestructura y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:
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procedimientos, plazos y herramientas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Actividades de planeacién pedagégica: Evidencia 1
procesos formativos de acuerdo con Ficha: 2940853 = 6 Zfar:zgzz;
los lineamientos institucionales, para el | Ficha: 2932721 =6 pedagdgica
drea tematica del objeto contractual Ficha: 3146273 = 6

Total, Horas desarrollo curricular: 18 2940853
2932721
3146273

2 Participar cuando el centro de No se aplica este mes No aplica
formacioén lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se aplica este mes No aplica
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional Impartir la formacion profesional de las Evidencia 2
integral de acuerdo con el curriculo, diferentes dreas de acuerdo con el Listados de
desarrollo curricular y proyecto curriculo en las fichas: asistencia
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato 1. 2940853 S

2. 2932721 2932721
3. 3146273 3146273

5 Aplicar segln la modalidad, estrategias | No se aplica este mes No aplica
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de No se aplica este mes No aplica
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emitieron juicios evaluativos para las | Evidencia 3
cumplimiento de los resultados de fichas: Pantallazo
aprendizajes de las Competencias del de juicios
programa, adquiridos por los 1. 2940853 2940853
aprendices en el desarrollo de su ; ;222;5; 2932721
formacién, aplicando los 3146273
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tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

No se aplica este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn
de la Formacioén Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

No se aplica este mes

No aplica

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices

No se aplica este mes.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No se aplica este mes.

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

No se aplica este mes

No aplica

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No se aplica este mes

No aplica

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocidn del
portafolio de servicios.

No se aplica este mes

No aplica
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15 Realizar seguimiento en la etapa Se llevé acabo seguimiento por medio de | Evidencia 4
productiva a los a los aprendices que le | piticoras para las fichas:
sean asignados, cuando el centro de Pantallazo
formacion lo requiera. 1. 2940853 de bitdcoras
2. 2932721
3. 3146273 2340853
2932721
3146273
16 Responder por los bienes y elementos No se aplica este mes. No aplica
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Acompaiiar a los aprendices a las No se aplica este mes. No aplica
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 Apoyar y acompafiar los procesos de No se aplica este mes. No aplica
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
19 Participar en las labores de montaje y No se aplica este mes. No aplica
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral
20 Asistir y participar activamente en las No se aplica este mes. No aplica
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.
21 Participar en reuniones y/o Participacién en reunién de equipo el dia | Evidencia 5
transferencias técnicas y/o 4 de noviembre de 2025.
pedagdgicas.
Foto

Participacion en reunion de red el dia 4 de
noviembre
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22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de
Formacion

Se Ejecutd la formacion profesional
integral de Articulacién para el programa
de técnico en sistemas y sistemas
teleinformaticos de las Fichas:

Ficha: 2940853

Fecha: noviembre 1,7,8,14,15,21,22
Horario 7,14,21: 13:00 — 18:00=15

Horario 1,8,15,22: 07:00 — 13:00=24
Horario 7: 07:00 — 12:00=5

Horario 14: 08:00 — 12:00=4

Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Actividad de aprendizaje: RAP 03
PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN
CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

Fecha: noviembre 8,15

Horario 8,15: 14:00 — 17:00=6

Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: VERIFICAR LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS APROPIADAS
EN EL PROCESO FORMATIVO

Horas de formacion= 48

Horas de etapa practica:6

Total, horas de la Ficha 2940853=54

Ficha: 2932721

Fecha: noviembre: 5,6,12,13

Horario 5,12: 14:00-19:00=10

Horario 6,13: 13:00-19:00=12

Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Mantener equipos de
computo segln procedimiento técnico
Actividad de aprendizaje: RAP 03
VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA
COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS

Evidencia 6

Registro
fotografico de
formacion:

ficha:

2940853
2932721
3146273
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PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Fecha: noviembre: 19,20,26,27

Horario 19,26: 14:00-19:00=10

Horario 20,27: 13:00-19:00=12

Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Actividad de aprendizaje: RAP 03
PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN
CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

Fecha: noviembre 5

Horario noviembre 5: 08:00-12:00=4
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: VERIFICAR LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS APROPIADAS
EN EL PROCESO FORMATIVO

Horas de formacion= 44

Horas de etapa practica:4

Total, horas de la Ficha 2932721=48

Ficha: 3146273

Fecha: noviembre 4,10,11,18,24,25
Horario 10,24: 14:00-19:00=10

Horario 4,11,18,25: 13:00-19:00=24
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Mantener equipos de
computo segln procedimiento técnico
Actividad de aprendizaje: RAP 04
DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO
DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO

Fecha: noviembre 10,11

Horario 10,11: 08:00-12:00=8

Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Resultados de

aprendizaje etapa practica.
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Actividad de Aprendizaje: VERIFICAR LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS APROPIADAS
EN EL PROCESO FORMATIVO

Horas de formacion: 34

Horas etapa practica: 8

Total, horas de la ficha 3146273: 42

Total, Horas de formacion: 126
Total, horas de etapa practica: 18
Total, horas de pedagogia:18
Total, horas Noviembre: 162
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

No se aplica este mes.

No aplica

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

No se aplica este mes.

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de formacién

No se aplica este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

No se aplica este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar la
planeacidn de los procesos
contractuales de la Entidad

No se aplica este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

No se aplica este mes

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se aplica este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacidn integral participativa del
Centro

No se aplica este mes

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la

No se aplica este mes

No aplica
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adquisicion de materiales de formacion
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Presentar y cargar oportunamente los Evidencia 7
requerimientos que haga el supervisor | informes para la gestion de la cuenta de Pantallazo
del contrato y presentar informes cobro del mes. CE entrega
mensuales de la ejecucién del contrato. de cuenta

Pantallazo
formato
062
Pantallazo
formato
012

Foto

33 Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacion en los horarios Evidencia 8
formacién profesional integral de concertados y establecidos con las
aprendices conforme a las necesidades | diferentes instituciones y colegios para las pantallazo
y la misién del SENA en las diferentes diferentes fichas asignas en los municipios Cronograma
jornadas de atencion a los aprendices de Vado Real y Charala
pudiéndose requerir (mafiana o tarde o Cronograma
mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanentina y comunera.

34 Las demads necesarias para el cabal Se lleva acabo proceso de recepcion de Evidencia 9
cumplimiento del objeto contractual. documentos para matricula de 2 grupos

de Técnico en Sistemas Teleinformaticos Fotos
para los municipios de Charala y Mogotes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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SENA
ITEM | NoDELA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34979328 y

35376351 Asopagos del periodo de octubre y noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

LAL»M»@“@“”‘

Firma

Alvaro Mauricio Reyes Garcia
Contratista

C.C. No. 1.101.687.416

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato 7373642 de 2025
Coordinador de programas especiales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALVARO MAURICIO REYES GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373642
MES DE NOVIEMBRE:

Evidencia 1. — Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

ad Pranascin Pedugigcs I9TT1 - Escel ) o x

ALVARO MAUIRICIO REYES GARCIA

GOR-F-012 VO3
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Proceio Gestidn de Formacién Profesional Integral
Formato Planescién Pedagégica del Proyecto Formativo

8 V1
MPLEMENTAC GM DE ESTRATEGIAS PARA LAS DPERAGIONES TELE- NPORMATICAS DE LAS ORGANKZACIDNES DESDE LA INFRAESTRUCTURA OE LA RED DE DATCS
2003020

ALVARO MAURICIO RETES GAROA Santander - Centro Agroturistico

PLANEACION  hojal  INSTRUCTIVD + | A

Evidencia 2. — Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica

objeto del contrato

FECHA: Noviembre 1,7,8,14,15,21,22
FICHA: 2940853

PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 7,14,21: 13:00 — 18:00=15

Horario 1,8,15,22: 07:00 — 13:00=24

y manuales técnicos

COMPETENCIA: | Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos

MUNICIPIO: VADO REAL
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FECHA:

Noviembre: 5,6,12,13

FICHA:

2932721

PROGRAMA:

Técnico en sistemas teleinformaticos

HORARIO:

Horario 5,12: 14:00-19:00=10
Horario 6,13: 13:00-19:00=12

COMPETENCIA:

Mantener equipos de cémputo seglin procedimiento técnico

MUNICIPIO:

CHARALA

FECHA:

noviembre: 19,20,26,27

FICHA:

2932721

PROGRAMA:

Técnico en sistemas teleinformaticos

HORARIO:

Horario 19,26: 14:00-19:00=10
Horario 20,27: 13:00-19:00=12

COMPETENCIA:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

MUNICIPIO:

CHARALA

[TECISCO £ SIS TEWAS TELEAS ORUATICOS.
[ALVARO WAURICIO REVES GARGA

[ BE PR 2932721

s
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FECHA: noviembre 4,10,11,18,24,25

FICHA 3146273

PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 10,24: 14:00-19:00=10

Horario 4,11,18,25: 13:00-19:00=24

COMPETENCIA: | Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico
MUNICIPIO: VADO REAL
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Evidencia 3. — Obligacién 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las Competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy

herramientas pedagdgicas.
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Grupo 2940853:

FE onevrive £ Buscar £ @ 7 awovacor (1)

Alvaro Mauricio Reyes Garcia

() Inicie

Ordenar v = v ] Detalles

™ > Carpeta del instructor > FICHAS 11_.OK > 2940853 TEC. SISTEMAS TELEINFORMATICOS > 8. FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA & &

€ Mis archives O Nombre v Modific.. + ¥  Modificad.. *  Tamafiodelar.. *  Compartir * Actividad

82 Compartido D
4| “Fo35.pat hace 3 horas Alvaro Mauricio Re: 164 KB 8 Compartida

7 Favoritos
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T Papelera de recicaie

Examinar archivos por Planeacion Pedagégica 2940853-OKaxlsx 3 de noviembre Alvaro Mauricio Re: 445 KB 8 Compartida
| & Contactos
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@ Elementos multimedia

Acceso rapido
A medida que abra archives de biblistezss
compartias, aparecerdn en esta ista de
Acceso régida.

ugares.

Almacenamiento

Grupo 2932721

.
S Onedrive O Buscar £ B 7 AvereMaridoR @
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@ Elementos multimedia
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prem——
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Almacenamiento

Grupo 3146273:

.
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| & Contactos
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@ Elementos mutimedia
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A medids que sbra srchivs de bibliotaca:
compartdas, aparecerin en esta ista de
Accesorspida.

Mis lugares..

Almacenamiento
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Evidencia 4. — Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera.

Grupo 2940853:

R
& Onedrive O Busaar £ 0 7 mwemwier (1)
& Compartr C Copisrvinculo () Aadi cceso directo s Mis arcivos L Descargar 7§ Sncronizar [ orcenar v = v D Dealies
G SRl - > Carpeta del instructor > FICHAS 11_OK > 2940853 TEC. SISTEMAS TELEINFORMATICOS > 16. FORMATOS DE ETAPA PRODUCTIVA & &
£ scar Wiam Vergars Romero
BR Nuestrosarcivos D Nombre - Modific &+ Modifcod. - Tamafodelan. - Compartic - Actvided
0= omacomas 18 6e marmo Fauia Camila Quint 4 elementos 8 Compariida
B8 seoumenos tsdemarzo  PauaCamila Quint 2 elementos 85 Compartids
2 Compartr €3 Capiarvincuo () ARadi Bcceso oredto sMisarchives & Descargar & Sicronizar I oroensr v = v ED Detabes
Alvaro Maurico Reyes Garcla Carpeta del instructor » FICHAS 110K » 2932721 OK SISTEMAS TELEINFORMATICOS > 16. FORMATOS ETAPA PRODUCTIVA & &
@ widio
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B oo Mgemazo  Faula Camil Guint 12 eemenos
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¢ oneome O busca £ B 7 Avrolaride
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@ wi
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Examinar archivos por
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@ Reuriores

@ semenios muitimedia

Almacenamiento

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Evidencia 5. — Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o

pedagégicas.
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Evidencia 6. — Obligacion 22. Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes

niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion

Formacion:
FECHA: Noviembre 1,7,8,14,15,21,22
FICHA: 2940853
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 7,14,21: 13:00 — 18:00=15
Horario 1,8,15,22: 07:00 — 13:00=24
COMPETENCIA: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
MUNICIPIO: VADO REAL
FECHA: Noviembre 8,15
FICHA: 2940853
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario octubre 8: 08:00-11:00=3

Horario octubre 9: 08:00-11:00=3
COMPETENCIA: Resultados de aprendizaje etapa practica.
MUNICIPIO: VADO REAL

L

i
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~
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Formacion:
FECHA: Noviembre: 5,6,12,13
FICHA: 2932721
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 5,12: 14:00-19:00=10
Horario 6,13: 13:00-19:00=12
COMPETENCIA: Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico
MUNICIPIO: CHARALA
FECHA: noviembre: 19,20,26,27
FICHA: 2932721
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 19,26: 14:00-19:00=10
Horario 20,27: 13:00-19:00=12
COMPETENCIA: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
MUNICIPIO: CHARALA
FECHA: Noviembre 5
FICHA: 2932721
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 5: 08:00-12:00=4
COMPETENCIA: Resultados de aprendizaje etapa practica.
MUNICIPIO: CHARALA

v .‘\‘
I g

it
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Formacion:
FECHA: noviembre 4,10,11,18,24,25
FICHA 3146273
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 10,24: 14:00-19:00=10
Horario 4,11,18,25: 13:00-19:00=24

COMPETENCIA: | Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico
MUNICIPIO: VADO REAL
FECHA: Noviembre 10,11
FICHA: 3146273
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 10: 08:00-12:00=4

Horario 11: 08:00-12:00=4
COMPETENCIA: Resultados de aprendizaje etapa practica.
MUNICIPIO: VADO REAL

04/1 l,/éOZS 15:36:52
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SENA

Evidencia 7. — Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Achivo  Inicio  Vista  Ayuda

~ Favoritos Bandeja de entrada a o) Gestion cuenta de cobro mes de Noviembre -Instructores Articulacién
® Piblica

Bo-co v «ao- { pasosrapidos - (O Leido/Noleido O~ H~ % O~ B~ @

D Copilot ~

£3 Bandeja de en

15 “ Hoy

> Elementos enviados Oscar william Vergara Romero

Avance proceso de Pre Certificacion apre..,  6267M

# Borradores.

Cordial Saludo, Estimados, comparto para fines pe... ~ o historial de mensajes
' areyes@sena.edu.co =] Oscar William Vergara Romero 2 ﬂ Gscar William Vergars fomero @ & & ~ 5
Gestion cuenta de cobro mes de Noviem...  6:27M "® para: cAT2025 ARTICULACION Wié 1971172025
& Bandejadeen... 15 No hay vista previa disponible.

© etzncion 10 vesr Defee (10 sfos) B 0 17/11/2035 62790
Z Borradores ¥ nuevo_eronagr.

B> BETrimseEs g) sevidicaldudadano@senaeduico 2
@ BRTSiesE T Respuesta Ciudadana 01-9-2025-105433 ... 3:07PM
o Apraciado Se ha emitide respuesta al radicado 9-2. R . esmener 2108 .
© Responder & Respondera tades canviar

Ealconepiiiceseio £ RE(FRM)-01-9.. (%] CDP 3525PDF 0.
(3 Notas

, (g MenicaRecio Ardila Arizs 2
5 Archivo Correccion APE TAOAM

Cordial saludo instructor, Me permito compartir lo... -

£ Historial de conver... ‘ g

S 1.GTH-F-062- FORMATO INFORMEMENSUAL NOVIEMBRE DE 2025.doc [Modo de.. amientas de fabla @\ - x
Archivo |EECl nsetar  Dissio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Dissio  Presentacién @ :0 A 9 Compartir
=1 ¥ Cortar _— " P Buscar +
- Calibri b LU O e AaBbCcDc| AaBbCcl AaBbCcD AaBbCcl AaBbCc AaBbCL g o
Copiar - % Reemplozar
Pegar . AW =
I ¢ oparormae. M K ST x X A-¥-A TNomal | Tulo6 Snespaci.. Thuol — Thulo2 — Thuo7 ) St
Portapapeles B Fuente B Pérrafo B Estilos 5 Edicén ~
o SRR B 20356 B 68 0t R 4SS e B
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 30 de noviembre de 2025
sefior
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor de contrata No. 7373642
Instructor Grado 20
Coordinador de programas especiales
sanGil
Asunto: Informe mensual de  ejecucion
contractual mes de noviembre del afio 2025
Referencia: No. 7373642 del afio 2025
Piginalde10 2166 palabras [¥  Espafiol (Colombia) &3 B B - I + 100%

£ Buscar ~

8 Reemplazae

S K W Aa- B imeimelne EIE OB T aogncon AsBbceD AzBbCel AaBbCel AAB Aasbcer seBbc

; = 2o || T | Simespac Thio  Subtiulo % | Iy Seeeciomar-
Portapopeies Fuente = Pinato e Estios % tdicén -
& P NS FETE FURT FRRY FRY SURT TURE INEY THRE TN TRRECERT- PR TR SR -
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica Piblica Clasificada Piblica Reservada
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALVARO MAURICIO REYES GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373642
MES DE NOVIEMERE:
Evidancia 1. = Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientas institucionales, para el &rea temitica del objeto contractual
- - =1
Pagena 1de 9 isbias [F  Espanol (Colambisl 1 ® 8 & - 1 + o
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Evidencia 8.

4
SENA

N

— Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacion profesional

integral de aprendices conforme a las necesidades y la misiéon del SENA en las diferentes

jornadas de atencidn a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los

diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.

Evidencia 9.

contractual.

A ] € b E ¥ [ H [ S « L M N 0 P a R
HORARIO AREA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
COLEGIO/LE MUNICIPIO INSTRUCTOR LUNES H|MARTES H|MIERCOLES H|JUEVES |H| VIERNES |H SABADO|H TOTAL
3146273 | [3148273
1400 1200
i LUIS CARLOS GALAN |VADO REAL |ALVARO MAURICIO REYES GARCIA |19:00 | §|15:00 L] "
[FwazTEi HErE]
14:00 13:00
© LUIS CARLOS GALAN |VADO REAL |ALVARO MAURICIO REYES GARCIA 1900 81900 [ "
7030857 a0eE3
1300 07,00
i COLEGIO GALA CHARALA JALVARO MAURICIO REYES GARCIA 1800 51200 8 1
]
1
2
) —1
4

Hoja1 % . T ‘

— Obligacidén 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

J¢ si9a
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vosion:s |
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA el
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: [ 68 Santander [centro o€ Formacion: | 9541 Centro Agroturistico |
NUMERO DE FICHA DE
[NOMBRE DEL PROGRAMA € EN SISTEMAS. l CARACTERIZACION I
EL SE VA A REAUZAR
OuRASINFORMATIVAS | [ ]| PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | ] | MATRICULA | | —
: DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- | or oenroac | TatrONO rmaa
11T Nednod Tos Davd [ Dies Pinko Neveda titdhe iAo 356 | Soon Qauid O-
T[T o oo Vous Qerdin | Bios T e 3102130938 Qoo Boxd
2 T1  Ricnactddc Yoelh Comla [Puweie EspioadDelicia G ol 3a4a4003 [Solieth femil
4T3 11100 940 Adeson hion [wes Alpez [y 2] e
S |T.x 11 22(84 Conlos Adavo [Hewrexa Pindg 6
€17.1  11016226% Heclor Fexney IArciniegs Awed Ot 31R43 23353 |
T[T b Y Y |voredo - Pillifuco  Bioeneri P e 14U050Y
ENES 2001 Tome. (66 anch 105 Mol for- Pikibvac R vl /3 73 7419944 luis
il i % 5UY SO0 Nado Tevenalbeedo = DACoS  [sma = \
T, I Tlelh Kaferine | Ruiz piaz  \veredn - Melal 3173 768 |Dlet) lelone R.
0. [dooasestd Alex Sebasdian A0 Ri0S [utieda - ol dugmn om0 |39 384 #2< [alex Sehagy o
T T N Ja 3 00[Cowce BAS-A e
BT, T 100218 No\son Jafiox  Birvaca Qinhofbeckar Coda RERINS :
I | 1B
os . voluntana y expresa. que da por ), un asprante a la
Eaioiiite s 1000

GFPLPLOOL
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Joope:
FECHA DE DILIGENC (DD/MM/ARAA):
REGIONAL: | 68 Santander [centro peFo : | 9541 Centro Agroturistico CIUDAD/MUNICIPIO:
INOMBRE DEL DEF 3 SISTEMAS mm:nznia_afuem
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | |1 | PRESENTAC IALE F ET 1 MATRICULA I i |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
| RS | s | owsseson pamomeae y / ratrono .
41T\ [f097570 Oenmis Aieo) Sookos A:é."a chowlo’ sk e 349856 | Deanis sodns, |
2 | T |4423r39aHaye iondva [Ruiz Buenn | Chaxglll acizmi@amalianeiccua0e, [Nayra @iy
3[T.1  00962u4e|Donte) opolingo  |Gaxcio, Reduiger | Charalal 50010900140 @peaildm 2222129 506 ;
G 1T L het26kad Ol sanhingn [Cerez Pprbosa | ¢ hovala’ Ao corm \w%
S 5. Ws043u728 [Qovid Telpe B (oveia Bodrgue. choo\o ks %M&_M‘
6T liovausexd cmely Juitedh  [lozane Cadnlo| charald Yeaplyloz0aq amm%ﬁm_&mh_
=M 1018074453 \ialery Dayana Marin__ Marllo | Chamld evinds 1 >3 mﬁs_m_mkq, Marn |
CARA 1033408422 | Ano_ Soho Sovndbna Yargas | ovexold SrimolegEanectol | SHEEICAT0 | Scha Sendbna,
a .\ 1098406369 | Dkeno.  =oliocn Soavez Cos\vo Arowc)a WO\ Con haeraasad RS Y o
FQ,]‘_A E%i@ e Mool foreln Yiome |Chatala cfhoiligiatisiogeh A2agB1U8S  [Tholbcs ¥/
24111 A L} lve An260| chonalol oorole Sioehodch| 3IIBHE BT neth Sxith .. |
7z |T-1 hmzZ i sgntican Meloren macd cl\um‘m b Wen 3187976228 | di] -Mele e n
3.1l Q30744 \ 00 Famuea | Chodd w0ty 3200R2 1360 [ Jabnawig”
g T 42231 [oos  Andres AWM Cavo cwasQly Canlos:hila 26813 |3238BBUAS2)

Consenti=zie=t de prusba: es la mandestacion libre, vointana y expresa. que da por-ascito 0 via web..n aspirante a la formacion en el SENA. que se le realice una yo
CONSIG L. "3 €1 31 reg <t

GFPIPL.OOT

A s - 2

ALVARO MAURICIO REYES GARCIA
C.C. 1101687416
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373642
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO MAURICIO REYES GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  27/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2940853 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

20/11/25 20:44

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/11/25 20:44 Page 2 of 7



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932721 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/11/25 20:44
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3146273 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

20/11/25 20:44 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

20/11/25 20:44
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

20/11/25 20:44 Page 6 of 7



09/11/2025 09/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

09/11/2025 09/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

09/11/2025 09/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: ALVARO MAURICIO REYES GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

20/11/25 20:44 Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO MAURICIO REYES GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 03/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  27/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2940853 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

20/11/25 20:42

Page 1 of 9




RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

20/11/25 20:42 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 476,00

FICHA 2932721 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 464,00

FICHA 3146273 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/11/25 20:42 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
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RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 437,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1377,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/02/2025 07/02/2025 OTROS 40,00
08/03/2025 08/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
15/03/2025 15/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/03/2025 16/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
06/04/2025 06/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
14/04/2025 14/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
15/04/2025 15/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
11/05/2025 11/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
11/05/2025 11/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
11/05/2025 11/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/06/2025 01/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/06/2025 01/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
08/06/2025 08/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
16/06/2025 20/06/2025 OTROS 20,00
13/07/2025 13/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
13/07/2025 13/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
13/07/2025 13/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/08/2025 10/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
17/08/2025 17/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
17/08/2025 17/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
21/09/2025 21/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
21/09/2025 21/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
21/09/2025 21/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
05/10/2025 05/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
12/10/2025 12/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
12/10/2025 12/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
09/11/2025 09/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
09/11/2025 09/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
09/11/2025 09/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 196,00
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INSTRUCTOR: ALVARO MAURICIO REYES GARCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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