j ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES PRLSIM.FR13
| SERVICIOS JURIDICOS Eatedo Vst
'- ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE Gemidan
SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS "e
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO |
ACTANe 10
ECHA NOVIEMBRE 18 DEL 2025
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO OCTUBRE 13 A NOVIEMBRE 12 DEL 2025
CONTRATO O CONVENIO Ne 2501090185
"AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS
OBJETO MAYORES EN VIVIENDA, ALIMENTACION, GESTION EN SALUD,
RECREACION Y VESTIDO”,
"ASOCIACION CIVICO SOCIAL PRO-DESARROLLO INTEGRAL DEL VIEJO
CONTRATISTA \SOVIEJOS"
'_ ———
SUPERVISOR(ES) GLORIA MARIA URIBE O.
11 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIA
PLAZO DE EJECUCION APROBACION DE LA GARANTIA EXIGIDA, SIN SUPERAR LA VIGENGIA 2025.
o 9454857030 DE LOS CUALES  DE LOS CUALES $433.006695
VALOR DEL CONTRATO O CORRESPONDEN AL APORTE DEL MUNICIPIO Y EL CONVINIENTE APORTA
CONVENIO
$21.650.335.
PRORROGAS
USPENSIONES
CIONES
[_ BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
' iTEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO $433.006.695
CIONES _ I -
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $341.244 264
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA | $37.527 247 )
SALDO $54 235 184 i
TOTAL $433.006.635 ; $433.006.695
" VERIFICACION DE OBLIGACIONES !
"Me | DESCRIPCION DE LA | ACTIVIDADES | DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
l OBLIGACION REALIZADAS
CANT! | PORCE
DAD | NTAJE

Brindar atencion integral
a 45 adultos mayores
asignados por el
Municipio de Manizales
en vivienda,

Se brindd atencion integral a 43 personas mayores
que son beneficiarias del convenio, en [as ciudadelas
43 65,5% | del viejo No. 1 y No.2 ubicadas en el bamio el nevado
durante este periodo.




"alimentacion, gestion en |

' salud,  recreacién  y |
vestido.

!
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Realizar la atencion |
durante 24 horas diarias, |
| 7 dias a |a semana. i
!

Contar con areas para la
realizacidon y practica de |
| diferentes  actividades
| dirigidas a los adultos
| mayores asignados y
para la vivienda de los
| mismos en condiciones
| adecuadas de |
| habitabilidad, ofreciendo |
,| a las personas mayores
la posibilidad de
| pemoctar en  cuario
| individual o compartido,
|de acuerdo a las
necesidades y gustos de
los beneficiarios y de la
capacidad instalada de
ia institucion; la |
infraestructura fisica y de 1
mobiliario debe estar |
dotada de las
condiciones minimas vy
dignas para un buen
ambtente residenciatl, |
manteniendo
condiciones adecuadas :
para el almacenamiento, |
preparaciéh y consumo |
de los alimentos vy |
conservando unas |
adecuadas condiciones |
higiénicas.
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residentes que habitan ias ciudadelas.

' que se adelantan, se cuenta con habitaciones

| para ser hacer habitadas, las cuales estan dotadas de

La atencion integral que se brinda son las 24 horas |
del dia, los 7 dias a la semana, ofreciéndoles |
comodidad tranquilidad y bienestar a cada uno de los

las ciudadelas donde se alberga a los beneficiarios,
cuentan con diferentes areas comunes en buen
estado gue permite ejecutar los programas y acciones

individuales y compartidas en condiciones adecuadas

cama, armario, mesa de noche, silla, tendidos de
cama, almohadas, cobijas y cubrelechos.

RECURSOS FISICOS:

INSTALACIONES: Sede Principal alquilada ubicada
en la calle 26 2441 Bamo San Joaquin y (2}
Ciudadelas del Viejo Nros. 1 y 2 ubicadas en el Barrio
El Nevado, “hogar con calidad de vida para el viejo de
ia calle”, con habitaciones en buen estado de
habitabilidad, cocina, comedor, sala de juegos,
oficinas, consuliorio, terrenc para cultivos de hueria
casera, oratorioc y areas comunes, como sala de
television, salén de falleres, capilla, comedores,
bafios, cocina y patios, contamos con Ilos
implementos de seguridad contra incendio, tienen
buena ventilacion e iluminacion. )
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| Brindar una alimentacién
balanceada de acuerdo
‘,a la minuta y sus
derivaciones eniregada

por la Secrefaria de
Desarrollo Social,
consistente en
desayuno, almuerzo,

comida, vrefrigerio a |
media mafiana y media |
tarde. La minuta debera [
ser fijada por EL |
CONVINIENTE en lugar]
visible de {a cocina de {3 |
institucion, asegurando |
las buenas practicas de |
manipulacién de
alimentos.

|
| |
|
|

.'
t
|
[
| |
[
{ |
i

| |
|

GL

160%

Se brinda a los 43 adultos mayores beneficiarios del
convenio una alimentacién balanceada con Ios
nutrientes calbricos requeridos para su edad, para lo
cual se cuenta con un mend de alimentos que
confinuamente se le esta haciendo variaciones con el
animo de brindaries una alimentaciéon balanceada.

Se brindo los alimentos diarios en los siguientes
horarios:

6:30 am. 3 7:30 a.m. Se les ofrecié un café caliente
a los viejos beneficiarios del contrato.

8:00 a.m. a 9:00 a.m. Se le ofrecid DESAYUNO el
cual consistio en chocolate, arepa con mantequilla,
husvo, queso o calentado.

10:00 am. a 10:30 am. Se fes brindo lfa MEDIA
MANANA la cual varia de acuerdo al clima, si es
clima cailiente se les ofrece fruta o jugo. Sielclimaes
frio se les ofrecié colada de Maizena, galletas, pan,
tostada, café con leche 0 aguade panela con leche,
1200 ma 12:30 pm: Se les brindo ALMUERZQ que
varia diariamente entre lo que se les brindo, esta
Sopa, corema, frijoles, amoz, lenteja, blanquillo,
garbanzo, arveja, platanos ensaladas (zanahoria,
lechuga, repollo, habichuela, remolacha) esta se les
varia. De igual manera se les brinda came de res o
cerdo, pollo, huevo, attun, sardina, molipolio, carve,
salchichon entre otros productos

De igual manera se les ofreci6 una SOBREMESA que
consistid en: jugos, coladas, mazamorra, agua de
paneia con leche.

3:00 pm Se les ofrecié REFRIGERIO, el cual vana
altemando sienla mafiana se ofrece por sempio
fruta en la tarde se les ofrece colada acompaiiada con
galletas o tostadas.

5:00 pm a 6:00 pm Se les ofrecid la COMIDA
diariamente varia de acuerdo al menu ej. Se les

offecid sopa de verduras, aroz, came, tajadas,
ensalada.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
I ACTIVIDAD

intervencion de Psicologia — mdividual y grupal
dependiendo de las necesidades de Ios viejos

heneficianos

HORARIO 1000AM AT2008

Fundacin sin fronisas - talier d¢ manushdades

HORARIO 200 PM

UMNIVERSIDAD AUTONOMA - PROGRAMA DE

FISIOTERAPIA

Horzic. 1. COPMA 3 OOPM
VENCION DE PSICOLOGIA: GRUPALE

ViDUAL

A0 AM A120DM

MERCOLES

anog T OOPMAZIZOOPM
| INTERVENCION DE PSICOLOGIA' GRUPALE
NDIVIDUAL
O 1000 AM A1Z200M
| Fundacitn sin fronteras- gimnasia — educadeor fisico
Heraric 10.00 am
VENCION DE PSICOLOGIA. GRUPAL E
AL
hommo 1000 AM A 1200 M.
| Fundacién sin fronteras « trabajo sogal
ARIO. 10. 00 AM

LT T

WIERNES

WCTIVIDADES RECREATIVAS Y OE INTEGRACION:
e es coordinado por ef auxiliar de enfermeria donde
ealizaron rondas, juegos, proyeccion de peliculas
ofras para entretener a los adultos mayores.
! ARIO 200 PM A 400 PM
i SABADO EUCARISTIA. PRIMER SABADO DE MES

Esie cronograma esta sujeto a cambios

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OCTUBRE 14: UNIVERSIDAD AUTONOMA PROGRAMA
FISIOTERAPIA
Actividad fisica y cognitiva
Marﬁm la capacidad funcional de ios usuarios y
astimidar

OCTUBRE 15 FUNDACION SIN FRONTERAS

; bre Hi 4% <al

Ampliar conocimientos sobre fa HTA y motivacion.
Responsable: PSICOLOGIA

OCTUBRE 186 FUNDACION SIN FRONTERAS
Favorecer la memoria aufobiografia y la organizacion de

OCTUBRE 16: UNIVERSIDAD
PROGRAMA FISIOTERAPIA
Adlividad motriz y cognitiva

Est s : —— it

OCTUBRE 17: FUNDACION SIN FRONTERAS
Adlividad fisica y

Estimulacidn de la marcha y la movilidad articular
CCTUBRE 18 AREA DE PSICOLOGIA

Atencion sostenida atencion divida

Estimular y fortalecer el proceso atencional mediante Ia
realizacion de un ejercicio guiado.

AUTCNOMA -




OCTUBRE 18. ASOAGROS, Algo compartido
OCTUBRE 20: FUNDACION SIN FRONTERAS
Actividad motriz Estimulacion por medio del arte

QCTUBRE 21: UNIVERSIDAD AUTONOMA~
PROGRAMA FISIQTERAPIA

Actividad fisica y cognilivar Mantener la capacidad fisica
funcional y estimutar funciones mentales supenores

OCTUBRE 23. FUNDACION SiN FRONTERAS
Actividad reconocimiento de las emisiones y sentimientos
Reconocer las emociones y sentimientos como aclo

OCTUBRE 23. UNIVERSIDAD AUTONOMA- PROGRAMA
FISIOTERAPIA

Actividad motriz y cognitiva: Estimular la capacidad fisica y
oognitiva

OCTUBRE 24. FUNDACION SIN FRONTERAS
Estimulacion cognitiva manuat:
Fortalecer los hemisferios mediante ejercicios ltdicos

OCTUBRE 26° AREA DE PSICOLOGIA
Alencion sostenida atencion divida

Estimuiar y forialecer ef proceso atencicnal mediante {a
realizacion de un ejercicio guiado.

OCTUBRE 31 FUNDACION SIN FRONTERAS
Manualidad arbol familiar
Fortalecer ta importancia de la convivandia

NOVIEMBRE 4. UNIVERSIDAD AUTONOMA-
PROGRAMA FISIOTERAPIA

Actividad fisica y cognitiva: Msjorar la capacidad fisica
funcional y estimular funciones mentales supenores

HQVE&BRE § UMNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MANIZALES PROGRAMA DE FISIOTERAPIA i
Actividad motriz y cognitiva .
Estimular las capacidades fisicas y cognilivas :

NOVIEMBRE 6: CAPACITACION SECRETARIA DE
SALUD

Capacitacion generahidades en genatria

Valoracién muittidimensional de la persona mayor

NOVIEMBRE 7: FUNDACION SIN FRONTERAS

En busca de nuestros suefios Mowvilidad articular
astiramientc y respiracién, cuenta y reflexiona frente a ios
suefios

NOVIEMBRE 9© EUCARISTIA Y COMPARTIR
OCTUBRE 7. UNIVERSIDAD AUTONOMA  DE
MANIZALES- PROGRAMA DE FISIOTERAPIA

Actividad e itiva

Estimular las capacidades fisicas y cognitivas.

OCTUBRE 9: FUNDACION SIN FRONTERAS Actividad
fisica cognitiva y educativa toma de decisiones Movilidad
articular, estimulacién cognitiva y formacion en toma de
lecisi ‘




! f | T'los dias de: octubre 18, 25 y noviembre 1 y 8 del afio 2025 |
i ; | las  auxiliares de enfermeria reslizaron actividades
| | recrestivas con los adulios mayores: pintar, juegos de
i ] l bingo, loteria, peliculas y ejercicios.
1
,5 | AREA DE PSICOLOGIA: intervenciones individuales
‘ E ] El Dr. Juan Pablo Duque Rodriguez — psicologo, realizé
; | intervenciones individuales; Jorge Renddn, Reynaldo
: blandén, William arias cérdenas, Daniel correa Ortiz, Luis
{ angel Arcifa Ldpez, Sifvio Henao Trujiffo, mary Fanny
| , cobaleda castro, alonso torres murioz, William arias flores,
\ { | José Deyro morales castafio, bernardo Emifio Flérez y Luis
5 | ' Orlando Lopez.
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Favorecer las
, condiciones de salud de Los beneficiarios del convenio que se encuentran
. las personas mayores, institucionalizados estén afiliados a ias eps sanitas,
‘ para o cual deben hacer | nueva eps, sura, salud otal, famisanar entre otras a
las gestiones necesarias las cuales se acceden cuando lo requieren.
6 con la EPS para el | GL 100% Desde el area de enfermeria se realiza en
[ | acceso a los acompafiamiento a las diferentes citas de médico
procedimientos, 1 general, especialistas o toma de examenes de
medicamentos ¥ i ! laboratorio. De igual manera se ies garantiza los
atenciones en  sajud | | medicamentos que Son presciilos por los médicos
| requeridas y a su vez ‘ tratantes con el animo de continuar con sus procesos
realizar las atenciones que se adelantan frente a sus diferentes patologias
basicas al respecto que adelantando las gestiones necesarias para reclamar
| requieran los adultos | las formulas de medicamentos que son recetados por
| mayores. : las diferentes especialidades.

{ ' A la enfermeria del hogar se le realizo una
reubicacion de elementos con el animo de ofrecer una
atencion mas oportuna y tener para las auxiliares un

! espacio mas acorde a sus funciones de salud.
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Suministrar a los adultos 1 las auxiliares de enfermeria entregaron a los 43
mayores los elementos | i beneficiarios los elementos de aseo y uso personal de
necesarios par|  su | f | acuerdo @ sus necesidades: papel higiénico, crema .
higiene y buena 1 | dental, maquilias de afeitar, jabdén de bafio, entre |
7 | presentacion  personal, ! otros; de igual forma se les suministro ropa, zapatos,




garantizando el arregio | GL 100% sacos, camisas entre otros elementos cuando lo
de ropa y aseo. requirieron, respetandoles sus gustos.
. Se les ofrecio el lavado y arreglo de su ropa como {0s
| tendidos de sus camas; de igual manera se les brindo
f el aseo de sus habitaciones con e! personal de
[ .'
{ |
‘ ,
| | |
{ 3 | B
5 | i
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N | i ~
En el caso de | Se hacen gestiones ante el ente municipal encargado
. faliecimiento de un | cusndo la persona que fallece, no cuenta con auxilio
| usuario, EL funarario y cumple requisitos.
8 CONVINIENTE debera
realizar las gestiones | GL 100%
pertinentes para |la
obtencion del servicio :
funeraric ante el ente
Municipal, de no coniar
con afiliacién a ningun
| seguro exequial tal y
como lo establece el
Decreto Municipal 0370 .
del @ de agosto de 2013. 1
| Contar con carpetas por Cada uno de los beneficiarios cuenta con carpetas |
usuario en donde se donde se depositan las acciones y documentos que
evidencia el proceso de tienen que ver con su proceso, con el fin de tener
9 las personas mayores, | GL 100% mejor organizacion, control y evidencias frente a las
| su  documentacion y diferentes acciones que se reaizan con cada persona |
| demas aspecios mayaor.
necesarnios para una
buena administracion de
la informacion.
Disponer por su cuenta y El hogar cuenta con: Psicologo, manipuladoras de
bajo su responsabilidad alimentos, cuidadores diumos y noctumos, auxiliares
| del personal idoneo y de enfermeria, regente de farmacia, servicios
g requernido  minimamente generales, Tallensta, directora y representante legal,
| por la Ley 1315 de 2009, | garantizaron una atencion integral a los beneficiarios
para la buena atencién a | del convenio.
las personas mayores: | !
Representante Legal, ’
( 10 | personal administrativo, | GL 100%
;_ auxiliar de enfermeria,
' responsabie de la




i1 !ideociogicas, politicas y | GL

100%

ASOVIEJOS tiene como filosofia respetar a los
beneficiarios que estdn a su cargo, su religion e
ideologia politica, la cual es valorada y respetada por
todos y cada uno de los iniegrantes del hogar tanto
beneficiarios como los administradores y personal que
labora en la institucién.

12

| fistado de Ia pobiacion
beneficiada. Asi mismo
al finalizar e plazo
confractual, presentara
ante !a Secretaria de
Desamolio Seccial  un
informe final consolidado
en los mismos términos
de ios informes
Emmm,pambwﬁ
ideberan atender las
sugerencias que sobre la
les haga el supervisor. |
Todos fos informes |
deben ser eniregados en
medios fisico y

Cada mes se presenta los informes tanto cualitativo
como cuantitativo con sus respeclivos anexos, de
forma fisica y digital de acuerdo a lo estipulado en las
obligaciones del convenio, a catando y realizando las
diferentes recomendaciones recibidas, con el fin de
que estos sean claros y cumpian con el objetivo del
convenio.

(
i

magnetico. |
Informar inmediaiamente
a la Secretaria de
[}esarmanSodalsmIGL

13
| ingresos, fallecimiento,
retiro voluntario, q

Isid “l
hospitalizacion de wun |
usuario favorecido con el 1
programa.

100%

Novedades:

ingreso: Sr. Luis Eduardc Vasquez Ortiz, el 18
octubre del 2025

hospitalizacion: José Guillermo Rodriguez Restrepo
el 2 noviembre del 2025

El domingo 2 de noviembre del afio 2025, fue
trasiadado al servicio de urgencias del S.E.S. hospital
de caidas, el adulto mayor por presentar dolor
abdominal, dolor de cabeza y desaliento. Se
encuentra a la fecha hospitalizado recibiendo un




[ tratamiento y se ha estado pendiente de sus
necesidades.

En cada evento que |
realice, dar los créditos
de la ejecucidn del
contrato a la Alcaldia de
Manizales e indicar con |
claridad que se trata de
14 |una jabor de la GL 100%
mencionada Entidad,
Dar a conocer también a
icada uno de los
beneficiarios y familiares
de los mismos el apoyo
que a través de Ia {
Secretaria de Desarroiio |
Social - Unidad de
Gestion Social se les | .
brinda. i

La institucion continuamente dando a conocer a 10s
visitantes y familiares de los beneficiarios del
convenio que Ia labor que se desamolia en bien de
efios, es gracias al apoyo de la Alcaldia de Manizales
a través de la secretana de Desamolic Social, y que
mwmyoseoumwnunurbmammma
los adultos que atiende.

Los demas compromisos |

15 | que para el cumplimientio
| deil objeto dei convenio | GL 100%
iseﬁdealuumd;ﬁo. z

i

l La institucion esta siempre presta y dispuesta a acatar
las recomendaciones, sugerencias e indicaciones que
| son impartidas por la supervisora del convenio a fin
de mejorar las acciones que se vienen desarroliando.

Enunciar Anaxos: informe, paz y salvo, parafiscates y factura.

consignada es veraz.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, |
de conformidad con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha
arriba anotada, los que en ella intervinieron asegurando gue no han omitido informacién y la

ol Jecee Lo Jome

FiRMA:

NOMBRE: Rubén Daric Parra Duque
C.C. 10265136

| CONTRATISTA

Closig V;Pg* \whe O,

NOMBRE: Gioria Maria Uribe O.
C.C. 30273316
UPERVISOR




