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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Julio 2020

Sefior

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1364311
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2020

Referencia: No. 1364311 del afio 2020

MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52821385 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.615.056,00) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304,00) correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un segundo
pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($975.072,00)
correspondiente al mes de marzo de 2020. c) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS ($3.656.520,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los soportes | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | correspondientes a las | siguiente enlace:
para el Titulada/ | obligaciones contractuales del | https://drive.google.com/
Complementaria Virtual, los | mes de julio de 2020. drive/folders/1o_oupysR
soportes correspondientes a 7IVIOA_mUYveK2Wn5J
cada obligacién contractual y WQckZ0?usp=sharing
relacionada en el informe de
ejecucién contractual
mensual.

2 Participar en la planeacién de | Durante el presente mes de Julio | Pantallazo de las
los procesos formativos en | de 2020, serealizd alistamiento en | actividades realizadas en la
modalidad virtual y a distancia, | las fichas asignadas con fase de alistamiento
de acuerdo con los | ID 2140832, 2140833, 2140834, | (anuncio de bienvenida y
lineamientos institucionales, | 2140835 (Administracion de | asociacion de aprendices)
para el area tematica del | Recursos Humanos). en las fichas asignadas con
objeto contractual. ID 2140832, 2140833,

2140834, 2140835
(Administracion de
Recursos Humanos).
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/folders/1o_oupysR
7IViOA mUYveK2Wn5J
WOQckZ0?usp=sharing

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de julio | No hay evidencia ya que la

formacion lo requiera, en | de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
jornadas de disefio y desarrollo | actividad relacionada con esta | en el mes de julio del 2020.
curricular de programas de | obligacion contractual.
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los  aprendizajes | Durante el presente mes de julio | Pantallazos con la fase de
previos correspondientes a las | de 2020, dentro de la plataforma | Ejecucién en las fichas con
fichas asignadas, de acuerdo | Territorium se evaluaron los | ID 2140832, 2140833,
con los procedimientos, plazos | saberes previos a las fichas | 2140834, 2140835
y herramientas tecnoldgicas | asignadas con ID 2140832, | (Administracidn de
que la entidad defina. 2140833, 2140834, 2140835 | Recursos Humanos).

(Administracion de Recursos
Humanos).

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de julio | No hay evidencia ya que la
formacion lo requiera, en | de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
proyectos de investigacion | actividad relacionada con esta | en el mes de julio del 2020.
técnica y/o pedagdgica para | obligacidn contractual.
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fortalecer el proceso de
formacién en  modalidad
virtual y a distancia.

6 Ejecutar la formacién | Durante el presente mes de Julio | Pantallazo de las
profesional integral de | de 2020, se impartié formacién | actividades realizadas en la
acuerdo con el disefo | virtual a través de la plataforma | fase de Ejecucion en las
curricular, desarrollo curricular | Territorium en los programas de | fichas con ID 2140832,
y proyecto formativo de los | formacién con ID 2140832, | 2140833, 2140834,
programas virtuales del area | 2140833, 2140834, 2140835 | 2140835 (Administracion
tematica en el objeto del | (Administracion de Recursos | de Recursos Humanos).
contrato. Humanos). Evidencias subidas al drive:

https://drive.google.com/
drive/folders/10_oupysR
7IJViQA mUYveK2Wn5J
WQckZ0?usp=sharing

7 Aplicar estrategias de | Durante la fase de Ejecucion: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | En los cursos asignados con ID | actividades realizadas en la
seguimiento y evaluaciéon en | 2140832, 2140833, 2140834, | fase de ejecucién (foros,
modalidad virtual y a distancia, | 2140835 (Administracion de | grabaciones conferencias
de acuerdo a los lineamientos | Recursos Humanos), se | web) de las fichas con ID
pedagogicos y metodoldgicos | respondieron las publicaciones de | 2140832, 2140833,
de la entidad. los aprendices en foros Sociales, | 2140834, 2140835

de dudas y tematicos. (Administracion de
Recursos Humanos).

Se evaluaron pruebas, actividades | Evidencias subidas al drive:

interactivas y retroalimentaron | https://drive.google.com/

las actividades enviadas por los | drive/folders/1o_oupysR

aprendices. 7IViOA mUYveK2Wn5J

Se publicaron anuncios y se | WQckZO?usp=sharing

enviaron mensajes informativos

del curso durante las semanas de

formacion.

Se programaron y realizaron

sesiones sincronicas de atencién a

los aprendices a través de la

herramienta Meet Google, se

enviaron  diferentes  correos

informando las novedades en el

transcurso del curso y de

motivacién para la participacion

del mismo actividad relacionada

con esta obligacidn contractual.

8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de julio | Pantallazos de la asignacion
nivel de cumplimiento de los | de 2020, se llevd a cabo el proceso | de juicios de evaluacion en
resultados de aprendizajes de | de cierre, asignando los juicios | la plataforma SenaSofiaplus
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las competencias del programa | evaluativos en la plataforma SENA | a las fichas con ID 2140832,
en modalidad virtual y a | SofiaPlus a los aprendices que | 2140833, 2140834,
distancia, adquiridos por los | Aprobaron y no Aprobaron los | 2140835 (Administracion
aprendices en el desarrollo de | cursos ID 2140832, 2140833, | de Recursos Humanos).

su formacién, aplicando los | 2140834, 2140835

procedimientos, plazos vy | (Administracion de Recursos

herramientas tecnoldgicas que | Humanos).

la entidad defina.

9 Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de Julio | Asociacién de la Ruta de
seguimiento oportuno en el | de 2020, en el sistema de gestién | aprendizaje a través del
sistema de informacion que la | SenaSofiaplus, se verificé que | sistema de gestién
entidad defina para la Gestion | todos los aprendices | SenaSofiaplus en las fichas
de la Formacion Profesional | seleccionados estén asociadosala | con ID 2140832, 2140833,
Integral en modalidad virtual y | ruta de aprendizaje y se verificé | 2140834, 2140835
a distancia, mediante las | su estado de matricula en las | (Administracion de
siguientes  actividades: a). | fichas con ID 2140832, 2140833, | Recursos Humanos).
Verificar que la totalidad de los | 2140834, 2140835
aprendices seleccionados | (Administracion de Recursos | Asignacién  de  juicios
estén asociados a una ruta de | Humanos). evaluativos y cierre en la
aprendizaje y su estado sea | De igual manera se llevé a cabo el | plataforma Senasofiaplus a
matriculado. b). Registrar | correspondiente cierre y registro | las fichas con ID 2140832,
juicios evaluativos, realizar | de juicios evaluativos a las fichas | 2140833, 2140834,
reconocimiento de | con ID 2140832, 2140833, | 2140835 (Administracion
aprendizajes previos, para los | 2140834, 2140835 | de Recursos Humanos).
aprendices nuevos, | (Administracion de Recursos | Evidencias subidas al drive:
reintegrados trasladados. e). | Humanos). https://drive.google.com/
Comunicar al Coordinador drive/folders/1o_oupysR
Académico  oportunamente 7IvtOA _mUYveK2Wn5J
anomalias, inconsistencias, WOQckZ0?usp=sharing
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la | Anuncio de bienvenida con
reglamento del aprendiz y el | ruta para la visualizacién vy | la ruta para la visualizacién
manual de convivencia | socializacion del manual de | del manual de convivenciay
instaurado en la institucién. convivencia dentro de la | reglas de comportamiento.

plataforma Territorium.
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/folders/10_oupysR
7IViOA mUYveK2Wn5J
WQckZ0?usp=sharing

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de julio | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas | de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
de educacion superior del area | actividad relacionada con esta | en el mes de julio del 2020.
tematica objeto del presente | obligacién contractual.
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de julio | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | de 2020, no se desarrolld | actividad no se desarrollé
etapa productiva en modalidad | actividad relacionada con esta | en el mes de julio del 2020
virtual y a distancia segun la | obligacién contractual.
asignacién y requerimientos
del centro de formacion.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de julio | No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas | de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
de formacién virtual y a | actividad relacionada con esta | en el mes de julio del 2020
distancia en el obligacién contractual.

Centro de Formacion.

14 Cargar y  actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacién contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados
aplicativos  definidos  por | entidad al momento de la | dentro del aplicativo
Colombia Compra Eficiente, | adjudicacion del contrato y se | SECOP Il.
con la| finalidad que la Entidad | publica para el mes de julio de
Estatal, pueda consultar su | 2020 el informe mensual de
informacién en calidad de ejecucioén del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.

15 Las demds necesarias para el | Se participé en la reunién citada | Lista de asistencia vy
cabal cumplimiento del objeto | en la siguiente fecha: grabacion de la reunién
contractual. *22 de julio de 2020: Reunidn | virtual del mes de julio, que

virtual por medio de la | reposan en el drive del lider
herramienta Meet Google donde | del programa de formacidn
se socializaron los cambios | virtual del centro.
implementados y los aspectos a

mejorar en la plataforma.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ sqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9408079322 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes
de junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1o _oupysR7JViQA mUYveK2Wn5JWQckZ0?usp=sharing
Cordialmente,

Marlly Julieth Barbosa Oviedo
Contratista
C.C. No. 52821385 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra

Supervisor Contrato 1364311 de 2020
Coordinador Academico.
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2140832

3 ZM |nMARLLYJULIEI'H BARBOSA @)

Asunte: |nicio de la Formacion ®

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz.

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos 1D 2140832 que tiene lugar
desde el Jueves 2 de julio hasta el proximo Jueves, 30 de julio. Para empezar nuestro proceso de formacion, es necesario que
desarrclle una serie de Actividades Previas contenidas en el botén (Contenido del curso/ PROYECTOlcarpeta
ACTIVIDADES Actividades Iniciales”), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticaré sus conocimientos previos, el enlace
donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacién para participar en el Foro Social
donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de fermacién.

Lo invito a explorar la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenide del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curse”), alli podra conocer las
fechas estipuladas para cada una de las unidades temdticas, la programacion de conferencias web y las evidencias a entregar, las
cuales estaran disponibles hasta el dia Lunes, 4 de maye que es la fecha limite de entrega de actividades.

@ D W B @ b

Alo largo de la formacion podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa a través de los diferentes canales de
comunicacién interna: Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las
dudas que se presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacién.

(i

— Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invite a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuenfran en (Contenido del
curso/Proyecto/infermacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que alcance
los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso
Mucho dnime y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje

©
Offiine
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° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2140833

Asunto: Inicio de la Formacién ®

Estimado(a) aprendiz

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos 1D 2140833 que tiene lugar
desde el Jueves 2 de julio hasta el préximo Jueves, 30 de julio. Para empezar nuestro proceso de formacion, es necesario que
desarrelle una serie de Actividades Previas contenidas en el botén (Contenido del curso/ PROYECTOicarpeta
ACTIVIDADES Actividades Iniciales”), alli encontrara un Sondeo Inicial que diagnosticara sus conocimientos previes, el enlace
donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacién para participar en el Foro Social,
donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de formacion

Lo invito a explorar la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curse
ingresande por el botdn (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curse”), alli pedra conocer las
fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las evidencias a entregar, las
cuales estaran disponibles hasta el dia Lunes, 4 de mayo que es la fecha limite de entrega de actividades

B D % B B

Alo largo de la formacidn podra tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa a través de los diferentes canales de
comunicacion interna: Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las
dudas que se presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacidn

i

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades corespondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encueniran en (Contenide del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que alcance
los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso

Mucho dnimo y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

s 0 Me gusta 2 Comentario(s)
‘Offiine




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2140834

m zﬂ | nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

Inicio del curso Administracion de Recursos Humanos

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos 1D 2140834 que tiene lugar
desde el Jueves 2 de julio hasta el proximo Jueves, 30 de julio. Para empezar nuestro proceso de formacién, es necesario que
desarrclle una serie de Actividades Previas contenidas en el botdn (Contenide del curso/ PROYECTO/carpeta
ACTIVIDADES Actividades Iniciales”), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticard sus conocimientos previes, el enlace
donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenaseofiaPlus, y la invitacién para participar en el Foro Social
donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de formacién.

Lo invito a explorar la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botdn (Contenido del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Curso”), alli podra conocer las
fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas, la programacion de conferencias web y las evidencias a entregar, las
cuales estaran disponibles hasta el dia Lunes, 4 de maye que es la fecha limite de entrega de actividades.

B D w9 H @ 8

Alo large de la formacidn podra tener comunicacién directa con su instructora Marlly Barbosa a través de los diferentes canales de
comunicacidn interna: Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las
dudas que se presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacién

]

Una vez desarrolladas las actividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invite a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en (Contenido del
curso/Proyecto/Informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que alcance
los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso

Muche @nime y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

s 0 Me gusta 1 Comentario(s)

° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2140835

Estimado(a) aprendiz,

El Servicio Nacional de Aprendizaje le da la bienvenida al curso Administracion de Recursos Humanos 1D 2140835 que tiene lugar
desde el Jueves 2 de julio hasta el proximo Jueves, 30 de julio. Para empezar nuestro proceso de formacién, es necesario que
desarrolle una serie de Actividades Previas contenidas en el botdn (Contenido del curso/ PROYECTO/carpsta
ACTIVIDADES/"Actividades Iniciales™), alli encontrard un Sondeo Inicial que diagnosticard sus conocimientes previos, el enlace
donde podra realizar la Actualizacion de Datos en la plataforma SenasofiaPlus, y la invitacion para participar en el Foro Social.
donde podra presentarse y dejar sus expectativas frente al programa de formacién.

Lo invito a explorar la plataforma para que se familiarice con ella, puede consultar el Cronograma de Actividades del curso
ingresando por el botén (Contenide del Curso/PROYECTO/carpeta CRONOGRAMA/ "Cronograma del Cursa”), alli pedra conocer las
fechas estipuladas para cada una de las unidades tematicas. la programacion de cenferencias web y las evidencias a entregar, las
cuales estaran disponibles hasta el dia Lunes, 4 de mayo que es la fecha limite de entrega de actividades.

® Db 9 BE B o

Alo largo de la formacidn podré tener comunicacion directa con su instructora Marlly Barbosa a través de los diferentes canales de
comunicacién interna: Chat, Sesiones en Linea y Foro de Dudas e Inquietudes, a través de los cuales podra despejar todas las
dudas gue se presenten y tener un seguimiento constante a su proceso de formacién.

]

Una vez desarrclladas las aclividades previas, ya puede verificar las actividades correspondientes a la primera unidad de
aprendizaje. Lo invito a que conozca las Reglas de Comportamiento que se encuentran en  (Contenido del
curso/Proyecto/informacion del Programa), tenga en cuenta el respeto y las buenas practicas son fundamentales para que alcance
los Resultados de Aprendizaje establecidos en el curso.

Mucho dnima y bienvenido(a) a esta unidad de aprendizaje.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)




CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2140832

.
SOﬁa Plus ‘ 7/'\% & MARLLY JULIETH SBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor ~ -
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2140832 - ADMINISTRACION DE RECURSOS 0«

caracterizacion® HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje  RUTA VIRTUAL 2140832 meQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2140832. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a162;

CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2140833

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
N — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
v Ficha de 2140333 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje R T HUMANOS s
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje:  RUTA VIRTUAL 2140833 m<Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2140833. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- @ SEMA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a162




CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2140834

*
SOﬁa Plus ‘ '7/'\? & MARLLY JULIETH SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor v -
Iy — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
" Ficha de 2140834 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
Administrar Ruta de Aprendizaje e HUMANOS s
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje:  RUTA VIRTUAL 2140834 m<Q
Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2140834. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 - Bogots - Colombia- -a162

CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2140835

.
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH SiBandcjadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
Ay . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacicn >
. Ficha de 2140835 - ADMINISTRACION DE RECURS0S5
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclerizacion® HUMANOS =l
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTA VIRTUAL 2140835 m4Q
Generar Excel de Planeacion p

Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2140835. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a162




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2140832

ﬂ zﬁ | nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

® b W9 B B o

]

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2140832)
P12410029 CO2140832
RT3 C9123

SENA

Impartido por
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA QVIEDO

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacidn

Foros

Foro de Dudas e Inquietudes

Respuestas (3) & Individual

Muevas (1)

Fore calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00

Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano
Respuestas (11) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro dispenible:Si

Rubrica: Mo asignada

Editar X

Editar ¥

= @ Contenido del curso Fecha de inicio: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
3 Foros
© FEvidencias Foro social Editar ¥
E SCORM Respuestas (10) & Individual
™ Sesion en linea Nuevas (0)
B Evaluaciones Foro calificable:No
W Wikis Subir archivos:No
© Asistencia Foro disponible:Si
Diihrica hin acinnada
° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2140833

&
@
i
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Q
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]

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2140833)
P12410029 CO2140833
RT3 C9123

SENA

Impartido por
Administrador LMS | MARLLY
JULIETH BARBOSA QVIEDO

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacidn

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

E SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

A Wikis

Foros

Foro de Dudas e Inquietudes

Respuestas (11) & Individual

Muevas (1)

Fore calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00

Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccion del talento humano
Respuestas (18) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro dispenible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00

Foro social

Respuestas (21) & Individual
Nuevas {0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Editar X

Editar ¥

Editar ¥




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2140834

@ D W9 E @ o

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2140834)
P13410029 CO2140834
R73 C9123

SENA

Impartido por
Administrador LMS . MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas

Foros

Foro de Dudas e Inquietudes

Respuestas (7) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00

Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccion del talento h
Respuestas (13} & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

ﬂ 2@ | nMARLLYJUUErHBARBOSA

2

Editar ¥

Editar ¥

B Anuncios Subir archivos:No
A Participantes Foro disponible:Si
— = Informacién Ruibrica; No asignada
= @ Contenido del curso Facha de inicie: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros
© Evidencias Foro social Editar %
E SCORM Respuestas (12) & Individual
W Sesidn en linea Nuevas {0)
B Evaluaciones Foro calificable:No
A Wikis Subir archivos:MNo
0 Asistencia Fnhro-dislla‘onibl.e:si- Offline -
° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2140835

® D W B B &

]

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2140835)
P13410029 CO2140835
R73 C9123

SENA

Impartido por
Administrador LMS  MARLLY
JULIETH BARBOSA OVIEDO

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

B SCORM

™ Sesidn enlinea

B Evaluaciones

Foros

Foro de Dudas e Inquietudes

Respuestas (12) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ruibrica; No asignada

Fecha de inicio: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00

Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccion del talento h
Respuestas (15} & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Mo

Foro disponible:Si

Ruibrica; No asignada

Fecha de inicio: 2020-07-02 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-29 23:30:00

Foro social

Respuestas (18} & Individual
MNuevas (0)

Foro calificable:No

ﬂ ZE | nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

Nuevo foro

Editar ¥

Editar x

Editar x

N Wikis Subir archivos:No

© Asistencia Foro disponible:Si _
Ruibrica: No asignada Py i

[




° CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2140832

QIE nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA .

Regresar ¢

ADMINISTRACION DE RECURSOS
e et v CONFERENCIA WERB 1 - 4 DE JULIO DE 2020.
- Ocultar descripcion
Administracion De Recursos Humanos
(2140832)
PROYECTO

A ® 1de1 @

Informacion programa

@ Cronograma Conferencia Web 1: Conceptos basicos de la Administracion del Talento
(@ Actividades Iniciales -
A W Humano. 4 de julio de 2020.

Acgiv -
Adividad Unidad 2 Se da apertura a la sesién, haciende un recorrido por cada uno de los elementes del Menl de Herramientas y del botén Contenidos del Curso para
Actividad Unidad 3 familiarizar a los aprendices con la nueva plataforma Territorium. Posteriormente se realiza una pequefia introduccidn al tema de la semana mencionando
Actividad Unidad 4 sobre los nueveos enfoques de administrar, gerenciar y atin liderar una organizacion, empresa o industria requiere de diversos conocimientos, prepararse
académicamente y contar con experiencia. Porque en |a nueva Administracién Gerencial estos conceptos han sido replanteados, cambiando el paradigma

Sesiones en Linea S A R 5 . - B
de ver al ser humano como una maguina mas de la organizacion, para considerarlo como colaborador capaz de transmitir conocimientos, convertirse en

Ingreso Conferencias Web lider, ser proactivo y, ain algo mas valiose dentro de la organizacion, ser el cliente interno. Se mencionan y clarifcan cada una de las actividades
FrleEs Ce R planteadas para la semana. Para finalizar se da lugar a despejar las dudas pr das por los aprendices, hecho esto se da por terminada la sesion
B D ]~k Link del video: hitps:/fwww.youtube.com/watch?v=V2cClmsnROY
julio de 2020 ~
Conferencia Web 2 - 11 de
julio de 2020 ~

Conferencia Web 3: Proceso
de Contratacion de Talento
Humano - 18 de julio de
2020. Ve

Conferencia Web 4: Proceso
de némina y prestaciones # @ 1de1 @

cnrialac an la Adminictrarian

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2140833

2
ﬂ nMARLLYJUIJEI'HBARBOSA

Administracion De Recursos Humanos £
(2140833)

=S CONFERENCIA WEB 2 - 11 DE JULIO DE 2020

Informacion programa

Cronograma

Actividades Iniciales

Actividad Unidad 1

Actividad Unidad 2

*Ct“"jaja”‘j""ji Conferencia Web de la Semana 2: Seleccion del Talento Humano - 11 de julio
Actividad Unidal

Sesiones en Linea de 2020-

Ingreso Conferencias Web

- Ocultar descripcion

A @ 101 @

Se da aperiura a la sesion haciendo una pequefia intreduccion sobre el tema de la semana que hace referencia a que la seleccidn del talento humano es

Grabaciones Conferencias Web un proceso que consta de varias etapas. La finalidad es escoger o lograr proveer mediante el reclutamiento al mejor candidato para la organizacion. De
Conferencia Web 1 - 4 de acuerdo con el perfil o la vacante que se quiere proveer y las caracteristicas de la organizacidn que se realice el proceso, los procedimientos que se
julio de 2020 v adelanten podran tener ciertos grados de dificultad, es decir, habra empresas en las que el proceso de seleccién tendra una forma mas larga y una serie

mayor de pruebas de seleccion, esto ocurre por politicas internas que la organizacidn tiene establecidas. Cabe resaltar gque en la actualidad existen
Conferencia Web 2 - 11 de organizaciones especializadas o personas naturales que ofrecen el servicio de caza talentos, conocidas como outsourcing, lo que permite a las
julio de 2020 o organizaciones dedicarse a su filosofia misional. Se raliza la lectura de la guia de aprendizaje para mencionar y clarifcar cada una de las actividades
Conferencia Web 3- Proceso planteadas para la semana. Para finalizar se da lugar a despejar las dudas pr das por los aprendices, hecho esto se da por terminada la sesidn.
de Contratacién de Talento
Humano - 18 de julio de
2020. v

Conferencia Web 4: Proceso
de ndmina y prestaciones
sociales en la Administracion
del Recurso Humano - 25 de
julio 2020. v

Enlace para el video: hitps:/iyoutu be/eBzSMMBwgXs

Biblioteca SENA
Tutoriales _ @ 1de 1 @




. CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2140834

n MARLLY JULIETH BARBOSA @

ADMINISTRACION DE RECURSQOS -
HUMANOS (2140834) v <
s e e Huranos CONFERENCIA WEB 3: PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO - 18 DE JULIO DE
N 2020.

PROYECTO
Informacién programa - Ocultar descripcion

Cronograma

Actividades Iniciales A © 11 @

Actividad Unidad 1

Actividad Unidad 2 . . R

B Actividad Unidad 3 Conferencia Web 3: Proceso de Contratacion de Talento Humano - 18 de julio

Actividad Unidad 4 de 2020.

Sesiones en Linea

Ingrese Cenferencias Web

Se da apertura a la sesion haciendo una pequefia introduccion sobre el tema de la semana que hace referencia a que el proceso de contratacion del
talento humano debe respetar la jurisprudencia constituida en Colombia. Las organizaciones, sean de caracter pliblico o privados, nacionales o

Grabaciones Conferencias Web extranjeras, no pueden apartarse de los preceptos contemplados en la Ley (CST). Deberan cefiirse por lo reglamentado en la norma en todo lo que haga
B 1 ok referencia a lo laboral. Por lo tanto, este proceso es el inicio de |a labor que realiza el drea del talento humano en las organizaciones, definida como una
Web 1 -
julio de 2020 v de las funciones especificas. Esta es el drea responsable de la vinculacidn de los futuros colaboradores o clientes internos. Los proceses anteriores a la
0.

contratacidn son el predmbulo de las funciones generales y estas mismas, como se observé en las actividades de aprendizaje estudiadas, pusden ser
Conferencia Web 2 - 11 de delegadas a otras organizaciones o personas experias (tercerizacion). Partisndo de que se ha finalizado el procese de seleccion. Se raliza la lectura de la
julio de 2020 v guia de aprendizaje para mencionar y clarifcar cada una de las actividades planteadas para la semana. Para finalizar se da lugar a despejar las dudas
Conferencia Web 3: Proceso presentadas por los aprendices, hecho esto se da por terminada la sesién.
de Contratacion de Talento
Humano - 18 de julio de
2020. N

Conferencia Web 4: Proceso
de ndmina y prestaciones
sociales en la Administracion
del Recurso Humano - 25 de

julio 2020 o A& © 11 @

Enlace para acceder al video: https:/iwww youtube com/watch?v=jmKVue0D_uM

CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2140835

ﬂzg nMARLLY.lULlEI'HBARBOSA @

Regresar

ADMINISTRACION DE RECURSOS .
HUMANOS (2140835) v CONFERENCIA WEB 4: PROCESO DE NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES EN LA
e D e e ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO - 25 DE JULIO 2020.
(2140835) - Ocultar descripcion
PROYECTO
Informacién programa A © 11 ®
Cronograma
Actividades Iniciales

P Conferencia Web 4: Proceso de némina y prestaciones sociales en la
Actividad Unidad 2 Administracion del Recurso Humano - 25 de julio 2020.

Actividad Unidad 3

Actividad Unidad 4 Se da apertura a la sesion haciendo una pequefia introduccion sobre el tema de la semana, cuando se hacia referencia a liquidacion de namina y

. . prestaciones sociales, se creia que era la Unica labor que se realizaba en la oficina de personal. No obstante, se ha podido observar que esto en las

Sesiones en Linea nuevas organizaciones no es asi, porque a finales de siglo XX las empresas tuvieron que transformarse y la gestion del talento humano ha hecho que la
Ingreso Conferencias Web némina se constituya como el instrumento administrativo que posibilita realizar el pago de sueldos o salarios a los colaboradores de una manera

ordenada y precisa, del mismo modo proporciena la informacién contable y la estadistica en las organizaciones. En épocas pasadas, este proceso se

realizaba manualmente, lo cual era muy dispendioso y requeria la colaboracion de varias personas en el drea de persenal, hoy en dia este proceso se

Conferencia Web 1 -4 de realiza a través de software especializados y es una de las funciones mas importantes en la administracién del talente humano, en donde se actualiza y
julio de 2020. v liquida mes a mes la nomina y novedades que se presentan en las empresas. Se raliza la lectura de |a guia de aprendizaje para mencionar y clarifcar

Conferencia Web 2 - 11 de cada un? de las acti\:'i'dades planteadas para la semana. Para finalizar se da lugar a despejar las dudas presentadas por los aprendices, hecho esto se da
julio de 2020 Y por terminada la sesién

Conferencia Web 3: Proceso Link para acceder a la grabacin: https:/fwww youtube comiwatch?v=v1HI1xOTgés

Grabaciones Conferencias Web

de Contratacion de Talento
Humano - 18 de julio de
2020. v

Conferencia Web 4: Proceso

de ndmina y prestaciones
sociales en la Administracion =~ o w @ 1de1 @




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2140832

Autoguardado = Informe AVA-VO FichalD-2140832 - Modo de compatibilidad - Marlly Julieth Barbosa Oviedo
Archivo m Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir i~ Comentarios
fﬁ & Calibri Ji VA A | === 8 8 General - = % = = '"_‘E'_ta' T Z- %? p
Pegar Da - E" =S== o 0 00 Formato Dar formato Estilos de = . Ordenary  Buscary
P NEKS = [ ﬁ ” === - o - % o0 | i 58 condicional ~ como tabla ~ celda ~ @meatu' & ~ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimero = Estilos Celdas Edicion Ideas Confidendalidad A~
B70 = Ffe || 34328720cc v
Barra de férmulas
A B v D H F G H -
1 |Nombre UserName  U1E1Evaluacidn 1-10 U1E2 Mapa mental-15 UZ2EL Foro Temadtico 2-10 U2E2 Estudio de Caso 2-10 U2E3 Prueba Interactiva 2-5 U3E1 Estudio de caso 3-15
2 |MARIA FERNANDA ACHURY PEREZ 1032404304cc A A A A A A
3 |KATHERINE ALZATE GARCIA 1036963493cc
4 |ALEANNY ANILLO CANTILLO 1124060169cc
5 |DANMNA CAROLINA ARENAS DUARTE 1003845147cc
6 |ANGIE CAROLINA AVILA SALAMANCA 1023919967cc
7 |ADRIANA LUCIA BADILLO LEON 1017258281cc
& |[RUTH JAIDIVI BAQUERO MURCIA 35525507cc
9 |ANDREA XIMENA BARRERO MENDEZ 53002139%cc A A A A A A
10 |STEVEN BERRIO SILVA 1144146370cc A A A A A
11 |DIEGO ALEJANDRO BLANDON DOMINGUEZ 3594152cc
12 |YENY KATHERIN CAMACHO DUCUARA 1013686092cc
13 |LISETH STEFANNY CASANOVA ERASO 1087422290cc
14 |LINDA TERESA CHICA OCAMPO 1152695780cc
15 |ANGIE ESTEFANI CHITIVA SANTOS 1030568730cc
16 |LUDIVIA CORREA BONILLA 52175084cc A A A A A A
17 |SONIA ESPERANZA CRUZ LEON 1031171067cc A
13 |DANIELA DAVILA GIRON 1116266231cc
19 |GINA ANDREA DIAZ CARDOZO 1033690969¢cc
20 [YORMARY ALEXIS DIAZ ROMERO 53088892cc A A A A A
21 |LIZETTE YAMILA FERNANDEZ HURTADO 1061707736cC
22 |YULEINIS ANDREA FLOREZ AFANADOR 1083005367cc
22 | CARADA ZAICARN MCA -
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2 |CRISTIAN MANUEL ACUNA MARTINEZ 1010086048cc
3 |NATALIA CAMILA ALGARRA CORTES 1010112991cc
4 |JORGE LUIS ANAYA ARAUIC 1118856465cC
5 |LUISA FERNANDA ANAYA ARAUIO 1118846120cc
6 |LINA GERALDINE ARAQUE BENAVIDES 101849511 7cc
7 |LEONEL ARCOS QUIROZ 1143122332cc
& |MAIDE ARGOTY URBAND 1004243762cc
9 |ANGIE DANIELA AVILA AVILA 1030656213c A A A A A A A A A
10 |MARYORIS PAOLA BALLESTERO RUIZ 1047495199¢c A A A A A A A A
11 |EICY JOHAMA BAUTISTA PENALOZA 1098632125cc
12 |DANIEL ANDRES BENJUMEA ESCOBAR 1037324415cc |
13 |STEFANY JULIETH BLANCO NEIRA 1098814835cc
14 |ARGENYS NATHALY CADENA CARDENAS 1035314038c A A A A A A A A A
15 |RUDY CASTANEDA MURILLO 1102723536¢c D A A
16 |MARIA FERNANDA CASTIBLANCO GORDILLO 1001327083t A A A A A A A A A
17 | JEFFERSON ANDRES CASTRO ARBOLEDA 1116253574c A
18 |ANA MAYERLY COCA RUIZ 33701511cc A A A A
19 |VALENTINA DIAZ MENDOZA 1006097550cc
20 |DANIEL EDUARDO DOSMAN ZAMORA 1151968074cc D A A D A A
21 |DERLY MARIA DURAN FERNANDEZ 1061538166cc
22 |ADRIAN FERNANDOC ERAZO ROJAS 97472557cc
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CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2140834
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2 |MELISSA ASTRID ACOSTA MOMNROY 1090411367cc
3 |YENI ANDREA ACUNA ROBAYO 21183612cc A A A A A A A A A
4 |PAOLA ANDREA AGUDELO CARMONA 1115192449¢cc
5 |JENIFFER ALVAREZ CARDONA 11284029660
6 |STEFANNY ALVAREZ SANTOS 1102858878cc
7 |DORA ELSY ARANGO CEBALLOS 67016328cc
8 |MARIA DE LOS ANGELES ARGUELLO ROJAS 1121921569¢c A A A A
9 |MARIANA ATENCIA OVIEDO 1005996096cc
10 |ZABDI ZAWDITT BALLENA GUERRA 45566116¢cc
11 |MELANIE DANIELA BALLESTEROS GIL 1016075990cc
12 |LOIDA PATRICIA BARCENAS CAUSIL 25772836cC
13 |WILMER GABRIEL BLANCO MORENO 1045698725¢cc
14 | YOLANDA DEL SOCORRO BOLANOS LARREA 10852485460 A A A A A A A A A
15 |MAUDINYS BOLIVAR NARVAEZ 1192763703cc
16 |NATALIA LIZET BOVELO GONZALEZ 1006772410t | 1)
17 |DAHYAMNA BRAVO ESPITIA 1062322075¢cc
18 |LEIDY VICTORIA BUITRAGO VILLANUEVA 1015428081cc
19 |BRAYAN ALEJANDRO CADENA RIANO 10311756060
20 |DEISY LORENA CARDONA RAMIREZ 99081800056t
21 |LUI5 FERNANDO CARRILLO 50TQ 1098783971cc
22 |MARIA ANGELICA CARRILLO SOTO 1098722761cc
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DREIDYS DE 145560818cc

MIGUEL EDU, 1052996285¢cc 1

CARLOS FELII1024571786C A

SAUL ANDRE 1017189794cc

NILZA EDITH 1096244471cc

PAOLA ROSA1102376210cc

EDGAR HUMI73515480cc D

DIANA CRIST 1214721094cc

LEIDY JOHAN 1073672519¢cc

LEIDY JOHAN 1075274975¢cc

LUIS COLON 1045706119¢ A A A A A A A A A
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GRELY MARG 1043612216cc
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° CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2140832

Soﬁa Plus | 7;'\?

Instructor v
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

& MARLLY JULIETH (2]

= Bandeja de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

™ LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Opciones de busqueda

2140832-ADMINISTRACION DE RECURSOS

Ficha de caracterizacion HUMANOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Competencia de aprent2aie” oo CES0G ORGANIZACIONALES

P

Aprendices
CC 1121915514 DERLY ANDREA RODRIGUEZ TIBAVISCO Formacion
CC 1124060169 ALEANNY ANILLO CANTILLO Formacion
CC 1003845147 DANMA CAROLINA ARENAS DUARTE Formacion
CC 1070982628 DANIEL FELIPE URIBE LEYTON Formacion
CC 1095822768 MADELEINE SAMARA GALEANQ PICO Formacion
CC 1015416524 LUIS ANTONIO QSSAPEREZ Formacion
CC 1007380914 CATHERIN YISLENI MALAGON SANCHEZ Formacion
CC 1116266231 DAMIELA DAVILA GIRON Formacion
CC 1007156697 ANDERSON STIVEN GARCIA LOPEZ Formacion
Ll anterior 4 [RIPRY siauienteh g}
Pégina3de 3

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES
Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL
ANFCHAND NFSARROI L O NF FLNCIONFS, %

Resultado de aprendizaje™ E.‘ d

SOFIA Plus Version 9.0 33 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =a196

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2140833

[
Sofiarius | %
Instructor b
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucidn de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

& MARLLY JULIETH (2]

= Bandeja de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de blsgueda

2140833-ADMINISTRACION DE RECURSOS

Ficha de caracterizacion HUMANOS

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Competencia de aprendzale” oo CES05 ORGANIZACIONALES

Fl

Aprendices
CC 1090482290 MIGUEL ANGEL MOGOLLON CHAVARRO
CC 1022955572 ANGIE CAROLINA GUTIERREZ PENNA
Ll anterior d_[RIERY siouierich g
Péagina 3 de 3

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES
¥ ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL
ANFCIHANDN NFSARRAOL L O NFE FLINCIONFES ~

Resultado de aprendizaje™

g4

Juicio Evaluativo™

No Aprobada ~

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.33 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a196,
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° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2140834

[]

SOﬁa Plus | w & MARLLY JULIETH © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
R ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje b Ficha de caracterizacion® 2140834-ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANQOS

Consultar Ruta del Aprendiz
DIRIGIR EL TALENTC HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Compelencia de aprendzale” oo CES0S ORGANIZACIONALES

Generar Excel de Planeacion y

Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1024544702 LEIDY VANNESA GRANDE CIFUENTES Formacion
CC 1096245534 MATALY URQUIJO GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje CC 1152216731 LAURA MICHEL RUEDA CAMARGO Formacion
CC 1192763703 MAUDINYS BOLIVAR NARVAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
CC 1069740799 SNEYDER FABIAN MONTANEZ ROZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1054565804 WILMER LLANOS GOMEZ Formacion
et P e et D Rt 0 CC 1072427699 JOSE FLORIBERTO CASTIBLANCO GUERRA Formarion
CC 1090411367 MELISSA ASTRID ACOSTA MONROY Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 25772836 LOIDA PATRICIA BARGCENAS CAUSIL Formacion
CC 52938065 VERONICA VENTURA ACOSTA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CGC 1115915717 FANNY GONZALEZ MACABARE Formacion
CC 1083015687 DARLING DAYANA PARDO MUROZ Formacion
Reportes <
CC 1110583595 ERIKA JOHANA SEGURA RAMIREZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0 33 Powered by SENA -=- & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a196;

CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2140835

°
SOﬁa Plus | '7;\? & MARLLY JULIETH © =bandejadelareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~ -

I — ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Disefio Curricular <

Opciones de busqueda

& Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacion™ 2140835-ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz
DIRIGIR EL TALENTQ HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Competencia de aprendzale’ o CESOS ORGANIZACIONALES.

Generar Excel de Planeacion 4

Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje O CC 16605189 DIEGO GIRALDO OSORIO Formacion
O CC 1052996289 MIGUEL EDUARDO BLANCO PINEREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apeendizaje O CC 79738566 YEBRAIN EDUARDO TELLEZ CAJAMARCA Formacion
O CC 1032493793 KAREN TAMAYQ SOTO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
O CC 1102376210 PAOLA ROSANA CARVAJAL VELENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo m] CC 93396960 WILSON EDUARDO RONDON USECHE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1102872018 ANGELICA PATRICIA PATERNINA NARVAEZ Formacion
O CC 1014293785 PABLO ENRIQUE SIERRA VELAMDIA Formacion
Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 29114458 MARTHA LUZ SANCHEZ TOVAR Formacion
O CC 79608273 HENGELBERT RODAS CHALA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 53061282 MYRIAM YANETH SANCHEZ CUATIN Formacion
O CC 45560818 DREIDYS DE JESUS BLANCO CARRILLO Formacion
Repories G
O CC 1146432487 CINDY TATIANA QUIROZ RICO Formacion

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.facesconversationContext=5% Colombia- ~2206; -




FICHAS PROGRAMADAS

L ]
SOﬁa Plus ‘ w & MARLLY JULIETH © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
= Ejecucién GeliaIEOIaCion ¢ para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[ Gestién de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes - Tipo de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion: 52821385
Consultar Fichas Instructor DIGEE AT S
Primer Apellido: BARBOSA
i Segundo Apeliido: OVIEDD
Consultar horas programadas Correo Electronico: barbosam@mizena edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Diagramar Horario Instructor
Repor{e de Instructores p0|' Ficha LiStadO de FiChaS ASignadaS al |n5truct0r
. . Ficha de o . Fecha . Ectado Asignades a la
Reporte Ejecucion Horas Instructor e e e Programa de Formacion Estado de la Ficha Tors Fecha Final Cupo emea ficha
GESTION DE TALENTO HUMANGO POR COMPETENCIAS - Terminada por .
Solicitar Eventos 1966087 METODCLOGIA o 27708/2019 27/02/2020 100 Vigente 54
1966089 ool DA LENTO HUMANG FOR COMPETENCIAS - jermnadapor 271082019 2710212020 100 Vigente 53
¥ Gestién de Tiempos < echa
GESTION DE TALENTO HUMANGO POR COMPETENCIAS - Terminada por .
1966088 METODCLOGIA o 27708/2019 27/02/2020 100 Vigente 51
¢ Lms S 2161877 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Creada 317072020 31/08/2020 80  Vigente 80
: 2140835 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 02/07/2020 30/07/2020 80 \Vigente 20
(¢ Matricula ¢ 2140334 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 02/07/2020 30/07/2020 80  Vigente 80
2161873 ADMINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS Creada 317072020 31/08/2020 80  Vigente 30
(¢ Planeacion de la Formacion < 2161874 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Creada 31/07/2020 31/08/2020 80  Vigente 80
2161875 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Creada 317072020 31/08/2020 80  Vigente 80
& Reportes < 21615876 ADMINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS Creada 31707/2020 31/08/2020 80  Vigente 30
’ ) 2140832 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 02707/2020  30707/20200 80 igente 80
Solicitar Eventos 2140833 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 02/07/2020  30707/20200 80 Vigente 80
u« 12 M
[ Gestién de Tiempos < Pdgina 2 de 2

Generar Reporte

[ Lms <




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& MARLLY JULIETH [ 2]

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Sofiarius ¢

Instructor v
L ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(¢ Disefio Curricular <
- - Detalle del Instructor
& Ejecucion de la Formacion <
NIS 11879029
@ Gestién de Ambientes v Mombre del Instructor MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO
Tipo Documento CC
} ) Namero de Documento 52821385
Gestion Ambientes v -
Fesponsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/07/2020
Consultar horas programadas )
Fecha Final 31/07/2020
Diaaramar Horario Instructor
29/06/20 30/06/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20
Reporte Ejecucion Horas Instructor 00:15 - 08:00: 00:15 - 08:00: 10:00 - 11:59: 00:15 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible (2140833)DESARROLLO
o 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: DE RESULTADOS DE
Solicitar Eventos (2128168)DESARROLLO (2140832)DESARROLLO APRENDIZAJE 05/07/20
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL, : - ——
) B APRENDIZAJE APRENDIZAJE 11:59 - 14:00: 00:15 - 23:45: Disponible
[# Gestidn de Tiempos FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ |pisponible
noco  in.an na.co_an.on
06/07/20 07/07/20 08/07/20 09/07/20 10/07/20 11/07/20
S T, 1~ S b e Lispormme o b e . -
& Lms Dispanible - 15:10 = 4 [00:15 - 08:00: 10:00 - 11:58: + |Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
14:00 - 15:59% (2140835)DESARROLLO Disponible (2140833)DESARROLLO 14:00 - 15:59%
@ . (2140834)DESARROLLO DE RESULTADOS DE 08:00 - 09:59: DE RESULTADOS DE (2140834)DESARROLLO
# Matricula DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE (2140832)DESARROLLO APRENDIZAIE DE RESULTADOS DE 12/07/20
APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. EER'EENFE)%?]%OS 2= FORMACION VIRTUAL. APRENDIZAJE 00:15 - 23:45: Disponible
. - . FORMACION VIRTUAL. 17:50 - 33:45; : 11:59 - 14:00: FORMACION WIRTUAL.
(£ Planeacion de la Formacion 15:59 - 16:00: ~ | Disponible EORMACSIONSARTUAEEN . |Disponible ~ |15:59 - 16:00:
13/07/20 14/07/20 15/07/20 16/07/20 17/07/20 18/07/20
[# Reportes ;’éﬁ'a‘a”'”i;lsgl « |00:15 - 08:00: 10:00 - 11:59: « |Disponible - ;’éﬁ'a‘a”'”f?lsgl 00:15 - 23:45: Disponible
(2140835)DESARROLLD | |Dsponible (2140833)DESARROLLO. |14:00 - 15:59: (2140835)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE 1oL = feode DE RESULTADOS DE (2140834)DESARROLLO |00 0o i Tan0S DE
[ 5GS APRENDIZAJE (2140832)DESARROLLO APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 19/07/20
FORMACIGN VIRTUAL. LE HELLREEE BE FORMACION VIRTUAL. ERECNBEZAE FORMACION VIRTUAL. 00:15 - 23:45: Disponible
. el APRENDIZAJE 11:56 - 14:00: FORMACION VIRTUAL. : NV
r=sie) = 2a=ans FORMACION VIRTUAL.  _ |Dispanible . [15:59 - 16:00: |7 = i
Disponible nn.co_an.on Disnanihle Disponible
20/07/20 21/07/20 22/07/20 23/07/20 24/07/20 25/07/20
00:15 - 08:00: 10:00 - 11:50: = |Disponible - ;’;'S‘a”i”i;.sgl  [00:15 - 08:00: 00:15 - 23:45: Disponible
Disponible (2140833)DESARROLLO 14:00 - 15:59: (2140835)DESARROLLO Disponible
08:00 - 09:59: DE RESULTADOS DE (2140834)DESARROLLO DE RESULTADOS DE 08:00 - 09:59:
(2140832)DESARROLLO APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE (2140832)DESARROLLO  [26/07/20
DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL. APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. = BT RS 2 00:15 - 23:45: Disponible
J:SEE:&E():IIZE:?JJEHRTUAL Lo FORMACION VIRTUAL. 17:59 - 253:45: J:SEE:&[():IIZC':?JJEHRTUAL
fien _1n.nn m— i E=BatiEle || - LEATEE ~ |Disponible ficn _in.an :
27/07/20 28/07/20 29/07/20 30/07/20 31/07/20 01/08/20
I LAspun e LIspUIiie s . e
Disponible “ |14:00 - 15:59: “l16:00 - 17:59: * |08:00 - 09:59: - E)D > TIJ?SIDGI
10:00 - 11:59: (2140834)DESARROLLO (2140835)DESARROLLO (2140832)DESARROLLO Isponibe
(2140833)DESARROLLO DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 08:00 - 09:59:
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE (2161873)DESARROLLO 02/08/20
APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL, FORMACION WIRTUAL. FORMACION VIRTUAL, DE RESULTADOS DE
FORMACIGN VIRTUAL. P AP 09:59 - 10:00: AL
11:59 - 14:00: - |Disponible ~ |Disponible Disponible P o




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2140834 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2140835 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2128168 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2128184 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2140832 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2128169 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2140833 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2128170 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS RELACIONES PERSONALES Y LABORALES.

FORTALECER EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL AUTOCONTROL, LA EMPATIA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL MANEJO
DE CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA.

IDENTIFICAR EMOCIONES QUE EXPERIMENTA EL SER HUMANO, MEDIANTE LA EXPRESION DE SENTIMIENTOS, PENSAMIENTOS Y
COMPORTAMIENTOS, ACORDES CON LAS EXIGENCIAS DE LA CONVIVENCIA BASADA EN PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.

IDENTIFICAR LA MADUREZ EMOCIONAL COMO EL FACTOR QUE POSIBILITA A UN SER HUMANO ESTABILIZAR LOS ESTADOS
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLLY JULIETH BARBOSA OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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