PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, MAYO de 2020

Sefior (a)

Oscar Rolando Castro Guevara
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1367170
Coordinador Academico

Centro Agropecuario “La Granja”

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de MAYO del
afio 2020

Referencia: 1367170 del afio 2020

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.774.166 de Villarica, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario “La Granja” Regional Tolima, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS ($36.565.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de
2020, por valor SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS TRECIENTOS CUATRO PESOS ($731.304). b) Un segundo pago
correspondiente al mes de Marzo de 2020, por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS
($975.072). ¢) ocho (8) pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520). d) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de
2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.828.260).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional
Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reportar mensualmente en el espacio de la
Nube asignado para el . . Evidencias subidas en el siguiente enlace:
) o Se reporta en el drive del supervisor de contrato los . .
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes sonortes  correspondientes a las  obligaciones https://drive.google.com/drive/folder
correspondientes a cada obligacién contractual p P g s/1pUN2H74te0dSdBb tEhdzAe0Tsr2
) . ... | contractuales del mes de Mayo de 2020 o
y relacionada en el informe de ejecucion kHfG?usp=sharing
contractual mensual.
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Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad virtual y a distancia,

2 de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de Mayo de 2020, se realizd
alistamiento en las fichas asignadas con ID 2114734,
2114735, 2114736, 2114746 y 2114747 (Sistemas de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo)

Pantallazo de las actividades realizadas en
la fase de alistamiento (anuncio de
bienvenida y asociacion de aprendices) en
las fichas asignadas con ID 2114734,
2114735, 2114736, 2114746 y 2114747
(Sistemas de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1pUN2H74teOdSdBb tEhdzAe0Tsr2

kHfG?usp=sharing

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
3 Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

En el mes de Mayo no se realizd actividades
relacionadas con esta Obligacién Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se
desarrollé en el mes de Mayo del 2020.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
4 acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Durante el presente mes de Mayo de 2020, dentro de
la plataforma  Territorium se evaluaron los
aprendizajes previos a las fichas 2114734, 2114735,
2114736, 2114746 y 2114747.

Pantallazos de la fase ejecucion en las
fichas con ID 2114734, 2114735, 2114736,
2114746 y 2114747 (Sistemas de Gestion
de la seguridad y salud en el trabajo)

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién en modalidad virtual y a distancia.

En el mes de Mayo no se realiz6 actividades
relacionadas con esta Obligacioén Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se
desarroll6 en el mes de Mayo del 2020.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
6 curricular 'y proyecto formativo de los
programas virtuales del area tematica en el
objeto del contrato.

Durante el presente mes de Mayo de 2020, se
impartié formacion virtual a través de la plataforma
Territorium en los programas de formacion con ID
2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y 2100090,
2114734, 2114735, 2114736, 2114746 y 2114747
(Sistemas de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo)

Pantallazo de las actividades realizadas en
la fase de ejecucion en las fichas con ID
2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y
2100090, 2114734, 2114735, 2114736,
2114746 y 2114747 (Sistemas de Gestion
de la seguridad y salud en el trabajo)
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1pUN2H74teOdSdBb tEhdzAe0Tsr2

kHfG?usp=sharing

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo a los lineamientos
pedagagicos y metodolégicos de la entidad.

Durante la fase de ejecucion:

En los cursos asignados con ficha ID 2100074,
2100087, 2100088, 2100089 y 2100090, 2114734,
2114735, 2114736, 2114746 y 2114747 (Sistemas de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo), Se
respondieron las publicaciones de los aprendices en
foros Sociales, de dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades interactivas y
retroalimentaron las actividades enviadas por los
aprendices.
Se publicaron anuncios y se enviaron mensajes
informativos del curso durante las semanas de
formacion.

Se programaron y realizaron sesiones sincrénicas de
atencion a los aprendices a través de la herramienta
Meet Google, se enviaron diferentes correos
informando las novedades en el transcurso del curso
y de motivacion para la participacion del mismo
actividad relacionada con esta obligacidn contractual.

Pantallazo de las actividades realizadas en
la fase de ejecucion (foros, grabaciones
conferencias web) de las fichas con ID
2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y
2100090, 2114734, 2114735, 2114736,
2114746 y 2114747 (Sistemas de Gestion
de la seguridad y salud en el trabajo).

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1pUN2H74teOdSdBb tEhdzAe0Tsr2

kHfG?usp=sharing
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En Durante el presente mes de Mayo de 2020, se
realiz6 el proceso de cierre, asignando los juicios
evaluativos en la plataforma SENA SofiaPlus a los
aprendices que Aprobaron y no Aprobaron los curso
con ID 2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y 2100090.

Pantallazos de la plataforma SOFIA PLUS
con los juicios evaluativos en la fase de
cierre de las fichas con ID 2100074,
2100087, 2100088, 2100089 y 2100090.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios  evaluativos,  realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Durante el presente mes de Mayo de 2020, en el
sistema de gestion SenaSofiaplus, se verificd que
todos los aprendices seleccionados estén asociados
a la ruta de aprendizaje y se verifico su estado de
matricula en las fichas con ID 2114734, 2114735,
2114736, 2114746 y 2114747 (Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo), y Se registraron juicios
evaluativos para las fichas con ID 2100074, 2100087,
2100088, 2100089 y 2100090, (Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo).

Asociacién Asociacion de la Ruta de
aprendizaje a través del sistema de gestion
SenaSofiaplus en las fichas con ID
2114734, 2114735, 2114736, 2114746 y
2114747 (Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo) y registro
de evaluacion de juicios en las fichas ID
2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y
2100090, (Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo).

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1pUN2H74teOdSdBb tEhdzAe0Tsr2

kHfG?usp=sharing

10

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Se publica anuncio indicando la ruta para la
visualizacion y socializacion del ~ manual de
convivencia dentro de la plataforma Territorium.

Anuncio de bienvenida con la ruta para la
visualizacién del manual de convivencia y
reglas de comportamiento.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1pUN2H74teOdSdBb tEhdzAe0Tsr2
kHfG?usp=sharing

1

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

En el mes de Mayo no se realiz6 actividades
relacionadas con esta Obligacién Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se
desarroll6 en el mes de Mayo del 2020.

12

Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad
vitual y a distancia segin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

En el mes de Mayo no se realizd actividades
relacionadas con esta Obligacién Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se
desarrollé en el mes de Mayo del 2020.

13

Participar en los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion virtual y a distancia
en el Centro de Formacion.

En el mes de Mayo no se realizd actividades
relacionadas con esta Obligacién Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se
desarroll6 en el mes de Mayo del 2020.

14

Cargar y actualizar la informacion contractual
en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando
asi lo requiera.

Se cargd al aplicativo SECOP Il los documentos
solicitados por la entidad al momento de la
adjudicacion del contrato y se publica para el mes de
Mayo de 2020 el informe mensual de ejecucion del
contrato y el plan de pagos.

Estos documentos se encuentran
publicados dentro del aplicativo SECOP II.

15

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Se participd en las reuniones citadas en las
siguientes fechas:

*06 de Mayo de 2020 reunion virtual por medio de la
herramienta Meet Google donde se hablaron temas
generales del informe AVA

Lista de asistencia y grabacién de cada
una de las reuniones virtuales del mes de
Mayo, que reposan en el drive del lider del
programa de formacion virtual del centro.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y copia del No. 7753327818 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI
correspondiente al mes de ABRIL del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
https://drive.google.com/drive/folders/1pUN2H74teOdSdBb tEhdzAe0Tsr2kHfG?usp=sharing

Cordialmente,

Firma:

Yeny Alexandra Castro Salinas
Contratista

C.C. No. 1.104.774.166

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Oscar Rolando Castro Guevara
Supervisor(a) Contrato 1367170 de 2020
Coordinador Académico

260520LB50

www.sena.edu.co
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2114734

B Territorium || SISTEMA DE GES® X 4@ Territorium || SISTEMA DE GES' X | ® Territorium || SISTEMADEGES” X | @ Temitorium || SISTEMADEGES® X | 4@ Temitorium || SISTEMA DE GES X ‘ + - X

C ® Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=2692372 @ . H

-
Asunto: Bienvenidos Aprendices
)
L)
SErA

i N\ 7\
P Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para tcdos, les deseo lo mejor en el desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de formacién

complementaria " Ficha 2114734 Sistema De Gestidn de la Seqguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
= Fecha de Inicio: 13 de Mayo de 2020

Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 17 de Junio de 2020
Fecha de Cierre: 18 de Junio de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden gue estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
= interna de la plataforma o al correo electrdnico yacasiros @ misena.edu.co.

En el menl de la plataforma ubicado al lado derscho de su pantalla encuentran la carpsta "Contenido del curso” en donde
— encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archive descargable del
= cronegrama del curso "Cronograma” (Botén Centenide del curse / Proyecto / Cronegrama), los futcriales para el adecuade
manejo de la plataforma, las actividades y sesicnes en linea del curso; es muy importante que verifiqguen toda la informacién
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curse.

Es importante que dediguen el tiempo necesaric para su formacion. Los invite a que conozean la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y actividades y
demas informacion necesaria para el correcto desarrollo del procesc de formacion.

Yeny Alexandra Castro Salinas

R Escribe aquf para buscar

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2114735

B Territorium || SISTEMA DE GES™ X @ Territorium || SISTEMA DE GES® X @ Territorium || SISTEMA DE GES® X @ Territorium || SISTEMADEGES® X | <@ Temritorium || SISTEMA DE GES' X ‘ -+ - X
C @ Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphplid=2692373 b g o :
12
G M r]YENYALExamm CASTRO @)
YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS ®
[ 13 de Mayo del 2020
@) Asunto: Bisnvanidos Aprendices
el

i N 7S
! Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de formacicn

complementaria " Ficha 2114735 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T.
e Fecha de Inicio: 13 de Mayo de 2020

Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 17 de Junio de 2020

@ Fecha de Cierre: 18 de Junic de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su

proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
= interna de la plataforma o al correo electronico yacastros @ misena.edu.co

En el menu de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "CGontenide del curso” en dende
encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambients virtual, el archive descargable del
cronograma del curso "Gronograma® (Botén Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado

= manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importanie que verifiquen toda la informacidn
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacién de materiales y actividades y
demas informacidn necesaria para el correcto desarrollo del progeso de formacion

Yeny Alexandra Castro Salinas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

£ Escribe aqui para buscar




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2114736
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13 de Mayo del 2020 ®

Asunto: Bisnvenidos Aprendices

.
sERA

. S

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de formacidn
complementaria " Ficha 2114736 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Fecha de Inicio: 13 de Mayo de 2020
Fecha Limite de Recepcidn de Actividades: 17 de Junio de 2020
Fecha de Cierre: 18 de Junio de 2020

Mi nembre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electrénico yacastros @ misena edu.co

En el menl de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Gontenido del curso” en donde
encontraran la infermacidn del pregrama incluidas las reglas de comportamienic en el ambiente virtual, el archive descargable del
cronograma del curse "Cronograma® (Botdn Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importanie que verifiquen toda la informacién
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es imporiante que dediquen el fiempo necesario para su formacidn. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacién de materiales y actividades y
demas informacidn necesaria para el correcto desarrollo del proceso de formacion

Yeny Alexandra Castro Salinas

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

s 7 Me gusta 0 Comentario(s)

P Escribe aqui para buscar

° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2114746
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YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
13 de Mayo del 2020

Asunto: Bienvenidos Aprendices

sEMA

N A\

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formagcion
complementaria " Ficha 2114746 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Fecha de Inicio: 13 de Mayo de 2020
Fecha Limite de Recepcidn de Actividades: 17 de Junio de 2020
Fecha de Cierre: 18 de Junio de 2020

Mi nembre es Yeny Alexandra Gastro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarles durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electrénico yacastros @ misena edu.co

M @ b W B B &

En el mend de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Gontenido del curso” en donde
encontraran la informacién del programa incluidas las reglas de comportamiente en el ambiente virtual, el archive descargable del
cronograma del curse "Cronograma’ (Botén Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tuteriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importante que verifiquen toda la informacion
contenida en esta carpeta pues es fundamenial para el desarrollc del curso.

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada une de los enlaces dispuestos en ella para gue se familiaricen con la ubicacidén de materiales y actividades y
demas informacién necesaria para &l correcto desarrollo del proceso de formacion

Yeny Alexandra Gastro Salinas

© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMa

. R Escribe aqui para buscar




° CURSO 5 - ANUNCIOS FICHA ID ID 2114747

B Temitorium || SISTEMA DE GES™ X | @ Temitorium || SISTEMA DE GES® X @ Territorium || SISTEMA DE GES® X @ Temitorium || SISTEMA DE GES™ X @ Temitorium || SISTEMA DE GES X -+ - x

C @ Noesseguro | senaterritorio.la/perfil.php?id=2692376 b g o :

12
ﬁ M @mmmcasm ®
— BT
b ) oo Mayo del 2020 ®
Asunto: Bisnvenidos Aprendices

SEmA

N8 ¥/

Estimados Aprendices SENA

! Una cordial bisnvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrolle de esta experiencia virtual con el programa de formacicn
complementaria " Ficha 2114747 Sistema De Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Fecha de Inicio: 13 de Mayo de 2020
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 17 de Junio de 2020
Fecha de Gierre: 18 de Junio de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Gastro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarios y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tante, me pueden centactar a fravés del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electrénico yacastros @ misena.edu.co

En el menu de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso” en donde
encontraran la informacién del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archive descargable del
cronograma del curso "Cronograma” (Botdn Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importante que verifiguen toda la informacion

= contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso
Es imporiante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y actividades y
demas informacion necesaria para el correcto desarrollo del proceso de formacion
Yeny Alexandra Castro Salinas

M © Escribe aqui para buscar

° CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2114734

M Seha hechoun anuncioenel g X §p Sofia plus X  + = X
& C @ Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ¥ o i
Wa PIUS 7&? & YENY ALEXANDRA CASTRO ©Ayudaysopore  EBandejadefareas  PLMSSENA @ CambiarClave  Salir @&
Instructor v -
[ Disefio Curricular ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion v Hrcauesialieguid
Administrar Ruta de Aprendizaje v iR T, 2114734 - SISTEMA DE GESTION DE LA 4

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 8G-38T

Consultar Ruta del Aprendiz
I RUTA VIRTUAL 2114734 m4Q

Generar Excel de Planeacidn p

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2114734 Se ha enviado un

e e R T correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA - ® SENA 2013 -»- Bogota - Colombia- -a17§




° CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2114735
M Sehahechounanuncicenelgr. X S¢ Sofia plus X + - X
& C (@ Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q i ‘ H
L]
SOﬁa Plus '7/\? & YENY ALEXANDRA CASTRO @Ayudaysoporte  EBandejadetareas  MLMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Diseiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion v Erciorencel i plees
Administrar Ruta de Apren v 5 izacién® 2114735 - SISTEMA DE GESTION DE LA o
. Fieha de carsclerizaclon’ — SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD SG-SST p o
Consultar Ruta del Aprendiz
BT RUTA VIRTUAL 2114735 meQ
Generar Excel de Planeacién P
Pedagdgica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Format
Gestion de la Ruta de Aprendizaje +
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2114735. Se ha enviado un
T e e correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogola - Colombia- *-a178: -
° CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2114736

M Sehahechounanuncioenelgr X Sp Sofia plus x 4+ = X
€ C  ® Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q % ‘ H

SOﬁGPIus 7

Instructor \

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuttar Ruta del Aprendiz

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

& YENY ALEXANDRA CASTRO ©Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda
. 211473 SISTEMA DE GESTION DE LA a
Ficha de caracterizacion SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST o4
4
Rula de Aprendizai RUTA VIRTUAL 2114736 oeQ
4

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s)  Ia Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2114736. Se ha enviado un
correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.25 Powered by SENA -+ & SENA 20

+ Bogota - Colombia- 217§




CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2114746

M Se ha hecho un anuncioen el gr X

& C @ Noesseguro

SOﬁGPIus 'Z'\?

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de /

Consultar Ruta del Aprendiz

G

erar Excel de Planeacion
0g

Generar PDF de Proyecto Form

=1

Gestion de la Ruta de Apren

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se Sofia plus X +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& YENY ALEXANDRA CASTRO

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

2114746 - SISTEMA DE GESTION DE LA

Ficha de caraclefizadi™  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 8G-58T

o4

Rula de Aprendizaic® RUTA VIRTUAL 211474

m4Q

Censultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2114746. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

CURSO 5 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2114747

M Se ha hecho un anuncioen el gr X

€« C ( Noesseguro

[}
SOﬁaPIus =
Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Apren

Consultar Ruta del Aprendiz

cel de Planeacion

Generar PDF de Proyecto Formativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

rtes <

S¢ Sofia plus X +

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& YENY ALEXANDRA CASTRO

@ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

a« @ :

& Cambiar Clave Salir =

Opciones de bisqueda

4. 2114747 - SISTEMADE GESTION DE LA 3
Ficha de caracierzacion’ 52 GURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-58T @4
AT RUTA VIRTUAL 2114747 meQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2114747, Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a178;




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2114734

B Territorium || SISTEMA DE GES® X 4@ Territorium || SISTEMA DE GES' X | ® Territorium || SISTEMADEGES” X | @ Temitorium || SISTEMADEGES® X | 4@ Temitorium || SISTEMA DE GES X ‘ + - X

C ® Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=2692372 a . H

YENY ALEXANDRA CAETRO

SISTEMA DE GESTION DE & Foros

LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 8G-88T
(2114734) Foro "Sensibilizacidn y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud an sl Trabajo"
P33130161 CO2114734 Respuestas (13) & Indiidua
R73 C9123 Nuevas (13)

Editar X

Foro califiesbis:No

Subir srchivos:No
SENA Foro disponible:Si

Rilbrica: Mo ssignads.

=)
! Fecha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Fecha fin: 2020-06-18 23:30:00
=
E]
=

Editar X

Foro Dudas e Inquistudss
Rezpusstss (7) & Indnidusl
Nusvas (0)

Foro califiesbis:No

Subir archivos:MNo

Herramientas

Forc digponible:5i

B Anuncics Rubrica: Mo ssignada
2 Participantss Fechia de inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-06-18 23:30:00
= Informasién
= & Contenido del curso
& Edicién ds contenidos
5 Matricas do Encusetas Foro Socisl Editar X
© Foros Rezpusstaz (28) & Indidusl
© Evidencias (o)
& scomm Faro calificable:ho
Subir archivoz:io
™ Eszién an linea Foro disponible:Si
& Evaluacionss Ribrica: o ssignada
M wWikie Fechia de inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-06-18 23:30:00
9 Asistencia
B Galeria (O oFF
=D
11:41 AM
n - -
Hll .© Escribe aqui para buscar =]
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° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2114735

B Territorium || SISTEMA DE GES® X €@ Territorium || SISTEMA DE GES X €@ Territorium || SISTEMA DEGES X | €@ Temitorium || SISTEMA DE GES® X | @ Temitorium || SISTEMA DE GES X ‘ + - X

C @ Noesseguro | senaterritorio.la/perfil php?id=2692373 Q& . H

SISTEMA DE GESTION DE & Foros

LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-88T
(2114735) Foro "Senaibilizacidn y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud sn sl Trabajo”
P33130161 CO2114735 Rezpusstaz (10) & Individusl

Editar X

R73 C8123 Nuevas (10)
Foro calificable:No
Bubir archivos:No

SENA Foro disponible:Si
Riibrica: Mo asignada

=)
!’ Fecha da inicio: 2020-05-13 00-00:00 Fecha fin: 2020-08-18 23-30:00
™
=)
E

Editar X

Impartido por- Foro Dudas e Inquistudas
Rezpusstaz (2) & Individusl

Nusvas (1)
Foro calificable:No
Bubir archivos:No

Herramientas Foro disponible:Si

B Anuncios Riibrica: Mo asignada
2 participantss Fecha ds inicio: 2020-05-1300:00:00 Facha fin: 2020-08-18 23:30:00
= Informacién
= & Gontenide del curso
& Edicién ds contenidoa
5l Métricaz de Encusstaz Foro Social Editar X
© Foroz Rezpusstaz (35) & Indvidusl
© Evidencias W =(z)
o Foro calificabls-No
Subir archivos:No
™ Sasitn en linea Foro dizponible:Si
5 Evaluacionss Riibrica: Mo asignada
M wikis Fecha ds inicio: 2020-05-1300:00:00 Facha fin: 2020-08-18 23:30.00
“ Asiztencia
Hl Galeria () oFF
=N
11:44 AM
n . o
HM © Escribe aqui para buscar 5/23/2000 22




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2114736

B Temritorium || SISTEMA DE GES® X | @ Temitorium || SISTEMA DE GES X

@ Territorium || SISTEMA DEGES X @ Territorium || SISTEMA DE GES X @ Temitorium || SISTEMA DE GES X ‘ +

C @ Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=2692374

R Escribe aqui para buscar

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 8G-88T
(2114736)
P33130161 CO2114736
R73 C9123

o
SENA

Impartido po

Herramientas
Anuncioz

]
& Participantss

Informacién

Contenide del curzo

[ ]

Edicion de contenidoz

m

Métricas de Encusstas

Q

Foros

“ Evidenciaz

= sGORM

™ Sazién an linea
5 Evaluacionss
A wikiz

9 Asiztencia

& Galeria
Sl

“'Foros

Editar X

Foro "Senaibilizacion y acercamiento al Sistema de Gsation de la Seguridad y la Salud sn sl Trabajo”
Rezpusstss (7) & Individusl

Nusvasz (7)

Foro calffieabis:No

Subir archivos:No

Foro cieponible: 5i

Rilbrica: Mo asignada

Fecha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-06-18 23:30:00

Editar X

Foro Dudss s Inquistudsa
Rezpusstss (0) & Individusl

Nusvas (0)

Foro calffieabis:No

Subir archivos:No

Foro cieponible: 5i

Rilbrica: Mo asignada

Fecha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-06-18 23:30:00

Editar X

Foro Social
Rsspusstas (

R Individust
Nusvas (0)

Foro calfficable:No

Subir archivoz:No

Foro dizponible:Si

Rilbrica: Mo asignada
Fecha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-06-18 23:30:00

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2114746

£ Escribe aqui para buscar

B Territorium || SISTEMA DE GES™ X | @ Termitorium || SISTEMA DE GES™ X

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-88T
(2114746)
P33130161 CO2114746
R73 C9123

@
SENA

Impartido por:

Herramientas
9 Anuncios

& participantes
= Informacién

& Gontsnido del curao
& Edicién ds contenidos

Mé&tricas ds Encusstas

Q

Foroe
@ Evidsnciss

= sCORM

™ Sasitn en lines
= Evaluacionss
M wikie

@ Asietencia

& Galeria
=N

«® Termitorium || SISTEMADEGES X = <@ Territorium || SISTEMADEGES® X 4@ Temitorium || SISTEMA DE GES X ‘ +

C @ Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=2692375

YENY ALEXANDRA CASTRO

' Foros

Foro "Senaibilizacion y acercamisnto &l Sistema de Gestion de la Seguridad y Ia Salud sn el Trabajo" = 3

Rezpusetss (4) A Individual

Husvaz (4)

Foro calfficabls:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rilbrics: No ssigrada

Facha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-08-18 23:30:00

Editsar X

Foro Dudss & Inquistudsa
Rezpusetss (4) A Individual

Husvaz (0)

Foro calfficabls:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rilbrics: No ssigrada

Facha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-08-18 23:30:00

Editsar X

Foro Social

Rezpusstaz (27) & Indvidusl

Husvas (1)

Foro calificabls:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Riibrica: o asignada

Fecha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-08-18 23:30:00

11:44 AM
2020
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CURSO 5 - FORO FICHA ID 2114747

B Temitorium || SISTEMA DE GES™ X | @ Temitorium || SISTEMA DE GES® X | @ Territorium || SISTEMA DE GES® X @ Temitorium || SISTEMA DE GES™ X @ Temitorium || SISTEMA DE GES X =+ - X
C @ Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphplid=2692376 a . :

SISTEMA DE GEsTION DE I Foros
LA SEGURIDAD Y S8ALUD
EN EL TRABAJO SG-88T
(2114747) Foro "Sengibilizacidn y acercamiento al Sistema de Gestidn de la Seguridad y |a Salud sn sl Trabajo”
P33130161 CO2114747 Respusataz (10) & Indicus:

Editsar X

R73 C9123 Nusvas (10)
Foro calificabls:No
Subir archivos:Ng

SENA Foro disponible:Si

Rilbrics: No ssigrada

Foro Dudss & Inquistudsa Edisr X
Rezpusetss (5) A Individual

Husvaz (0)

Foro calfficabls:No

Subir archivoz:Mo
Faro disponible:Si

Herramientas

]
! Fecha de inicio: 2020-05-13 00:00:00 Fecha fin: 2020-06-18 23:30:00
=
=)
=

9 Anuncics Riibrica: No asignada
2 participantss Fecha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-08-18 23:30:00
= Informacién
= = Gontanido del curao
& Edicién ds contenidos
Bl Métricaz de Encusstas Foro Social Editar X
© Foros Rezpusstaz (23) & Indvidusl
© Evidencias W z=(il)
o Foro calificabls:No
Subir archivos:No
™ Sasitn an linea Foro dizponible:Si
& Evaluacionss Ribrica Mo asignada
M wikis Fecha da inicio: 2020-05-13 00:00:00 Facha fin: 2020-08-18 23:30:00
@ Asietencia
& Galeria
OFF
o
. . 11:44 AM
M © Escribe aqui para buscar
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° CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2114734
B Territorium x @ Territorium x | @ Territorium x | @ Territorium x @ Termritorium x ‘ =+ - x

C & senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=326699 aQ . :

YENY ALEXANDRA CASTRO @

a
paresar ¢
EMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD A
GRABACION CONFERENCIA WEB DE BIENVENIDA - SEMANA 1 - 18/05/2020
L TRABAJC SG-5ST (2114734) v
+ Moztrar dsscripeién
Giztema De Geation Da La Esguridad Y Salud En El
Trabsjo Sg-22t (2114734) ® @ 11 @
PROYEGTO
INFORMAGION DEL PROGRMA A= f A
Grabacion Sesion en Linea Semana 1
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INICIALES
AGTIVIDAD UNIDAD 1 S T
AGTIVIDAD UNIDAD 2 ) i ) ) ) B . ) )
En la primsra zssién en linsa realizada es ds la bisnvenida s Ics aprendices al cursa ds formacién sobrs el sistsms ds gestin de ssguridad y sslud en sl trabsjo, =& pressnts Ia instructora virtusl
AGTIVIDAD UNIDAD 3 y eo realiza un recorrido por cada una ds lae carpstas del mend en donds =6 explica la informacién a snoontrar en cada una de ellas, coma realizar ka conzulta dsl material de estudic de cada
ACTIVIDAD UNIDAD 4 28mang, laz setividadss a desamollar y |2 forma corrscta de snviarlse @ travée da oz sniscss carrszpondisntee.
AGTIVIDAD UNIDAD 5 De igusl manera =& sbarca sl tsma ds estudio ds |a 2smana 1 sl cusl corrssponds & |a organizacicn del EGEET. en donds =& snfatiza an la importancia del diligenciamiento de la matriz de
i - requisitcs legal al intarior d las smprazaz con ol fin de idsntificar |a normatividad que debs cumplir las smpresas y asi mismo podsr realizar un eetricte saguimisnto a au cumplimisnto.
SESIONES EN LINEA

1 S Para ver la grabscién ds clic AQUI
ngrsza Gonfersnciss Web

Grabacionss Gonfaranciaz Web

[#) Grabacien
Bisnvenida - Gemana 1 - 18/05/2020

Conferencia Web da

BIBLIDTEGA SENA
TUTORIALES
SOFTWARE DEL CURSO

. A ® 141 @

omee o
i i ; 11:46 AM
I £ Escribe aqui para buscar 1 ] ~ 6 ) ES Ez




CURSO 2 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2114735

@ Territorium x @ Territorium x @ Territorium x @ Territorium x @ Termritorium x | + -

&« & 8 sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=326700 ‘

ﬂ r;]YENYALExMIDRAGASTRO @

Regrezar ¢

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD GRABACION CONFERENCIA WEB DE BIENVENIDA - SEMANA 1 - 18/05/2020

EM EL TRABAJO 5G-55T (2114735) hd

= Mostrar dsseripcién
Sistema Dis Geation D La Seguridad ¥ Salud En Bl

Trabajo Sg-22t(2114735) A ® 1de1 @
PROYEGTO
INFORMACION DEL PROGR! . . -
oo Grabacion Sesién en Linea Semana 1
CRONOGRAM!
ACTIVIDADES INIC Al Estmades Aprsndicss:
AGCTIVIDAD / UNIDAD 1 N . N N B - . N B
En |a primera 2e2ién &n linaa realizada 25 da I3 bisnvenida e lce aprendices al curso da formacion sobre &l sistema de gestion de eaguridsd y alud en ol trabajo, =& presents la instructors virual
ACTIVIDAD / UNIDAD 2 v 2a resliza un racorrido por cada una ds |az campstss del mani en donds 2s explica la informacion a ancontrar en cada una de ellaz, como realizar la conzulta dsl material ds estudio de cada
ACTIVIDAD / UNIDAD 3 2emana, laz actividades a desarrollar y Ia forma correcta de anviarlas a travées da loe anlaces corrsspondiantss.
ACTIVIDAD / UNIDAD 4 D& igual manera =& sbarca =l 1ema de estudio ds Is 2amana 1 sl cual corseponds 8 la organizacién del SGEET, en donds == snfstize en la impenancia del diligenciamisnte de la mariz de
R IINERE requisitos legal al intsrior ds las smprseaz con el fin de idsntificar la nermatividad qus debs cumplir laz emprssas y asi mizme podsr realizar un sstricto 2sguimisnte a su cumplimisnto

SESIOMES EM LINEA Para var la grabacion de clic AQUI
SES N LINEA

Ingreza Gonfersncias Web
Grabacionss Gonfarsnciaz Web
[#) Grabscien Conterencia Web ds
Bienvenida - Bsmana 1 - 18/05/2020
BIELIOTEGA SENA
TUTORIALES
SOFTWARE DEL CURSO

> A @ 1d1 @

° CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2114736

B Temritorium X | @& Termritorium x @ Territorium X @ Territorium x © Termritorium x ‘ + -

C @ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=326701 Q & . :

12
ﬂ | 3 YENY ALEXANDRA CASTRO @

-
[poresar <
EMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD A
GRABACION CONFERENCIA WEB DE BIENVENIDA - SEMANA 1 - 18/05/2020
L TRABAJC 5G-5ST (2114736) v
+ Mostrar deacripaion
Giztema De Geation Ds La Seguridad Y Salud En Bl
Trabsjo Sg-s2t {2114736) # © 101 @
FROYEGTO
INFORMACION DEL PROGRAMA - . -
R Grabacion Sesidn en Linea Semana 1
CRONOGRAMA
AGTIVIDADES INIGIALES Estmados Aprendices:
ACTIVIDAD / UNIDAD 1 N N
En la primara 2e2i6n en linsa raalizada 25 da la bienvenida a los aprendices al curso de formacion sobre el sistema de gestion de asguridad y ealud en el trabajo, =6 presents la instructora virtual
ACTIVIDAD / UNIDAD 2 v 2a resliza un racorrido por cada una ds |sz capstas del mani en donds 2s explica la informacion a ancontrar en cada una de ellaz, como realizar ls conzulta dsl material de estudio de cada
T D zsmana. las actividades a desamallar y Is forma correcta ds snviarlas a través de los enlacss correspondientss.
=7 M & igual mansra se abarca &l tama ds estudio ds |a ssmana 1 &l cual corssponds & la organizacien del . &n donds =& anfatiza &n la impertancia del diligenciamisnto de la matriz de
ACTIVIDAD | UMIDAD 4 D b ] d dic da | 1 &l cual ol 5n del EGEET, en dond: i del dil de | d

AeTIVIDAD | LIDAD 5 requisitos legal sl interior de laz emprasas cen e fin de idsntificsr s nermatividad que debs cumplir sz smprezas ¥ sai mismo podsr realizsr un estricto seguimisnic s gu cumplimisnto.
ACTIVID: \D 5

ESIONES EN LiNEA Para varla grabacién de clic AQUI
SES N LINEA
Ingreso Confersnciss Web

Grabscionss Confarsnciaz Wab

[#) Grabacien Contersncia Web ds
Bienvenida - Bsmana 1 - 18/05/2020

BIELIOTECA SENA
TUTORIALES
SOFTWARE DEL GURSO

. A ® 1de1 @

. ) 11:47 AM
3 ES
I £ Escribe aqui para buscar i ~ 5/23/2020




CURSO 4 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2114746

[torium X | ® Territorium X | @ Territorium X @ Temitorium X @ Temitorium X ‘ + - X

c 8 senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=326702 Q . :

YENY ALEXANDRA CAETRO

E GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD 4
D ST ) - GRABACION CONFERENCIA WEB DE BIENVENIDA - SEMANA 1 - 18/05/2020

+ Mogtrar dsacripcidn

Gast

Sg-zat (21147

La Baguridad Y Salud En El

A ©® 11 @

YECTO

FORMACION DEL PROGR.
[RONOGRAMA
ICTIVIDADES INICIALES
ICTIVIDAD / UNIDAD 1

Grabacion Sesidn en Linea Semana 1

Estimados Aprendices:

En la primara 2s2ién en linaa raalizada 25 ds la bisnvenida & los aprendices al curso ds formacicn sobre el sistema ds gestion de saguridad y salud en sl trabsjo, 56 presents ks instructora virtual

CTIVIDAD / UNIDAD 2 v 25 realiza un recerrido por cads una da lsz carpatas del mand en donds =5 explica a informacién & sncontrar en cada una de ellaz, come realizar Ia conzults dsl material de sstudic de cada
ez inEeE 2 2smans, sz sctividsdsz s desarmollary | forma cormscts de snviarlas s través ds loz snlscss corrsspondisntes.
STIVIDAD / UNIDAD 4 De igusl manera se sbarca sl tema ds estudic de la ssmana 1 & cual corrssponds & la organizacién del EGEET. en donde 26 enfatiza an la importancia del diligsnciamienta de s matriz de

- TIVIDAD / UNIDAD 5 requizitos legal al interior de laz emprazaz con &l fin de identificar |a normsetividad que debs cumplir laz smprezas v a2 misme pedsr realizer un sstricto 2aguimisnte a su cumplimisnto.
CTIVID \D 5

—— Para ver la grabacién ds clic AQUI
Ingreeo Gonfersncise Web
Grsbacionee Gonfsranciaz Wsb

[#) Grabacion Conferancia Web ds
Bienvenida - Semana 1 - 1870

IELIOTECASENA
INTORIALES
IOFTWARE DEL CUREO

. & @11 @

P Escribe aqui para buscar

° CURSO 5 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2114747

B Temritorium x | © Teritorium X | @ Termitorium X | @ Temitorium X @ Temitorium b4 =+ -

C # sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=326703 [T . :

YENY ALEXANDRA CAETRO

paresar <

EMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD q
o e E L - GRABACION CONFERENCIA WEB DE BIENVENIDA - SEMANA 1 - 18/05/2020

+ Mostrar dsecripcién

Glatema De Gaation D La Seguridad ¥ Salud En El

Trabsjo Bg-z=t {2114747) A © 1de1 @
PROYECTO

INFORMACION DEL PROGRAMA
CRONOGRAMA

ACTIVIDADES INIGIALES
AGTIVIDAD / UNIDAD 1

Grabacion Sesidon en Linea Semana 1

Estimades Aprendices:

En la primsra sszién en linsa realizads 2s ds la bisnvenids a los aprendices al cursc da formacidn sobrs el sistema ds gestion de zeguridad y zalud en sl trabsjo, =& pressnts la instructor virual

AGTIVIDAD / UNIDAD 2 ¥ ga regliza un racerrido por cada una ds las carpetas del mand en donds =5 explica la informacién & sncontrar en cada una ds ellas. como realizar Ia conzulta dsl matsrial ds estudic de cada
ACTIVIDAD / UNIDAD 3 2smana, laz sctividadss a desarmollar y |a forma cerrscta de snviarlse & ravée da los snlsces corsepondisntss.
ACTIVIDAD / UNIDAD 4 D igusl manera ss sharca sl tems ds sstudio ds |a ssmana 1 sl cual comasponds s la organizacion del SGSET, sn donds s enfatiza sn la importancia dsl diliganciamiento de ls matriz de
T — requisitos legal &l intsrior de 13z smprazaz con &l fin de idsntificar |a normatividad que debs cumplir sz smprezas ¥ a51 misma podsr realizar un eatricto saguimisnta & su cumalimisnto.

AGTIVIDS \D 5

e Para ver la grabacién ds clic AQUI
SES N LIN
Ingreso Conferancias Web

Grabasiones Gonfaranciaz Wab

[#) Grabacion Gonferen b ds

Bienvenida - Bemana 1- 18/05/2020
BIBLIOTEGA SENA

TUTORIALES

SOFTWARE DEL CURSO

. A @121 @

AT AM
3/2020

R Escribe agui para buscar




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2114734

® Teritorium || SISTE X

cC &

@ httpsi/senaterritc X @ Temitorium || SISTE X | @ https//senaterritc X | @ Temitorium || SISTE X | @ Temitorium || SISTE X | @ Teritorium || SISTE X | + - X

a «

sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=326699

A =

Eﬂ YENY ALEXANDRA CASTRO

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (2114734) Regresar
Mostrar todas las celdas que contengan{ayD) ¥
Enviar correo a usuarios seleccionados @ Descargar calificaciones | Mastrar solo las columnas y ceidas seleccionadas Buscar
@ @ @ @ @
UserName Nombre Comrea Semiforo  UTED - Scorm Conceptos SGSST  U1E2 - Scorm Giclo PHVA  UTE3 - Prueba1  UTE4 - Evidencia Matrizlegal — UZE1-Prueba2 |
INGRID TATIANA DIAZ VERGARA diazD3174@gmail.com % A A A A A -
1002851332cc  LEIDY ROCIO FONSECA SALAMANCA leity2433@hotmail.com 20% A D A
1004209752cc | YOLIMA CAPADOR MUNAR mairarcjas14@hotmail.com 1% o D
100S07EZ66cc | LUDY CAROLINA VERA VILLAMIZAR carolinaverav@hommail.com 7% IS A A
100B698307H | MARIA ALEJANDRA TEJADA GODOY alsjalatejadagadoy@gmail.com B
1007118042cc | NAYELLIS JUNEISY CAMACHO SARMIENTO | karolyepez123@gmailcom e A A A A
o
] 3

Muostrando registros del 1 al 78 de un totsl de 72 registros

H 2 Escribe aquf para buscar

° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2114735

B Territorium || SISTEMA = X | @ Temitorium || SISTEMA © X @ https)//senaterritorio/: X @ Temitorium || SISTEMA = X | @ Temitorium || SISTEMA = X | @ Temitorium || SISTEMA = X ‘ + - X

(¢} @ senaterritorio.la/calificaciones v2.php?idGrupo=326700

YENY ALEXANDRA CASTRO

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2114735)

Regresar

Maostrar todas las celdas que contengan (AyD) v

e T

@ @ @ @ @
Correo Seméforo U1E1 - Scorm Conceptos SGS5T U1E2 - Scorm Ciclo PHVA UME3 - Prueba 1 U1E4 - Evidencia Matriz Legal UZE1 - Prueba

Buscar

Erwiar cormeo a usuarios seleccionados

Mostrando registros del 1 al 30 de un total de 80 registros

I R Escribe aqul para buscar

1022404385cc  ERIKA ALEJANDRA ALTUZARRA CUSLLAR alecugliaral 5@gmsil com % A A A A A *
1022430285cc LEIDY CATHERIN ORTIZ RAMIREZ liscatheso!1101 @gmail.com 2% A A
1023003062cc  LUZ AURCARA SOS4 AZSTRERO lucyysore1 23@gmail.com 1% A
INGRID JOHANA GARZON TRIANA Jovis-E525@hotmail.com [ ox ]
1024530615cc | MICHAEL YESSIT GUZMAN CASTAEEDA maicolguzman_10@hotmail.com P A A A A A
1027885660cc  JAZMIN ALEJANDRA FERNANDEZ RODRIGUEZ  [j2112sam@gmailcom [ ox]
-
4 3




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2114736

B Territorium || SISTEMA = X | @ Temitorium || SISTEMA = X @ Temritorium || SISTEMA = X @ https://senatermitoriols X @ Temitorium || SISTEMA = X @ Temritorium || SISTEMA © X ‘ + - X
C 8 sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupe=326701 Q o i

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (2114736) Regresar

Maostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

— —

@ @ @ @ @
Seméforo U1ET - Scorm Conceptas 5G55T U1E2 - Scorm Ciclo PHVA UME3 - Prueba 1 LHE4 - Evidencia Matriz Legal U2E1-Pr

1000236132i  CHARON VALENTIMA HERNANDEZ ALFONSO  CharftonHernandezAlfonse202109@gmail.com [ ox ] -
1001054200cc  KATHERIN TATIAMA VARGAS RUIZ Katerinvargas1 22@gmail.com 2% A A A A
1002444635cc  ADRIANA DAYARES PAYARES payarespayaresadriana@gmail.com % D A
1002636167t MARIANA CORTES DIAZ maridig217 @gmail.com 19% A A A
1003578245 CAALOS NICOLAS PARRA AMORTEGUI parranicolas2001k@gmail.com o
1003570306cc | CRISTIAN NICOLAS ROJAS niko.kris 305 @gmail.com [ o]
-
4 3

Mostrando registros del 1 al 30 de un total de 80 registros

soveir [l sveme

I R Escribe aqui para buscar

° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2114746




B Territorium || SISTEMA = X | @ Temitorium || SISTEMA T X | @ Temitorium || SISTEMA © X | @ Temitorium || SISTEMA ™ X €@ httpsi//senaterritorio.: X @ Temitorium || SISTEMA & X ‘ -+ - X

C 8 sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=326702

# = [ veny ALExanDra casTRO

Descripcién de Colores Ponderacicnas y Resultados de Aprendizaje
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2114746) Regresar

Mastrar todas las celdas que contengan (AyD) ¥

S——— (RN (WA [—

@ @ @ @
Seméfora U1E1 - Scorm Conceptos 5G55T U1E2 - Scorm Ciclo PHVA U1E2 - Prueba 1 U1E4 - Evidencia Matriz Legal U2E1

Buscar:

Rl

Mostrande registros del 1 a1 728 de un total de 78 registros

I £ Escribe aqui para buscar

10002542318t DANMA MARIA ABRIL SERNA dannaabrilsemz2002@gmail.com o b] -
1000450577t HELEN DAMIELA RAMIREZ CLAVIIO helenramirezcd2@gmail.com 2% D A D
1000506414ti  DARCY YERICSA RUBIANG HERMNANDEZ dargy.rubiznol @gmailcom 5% LS A A
AARON JOSUHE PERIA IMITOLA josuhep 16@gmail.com m
1002200985ti  TATIANA ALEIANDRA GORDILLO tatiznagordillo63@gmail.com % LS A A
1005803233cc  PAOLA ANDREA GARCIA CARVAJAL pagarciacanvajsl@gmail com 2% A A A A
-

B

CURSO 5 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2114747

B Territorium || SISTEMA = X | @ Territorium || SISTEMA & X | @ Territorium || SISTEMA = X ‘ @ Temitorium || SISTEMA T X

C & sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=326703

Descripcién de Colores Ponderacicnas y Resultados de Aprendizaje

Mostrande registros del 1 a1 79 de un total de 79 registros

I £ Escribe aqui para buscar

© Teritorium || SISTEMA & X

@ httpsi//senaterritoriol: X -+ — *

YENY ALEXANDRA CASTRO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2114747) Regresar
Maostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥
——— ] [ [
@ @ @ @ @
Semiforo  UTE1 - Scorm Conceptos SGSST  U1E2- Scorm Ciclo PHVA UMES - Prueba 1 U1EA - Evidencia MatrizLlegal  UZET - Prueba!
1003286429cc | LUISA MARIA TOVAR CABEZA luisacabeza23 @gmailcom [ o] -
1004227T108cc | YOUICETH PACLA CUEVA CUETD yolipao20@gmsil com 2% A A A A
1004501523cc  YELY VANESSA JIMENEZ DIAZ jimenex0528@gmail.com [ o]
1005440574t MARIA FERMANDA SUAREZ VALENCIA marisfemandasuarezdS@gmail com P A A ) A A
10061004700 MARIBEL VARGAS RAMIREZ maribetvargasramirezS01 @gmail.com aa% A A A 'y
1007011396cc | FREDDY LEGNARDC CALDERON OWALLES edilizovalles @gmail.com 2% A A
-
4 3




° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2100074

Autoguardado (@ ) L:) = Informe AVA-V7 FichalD-200074 - Modo de compatibilidad - P Buscar Yeny Alexandra Castro Salinas @ Eal

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda 15 Compartir = Comentarios

f{j d sansserif «10 AT A General v ﬁ @ EP BB Insertar ~ z - %? p

- E Eliminar ~ =

0.
LA -

Pegar N kK S « Mo A = = Proteger $ ~ 94 omo | &8 g0 Formato  Darformato Estilosde |, Ordenary  Buscary

. ¥ - - - v ' condicional ~ como tabla~ celda ~ =i Formato ~ T
Portapapeles & Fuente ] Alineacidn [l Proteccion Mimero [ Estilos Celdas Edicién |deas ~
Al4 e I cc ~
o Directiva Manejo de Informacion Confidencial Construcciones el Condor: [l Publico # Confidencial Publico .

& E =] u] E F G -

1 Reporte de Juicios de Evaluacion
> |Fecha del Reporte: 252020
3 |Ficha de Caracterizacion: 2100074
4 |Cégigo: "I
5 1
5 | Denominacién: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 55-55T
7 | Estado de la Ficha de Caracterizaeion: ENEJECUCION
5 |Fecha Inicio: 042020
3 |Fecha Fin: 120542020
10 |Modalidad de Formacidn: VIRTUAL
11 | Regional: 73-REGIONAL TOLIME,
1z | Centro de Formacién: 9123 - CENTRO AGROPECUARID LA GRARA
13 | Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CC 2377671 HUGD ALBERTO MONSALYE RESTREPD ERFORMACIOR 36863 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EASICAS ESTABLECIDAS EN | 495542 - DISERAR EL 5G-551 FARA UNA EMPRESA ENEL MARCODE LA
1 EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID COMPETENCIA ASIGHADA, NORMATYIDAD ESTABLECIDA

s oLl O L ALy LI A A T O DT A DL L d=Es TR AT L

TC (EET] HUGD ALEERTO MONSALYE RESTREPD ENFORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN | 435543 - PROPORER LA MEJORA CONTINUS DEL 5G-651 DE ACUERDD

E EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID CON ACCIONES PREVENTIYAS O CORRECTVAS.
] T ESTAR SrIry

== 3ETT6T] HUGD ALEERTO MONSALYE RESTREFD ERFORMACIOR 36863 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTAELECIDASEN | 435544 - ELABORAR LA IDERTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACIOR Y

® EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRAEAID WALORACION DE LOS RIESGOS FOR ACTIVIDAD ECONGMICS DE
L PWWHTW | ocucenoroncopacTeolencacnnoooin |

CC 23767 HUGD ALBERTO MONSALYE RESTREPD ERFORMACIOR 36862 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTAELECIDAS ER | 435545 - RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS

7 EL SISTEMA GERMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUDEMEL TRABAJD ESTABLECIDOS EMEL MARCO NORMATIVO,
] ATOC CoT AL CoIry
CC 3577671 HUGD ALEERTO MONSALYE RESTRERD ENFORMACION 36863 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTAELECIDAS EN | 435646 - RECONCCER LOS MECANISMOS FARS VERIFICAR EL hd

Juicios Evaluativos Generar Reporte AVA Reporte de Evaluacion AVA Errores ® 1 »

H 2 Escribe aqui para buscar

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2100087

Informe AVA-V7 Fichal Yeny Alexandra Castro Salinas
chiva Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda /3 Compartir 1 Comentarios
E 4 || et Yo LA A === 3B General v &R % Fj g:::: : = %? p
g (NEs-lEv|0-A- B PO | § - o [ I SO | it | 0+ ot b
Bpapeles Fuente =] Alineacion 5| Proteccion Nimero [ Estilos Celdas Edician Ideas ~
4 he fx cC e
’ Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor:  l Publico # Confidencial Publico »
A B C D E F -
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 1240542020
Ficha de Caracterizacion: 2100087
Fégigo: 33130161
Mersion: 1
Jenominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T
Fstado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
fecha Inicio: 03/04/2020
fecha Fin: 12/05/2020
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
[entro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA
Fipo de Documento [Nimero de Documento|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
FC 011356 HECTOR HERNAN MIRANDA VARGAS EN FORMACION 35853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 495542 - DISENAR EL 5¢
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGS5T) SEGUN | COMPETENCIA ASIGNAD
LELECACIAR N | E A IENTAG FSTAR ERING LARNDA
FC 011356 HECTOR HERNAN MIRANDA VARGAS EN FORMACION 35853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 495543 - PROPONER LA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD (SGSST) SEGUN | ACCIONES PREVENTIVA
LELECACIAR N | E A IENTAG FSTAR ERING
EC 011356 HECTOR HERNAN MIRANDA VARGAS EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWVIDADES BASICAS ESTAELECIDAS EM EL 495544 - ELABORAR LA |~
Juicios Evaluativos Generar Reporte AVA Reporte de Evaluacién AVA Errores @ [] 3
] o - 1 + B85%

£ Escribe aquf para buscar




CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2100088

Informe AVA-V7 Fichall

100088 - Modo de compatibilidad ~

‘Yeny Alenandra Castro Salinas

I £ Escribe aqui para buscar

Juicios Evaluativos Generar Reporte AVA Reporte de Evaluacion AVA Errores

® ‘

=

lchivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda 1% Compartir 7 Comentarios

il - | B = £ Insertar ~ v

(& ] savert Jo Jax |BE=z . B Geners NI B B = = L

@ - P F Darf Extlos de | o EIminar ord E
lgar N K S - . M. AL = roteger « Of pop | &0 00 ormato ar formato  Estilos de = rdenar y uscary
1 - - = = $ % 00301 candicional v coma tabla~  celda v [ Formato €~ Siltrar~ seleccionar~

ppapeles Fuente ] Alineacidn | Proteccién Nuimero Pl Estilos Celdas Edicién Ideas ~

4 e fe CC ~

' Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor: [l Publico # Confidencial Publico o

A B G D E F Y

Fecha del Reporte: 12/05/2020

Ficha de Caracterizacion: 2100088

Fogigo: R3130161

Mersion: 1

Jenominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T

Fstado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 03/04/2020

Fecha Fin: 12/05/2020

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA

Centro de Formacidn: 9123 - CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA

Flipo de Documento |Nimero de Documento|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi

FC 11227026 MARIO ANDRES 'VARGAS ESPEJO EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | 485542 - DISENAR EL 5¢
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD (SGSST) SEGUN  |COMPETENCIA ASIGNAD
LELECACIAN N ) INE A IENTOC ECTAR ECIDOG LapoDn.

EC 11227026 MARIO ANDRES 'VARGAS ESPEJO EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECDAS ENEL | 485543 - PROPONER LA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD (SGSS5T) SEGUN | ACCIONES PREVENTIVA
DELECACIAN Y | WEANENTOC ECT AR ECIDNG

FC 11227028 MARIO ANDRES 'VARGAS ESPEIO EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM EL 495544 - ELABORAR LA~

CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2100089

Juicios Evaluativos Generar Reporte AVA Reporte de Evaluacion AvVA Errores

® «

\utoguardado (@ ) 2~ Informe AVA-V7 FichalD-2100089 - Modo de compatibilidad ~ yol Yeny Alexandra Castro Salinas
lchiva Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda 1% Compartir 7 Comentarios
il e | {H Insertar ~ =
D & sansserif “n - A A = EE} General ~ ﬁ @ E = z %?
M@ - P F Darf Extlosde | o EIminar < ord B
lgar N K S - Mo A = roteger « Of omp | &0 00 ormato ar formato  Estilos de — rdenar y uscary
¥ - - = = $ % 920 condicional ~ como tabla > celda ~ [ Formato ~ &~ filtrar > seleccionar ~
ppapeles Fuente [ Alineacidn | Proteccién Numero Pl Estilos Celdas Edicidn Ideas ~
4 2 K || cc =
' Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor: [l Publico # Confidencial Publico ®
A B G D E F -
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 12/05/2020
Ficha de Caracterizacion: 2100089
Fogigo: ™3130161
Mersion: 1
Jenominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
fecha Inicio: 03/04/2020
fecha Fin: 12/05/2020
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
[entro de Formacién: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
lipo de Documento |Nimero de Documento|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
FC 5226104 ALEXANDER LOALZA ESTRADA POR CERTFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL | 495542 - DISENAR EL =4
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN  |COMPETENCLA ASIGNAD
DELECACIAN W 1 IMEAMIENTAG ESTARI ECINA! LABNDAL
£ 5226104 ALEXANDER LOAIZA ESTRADA POR CERTFICAR 35853 - DESARROLLAR LAS ACTMIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 485543 - PROPONER LA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EMN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | ACCIONES PREVENTIVA
OELEQACIAN Y | INEAMIENTAG EQTAR ECINA!
ALEXANDER LOAZA ESTRADA POR CERTFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL 485544 - ELABORAR LA~

»
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° CURSO 5 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2100090
Informe AVA-V7 FichalD-2100090 - Meodo de compatibilidad Yeny Alexandra Castro Salinas
ichivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda /3 Compartir 17 Comentarios
Fu A aw {H Insertar ~ T
D & sansserif «10 A A — ?\%‘V EE General - ﬁ @ f = z %?
Da - i % Eliminar ~
lgar N K S « . Proteger $ v O om | <8 g8 Formato Dar formato  Estilos de . Ordenary  Buscary
1 - = : . condicional v como tabla~  celda~ fei] Formato ~ €~ filtrar~  seleccionar ~
Bpapeles & Fuente ] Alineacion Il Proteccién Mumero K] Estilos Celdas Edicidn |deas
| ADVERTENCIA DE SEGURIDAD Se deshabilité parte del contenido activa. Haga clic para obtener mas detalles. Habilitar contenido x
la = K || cc =
' Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor: [l Publico # Confidencial Publico x
A B € ] E F [} -
Reporte de Juicios de Evaluacién
echa del Reporte: 2052020
Ficha de Caracterizacidn: 2100080
Cégigo: Faza0e1
1
Penominacidn: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD ER EL TRABAID S5-85T
Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 030442020
Fecha Fin: 1200502020
Modalidad de Formacidn: WIRTUAL
Regional: 73 - REGIONAL TOLIM:A,
Fentro de Formacidn: 3123 CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Mipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
HNET FRANS AGUSTIN WASOUEZ CANTILLOY EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN | 435542 - DISENAR EL 53-55T FARR UNA EMPRESA EN EL MARCODE LA,
EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
i o OLITC IO OO0 AL
HET FRANS AGUSTIR WASOUEZ CARTILLD EN FORMACION S5683 - DESARFIDLLAFLAS ACTIDADES RS AS ESTAGLECIDRSEN | 499543 . PROPONER LA MEJORA CONTIIR DEL 56-55T OE ACUEFDD
EL SISTEMA GERERAL DE SEGURIDAD Y SALUD ER EL TRABAID COM ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
Fi=Trl 1 W ~ad'm"al
FC HET FRANS AGLUSTIR WASOUEZ CARTILLD EN FORMACION 083 - DE SARHIILLAFTLAS ACTIDOADES BASICAS £ TAGLECIDASER | 795597 - ELAGORAR LA IDENTIFICACIN OE PELGATS, EVALUACINT
EL SISTEMA GENWERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJOD YALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONAMICE DE
mummw“?wnns_‘ Lacucono con gy i Tl Tl
FC HNET FRANS AGUSTIN WASOUEZ CANTILLOY EN FORMACION 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN | 435545 - RECOMOCER EL 5G 55T DE ACUERDD CON LINEAMIERTOS -
Juicios Evaluativos |l Generar Reporte AVA Reporte de Evaluacién AVA [] 3
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FICHAS PROGRAMADAS

M Recibidos (513) - yenyalexcastro! X | M Cuenta de Cobro mes Mayo -ya. X | L Compartide conmigo - Google [ X Se Sofia plus » + - >
&« C (@ No esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q O :
-
a Plus 7\? & YENY ALEXANDRA CASTRO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor A
_ Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muesira el listado de |as fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Greada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario, recuerde
(@ Ejecucion de la Formacicn < tener instalado en el computador MS Excel.
[ Gesti6n de Ambientes - Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cC
Documento de Idenfificacion: M04TT4166
Mombre: YENY ALEXAMDRA
GConsultar Fichas Instructor Primer Apellido: CASTRO
Segundo Apellido: SALINAS
Correo Electronico: yacastros@misena edu.co
Consultar horas programadas Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor . . .
Listado de Fichas Amgnadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha | Fecha Inicio | Fecha Final (Cupo | Estado Asignado | Asignados a la ficha
- 2114747 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SG-SST En Ejecucion 13/05/2020 18/06/2020 80  Vigente 0
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2114734 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 13/05/2020 18/06/2020 80  Vigente a0
2114735 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SG-SST En Ejecucion 13052020 18/06/2020 80  Vigente 20
Salicitar Eventos 2114736 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 5G-S5T En Ejecucion 13/05/2020  18/06/2020 S0  Vigente 0
2114746 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SG-S5T En Ejecucion 13/05/2020 18/06/2020 S0  Vigente 0
[ Gestion de Tiempos < AT EE
= LMS <
= Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -

ﬂ AL Escribe aqui para buscar




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

M Recibidos (513) - yenyalexcastro! X | M Cuenta de Cobro mes Mayo - yz

&« C @ MNoesseguro

onsultar Fichas Instructor

sultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructares por Ficha

varte Ejecucion Horas Insfructor

Solicitar Eventos

# Gestion de Tiempos

L LMs

[ Matricula

¥ Planeacion de la Formacion

¥ Repories

[# 8GS

Vista del Horarie  pensual

Tiempo Dispol
[] Tiempo Disp

27/04/20

04/03/20

0:15 - 08:00: Dispeonible
08:00 - 05:59:
(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

19:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
21AnnaciREEADDAII A NE
11/05/20

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

9:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5%:
(74MNMEDIRCCADDAI | A NE
18,/05/20

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

19:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

(714 ATATINCCADDAI 1 A NE
25/03/20

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

19:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

144 ATATVRECADDAIL A DE

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

MARTES
28/04/20
00:15 - 08: 00 Disponible
08:00 - 09:5!
(ZIODOS?}IDES&RROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
05:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
[t AnnSEInEC BRI NS
05/05/20
00:15 - 08:00: Disponible
0B:00 - 0%:55:
(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Dispanible
10:00 - 11:59:
#7314 AANGOIMECA DDA 1A NS
12/05/20
00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 0%:5%:
(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:39 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:59:
74 ANNGOIMCCADDA 17 NE
19/05,/20
00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 03:55:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:
{711 ATATIMECADDA 1A NE
26/03/20
00:15 - 08:00: Disponible
0B:00 - 09:55:
(2114745)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

F214 ATATIRECADDA 1A BE

SOFIA Plus Versicn 8.0.22 Powered by SENA -=- & EEN.

| & Compartido conmigo - Google [ X

S¢ Sofia plus
29/04/20 30/04/20
00:15 - 08:00: Dispenible 00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:5%: 08:00 - 09:59:

(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

09:59 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:59:

[ nnASEInEEADEN 1A nE
06/05/20

00:15 - 08:00: Dispanible
0B:00 - 05:55:
(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.

19:59 - 10:00: Dispanible
10:00 - 11:5%:
/34ANnGGINECADDAN I A NE
13/05/20

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:5%:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.,

09:59 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:5%:

(744 ATATINCCADDAI 1 A DE
20/05/20

00:15 - 03:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

9:3% - 10:00: Dispcnible
10:00 - 11:5%:

(711 ATATINECADDAI 1 A DE
27/05/20

00:15 - 08:00: Disponible
0B:00 - 05:55:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.,
19:59 - 10:00: Dispanible
10:00 - 11:5%:

144 ATATINECADDA | A DE

(2100027)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

19:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5
[310nneEIRECADENI I NS
07,/05/20

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 05:55:
(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

19:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5
21mnnacincEADDAIIA NE
14/05/20

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:5%:

(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:3
(744 ATATIRCCADDAI 1 A NE
21/05/20

00:15 - 08:00:
08:00 - 09:59:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

19:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:55:

(714 ATATINCCADDAI 1A NE
28/05/20

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 09:
(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

19:59 - 10:00: Disponible

Disponible

A 2018 -=- Bogots - Colombis- »-a186;

IER!

01/05/20
00:15 - 08:0
08:00 - 03:55:
(2100087)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

059:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5
71 ANNADINECADDAITA NE
0B/05/20

00:15 - 08:00: Disponible
0B:00 - 09:55:
(2100087)DESARROLLO DE
BESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

Dispenible

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5

13 AnRapIRECABDNI 1A PE
15/05/20

00:15 - 08:00: Dispenible
08:00 - 0%:5%:

(2114746)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:39 - 10:00: Dispenible
10:00 - 11:3
744 ATATVMCCADDA 1 A NE
22/05/20

(2114?45IIDE5ARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

059:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

111 47A7TIRCCADDAL A NE
29/05/20

(2114?46)DE5&RROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:5

144 ATATIRECADDA 1 A BE

BABADO
DOMINGO

/20
00:15 - 23:45: Disponible

03/03/20
00:15 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

10/05/20
00:15 - 23:45: Dispenible

00:15 - 23:45: Dispenible

17/05/20
00:15 - 23:435: Disponible

23/05/20
00:15 - 23:435: Disponible

24/05/20
00:15 - 23:45: Disponible

30/03/20
00:15 - 23:45: Disponible

31/05/20




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2114746 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2114735 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

26/05/20 11:27 AM Page 1 of 6



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2100074 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2100087 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

26/05/20 11:27 AM Page 2 of 6



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2100088 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2114747 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2114734 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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FICHA 2114736 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2100090 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2100089 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 210,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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