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La Jagua De lbirico - Cesar, 11 de octubre del 2025.

PAZY SALVO

Yo, LINA MARIA MERCADO ARRIETA, identificado (o) con cédula de
ciudadania No. 1.148.435.296 de Puerto Libertador Cordoba, declaro que la
empresa LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S identificado con Nit 901.717.698-7, se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto de mis derechos laborales
derivados del contrato Individual de trabajo por la duracién de obra o labor,
del contrato de obra N°361-2025 cuyo objeto es: *“MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA IGLESIA SAN MIGUEL ARCANGEL DECLARADA
PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL CESAR" bajo el cargo de
DIRECTOR DE OBRA.

La siguiente declaracion de PAZ Y SALVO se firma, en La Jagua de lbirico -

Cesar, alos once (11) dias del mes de octubre del 2025.

Atentamente,

NL A

LINA MARIA MERCADO ARRIETA
C.C:1.148.435.296 de Puerto Libertador Cordoba
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
‘ OBRA A LABOR No.0013 DE 2025

EMPLEADOR: LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S

NIT.: 901.717.698-7

NOMBRE DEL TRABAJADOR LINA MARIA MERCADO ARRIETA

NUMERO DE IDENTIFICACION: 1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA

CARGO A DESEMPENAR: DIRECTORA DE OBRA

SALARIO MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500 =) MCTE

PLAZO DEL CONTRATO: DIECIOCHO DIAS (18) DIAS

Entre los suscritos a saber, por una parte, LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S con NIT 901.717.698-7,
quien en adelante se denominara el EMPLEADOR, y por otra parte LINA MARIA MERCADO
ARRIETA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 1.148.435.296 DE PUERTO
LIBERTADOR - CORDOBA.

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO. En virtud del presente contrato El TRABAJADOR
desarrollara labores en el cargo de DIRECTORA DE OBRA para los proyectos que el
EMPLEADOR ejecute en virtud de su objeto social, de manera especial, dentro del proyecto
denominado “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA IGLESIA SAN
MIGUEL ARCANGEL DECLARADA PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE
INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL
CESAR” CLAUSULA SEGUNDA- LUGAR. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el
Municipio de La Jagua de Ibirico en el Departamento del Cesar - Colombia. Conforme a ello, si dentro
de la ejecucion del presente contrato surgen circunstancias que ameriten el cambio del lugar de
prestacion de labores por parte del trabajador, el EMPLEADOR podra previa concertacion con esté,
determinar el nuevo lugar donde el TRABAJADOR desempefiara sus funciones. PARAGRAFO: En
caso que el TRABAJADOR manifieste imposibilidad para dar cumplimiento al contenido de la
presente cldusula, dicha renuencia podra ser concebida como justa causa para dar por terminado de
manera anticipada el contrato, y eximird al EMPLEADOR de cualquier reclamo que el
0 TRABAJADOR instaure por tales aspectos.

CLAUSULA TERCERA- FUNCIONES: El TRABAJADOR en virtud de su cargo de
DIRECTORA DE OBRA deberd realizar las siguientes funciones:

1. planificacion, coordinacion y supervision de los trabajos para asegurar que la obra se desarrolle
conforme al proyecto.

. presupuesto y el cronograma.

. Control de calidad y cumplimiento

. Realizar modificaciones en el proyecto y Elaboracion de la documentacion.

. Disponer de manera adecuada de los elementos de seguridad para la ejecucion de sus funciones.

. Cumplir las normas sobre seguridad y prevencion de accidentes.

. Reportar los incidentes y accidentes que se presenten durante el desarrollo de sus labores.

. Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas en la empresa, segun el grado de responsabilidad que la ocupacidn requiera teniendo en
cuenta la normatividad.

9. Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para el
adecuado desempeno de la ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa.

10. Ejecutar sus funciones bajo criterios de trazabilidad y realizar el correspondiente seguimiento a
los documentos o procesos propios referentes a las tareas o actividades encomendadas en la bitadcora
y/o guia de trabajq asignadas por el jefe inmediato.
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CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Serdn
obligaciones especiales del TRABAJADOR, ademas del cumplimiento de las funciones sefialadas en
la Clausula Tercera del presente contrato, las siguientes: a) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, b) Cumplir debidamente lo sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de
Seguridad, c) Acatar las ordenas e instrucciones que le imparta el empleador o su representante, d)
No laborar por cuenta propia o a otro empleador mientras esté vigente este contrato.

CLAUSULA QUINTA- ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA SEXTA- TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra a obra labor
terminada.

CLAUSULA SEPTIMA- PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato
de trabajo que se suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sea de UN (01) DIA. Durante
este periodo cualquiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacion
alguna.

CLAUSULA OCTAVA- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse
por terminado al vencimiento del plazo previsto, y previa comunicaciéon de que trata la clausula
séptima del presente contrato. De igual manera, podra darse por terminado por cualquiera de las
partes, previo cumplimiento de las exigencias legales a que haya lugar, de manera especial, de acuerdo
a lo seflalado en el articulo 61 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA NOVENA- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas establecidas
en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el
empleador o sus representantes.

CLAUSULA DECIMA- SALARIO: El empleador cancelars al TRABAJADOR una remuneracion
mensual por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL QUINIENTOS PESOS
PESOS ($1.423.500 =) MCTE, pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 30 de cada mes. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos I y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con lo
estipulado en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y de manera especial, en
concordancia con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, y lo
preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-521 de 1995, asi como, el
concepto No. 162521 del 22 de septiembre de 2014 del Ministerio del Trabajo y de manera general
en aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad que rige las relaciones entre el Empleador
y el TRABAJADOR; las partes del presente contrato de manera libre y esponténea acuerdan que el
EMPLEADOR podra otorgar a favor del TRABAJADOR beneficios de cardcter extralegal, todos
ellos no constitutivos de salario, y que podran ser entregados al TRABAJADOR como consecuencia
de la mera liberalidad del empleador. Para tales efectos se entenderan como factores no constitutivos
de ingresos salarjales toda clase de sumas de dinero, bonos y/o similares que se entreguen al
TRABAJADOR atitulo de Auxilios, Auxilio de desplazamiento o transporte, Auxilios no deducibles,
Dotacién y Suministros, Viaticos o Gastos de Representacion, Primas Extralegales, Bonificacion o
Gratificacion, Capacitacion, Gastos deportivos y recreativos, Auxilio alimentacion, Bono de éxito,
Gastos de expedi¢ion, Prima neta y demés conceptos afines. PARAGRAFO PRIMERO: Como
fue sefialado de |manera previa, los conceptos anteriormente descritos se reconocen por mera
liberalidad del Empleador y en tal sentido no constituyen salario, ni tendrén incidencia alguna para
efectos salariales, |prestacionales, indemnizatorios o parafiscales. De igual manera, las partes reiteran
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que todo beneficio diferente al aqui pactado, ya sea en dinero o en especie, no tendran incidencia
salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal. PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores objeto
de la presente clausula, en razon a su naturaleza podran ser suspendidos, modificados y/o suprimidos
en cualquier momento por el EMPLEADOR, de forma temporal o definitiva, sin que tal
determinacion implique una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS.
El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al Codigo Laboral. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al
jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no
se notifico no seran reconocidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar una
jornada laboral, es|decir en el horario a convenir por las partes. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin
el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales. PARAGRAFO PRIMERO: Por acuerdo expreso y voluntario de las partes, el empleador
asume todo el valor de aportes a salud, pension y riesgos laborales, por tanto, el empleado queda
exento del pago de los porcentajes establecidos por laley. PARAGRAFO: Si la labor para la que fue
contratada el empleado debe ser suspendida por causas ajenas al empleador durante dicho periodo se
suspendera el pago de lo estipulado en la presente cldusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. El empleado, en virtud de la
suscripcion del presente contrato se compromete a:

1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.

2) Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un
secreto empresarial o comercial.

3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacién relacionada con los
temas encargados, autorizacion que debe solicitarse ante EL EMPLEADOR, presentando el texto
a publicar o enviar via mail con un plazo prudente a la fecha en que desea enviar la informacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- MODIFICACIONES. El presente contrato serd modificable por

el mutuo acuerdo de las partes y del cual se dejard constancia por escrito, en la que estipulen las

condiciones y demds aspectos procedentes, los cuales se constituirdn como parte integral del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- EFECTOS. Las partes manifiestan de manera libre y voluntaria

que el presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier contrato verbal o escrito que se hubiera

celebrado entre las |partes con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo de voluntades; de
igual manera se declaran a PAZ Y SALVO por cualquier concepto que se hubiere podido causar con
anterioridad a la suscripcién del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - BUEN USO. Como empleado debes cuidar tu sitio y
herramientas de trabajo, darles un buen uso y trato, si las herramientas fallan por deterioro natural de
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durabilidad debesl‘ informar al empleador para que este tenga conocimiento del estado de dicha

herramienta.

En constancia de 1o anterior se firma por las partes en dos ejemplares, el dia 16 del mes de septiembre

de 2025.

EMPLEADOR%:

LINA RIA MERCADO ARRIETA
C. C. No. 1.148.435,296 de Puerto Libertador
R.L. LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S

LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR.
CALLES #1D-07

TRABAJADOR:

LINA MAR]A MERCADO ARRIETA
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La Jagua De Ibirico - Cesar,11 de octubre del 2025.

PAZY SALVO

Yo, EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.003.197.411 del Copey-Cesar, declaro que la empresa LM
CONSTRUSERVICIOS $.A.S identificado con Nit 901.717.698-7, se encuentra a
PAZ Y SALVO por todo concepto de mis derechos laborales derivados del
contrato Individual de trabajo por la duracién de obra o labor, del contrato
de obra N°361-2025 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA IGLESIA SAN MIGUEL ARCANGEL DECLARADA
PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL CESAR" bajo el cargo de OFICIAL
DE CONSTRUCCION.

La siguiente declaracién de PAZ Y SALVO se firma, en La Jagua de lbirico -

Cesar, alos once (11) dias del mes de octubre del 2025.

Atentamente,

Q/gér charris

EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS
C.C:1.003.197.411 del Copey-Cesar
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
OBRA A LABOR No.0017 DE 2025

EMPLEADOR: LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S

NIT.: 901.717.698-7

REPRESENTANTE LEGAL: LINA MARIA MERCADO ARRIETA

CEDULA: 1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA

NOMBRE DEL TRABAJADOR EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS

NUMERO DE IDENTIFICACION: 1003197411

CARGO A DESEMPENAR: OFICIAL DE CONSTRUCCION

SALARIO MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500 =) MCTE

PLAZO DEL CONTRATO: NUEVE (09) DIAS

Entre los suscritos a saber, por una parte, LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S con NIT 901.717.698-7,
representado legalmente por la sefiora LINA MARIA MERCADO ARRIETA mayor de edad, con
capacidad para suscribir el presente acuerdo e identificada con cédula de ciudadania No.
1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA, quien en adelante se denominaré el
EMPLEADOR, vy por otra parte EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No. 1003197411.

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO. En virtud del presente contrato EIl TRABAJADOR
desarrollara labores en el cargo de OFICIAL DE CONSTRUCCION para los proyectos que el
EMPLEADOR ejecute en virtud de su objeto social, de manera especial, dentro del proyecto
denominado “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA IGLESIA SAN
MIGUEL ARCANGEL DECLARADA PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE
INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL
CESAR” CLAUSULA SEGUNDA- LUGAR. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el
Municipio de La Jagua de Ibirico en el Departamento del Cesar - Colombia. Conforme a ello, si dentro
de la ejecucion del presente contrato surgen circunstancias que ameriten el cambio del lugar de
prestacién de labores por parte del trabajador, el EMPLEADOR podra previa concertacion con esté,
determinar el nuevo lugar donde el TRABAJADOR desempefiaré sus funciones. PARAGRAFO: En
caso que el TRABAJADOR manifieste imposibilidad para dar cumplimiento al contenido de la
presente clausula, dicha renuencia podré ser concebida como justa causa para dar por terminado de
manera anticipada el contrato, y eximird al EMPLEADOR de cualquier reclamo que el
TRABAJADOR instaure por tales aspectos.

CLAUSULA TERCERA- FUNCIONES: El TRABAJADOR en virtud de su cargo de OFICIAL
DE CONSTRUCCION deberé realizar las siguientes funciones:

. Cargar y trasladar material.

. Realizar cualquier actividad inherente a su cargo que sea solicitada por s u jefe inmediato.

. Velar por el cuidado de las herramientas y equipos de trabajo.

. preparacion y despacho de los materiales de obra.

. Disponer de manera adecuada de los elementos de seguridad para la ejecucion de sus funciones.

. Cumplir las normas sobre seguridad y prevencion de accidentes.

. Reportar los incidentes y accidentes que se presenten durante el desarrollo de sus labores.

. Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas en la empresa, seglin el grado de responsabilidad que la ocupacion requiera teniendo en
cuenta la normatividad.

9. Desarrollar las demas tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para el
adecuado desempefio de la ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa.
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10. Ejecutar sus funciones bajo criterios de trazabilidad y realizar el correspondiente seguimiento a
los documentos o procesos propios referentes a las tareas o actividades encomendadas en la bitacora
y/o guia de trabajo asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Serén
obligaciones especiales del TRABAJADOR, ademas del cumplimiento de las funciones sefialadas en
la Clausula Tercera del presente contrato, las siguientes: a) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, b) Cumplir debidamente lo seflalado en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de
Seguridad, c) Acatar las ordenas e instrucciones que le imparta el empleador o su representante, d)
No laborar por cuenta propia o a otro empleador mientras esté vigente este contrato.

CLAUSULA QUINTA- ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA SEXTA- TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra a obra labor
terminada.

CLAUSULA SEPTIMA- PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato
de trabajo que se suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sea de UN (01) DIA. Durante
este periodo cualquiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacion
alguna.

CLAUSULA OCTAVA- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podré darse
por terminado al vencimiento del plazo previsto, y previa comunicacion de que trata la clausula
séptima del presente contrato. De igual manera, podrd darse por terminado por cualquiera de las
partes, previo cumplimiento de las exigencias legales a que haya lugar, de manera especial, de acuerdo
a lo sefalado en el articulo 61 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA NOVENA- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes
del Codigo Sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas
en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el
empleador o sus representantes.

CLAUSULA DECIMA- SALARIO: El empleador cancelard al TRABAJADOR una remuneracion
mensual por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500 =) MCTE, pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 30 de cada mes. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con lo
estipulado en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y de manera especial, en
concordancia con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, y lo
preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-521 de 1995, asi como, el
concepto No. 162521 del 22 de septiembre de 2014 del Ministerio del Trabajo y de manera general
en aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad que rige las relaciones entre el Empleador
y el TRABAJADOR; las partes del presente contrato de manera libre y espontanea acuerdan que el
ra otorgar a favor del TRABAJADOR beneficios de caracter extralegal, todos
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fue sefialado de manera previa, los conceptos anteriormente descritos se reconocen por mera
liberalidad del Empleador y en tal sentido no constituyen salario, ni tendréan incidencia alguna para
efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o parafiscales. De igual manera, las partes reiteran
que todo beneficio diferente al aqui pactado, ya sea en dinero o en especie, no tendran incidencia
salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal. PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores objeto
de la presente clausula, en razon a su naturaleza podran ser suspendidos, modificados y/o suprimidos
en cualquier momento por el EMPLEADOR, de forma temporal o definitiva, sin que tal
determinacion implique una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS.
El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al Codigo Laboral. Es de advertir
que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al
jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no
se notificd no seran reconocidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar una
jornada laboral, es decir en el horario a convenir por las partes. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin
el articulo 167 ibidem. )

CLAUSULA DECIMA CUARTA- AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales. PARAGRAFO PRIMERO: Por acuerdo expreso y voluntario de las partes, el empleador
asume todo el valor de aportes a salud, pension y riesgos laborales, por tanto, el empleado queda
exento del pago de los porcentajes establecidos por la ley. PARAGRAFO: Si la labor para la que fue
contratada el empleado debe ser suspendida por causas ajenas al empleador durante dicho periodo se
suspendera el pago de lo estipulado en la presente cléusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. El empleado, en virtud de la
suscripcion del presente contrato se compromete a:

1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.

2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un
secreto empresarial o comercial.

3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con los
temas encargados, autorizacion que debe solicitarse ante EL. EMPLEADOR, presentando el texto
a publicar o enviar via mail con un plazo prudente a la fecha en que desea enviar la informacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- MODIFICACIONES. El presente contrato sera modificable por

el mutuo acuerdo de las partes y del cual se dejard constancia por escrito, en la que estipulen las

condiciones y demgs aspectos procedentes, los cuales se constituirdn como parte integral del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- EFECTOS. Las partes manifiestan de manera libre y voluntaria

que el presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier contrato verbal o escrito que se hubiera

celebrado entre las partes con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo de voluntades; de
igual manera se declaran a PAZ Y SALVO por cualquier concepto que se hubiere podido causar con
anterioridad a la suscripcion del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - BUEN USO. Como empleado debes cuidar tu sitio y
herramientas de trabajo, darles un buen uso y trato, si las herramientas fallan por deterioro natural de
durabilidad debes informar al empleador para que este tenga conocimiento del estado de dicha
herramienta.

En constancia de lp anterior se firma por las partes en dos ejemplares, el dia 03 del mes de octubre de

2025.
s EMPLEADOR: TRABAJADOR:
\Jf ~ ) Y Cl’m riS
LINA N%RIA MERCADO ARRIETA EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS
C.C.No. 1.148.435.296 de Puerto Libertador C.CNo 1003197411

R.L. LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
OBRA A LABOR No.0015 DE 2025

EMPLEADOR: LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S

NIT.: 901.717.698-7

REPRESENTANTE LEGAL: LINA MARIA MERCADO ARRIETA

CEDULA: 1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA

NOMBRE DEL TRABAJADOR EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS

NUMERO DE |IDENTIFICACION: 1003197411

CARGO A DESEMPENAR: OFICIAL DE CONSTRUCCION

SALARIO MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500 =) MCTE

PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (08) DIA

Entre los suscritos a saber, por una parte, LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S con NIT 901.717.698-7,
representado legalmente por la sefiora LINA MARIA MERCADO ARRIETA mayor de edad, con
capacidad para suscribir el presente acuerdo e identificada con cédula de ciudadania No.
1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA, quien en adelante se denominara el
EMPLEADOR,| y por otra parte EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS, mayor de edad,
identificado coricedula de ciudadania No. 1003197411.

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO. En virtud del presente contrato EI TRABAJADOR
desarrollara labores en el cargo de OFICIAL DE CONSTRUCCION para los proyectos que el
EMPLEADOR ejecute en virtud de su objeto social, de manera especial, dentro del proyecto
denominado “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA IGLESIA SAN
MIGUEL ARCANGEL DECLARADA PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE
INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL
CESAR” CLAUSULA SEGUNDA- LUGAR. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el
Municipio de La|Jagua de Ibirico en el Departamento del Cesar - Colombia. Conforme a ello, si dentro
de la ejecucion del presente contrato surgen circunstancias que ameriten el cambio del lugar de
prestacion de labores por parte del trabajador, el EMPLEADOR podra previa concertacion con esté,
determinar el nuevo lugar donde el TRABAJADOR desempeiiara sus funciones. PARAGRAFO: En
caso que el TRABAJADOR manifieste imposibilidad para dar cumplimiento al contenido de la
presente clausula, dicha renuencia podré ser concebida como justa causa para dar por terminado de
manera anticipada el contrato, y eximird al EMPLEADOR de cualquier reclamo que el
TRABAJADOR linstaure por tales aspectos.

CLAUSULA TERCERA- FUNCIONES: El TRABAJADOR en virtud de su cargo de OFICIAL
DE CONSTRUCCION deber4 realizar las siguientes funciones:

. Cargar y trasladar material.

. Realizar cualquier actividad inherente a su cargo que sea solicitada por s u jefe inmediato.

. Velar por el cuidado de las herramientas y equipos de trabajo.

. preparacion y q.lespacho de los materiales de obra.

. Disponer de manera adecuada de los elementos de seguridad para la ejecucion de sus funciones.

. Cumplir las normas sobre seguridad y prevencion de accidentes.

. Reportar los incidentes y accidentes que se presenten durante el desarrollo de sus labores.

. Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas en la empresa, segin el grado de responsabilidad que la ocupacion requiera teniendo en
cuenta la normatividad.

9. Desarrollar las|demés tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para el
adecuado desempefio de la ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa.

OO\ N BN —
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10. Ejecutar su$ funciones bajo criterios de trazabilidad y realizar el correspondiente seguimiento a
los documentos\ o procesos propios referentes a las tareas o actividades encomendadas en la bitacora
y/o guia de trabajo asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Serdn
obligaciones especiales del TRABAJADOR, ademas del cumplimiento de las funciones sefialadas en
la Clausula Tercera del presente contrato, las siguientes: a) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, b) Cumplir debidamente lo sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de
Seguridad, ¢) Acatar las ordenas e instrucciones que le imparta el empleador o su representante, d)
No laborar por ¢uenta propia o a otro empleador mientras esté vigente este contrato.

CLAUSULA QUINTA- ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

CLAUSULA SEXTA- TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra a obra labor
terminada.

CLAUSULA SEPTIMA- PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato
de trabajo que sg suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sea de UN (01) DIA. Durante
este periodo cualquiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacion
alguna.

CLAUSULA OCTAVA- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse
por terminado al vencimiento del plazo previsto, y previa comunicacion de que trata la clausula
séptima del presente contrato. De igual manera, podrd darse por terminado por cualquiera de las
partes, previo cumplimiento de las exigencias legales a que haya lugar, de manera especial, de acuerdo
a lo sefialado en el articulo 61 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA NOVENA- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento é las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas
en el (Reglamentp Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el
empleador o sus ﬁ:presemantes.

CLAUSULA DECIMA- SALARIO: El empleador cancelara al TRABAJADOR una remuneracion
mensual por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500 =) MCTE, pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 30 de cada mes. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II de] titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con lo
estipulado en el articulo 128 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, y de manera especial, en
concordancia con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, y lo
preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-521 de 1995, asi como, el
concepto No. 162521 del 22 de septiembre de 2014 del Ministerio del Trabajo y de manera general
en aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad que rige las relaciones entre el Empleador
y el TRABAJADOR; las partes del presente contrato de manera libre y espontanea acuerdan que el
EMPLEADOR podra otorgar a favor del TRABAJADOR beneficios de caracter extralegal, todos
ellos no constitutivos de salario. y que podran ser entregados al TRABAJADOR como consecuencia
de la mera liberalidad del empleador. Para tales efectos se entenderan como factores no constitutivos
de ingresos salarjales toda clase de sumas de dinero, bonos y/o similares que se entreguen al
TRABAJADOR altitulo de Auxilios, Auxilio de desplazamiento o transporte, Auxilios no deducibles,
Dotacién y Suministros, Viaticos o Gastos de Representacion, Primas Extralegales, Bonificacion o
Gratificacion, Capacitacion, Gastos deportivos y recreativos, Auxilio alimentacion, Bono de éxito,
Gastos de expedicion, Prima neta y demés conceptos afines. PARAGRAFO PRIMERO: Como
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fue sefialado de manera previa, los conceptos anteriormente descritos se reconocen por mera
liberalidad del Empleador y en tal sentido no constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para
efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o parafiscales. De igual manera, las partes reiteran
que todo beneficio diferente al aqui pactado, ya sea en dinero o en especie, no tendran incidencia
salarial, prestadional, indemnizatoria o parafiscal. PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores objeto
de la presente clausula, en razon a su naturaleza podran ser suspendidos, modificados y/o suprimidos
en cualquier momento por el EMPLEADOR, de forma temporal o definitiva, sin que tal
determinacion 1mplique una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS.
El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al Codigo Laboral. Es de advertir
que dicho trabaF debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.

Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se deberd ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al
jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no
se notificé no s¢ran reconocidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar una
jornada laboral,les decir en el horario a convenir por las partes. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin
el articulo 167 ibidem. )

CLAUSULA DECIMA CUARTA- AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales. PARAGRAFO PRIMERO: Por acuerdo expreso y voluntario de las partes, el empleador
asume todo el valor de aportes a salud, pension y riesgos laborales, por tanto, el empleado queda
exento del pago de los porcentajes establecidos por la ley. PARAGRAFO: Si la labor para la que fue
contratada el empleado debe ser suspendida por causas ajenas al empleador durante dicho periodo se
suspendera el pago de lo estipulado en la presente cldusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. El empleado, en virtud de la
suscripcion del presente contrato se compromete a:

1) Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.

2) Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un
secreto empresarial o comercial.

3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con los
temas encargados, autorizacion que debe solicitarse ante EL. EMPLEADOR, presentando el texto
a publicar o enviar via mail con un plazo prudente a la fecha en que desea enviar la informacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- MODIFICACIONES. El presente contrato serd modificable por

el mutuo acuerdolde las partes y del cual se dejard constancia por escrito, en la que estipulen las

condiciones y denLéls aspectos procedentes, los cuales se constituirdn como parte integral del presente

contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- EFECTOS. Las partes manifiestan de manera libre y voluntaria
que el presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier contrato verbal o escrito que se hubiera
celebrado entre las partes con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo de voluntades; de
igual manera se declaran a PAZ Y SALVO por cualquier concepto que se hubiere podido causar con
anterioridad a la syscripcion del presente contrato.

LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR.
CALLE? # 1D-07

}x‘ arg.lingmercadosas@gmail.co




LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S.

CONSTRUSERVICIOS

CLAUSULA LDECIMA OCTAVA - BUEN USO. Como empleado debes cuidar tu sitio y
herramientas de trabajo, darles un buen uso y trato, si las herramientas fallan por deterioro natural de

durabilidad debes informar al empleador para que este tenga conocimiento del estado de dicha
herramienta. “

En constancia c#le lo anterior se firma por las partes en dos ejemplares, el dia 16 del mes de septiembre

de 2025. ‘
|
1
EMPLEADOR: TRABAJADOR:
|
[ y '
NA A~ v Charris
LINA N%RIA MERCADO ARRIETA EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS
C.C. No. l.l48.Ajr35.296 de Puerto Libertador C.C No 1003197411
R.L. LM CONS ! RUSERVICIOS S.A.S

\
|
\
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La Jagua De Ibirico - Cesar, 11 de octubre del 2025.

\ PAZY SALVO
\

Yo, LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS, identificade (a) con cédula de
ciudadania ‘No. 1.064.106.205 de La Jagua De Ibirico-Cesar, declaro que la
PN empresa LM gCONSTRUSERVICIOS S.A.S identificado con Nit 901.717.698-7, se
. encuentra o% PAZ Y SALVO por todo concepto de mis derechos laborales
derivados dél conftrato Individual de trabajo por la duracidon de obra o labor,
del contrato| de obra N°361-2025 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUC‘WURA FISICA DE LA IGLESIA SAN MIGUEL ARCANGEL DECLARADA
PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA Dé IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL CESAR" bajo el cargo de OFICIAL
DE CONSTRU(‘CCION.

La siguiente c‘uedorocién de PAZ Y SALVO se firma, en La Jagua de lbirico -

\
Cesar, alos once (11) dias del mes de octubre del 2025.

Atentamente,

V

i,

LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS
C.C: 1.064.106.205 de La Jagua De Ibirico-Cesar
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
OBRA A LABOR No.0016 DE 2025

EMPLEADOR: LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S

NIT.: 901.717.698-7

REPRESENT}\NTE LEGAL: LINA MARIA MERCADO ARRIETA

CEDULA: 1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS

NUMERO DE|IDENTIFICACION: 1064106205

CARGO A DESEMPENAR: OFICIAL DE CONSTRUCCION

SALARIO MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500 =) MCTE

PLAZO DEL ¢ONTRATO: NUEVE (09) DIAS

Entre los suscrilos a saber, por una parte, LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S con NIT 901.717.698-7,
representado legalmente por la seflora LINA MARIA MERCADO ARRIETA mayor de edad, con
capacidad para suscribir el presente acuerdo e identificada con cédula de ciudadania No.
1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA, quien en adelante se denominara el
EMPLEADOR, y por otra parte LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No. 1064106205.

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO. En virtud del presente contrato EI TRABAJADOR
desarrollaré labores en el cargo de OFICIAL DE CONSTRUCCION para los proyectos que el
EMPLEADOR ejecute en virtud de su objeto social, de manera especial, dentro del proyecto
denominado “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA IGLESIA SAN
MIGUEL ARCANGEL DECLARADA PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE
INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL
CESAR”CLAUSULA SEGUNDA- LUGAR. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el
Municipio de La/Jagua de Ibirico en el Departamento del Cesar - Colombia. Conforme a ello, si dentro
de la ejecucion (del presente contrato surgen circunstancias que ameriten el cambio del lugar de
prestacién de labores por parte del trabajador, el EMPLEADOR podra previa concertacion con esté,
determinar el nuevo lugar donde el TRABAJADOR desempefiara sus funciones. PARAGRAFO: En
caso que el TRABAJADOR manifieste imposibilidad para dar cumplimiento al contenido de la
presente clausula, dicha renuencia podra ser concebida como justa causa para dar por terminado de
manera anticipada el contrato, y eximird al EMPLEADOR de cualquier reclamo que el
TRABAJADOR (instaure por tales aspectos.

CLAUSULA TERCERA- FUNCIONES: El TRABAJADOR en virtud de su cargo de OFICIAL
DE CONSTRUCCION debera realizar las siguientes funciones:

. Cargar y trasladar material.

. Realizar cualquier actividad inherente a su cargo que sea solicitada por s u jefe inmediato.

. Velar por el cuidado de las herramientas y equipos de trabajo.

. preparacion y despacho de los materiales de obra.

. Disponer de manera adecuada de los elementos de seguridad para la ejecucion de sus funciones.
6. Cumplir las normas sobre seguridad y prevencion de accidentes.

7. Reportar los incidentes y accidentes que se presenten durante el desarrollo de sus labores.

8. Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas en la empresa, seglin el grado de responsabilidad que la ocupacion requiera teniendo en
cuenta la normatividad.

[, [ S US Iy S I
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9. Desarrollar 13s demés tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para el
adecuado desempeiio de la ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa.

10. Ejecutar sus funciones bajo criterios de trazabilidad y realizar el correspondiente seguimiento a
los documentos o procesos propios referentes a las tareas o actividades encomendadas en la bitacora
y/o guia de trabajo asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Seran
obligaciones especiales del TRABAJADOR, ademas del cumplimiento de las funciones sefialadas en
la Clausula Tergera del presente contrato, las siguientes: a) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, b) Cumplir debidamente lo sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de
Seguridad, ¢) Acatar las ordenas e instrucciones que le imparta el empleador o su representante, d)
a No laborar por cuenta propia o a otro empleador mientras esté vigente este contrato.

CLAUSULA QUINTA- ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA SEXTA- TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra a obra labor
terminada.
CLAUSULA SEPTIMA- PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato
de trabajo que se|suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sea de UN (01) DIA. Durante
este periodo cualhuiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacion
alguna.
CLAUSULA OCTAVA- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podré darse
por terminado al vencimiento del plazo previsto, y previa comunicacion de que trata la clausula
séptima del presente contrato. De igual manera, podrd darse por terminado por cualquiera de las
partes, previo cumplimiento de las exigencias legales a que haya lugar, de manera especial, de acuerdo
a lo sefialado en ¢l articulo 61 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA NOVENA- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas
en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el

0 empleador o sus representantes.

CLAUSULA DECIMA- SALARIO: El empleador cancelard al TRABAJADOR una remuneracion
mensual por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500 =) MCTE, pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 30 de cada mes. Dentro de este pago
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con lo
estipulado en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y de manera especial, en
concordancia con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, y lo
preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-521 de 1995, asi como, el
concepto No. 162521 del 22 de septiembre de 2014 del Ministerio del Trabajoy de manera general
en aplicacién del principio de la autonomia de la voluntad que rige las relaciones entre el Empleador
y el TRABAJADOR; las partes del presente contrato de manera libre y esponténea acuerdan que el
EMPLEADOR padra otorgar a favor del TRABAJADOR beneficios de cardcter extralegal, todos
ellos no constitutiyos de salario, y que podréan ser entregados al TRABAJADOR como consecuencia
de la mera liberalidad del empleador. Para tales efectos se entenderan como factores no constitutivos
de ingresos salarjales toda clase de sumas de dinero, bonos y/o similares que se entreguen al
TRABAJADOR altitulo de Auxilios, Auxilio de desplazamiento o transporte, Auxilios no deducibles,
Dotacién y Suministros, Vidticos o Gastos de Representacion, Primas Extralegales, Bonificacion o
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Gratificacion, Capacitacion, Gastos deportivos y recreativos, Auxilio alimentacion, Bono de éxito,
Gastos de expedicion, Prima neta y demés conceptos afines. PARAGRAFO PRIMERO: Como
fue sefialado manera previa, los conceptos anteriormente descritos se reconocen por mera
liberalidad del Empleador y en tal sentido no constituyen salario, ni tendrén incidencia alguna para
efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o parafiscales. De igual manera, las partes reiteran
que todo beneficio diferente al aqui pactado, ya sea en dinero o en especie, no tendran incidencia
salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal. PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores objeto
de la presente clausula, en razén a su naturaleza podrén ser suspendidos, modificados y/o suprimidos
en cualquier momento por el EMPLEADOR, de forma temporal o definitiva, sin que tal
determinacion implique una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS.

El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan

a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al Cédigo Laboral. Es de advertir

que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al
jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no
se notificd no serdn reconocidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar una
jornada laboral, ¢s decir en el horario a convenir por las partes. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que
los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin
el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales. PA RAFO PRIMERQO: Por acuerdo expreso y voluntario de las partes, el empleador
asume todo el valor de aportes a salud, pension y riesgos laborales, por tanto, el empleado queda
exento del pago de los porcentajes establecidos por la ley. PARAGRAFO: Si la labor para la que fue
contratada el empleado debe ser suspendida por causas ajenas al empleador durante dicho periodo se
suspendera el pago de lo estipulado en la presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. El empleado, en virtud de la
suscripcion del presente contrato se compromete a:

1) Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.

2) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un
secreto empresarial o comercial.

3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacién relacionada con los
temas encargados, autorizacion que debe solicitarse ante EL EMPLEADOR, presentando el texto
a publicar o enviar via mail con un plazo prudente a la fecha en que desea enviar la informacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- MODIFICACIONES. El presente contrato serd modificable por

el mutuo acuerdo /de las partes y del cual se dejara constancia por escrito, en la que estipulen las

condiciones y demis aspectos procedentes, los cuales se constituirdn como parte integral del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- EFECTOS. Las partes manifiestan de manera libre y voluntaria

que el presente congrato reemplaza y deja sin efectos cualquier contrato verbal o escrito que se hubiera

celebrado entre lag partes con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo de voluntades; de
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igual manera se declaran a PAZ Y SALVO por cualquier concepto que se hubiere podido causar con
anterioridad a lasuscripcion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - BUEN USO. Como empleado debes cuidar tu sitio y
herramientas dj trabajo, darles un buen uso y trato, si las herramientas fallan por deterioro natural de
durabilidad deTes informar al empleador para que este tenga conocimiento del estado de dicha

herramienta.

En constancia de lo anterior se firma por las partes en dos ejemplares, el dia 03 del mes de octubre de

2025.
EMPLEADdR: TRABAJADOR:
\
\
LINA MARIA MERCADO ARRIETA LUIS ALFON$O MARTINEZ RAMOS
C.C. No. 1.148.435,296 de Puerto Libertador C.C No 1064106205

R.L. LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S
\

\
\
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LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
OBRA A LABOR No.0014 DE 2025

EMPLEADOR: LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S

NIT.: 901.717.698-7

REPRESENTANTE LEGAL: LINA MARIA MERCADO ARRIETA

CEDULA: \ 1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS

NUMERO DE IDENTIFICACION: 1064106205

CARGO A DESEMPENAR: OFICIAL DE CONSTRUCCION

SALARIO MENSUAL: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500 =) MCTE

PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (08) DIA

Entre los suscrltos a saber, por una parte, LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S con NIT 901.717.698-7,
representado legalmente por la sefiora LINA MARIA MERCADO ARRIETA mayor de edad, con
capacidad para| suscribir el presente acuerdo e identificada con cédula de ciudadania No.
1.148.435.296 DE PUERTO LIBERTADOR - CORDOBA, quien en adelante se denominara el
EMPLEADOR, |y por otra parte LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS, mayor de edad,
identificado con|cedula de ciudadania No. 1064106205.

CLAUSULA PRIMERA- OBJETO. En virtud del presente contrato EI TRABAJADOR
desarrollard labares en el cargo de OFICIAL DE CONSTRUCCION para los proyectos que el
EMPLEADOR e¢jecute en virtud de su objeto social, de manera especial, dentro del proyecto
denominado “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA IGLESIA SAN
MIGUEL ARCANGEL DECLARADA PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL DE
INTERES PUBLICO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-DEPARTAMENTO DEL
CESAR”CLAUSULA SEGUNDA- LUGAR. El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en el
Municipio de La Jagua de Ibirico en el Departamento del Cesar - Colombia. Conforme a ello, si dentro
de la ejecucion del presente contrato surgen circunstancias que ameriten el cambio del lugar de
prestacién de labbres por parte del trabajador, el EMPLEADOR podré previa concertacion con esté,
determinar el nuevo lugar donde el TRABAJADOR desempefiaré sus funciones. PARAGRAFO: En
caso que el TRABAJADOR manifieste imposibilidad para dar cumplimiento al contenido de la
presente clausula, dicha renuencia podré ser concebida como justa causa para dar por terminado de
manera anticipada el contrato, y eximird al EMPLEADOR de cualquier reclamo que el
TRABAJADOR instaure por tales aspectos.

CLAUSULA TERCERA- FUNCIONES: El TRABAJADOR en virtud de su cargo de OFICIAL
DE CONSTRUCCION debera realizar las siguientes funciones:

Cargar y trasladar material.

Realizar cualquier actividad inherente a su cargo que sea solicitada por s u jefe inmediato.

Velar por el cuidado de las herramientas y equipos de trabajo.

preparacion y despacho de los materiales de obra.

Disponer de manera adecuada de los elementos de seguridad para la ejecucion de sus funciones.
Cumplir las normas sobre seguridad y prevencion de accidentes.

Reportar los in¢identes y accidentes que se presenten durante el desarrollo de sus labores.

. Acorde a las funciones enumeradas, cumplir y apoyar las politicas y normas de HSEQ y RSE
establecidas en lajempresa, segtin el grado de responsabilidad que la ocupacion requiera teniendo en
cuenta la normati'[idad.
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9. Desarrollar las demds tareas propias del cargo que le sean asignadas y que sean requeridas para el
adecuado desempefio de la ocupacion, acorde a las necesidades de la empresa.
10. Ejecutar sus funciones bajo criterios de trazabilidad y realizar el correspondiente seguimiento a
los documentos o procesos propios referentes a las tareas o actividades encomendadas en la bitacora
y/o guia de trabajo asignadas por el jefe inmediato.
CLAUSULA UARTA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Seran
obligaciones especiales del TRABAJADOR, ademads del cumplimiento de las funciones sefialadas en
la Clausula Terdera del presente contrato, las siguientes: a) Prestar su fuerza laboral con fidelidad y
entrega, b) Cumplir debidamente lo sefialado en el Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de
Seguridad, c) Acatar las ordenas e instrucciones que le imparta el empleador o su representante, d)
No laborar por cuenta propia o a otro empleador mientras esté vigente este contrato.
CLAUSULA QUINTA- ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA SEXTA- TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra a obra labor
terminada.
CLAUSULA SEPTIMA- PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato
de trabajo que se|suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sea de UN (01) DIA. Durante
este periodo cual%uiera de ellas podra dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacion
alguna.
CLAUSULA OCTAVA- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse
por terminado all vencimiento del plazo previsto, y previa comunicacion de que trata la cléusula
séptima del presente contrato. De igual manera, podra darse por terminado por cualquiera de las
partes, previo cumplimiento de las exigencias legales a que haya lugar, de manera especial, de acuerdo
a lo sefialado en ¢l articulo 61 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.
CLAUSULA NOVENA- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento g las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacion a las normas establecidas
en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad) y las previamente establecidas por el
empleador o sus representantes.
CLAUSULA DECIMA- SALARIO: El empleador cancelard al TRABAJADOR una remuneracion
mensual por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.423.500 =) MCTE, pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 30 de cada mes. Dentro de este pago
se encuentra incluida lIa remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con lo
estipulado en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y de manera especial, en
concordancia con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, y lo
preceptuado por la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-521 de 1995, asi como, el
concepto No. 162521 del 22 de septiembre de 2014 del Ministerio del Trabajo y de manera general
en aplicacion del principio de la autonomia de la voluntad que rige las relaciones entre el Empleador
y el TRABAJADOR; las partes del presente contrato de manera libre y espontdnea acuerdan que el
EMPLEADOR padra otorgar a favor del TRABAJADOR beneficios de caréacter extralegal, todos
ellos no constitutivos de salario, y que podran ser entregados al TRABAJADOR como consecuencia
de la mera liberalidad del empleador. Para tales efectos se entenderan como factores no constitutivos
de ingresos salariales toda clase de sumas de dinero, bonos y/o similares que se entreguen al
TRABAJADOR atitulo de Auxilios, Auxilio de desplazamiento o transporte, Auxilios no deducibles,
Dotacion y Suministros, Viaticos o Gastos de Representacion, Primas Extralegales, Bonificacion o
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Gratificacion, Capacitacion, Gastos deportivos y recreativos, Auxilio alimentacion, Bono de éxito,
Gastos de expedicion, Prima neta y demds conceptos afines. PARAGRAFO PRIMERO: Como
fue seflalado de manera previa, los conceptos anteriormente descritos se reconocen por mera
liberalidad del Empleador y en tal sentido no constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para
efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o parafiscales. De igual manera, las partes reiteran
que todo benefidio diferente al aqui pactado, ya sea en dinero o en especie, no tendran incidencia
salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal. PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores objeto
de la presente clausula, en razén a su naturaleza podrén ser suspendidos, modificados y/o suprimidos
en cualquier mpmento por el EMPLEADOR, de forma temporal o definitiva, sin que tal
determinacion implique una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS.
El trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, serd remunerado conforme al Cédigo Laboral. Es de advertir
que dicho trabajo|debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento.
Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo
suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al
jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no
se notificd no seran reconocidas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- HORARIO. El TRABAJADOR se obliga a laborar una
jornada laboral, es decir en el horario a convenir por las partes. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del TrIbajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que

los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 ibidem. 7

CLAUSULA DECIMA CUARTA- AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
laborales. PARAGRAFO PRIMERO: Por acuerdo expreso y voluntario de las partes, el empleador
asume todo el valor de aportes a salud, pension y riesgos laborales, por tanto, el empleado queda
exento del pago de los porcentajes establecidos por la ley. PARAGRAFO: Si la labor para la que fue
contratada el empleado debe ser suspendida por causas ajenas al empleador durante dicho periodo se
suspendera el pago de lo estipulado en la presente cléusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. El empleado, en virtud de la
suscripcion del présente contrato se compromete a:

1) Manejar de manera confidencial la informacidn que como tal le sea presentada y entregada, y toda
aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.

2) Guardar confidencialidad sobre esa informacioén y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un
secreto empresarial o comercial.

3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacién relacionada con los
temas encargados, autorizacion que debe solicitarse ante EL EMPLEADOR, presentando el texto
a publicar o enviar via mail con un plazo prudente a la fecha en que desea enviar la informacion.

CLAUSULA DEC&MA SEXTA- MODIFICACIONES. El presente contrato serd modificable por

el mutuo acuerdo de las partes y del cual se dejard constancia por escrito, en la que estipulen las

condiciones y demé‘g aspectos procedentes, los cuales se constituirdn como parte integral del presente
contrato. \

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- EFECTOS. Las partes manifiestan de manera libre y voluntaria

que el presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier contrato verbal o escrito que se hubiera

celebrado entre las partes con anterioridad a la suscripcion del presente acuerdo de voluntades; de
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igual manera se 5eclaran a PAZ Y SALVO por cualquier concepto que se hubiere podido causar con
anterioridad a la suscripcion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - BUEN USO. Como empleado debes cuidar tu sitio y
herramientas de trabajo, daries un buen uso y trato, si las herramientas fallan por deterioro natural de
durabilidad debes informar al empleador para que este tenga conocimiento del estado de dicha
herramienta.

En constancia dg lo anterior se firma por las partes en dos ejemplares, el dia 16 del mes de septiembre
de 2025.
|
™ EMPLEADOR: TRABAJADOR:
— \ ’
Nr e | B fA—A>
LINA MARIA MERCADO ARRIETA LUIS ALFON$O MARTINEZ RAMOS
C. C. No. 1.148 435.296 de Puerto Libertador C.C No 1064106205

R.L. LM CONSTITUSERV]C]OS S.AS

|
|

|

\\ \
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‘ LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S NIT:901.717.498-7
LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA LABOR

NOMBRE: LINA MARIA MERCADO ARRIETA
C.C.: 1.148.435.296
CARGO: DIRECTORA DE OBRA
CAUSA DE LA ilQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO

1

PERIODO DE LIQUIDACIC SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 11-0ct-25 SUELDO BASICO: $ 1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 16-sep-25 AUXILIO DE TRANSPORTE:
TIEMPO TOTAL LABORADO 25 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
AUSENTISMO
TIEMPO TOTAL LABORADO A LIQUIDAR
25 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.423.500
SANCIONES EN DIAS 0
PRIMA CESANTIAS
16-sep-25 FECHA DE UQUIDACION CESANTIAS 16-sep-25
FECHA DE CORTE PRIMA 11-oct-25 ECHA RTE CESANTIA 11-0ct-25
DIAS PRIMA 25 DIAS CESANTIAS 25
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
Al 16-sep-25 FECHA DE UQUIDACION INTERESES 16-sep-25
FECHA DE CORTE VACACIONES 11-0ct-25 FECHA DE CORTE INTERESE 11-0ct-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 25 DIAS INTERESES 25
DIAS TOMADOS DEVACACIONES [ 0
DIAS PENDIENTES 25
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.423.500 / 720 X 25 $ 49 427
CESANTIAS: 1:423.500 / 360 % 25 $ 98.854
INTERESES DE CESANTIAS 98.854 / 340 X 25 X 2% § 824
PRIMA SERVICIOS 1.423.500 / 360 X 25 $ 98.854
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 0 / 30 X 0 $ =
HORAS EXTRAS DIURNAS PENDIENTE
POR CANCELAR: 0 230 X 0 0 $ -
RECARGO DOMINICAL DIURNO
PENDIENTE POR CANCELAR: 0 230 X 0 0 $ -
AUX. TRANSP, PENDIENTE P
CANCELAR O% 0 / 30 X 0 $ -
TOTAL DEVENGOS B 247.959
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : | MENSUAL QUINC,
SALUD: 4% 0 $ s
PENSION: 4% 0 $ =
PRESTAMOS O ANTICIPOS:
TOTAL DEDUCCIONES | |
[VALOR DE LIQUIDACION I I3 247.959 |

LA SUMA DE: DOSCIENTOS cu;xfmm Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS.

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la présente liquidacion los importes comespondientes a salarios, horas extras, descansos, compensatorios, cesantias, vacaciones, primas de servicios, auxilios de
fransportes, y en si fodo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el conirato de trabaijo.

CONSTRUSERVICIOS §.A.S . y el frabajador, quienes declaran estar a paz y salvo por fodo concepto.

fransaccion tiene como etecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existio entre el sefior LINA MARIA MERCADO ARRIETA REPRESENTANTE LEGAL DE LM

2. Que con el pago del dinero anotado enla presente liquidacion, queda fransada cualquier diferencia relativa al contrato de frabajo extinguido, o a cualquier diferencio anterior. Por lo tanto, esta

LINA MARIA MERCADO ARRIETA
1.148.435.296
EL EMPLEADO

iy

as

NSTRUSERVICIOS S.A.S

. 7
g P LINA MARIA MERCADO ARRIETA
M YL . () Representante Legal
Jbus BEATRIZ RODRIGUEZ GUERRA EL EMPLEADOR
PUBLICO

CONTAD




LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S NIT:901.717.698-7

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA LABOR

NOMBRE:

(2 e

CARGO:

CAUSA DE LA LIQUIDACION:
L

EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS

1.003.197.411

OFICIAL DE CONSTRUCCION
TERMINACION DE CONTRATO

PERIODO DE LQUIDACIO|

SALARIO BASE DE LIQUIDACION:

FECHA TERMINACION DE CONTRATO 25-sep-25 SUELDO BASICO: $ 1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 18-sep-25 AUXILIO DE TRANSPORTE:
TIEMPO TOTAL LABORAD 7 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
AUSENTISMO
TIEMPO TOTAL LABORADO A LIQUIDAR
7 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.423.500
SANCIONES EN DIAS 0
‘ CESANTIAS
18-sep-25 18-sep-25
FECHA DE CORTE PRIMA 25-sep-25 |FECHA D E CESANTIA 25-sep-25
DIAS PRIMA 7 DIAS CESANTIAS 7
VACAGIONE INTERESES A LAS CESANTIAS
X 18-sep-25 JEECHA DE UQUIDACION INTERESES 18-sep-25
FECHA DE CORTE VACACIONE 25-sep-25 |FECHA DE CORTE INTERESES 25-sep-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 7 DIAS INTERESES 7
DIAS PENDIENTES 7
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.423.500 / 720 X 7 $ 13.840
CESANTIAS: 1 1.423.500 / 360 X 7 $ 27.679
INTERESES DE CESANTIAS | 27.679 / 360 X 7 X 12%2 % 65
PRIMA SERVICIOS 1.423.500 / 360 X 7 $ 27.679
SUELDO PENDIENTE POR CA{JCELAR: 0 / 30 X 0 $ s
HORAS EXTRAS DIURNAS PENDIENTE
POR CANCELAR: ‘ 0 230 X 0 0 $ -
RECARGO DOMINICAL DIURNO
PENDIENTE POR CANCELAR;| 0 230 X 0 0 $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR
CANCELAR 0 / 30 X 0 $ -
TOTAL DEVENGOS 15 69.263
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : | MENSUAL QUINC.
SALUD: ‘ 4% 0 $ e
PENSION: 4% 0 $ =
PRESTAMOS O ANTICIPOS: ‘
TOTAL DEDUCCIONES | 1
VALOR DE LIQUIDACION J] 1S 69.263

LA SUMA DE: SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS PESOS.

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la plesente liquidacion los importes comrespondientes ¢ salarios, horas extras, descansos, compensatorios, cesantias, vacaciones, primas de servicios, auxilios de
tfransportes, y en si todo concepto relaciohado con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contiato de trabajo.

transaccién tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relaciéon laboral que existié entre el sefior LINA MARIA MERCADO ARRIETA REPRESENTANTE LEGAL DE LM

(CONSTRUSERVICIOS S.A.S . y el frabajador, guienes declaran estar a paz y saivo por fodo concepto.

2. Que con el pago del dinero anotado en ia presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de frabajo extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta

Qoér charris

EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS
1.003.197.411
EL EMPLEADO

/YOUS BEATRIZ R

) 7 NSTRUSERVICIOS S.AS
/A %A louod (7 LINA MARIA MERCADO ARRIETA
/%/ 7£ / - Representante Legal
RIGUEZ GUERRA EL EMPLEADOR
R PUBLICO

CONTA!




LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S NIT:901.717.698-7

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA LABOR
NOMBRE: EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS
C.C.: 1.003.197.411
CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCCION
CAUSA DE LA iIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO
I

PERIODO DE LIQUIDACIO! SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 11-oct-25 SUELDO BASICO: $ 1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-oct-25 AUXILIO DE TRANSPORTE:
TIEMPO TOTAL LABORADO 8 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
AUSENTISMO \
TIEMPO TOTAL LABORADO|A LIQUIDAR
8 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.423.500
SANCIONES EN DIAS - 0
CESANTIAS
3-oct-25 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 3-oct-25
FECHA DE CORTE PRIMA 11-oct-25 FECHA DE ESANTIA 11-oct-25
DIAS PRIMA 8 DIAS CESANTIAS 8
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
3-oct-25 |EECHA DE LIQUIDACION INTERESES 3-oct-25
FECHA DE CORTE VACACIONES 11-oct-25 FECHA DE CORTE INTERESES 11-oct-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 8 DIAS INTERESES 8
DIAS TOMADOS DE VACACK
DIAS PENDIENTES 8
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: ]
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.423.500 / 720 X 8 $ 15.817
CESANTIAS: ‘ 1.423.500 / 360 X 8 $ 31.633
INTERESES DE CESANTIAS | 31.633 / 360 X 8 X 2% % 84
PRIMA SERVICIOS 1 1.423.500 / 360 X 8 $ 31.433
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 0 / 30 X 0 $ -
HORAS EXTRAS DIURNAS PENDIENTE
POR CANCELAR: T 0 230 X 0 0 $ -
RECARGO DOMINICAL DIURNO
PENDIENTE POR CANCELAR% 0 230 X 0 0 $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR
CANCELAR 1 0 / 30 X 0 $ -
TOTAL DEVENGOS { 1S 79.168
RESUMEN DESCUENTOS LIQUIDACION : | MENSUAL QUINC,
SALUD: 4% 0 $ .
PENSION: 4% 0 $ N
PRESTAMOS O ANTICIPOS: |
TOTAL DEDUCCIONES | |
VALOR DE LIQUIDACION T s 79.168 |

LA SUMA DE: SETENTA Y NUEVE rau. CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS.
SE HACE CONSTAR: 1

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes comespondientes a salarios, horas exiras, descansos, compensatorios, cesantias, vacaciones, primas de servicios, auxilios de
fransportes. y en si todo concepto relacionado con salarios, prestacionies o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el confrato de frabgjo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualquier diterencia anterior. Por lo tanto, esta
fransaccidn tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié entre el sefior LINA MARIA MERCADO ARRIETA REPRESENTANTE LEGAL DE LM

'CONSTRUSERVICIOS $.A.S . v el trabajador, quienes declaran esiar a paz y salvo por todo concepto.

QOLY charris W/\)‘I‘K\

EDER ALFONSO ANILLO CHARRYS NSTRUSERVICIOS S.A.S
lINA RIA MERCADO ARRIETA

1.003.197.411
EL EMPLEADO ( /// yuﬁé ) Representante Legal

ﬂllﬁ"BEAﬂlll RODXIGUEZ GUERRA EL EMPLEADOR
CONTADQR PUBLICO




\ LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S NIT:901.717.698-7
\ LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA LABOR

| NOMBRE: LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS
C.C.: 1.064.106.205
CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCCION

CAUSA DE LA LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO
1

fransportes, y en si todo concepto leIm:aTnudo con salarios, prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el contralo de trabajo.

PERIODO DE LIQUIDAC SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 25-sep-25 SUELDO BASICO: $ 1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 18-sep-25 AUXILIO DE TRANSPORTE:
TIEMPO TOTAL LABORADQ 7 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
AUSENTISMO \
TIEMPO TOTAL LABORADQ A LIQUIDAR
7 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.423.500
T SANCIONES EN DIAS 0
PRIMA CESANTIAS
18-sep-25 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 18-sep-25
FECHA DE CORTE PRIMA 25-sep-25 FECHA DE RTE CESANTIA 25-sep-25
DIAS PRIMA 7 DIAS CESANTIAS 7
VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
18-sep-25 |EECHA DE UQUIDACION INTERESES 18-sep-25
FECHA DE CORTE VACACIONES 25-sep-25 |EECHA DE CORTE INTERESES 25-sep-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 7 DIAS INTERESES 7
[IONES |
DIAS PENDIENTES 7
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.423.500 / 720 X 74 $ 13.840
CESANTIAS: 1.423.500 / 360 X 7 $ 27.679
INTERESES DE CESANTIAS 27.679 / 3460 X 7 X 12% $ 65
PRIMA SERVICIOS 1.423.500 / 360 X 7 $ 27.679
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 0 / 30 X 0 $ -
HORAS EXTRAS DIURNAS PENDIENTE
POR CANCELAR: 0 230 X 0 0 $ -
RECARGO DOMINICAL DIURNO
PENDIENTE POR CANCELAR 0 230 X 0 0 $ -
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR
CANCELAR _ 0 / 30 X 0 $ =
TOTAL DEVENGOS | 1S 69.263
RESUMEN DESCUENTOS UQWDACION 3 I MENSUAL QUINC.
SALUD: { 4% 0 $ =
PENSION: 4% 0 $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: [
TOTAL DEDUCCIONES [ |
[VALOR DE LIQUIDACION ﬁ — s 39.263
LLA SUMA DE: SESENTA Y N MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS PESOS.
SE HACE CONSTAR:
1. Que el patrono ha incorporado en la gresente liquidacion los importes comespondientes a satarios, horas exiras, descansos, compensatorios, cesantias, vacaciones, primas de servicios, auxilios de

tfransaccion tiene como efecto la termingcion de las obligociones provernientes de la relacion laboral que existié entre el sefior INA MARIA MERCADO ARRIETA REPRESENTANTE LEGAL DE LM

CONSTRUSERVICIOS S.A.S . y el trabajador] quienes declaran estar a paz y salvo por todo concepto.

2. Que con el pago del dinero anotado dn la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido. o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta

4

N

1.064.106.205
EL EMPLEADO

LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS

NSTRUSERVICIOS S.A.S
LINA MARIA MERCADO ARRIETA

Representante Legal
EL EMPLEADOR




LM CONSTRUSERVICIOS S.A.S NIT:901.717.698-7

LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA LABOR
NOMBRE: LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS
C.C.: 1.064.106.205
[ CARGO: OFICIAL DE CONSTRUCCION
CAUSA DE LA LIQUIDACION: TERMINACION DE CONTRATO
I

PERIODO DE LIQUIDACIO SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 11-0ct-25 SUELDO BASICO: $ 1.423.500
FECHA DE INICIO CONTRATO 3-oct-25 AUXILIO DE TRANSPORTE:
TIEMPO TOTAL LABORAD 8 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
AUSENTISMO
TIEMPO TOTAL LABORADO A LIQUIDAR
8 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: $ 1.423.500
SANCIONES EN DIAS - 0
PRIMA CESANTIAS
3-oct-25 FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 3-oct-25
[FECHA DE CORIE PRIMA 11-oct-25 FECHA D TE CESANTIA 11-0ct-25
DIAS PRIMA 8 DIAS CESANTIAS 8
VACAGIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
3-oct-25 FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 3-oct-25
FECHA DE CORTE VACACIONES 11-0ct-25 FECHA D E INTERESE 11-oct-25
TOTAL DIAS DE VACIONES 8 DIAS INTERESES 8
DIAS TOMADOS DE VACAL
DIAS PENDIENTES 8
|
RESUMEN LIQUIDACION PAGOS: |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 1.423.500 / 720 X 8 $ 15817
CESANTIAS: ‘ 1.423.500 / 360 x 8 $ 31.633
INTERESES DE CESANTIAS 31.433 / 360 X 8 X 2% $ 84
PRIMA SERVICIOS ‘ 1.423.500 / 360 X 8 $ 31.633
SUELDO PENDIENTE POR CANCELAR: 0 / 30 X 0 $ -
HORAS EXTRAS DIURNAS PENDIENTE
POR CANCELAR: 0 230 X 0 0 $ =
RECARGO DOMINICAL DIURNO
PENDIENTE POR CANCELAR! 0 230 X 0 0 $ 2
AUX. TRANSP. PENDIENTE POR
CANCELAR 0 / 30 X 0 $ -
TQTAL DEVENGOS Ls 79.148
RESUMEN DESCUENTOS uailDACIou 1 MENSUAL QUINC.,
SALUD: ‘ 4% 0 $ -
PENSION: 4% 0 $ -
PRESTAMOS O ANTICIPOS: |
TOTAL DEDUCCIONES |
VALOR DE LIQUIDACION 1 TS 79.168 |

LA SUMA DE: SETENTA Y NUEVﬂMu. CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS.

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la gresente liquidacién los importes correspondientes a salarios, horas exiras, descansos, compensatorios, cesantias, vacaciones, primas de servicios, auxilios de
fransportes, y en si todo concepto mluct&rudo con salarios. prestaciones o indemnizaciones causadas al quedar extinguido el confrato de frabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado 6n la presente liquidacién, queda fransada cualquier diferencia relativa al contrato de frabajo extinguido, o a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta
transaccién tiene como efecto la termingcion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié enfre ef sefior LINA MARIA MERCADO ARRIETA REPRESENTANTE LEGAL DE LM

CONSTRUSERVICIOS S.A.S . y el rabajodor| quienes declaran estar a paz y salvo por todo conceplo.

- \‘/\%\

LUIS ALFONSO MARTINEZ RAMOS NSTRUSERVICIOS S.A.S
1.064.106.205 | / WO / Vs LINA ARIA MERCADO ARRIETA
EL EMPLEADO Representante Legal
‘ vgz!s BEATRIZ RODR UEZ UERIA EL EMPLEADOR
‘ CONTADOR II.ICO




