
ALCALDIA DE 
SAN JOS~ DEL GUAVIARE 

FORMATO NO. MI-7 
Acta Parcial de Pa o 

CONTRATO DE: 
CONVENIOS ESAL 

ACTA PARCIAL DE PAGO No.2 

CONTRATO No. CONVENIO ESAL No.002-2025 COl.PCCNTR. 7555619 
CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD 
PRIVADA SIN ~NIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD 

OBJETO: PARA GARANTIZAR LA ATENCIN Y SERVICIO INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES A TRAV~S DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL 
MUNICIPIO DE SAN JOS~ DEL GUAVIARE. 

CONTRATISTA: FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL 
PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO "FUNVISCOM" 

NIT O CEDULA: 830.128.504-2 
SUPERVISOR (E): YEFERSON REYES PINO 
PLAZ0: OCHENTA Y CUATRO (84) DIAS 

FECHA DE INICIO: 27 de Febrero de 2025 
FECHA INICIAL DE TERMINACIN: 21 de Mavo de 2025 
PERI0DO CERTIFICAD0: Del 27 de Febrero al 28 de Marzo de 2025 
VALOR DEL CONTRATO: $316,813 734.00 
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA: $113,127 102.14 
AMORTIZACION ANTICIPO: $ 22,629,552.43 
SALDO A PAGAR: $ 90,497,549.71 
VALOR PAGADO (ANTICIPO 20%): $ 63,362,746.80 
SALDO POR EJECUTAR: $203.686,631.86 

RESULTADOS 0 
INFORME DE 
AVANCE: 

De acuerdo a lo establecido en el CONVENIO ESAL No,002-2025 
COl.PCCNTR.7555619 y conforme al cumplimiento del objeto se 
certifica para pago con base en: Informe de actividades (52 
folios) y factura de venta (1 folio) que reposa en el expediente 
contractual en la Secretaria Juridica Municipal. 

DOCUMENTOS 
SOPORTE: 

Informe de actividades del contratista, planilla y comprobante 
de pago de cancelaci6n de seguridad social del periodo: Marzo 
2025. 

ii.z:m. 
itc~...- ' 

Secretario Administrativo y Desarrollo Social Encargado 
Resoluci~n No.270 del 02 de abril de 2025 
Supervisor 

Digit~: Asley Andrea Bernal Sutachan/Apoyo T~cnico)t 

@) Tel~fono 5849214-5849483- 5840889 
Calle 8# 23-87, Barrio el centre I Nit. 800103180-2 

[ sanJos~ del Guaviare, Guaviare [ C~digo postal 950001 !administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 

@[ www.saniosedelguaviare-guaviare.gov.co 

Para efectos legales, se firma en la ciudad de San Jose del Guaviare el 08 de Abril de 
2025� 

YEF� 



iC~digo: F-~es-01 
Version:03 "-.-oJ 
Fecha de Aprobaci~n: 21/07/2016 

Clase de contrato: [CONVENIO ESAL 

%ass.is lodeoeAt. es»255 col rdvr.rs5sis 1 
lFecha de suscripcibn: 24 de Febrero de 2025 YEFERSON REYES PINO 

I.····•·· ALCALDIA MuN1c1PAL DE SAN JOSE DEL Gu11iiiii.iie·· 
. o-pg~C~so: ADQUIsICIN DE NFS Y Sci~s""--"" 

ACTA E INFORME DE SUPERVISION DE CONVENIO 

Supervisor (E): 

Nombre del Representante legal: [MARTIN VELANDIA MENDIVELSO 

Contratista: 
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS [Fecha de inicio: 
PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
"FUNVISCOM" [Plazo de ejecucin iniciat: 

' Valor inicial contratado: 

i 
127 de Febrero de 2025 

····· · \aCHENTA v CUATRO (s4i_□_ ii.._s_ :_ ··· · ··· ············ ······•······-· ·-····-··· 

1$316,813,734.00 

Fecha de elaboraci6n del informe: 
[ 
08 de Abrll de 2025 

.................. ..!,. ...... ,. ...... _ 
{En ejecuci~n 

Periodo de seguimiento: 

Estado actual: 

Valor a pagar en el periodo: '$113,127,102.14 
-[Amortizacion: [$22,629,53212 ­ 

'Del 27 de Febrero al 28 de Marzo de 2025 Valor total: [$90,497,549.71 
isaldo sin ejecutar: [$203,686,631.86 

!valor Pagado (Anticipo 2_0%).=....... ·----1$63,3_ 62_ ,7_4_6_ .8_0 _ 
{Porcentaje de ejecucidn: [35.71% 

Objeto: CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN NIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCIN Y SERVICIO INTEGRAL A LOS ADULTOS 
MAYORES A TRAV~S DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOS~ DEL GUAVIARE. 

llils@ditchisns dart#soc 
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

No. OBLIGACI~N CONTRACTUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIA 
(Norm.ore de! soporte onesos y ubicain fis«cay magnet.ca) 

COMPROMISOS 

sew«ere«eel"&.:.4..2:.5..: % 
bajo las condiciones econ~micas, t~cnicas y financier@5]torracion suministrada sobre las actividades 
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuer\egarrolladas, se evidencia que la FUNDACIN ha 
con su propuesta, estudio previo y demas documento>]ado cumplimiento en la ejecucion del Convenlo, bajo 
contractuales, los cuales hacen parte vinculante dell condiclones economicas, tecnicas y financleras 
conveno. Iestablecidas en el mismo. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimiento at Convenio ESAL 002/2025) NO REFERENCIA 

Garantizar a los treinta y ocho (38) adultos mayores la 
atencibn de manera permanente en las instalaciones del 
Hogar Amnlgo HOGAMI o las determinadas por la 
Administracidn Municipal durante las 24 horas, prestando] acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL N, 002- 
los servicios de: preparacin de alimentos ( Desayuno]025 COL.PCCNTR.7555619, responsabilidades 1% 
Media malana, almuerzo, media tarde y cena), lavado de]rormacion suministrada sobre las actividaes 
ropa, dotacibn de implementos y elementos de ase9Jaeearrolladas, se evidencia que la FUNDACIN ha 
enfermeria, aseo, Iimpieza de las instalaciones, transport@ea+antizado la atencibn en el centro HOGAMI en ye¢ LZCE.Z2.CZ2CZ2zfa=»a= 
las cuales se deben Ilevar a cabo en la cantldad, calidad y 
fora establecida en la propuesta presentada, que hace 
parte integral del presente contrato, 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Segui miento al Conveni o ESAL 002/2025) NO REFERENCIA 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002- 
2025 COL.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la 

Garantizar el servicio diario de alimentacibn a os cuarenta nformacion suministrada sobre las activldades 
3ly cinco (45) adultos mayores externos, incduye (desayuno, [desarrolladas, se evidencia que la FUNDACION ha 

almuenzo y cena). [garantizado la alimentacion diarla a los A5 adultos 
mayores de la modalidad extema dando cumpllmiento 
a lo acordado, 

Carpetas, documentos y AZ- Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimiento al Corvenio ESAL 002/2025) NO REFERENCIA 

4 

Realizar articulacion con el profesional de atencidn 
Psicosoclal (Psic~logo) en el desarrollo de las actividades 
de capacitacin, atencibn y seguimiento a casos especiales 
que se realizan con los adultos mayores atendidos a trav~s 
del Hogar Amigo iogami, las cuales deben estar orientadas 
a: A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos 
mnayores, de asumir con responsabilidad y autonomia Sus 
derechos y deberes, B. Fornacibn ~tica y moral, que 
permita fomentar la pr~ctica del respeto a los derechos 
humnanos. C. Fomentar en la Institucidn el fortalecirniento 
de los principios, valores de la participacdbn y organizacion 
ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la[De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No, 002- 
vda. D. Crear y tomnentar una conciencla de solidaridad] 2025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabllidades y la 
hacia el adulto mayor a nivel Municipal y Departamental. ; informacibn suministrada sobre las actividades 
E. Fomentar el Inter~s y el respeto por la identidad cultural] desarrolladas, se evidencla que la FUNDACION ha 
de los grupos ~tnlcos. F. Desarrollar y estimular el espiritu[realizado articulacion con el profesional en psicologla 
de conservacibn, protecci~n y recuperacibn de ls recursos[para la atencion y orientacion de los adultos mayores 
naturales y Dienes comunes. G. Prever, planear y[en el HOGAMI dando cumplimiento a lo acordado. 
programar en forma Integral las actlvldades que se 
realizar~n en el transcurso del aio en el Hogar con rmiras a 
lograr las metas de cada proyecto y la integraclbn de la 
comunidad geriatrica. H. Brindar oportunidad a cada una 
de las personas mayores para que se desempee 
libremente en forma ~ptima, logrando estimular y orientar 
sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. I 
Incentivar y estimular en las personas mnayores Sus 
habilidades y capacidades artisticas medlante programas de 
orientacibn musical, danzas y expresin pl~stica, corporal y 
verbal con m~todos l~dicos y terap~uticos. 

Carpetas, documentos y A2 - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimiento al Convenio ESAL 002/2025) NO REFERENCLA 

5 

Para el cumpfimiento de cada una de las actividades de]De acuerdo al objeto de! CONVENIO ESAL No, 002- 
atencibn integral a los adultos mayores y la operatrvidad\ 2025 COL.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la 
del Hogar Amigo Hogami del municipio de San Jos~ dell informac~n suministrada sobre las actlvldades 
Guaviare, debe garantizar la disponibilidad de los siguientes[ desarrolladas, se evidencia que la FUNDACION ha 
elementos cuya definicln t~cnica y cantidades ser#n las[garantizando la disponlbilidad de los elementos 
siguientes: [pactados en el periodo referenciado. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Segui miento al Convenio ESAL 002/2025) NO REFERENCLA 

ITEM Descripci~n Unidad Cantidad 



MATERIAL PARA CURACIONES PARA LA ATENCIN PRIMARIA EN SALuD: 

Guantes esterlles de clrugla - Latex Maxima Calidad AQL 1.5 Envasados en sobre termo sellados de f~cil apertura as~ptica. 
Excelente resistencia a la puncin y a la rotura caracteristlco por su Impermeabilidad, estabilidad y duracn, 
Dedos curvados, pulgar hacla la superficle de la palma de la mano, 
Dedos nvelados povoreados 
El purio reforzado minimtza el desllzamlento, mejora la resistencla y facilita el revestimiento del guante. 

1 Forma anatbmlca (derecho - Izquierdo), con reduccion fatiga de pulgar. [Caja x 50 pares .24 
Texturizado en la palma y dedos, con doblez en el puiio y reforzado. i I I -l 

' Biodegradables. ' I -, 
' Caja por 50 pares " ' Material: L~tex de caucho : 

Color: 8/20co 

Jeringa 5ml con aguja G21 de 0.8 mmx 40ml Embolo: Fabricado en polietileno de alta densidad o poilpropileno. 
Pistbn plastico de caucho, asegura la hermeticidad y suavidad al deslizarse dentro de! cilindro. 
Disco de Empuje Escala Volumetrica; Impresa en cada jeringa con tinta de color ~ptico para facilitar su lectura, su tuncion es perrltlr la 
dosificaci~n exacta de las soluciones a administrar. 

2 Aguja ester\llzada. Unidad 100 
Jerlnga de S ml con aguja G21 de 0.8 mm x 40 
Color: transparente 
Color cono aguja: verde 
Material: pl~stico 

Jeringa 3P 10ml 21X1 Jerlnga de 10ml 211 
Alas de Sujecln 
Embolo: Fabricado en polietleno de alta densidad o polipropileno, su funcibn es permitir la sucd~n y desalojo de sustancias al organismo. 
Pist~n; EI cual puede ser pl~stico de caucho (tres partes). Este componente asegura la hermeticidad y suavidad al desllzarse dentro de! cdlindro. 
Disco de Empuje: Diseno que facilita la puncln del producto. 
Escala Vohum~trica: Impresa en cada jeringa con tinta de color bptico para faclitar su lectura, su funcibn es permitlr la dosifcaclbn exacta de las 

100 3 soluciones a administrar. Unidad 
Exento de materla extraria, rebabas y aristas cortantes 
Est~rl segdn 1SO 11135, at~xlco y A pirgeno. 
Aguja Siliconada 
Material: pl~stico 
Color; transparente 
Color cono aguja: verde 

Pomos de algod~n x 100 g 
100% algod~n. 
Presentacibn en Pomos 
Color; Blanco 

4 Color: Incoloro. 
Paquete 14 Aparienia: Algod~n blanco, inoloro 

PH: 6,0 -9,0 
Material; Absorbente 
Bolsa x100g 
COMPOSICIN; 100% Algoddn 

vaselina blanca x 120g Punto de ebullicidn: 302C 
Punto de fusin: 36-60C 
Densidad: 0.9 g/cm3 
Solubilidad en agua: ninguna 
Presibn de vapor, Pa a 20C: <1,3 
Punto de inflamaci~n: 182-221€ 
Temperatura de autoignici~n: >290C 

5 Lirites de explosividad, % en volumen en el are: 0.9-7 (estimado) Frasco 6 
Coeficiente de reparto octanol/agua como log Pow:>6 
Viscosidad: 18.2 CSt a 100C 
DIMENSION ES 
Peso Neto: 120g 
Altura: 68.3 mm 
Dl~metro: 58.2mm 
Apariencla: S~lida 
Color; Blanco 

Alcohol antis~ptico x 700 ml 
Caracteristicas Fisicas 

Liquldo transparente, tras~cldo, incoloro, olor caracteristico, lbre de particulas 
Soluble en agua y alcoholes; parcialmente soluble en solventes organic0s. 
Cada 100 c.c. de ALCOHOL ANTIS~PTICO contienen 70 cc de ETANOL (equvale a 64.9 g). 
Gravedad Especifica (Agua=1): 0.8837 

11 6 Densldad: menor a 1 Frasco 
Contenido de alcohol: 70.25 
Porcentaje de alcohol 70% 
Limite de residuo no vol~til: < 2.5 
Frasco por 700ml 
Material: Envase elaborado en polipropileno 
Color: Transparente 

Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 20 Sonda con baln y punta reforzada 
Globo sim~trico 
Est~ril 
De dos vias 
Fabricada en caucho l~tex siliconado 
Balones grandes para mayor segurkdad 

31 7 Capacidad del bal6n de 5- 15 cc Unidad 
Desechable 
Materlal: Caucho l~tex siliconado 
Color: Transparente 
Dimensiones 
10X10X10cm Peso: 0.25kg 
No.20 

Sonda vesical tipo Nelaton No. 8 Capuchbn adaptable a bolsas colectoras Est~ril. 
Matertal: silicona transparente con linea radiopaca 

8 
Color: Atoxico transparente unidad 16 
Dimensiones 
Longitud: 40 cm 
Calibre: 8 



Tapabocas desechable auto-filtrante Minimniza ia retencbn del calor de la respiracibn y reduce ia posibilidad de irritacin de a piel. 
Posee una pieza nasal rexubierta la ual se ajusta perfectamnente al arco nasal para prevenir un posible efecto de escape o penetracibn, 
El diserio plegado permute el cubrimierto total facial, para sujetar con el~sticos resistentes suaves y confortables. 
Dos capas externas y una interredia que actia como fltro de referencia meltblown. 
Tiras de sujeoibn de la scar~lla en las ore]as es un elastic.o termo sellado por ultrasonido. 
Ajuste a la nariz suave y liviano para una perfecta adaptabilidad y contort. 
Certifcado seg~n ta NTC 1733 p0r laboratorio 
Material: Emvoltura elaborada en pohipropileno 
Color: Blanco 
Dirensiones 
Largo de la mascarilla:175 mmn 
Ancho de la mascanlla 95 mm 
Longitud del elstico teno sellad0: 160 mm 
Longitud del alambre: 100 mm. 

Frasco para an~lisis de orlna Tapa: Dlmetro: 32.&cm - altura: 1.2cmn 
Frasco: Di~metro: 3,4cm - altura. 2.9cm 
Capacidad de! Frasco: 33 CC. 
Libre de pat~genos 

10 'Tapa rosca para evitar fltraciones. 
Con etiqueta con informacidn def pariente (Fecna, [:ombre, # de orden) 
Mater]al: Fabricado en polipropileno darficado. 
Tapa en polietileno color: azul 
Cuerpo en polietijeno traslucido 

Gasa as~ptica 1x 5 yardas Propiedades Fisicas y Quimicas: 
Estado Fislco: So0lido 
Color: Blanco 
Olor: Sin olor 
Color. Blancc 

1 'Material: Tejldo tubular con hilade de pro e'god~n hirdfil 
Metodo de An~lisis 
PH (a 20C):7-7.5 
Medidas 
1x5 YD 
90 cn x 450cm Apraxi, 

Esparadrapo de tela color blanco medidas 5m x 2.Scmn Caracteristicas 
De buena fijacidn . 
Hipoalergen/co 
Adaptable a las irregularidade de la anatomia 
Transpirable para evitar la maceraci~n de la piei 
Con bxitto de zinc y adhesivo de caucho natural 

12 ISoporte: Tela viscosa drug& 100% 
Incolora 
Textura fna y flexlbilidad que perrite cortar manualmente. 
Material: A base de caucto sint~tico y tejido de sed artificial 
Coior: Blanco 
Meoitas 
5m x 1.25cm. 

[Cnta Micropore coior piel 2 cn x 5 mm Caracteristca ' 
Sop0rte: (62g:/02) mezclz poliester rayon no tejido tratar.iento spunance co!or blanco o piet. 
Achesvo: de acrilato desarrolledo para uso m~dico qulr~rgio, • 
Respaid: 63 lb. Fapel Kraft poli/cubierto, sliconado por an solo lado 4.6 mis (0.12 mm). 

13 Espesor de la cdnta sin ei res.aid0; 15 mils (0.4 mm), . 
Material; Caborado con n respa}do de rayon (pa3pet), ne tej'.do y adhesivo tipo acrilato. 
Coior; piel. 
2cm x 5cn 
20 gr 

Caja x 50 unidades 

unidad 

Uoidad 

rollo 

rollo 

27 

41 

25 

10 

10 

14 

Gel antibacterial x 50 ml Car&cter'stic as Fisicoquimicas 
Con dispensador ­ 
iaterial: envase elaborado en poliprcpileno 
Color: Trasluckdo 
Ayuda at cuidado de las n an0s. 
pt (Directo)6.0a8.0 
Dnsldad (25€) 0.$5 -1.05 g/rt 
Vscosidad @ 25C (Cps) 2000 - 4000 cps 
Con etan0l 34 65% s 

Alcohol al 60 -70 %, 
Agua 10-50 % 
Hurrectante 0.1-1 % 
Medidas 
Largo: 19,3 cm Aprox. 
Ancho: 7 cm Aprox 
Frasco de 500 ml. 

Frasco 10 

fresco para an~lisis de cropolgko Caracteristlas 
T~pa rosca para evitar filtraciones pigmentada a base de materias primnas 100% originals para evitar desvirtuar is resultados. 
Etiqueta con informacion del paclente (Fecha, Nomtre, # de orden), 
Con espatula. · 
Litre de pat~genos 

15 Material: Fabricado en polipropileno 
Color: Transparente 
Dimensiones 
Tapa; Di~metro de 3.8cm - altura: 1.2cm 
Frasco: Di~metro de 3,4an - altura: 2.9cm 
Capacidad del Frasco: 20 CC. 
Lidocaina En Gel x 30 ml Caracteristic.as 
Lidocaina Cortidrato 40 mg 
xcipientes: Ac\do Clorhidrkco, 
sodio carboximetikcelulosa, 
met/parabeno, 
propilparabeno, 
sodio fosfato dibdsico anhiro, 
potasio tosfato 
monob~sico ant.idro, 
disodia edetato dihi1rato, 

16 agua purificada. 
Clasihcacidn. Anest~sico local. 
Gel transparente. 
Libre de particulas extra~as y sin grumos. 
4g de tidocaina. 
Uso t6pico 
Materjat; Tubo Fabricado en polipropeno 
Color. Transparente, ligeramente amariliento. 
Presentacin 
Tub0 de 5g 
Contenido x 30ml 

Unidad 

Unidad 

41 

16 



Vinagre Blanco 
Caracteristicas Fisicoquimicas 
Gal~n por 8000ml 
Llquido ligero transparente. 
Con ~cido ac~tlco. 
30% de vinagre puro. 
Hipoalerg~nlco 
Sin fosfat0s 
Temperatura de fusln: No aplicable 

1 'Temperatura de ebullicidn: No aplicable .. 
Temperatura aritica: No aplicable 
Densidad relativa del liquido (agua=1): 1,14 a 15° C. 
Solubilidad en agua: Perfecta 
QUIMIPUR, S.L.U Fecha de emisin: 05.04.2017 
Olor: Acido, picante. ' . 
Temperatura autoinf 1amacl~n; No aplicable 
Rango de inflamabilidad (% de volumen en aire): No inflamable 
Material: Envase elaborado en polietileno de Alta Densidad 

[Color: Linuido daro. . . 
Bis-bacter 262mg Caja X 20 Tabletas Caracteristicas Fisico quimica 
Via de administracibn: Oral ·. 
Con zinc sulfato hidrato • 
Cada 100ml de solucibn oral contiene sulfato de zinc monohidrato 549 mg equivalente a 200mg de zinc elemental 
Exipientes: Manitol · . 
Carbonato de calcio precipitado ligero 
Povldona K-30 
Sacarina sddica 
Colorante FD y Cr0jo N40 
Carbonato de calclo ultrapesado 250 

18 Esencia de menta piperita 
Esencia de yerba buena 
Di~xido de silicio coloidal 
Talco 
Estearato de magnesio 
Material: Envases clinicos de cartulina impreso 
Color: Rosa .. 
Presentacion 
120ml 

[2 mg de zinc/ml 
Caia 20 tabletas 

Travad Enema De Fosfato Y Bifosfato De Sodio 
caracteristicas 
Soluibn rectal. 
Solucibn incolora e inodora. 
Laxante salino. 
Contiene 139 mg de dihidrogenofosfato de sodio anhldro 

19 [32 mg de hidrogenofosfato de disodlo anhidro 
Material: Empaque-elaborado en polipropileno 
Color: transparente 
Presentacion 
Por 1500 ml • 

;:;7E?"50»soma«aom 
Depresores Lengua Est~ril caracteristicas 
Largo:15cm 
Ancho: oscila entre los 1,6y 2,3 cm 

20 'Superflcle uniforme, lisa y sin astillas, 
Terminado redondeado en ambas puntas. 
Material: madera ­ 
Color: Caracteristico 

Tubos Lila para muestra de examen Caracteristlcas 
Tubo para Cuadro hemtico. 
Con tapa de seguridad. 
Tap~n interno de cerrado fabricado en goma Inerte. 
CApsula exterlor rosca fabrlcada en polletileno inerte. 

21 'Interior con radiacl~n 
Materlal: Fabricado en PET (polietileno tereftalato) 
Color: tapa lila, tubo transparente. 
Medidas 
13x75mm 
4.5 ml 

'Tubos tapa azul muestra de examen CARACTERISTICAS 
Con citrato de sodlo de 3.2%. 
Tubo de cuerpo doble pared. 
Con tapa de segurldad. 
Tapa intera de cerrado fabricado en goma inerte el~stico. 

22 \Cpsula exterior rosca fabricada en polietileno inerte 
Material: Fabrlcado en PET (polietileno tereftalato) 

;7"vars»sane co m aw 
13x75mm 
4.5 ml 

ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL 

Paal desechable para adulto unisex caracteristicas 
[Cintas con sistema velcro que garantiza un mejor ajuste, para revisar las veces que quieras sin que se dare. 
[Doble cpa en la zona central que ayuda con una absorcin mas rdpida y menor riesgo de filtracin. 

El~stico, curvo, suave y ergonbmico que se ajustan para mayor protecclbn, anti filtraciones y contort. 
Indicador de cambio de pa~al, avisa el momento de camblo para evitar irritaciones. 
Mas ancho atr~s para mejor comnodidad. ' ' 

23 [Ciere m~gico. 
Material libre de cloro. 
Material: Envoltura Indvldual elaborada en pollpropileno 
Color: Blanco 
Medidas 
Talla M: Cintura de 70-110 an(30-45"), peso de 5-75 kg, 100-165 lb. 
Talla L: Cintura de 90-145 a (30-60), peso de 75-110kg, 155- 240 lb. 

Galon x8000ml 

Caja 

Unidad 

Caja x100 unidades 

unidad 

unidad 

Unidad 

6 

17 

17 

20 

20 

825 



toalla higi~nica matera Ca.acteristicas 
Toalla Higi~nica X 10 Urid 
34 centimetros de largo 
$6lo 9.2 mil(metros de espesor 
Tiene AJuste Seguro 
Absorbe esas grandes descar9as. 

24 [M~xima proteccibn sin irritacibn. 
Control de olor. Tecnologia TENASORB que te mantiene seca y libre de olores. 
Sistemas anti derrames. Canales Internos y extemos que distribuyen la humnedad para evitar derrames. 
Zona de ultra absorbenciea avanzada. Que proporciona mayor sequedad superficial, rapidez y capacidad de absorcibn. 
Con alas y adhesivos. Que se fljan a la ropa interior para que la toalla permanezca en su lugar. 
Material: Envoltura individual elaborada en polipropileno 
Color: Blanco 

Paquete x 10 unidades 

25 

Jab6n de bario antibacterial x 140g CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS 
Apariencia; Solida 
Olor: frutal e 

Dureza: Segn Est~ndar 
Envoltura individual 
Proteccibn Antibacteriana por 12h 
Compuesto por agua, glicerina sodio, con fragancia floral o frutal. 
Resultante de la reaccidn quirnica entre acidos grasos animales y vegetales con soda c~ustica, 
SILCATO DE SODIO: Actua como antirredepositante, da dureza y brillo a la barra 5% 
CARBONATO DE CALCIO: Texturizante 4,33% 
GLCERINA: Suavizante 3% 
FRAGANCLA: Da el olor caracterictico del jab~n 0,50% 
COLORANTE: Da el color de la barra 0,17% 
AGUA: Medio en el cual se lleva a cabo la reacclon, 32% 
Material: Empaque-Polipropileno Biorlentado 
Color: Dverso 

Barra 41 

Contiene Fluoruro de sodio 
Sodium Fluoride 0,33% equivalente a 1500 ppm de For 
Sorbitol 
Hydrated Silica 
Water 
PEG 12 
Sodium LauryM Satfate 
Flavcr 
Carrageenan 
Titanium Dioxide CI 77891 
Sodium Fluoride 
Sodium Saccharin 

26 Sodium Benzoate 
Menthol 
Tetrasodlum Pyrophosphate 
Pigment Green 7 CI 74260 
Pigment Blue 15 CI 74160 
Formato: Pasta dental 
Cantitad: 100 mu 
Presentacin del Producto: Empaque - tubo 
Profundidad: 3,5 cm 
Ancho: 19 cm 
Altura:4 cm 
Material: Tubo Colapsitte elaborada en polipropileno 
Color: Blanca 

Cepillo de dientes con cerdas suaves CARACTERISTICAS FISICOLEPTICAS 
Cerdas crcu!ares que ayudan a remover las manchas de ls dientes. 
Mango recto, redondeado y personalizado 
Cuello convencional 
Cerdas suaves . ' · 

27 Cerdas con punta en relieve para un efectivo alcance y limpieza de los ~ltimos molares. 
Presentacin del Producto: Empaque . 
Protundidad:2 cm 
(Altura.:23 cm 
Color: De diferentes colores 
Material: Resina termopl~stica, nylon 

Unidad 

unidad 

26 

16 

28 

Prestobarba maquina de afeitar 2 hojillas hojas Desechable Caracteristicas Fisicas 
Cabezal flexible 
Hojas flexibles 
Mango ergonmkco 
Apto para piel sensible 
Banda lubricante 
2 bandas lubricantes 
Mango Ergonomico de goma . 
Material: Larina de acero lnoxidable, cuerpo pl~stico y manija en goma 
Color: De diferentes colores 
Dimensiones 
Profundidad: 3,5 cm 
Ancho: 12,4 cm 
Altura: 20,5 cm 

Get Afeltar anti-lrritacibn x 400ml CARACTERISTICAS 
Agua Deslonnada 
Aloe Vera 
PEG-8 Dimeticona 
Alantoina 
Pantenol 

Unidad 

Levomeno 
Caprilil Glycol 

29 Extracto de Pepino 
Butilenglicol 
Trietan0lamina 
Conservador Grado Alimnenticio 
4%del contenido es inflarable. 
FISICOQUIMICAS 
Cantidad:396 g / 400 ml 
Profundidad: 52.7 mm 
Anch0; 196.9 mm 

Frasco 

30 

Loci~n mentolada de uso extemo x 350cc Caracteristicas Fisicoquimicas 
Contenido: Liquldo 

Cantldad:350 cc 
Largo: 14,4 cm Aprox. 
Calibre: 6 
Frescura al instante. 
Vlvula spray. 
65% alcohol 
Propiedades antis~pticas y anti - picazdn. 
Contiene componentes de salicilato de Metilo y mentol. 
Material: Envase elaborado en polietleno de Alta Densidad. 
Color: liquldo verde 

Frasco 3 



Desodorante en spray antitranspirante arden 0% alcohol 175 ml Caracteristicas Fisicas 
lFragancia fresca »' • • •• '! 

Activo de ~ttima generacl6n . ., ' 
Accibn Fresh Dry que te mantiene fresco todo el dia 
Con D-Pantenol y emolientes para el cuidado de tus axilas 
Aqua j 
Aluminum . • 
Chlorohydrate '.' 
Hellanthus' Annuus Seed Oil 
Glycerin 
Steareth-2 

3 [Parfum 
Steareth-20 
Disodium Edta 
Tocopheryl Acetate 

2"w i 
Benzoate .· ·.• /."· ·, ; 1·:· ,.· •• • ". •• • 

Material; lamina de aluminio y pequeras partes de plstico y goma en la tapa, v~lvula y tubo 
Color: diferentes colores. . 
Dlmenslones 
Profundidad: 5,5 cmn ' 
Ancho: 3,2 cn 
Altura:10.24 cm 
Desodorante en Crema de 100gr Caracteristicas Fisicas 
Formato del desodorante: Crema 
Por 100gr '.' 
Textura: Solida 
Olor: Frutal, Pertumado, Fresco 
Material: envase en polietileno de alta densidad. 
Color: blanco 
Composici6n 

32 'Water 
Aluminium Clorhydrate 
Blend de Crema 
Glycerin 
Ciclopentaslloxane 
Adoxa " 
Phenoxyethanol 
Ethylhexylgliceryf 
Fragrance 

Jab~n liquido manos x 300gm 
Caracteristicas 
Benefiios: Jab~n Liquido Antibacterial 
pi neutro. • ; 
Uso profesional e institucdonal, 
Limpieza y desinfeccl~n para su piel en un solo pas0. 

e[Con agentes antibacteriales y humectantes. :' 
33 [Olor Caracteristico pH 6.5-7.5 ' 

Densidad (25C) g/mL 0.90 - 1.05 
Caracteristlas Fislcas 
Aparlencla: Liquido viscoso 
Presentacin de 300ml 
Peso: 0.28 KG 
Material: Envases de polletleno de alta densidad 
Color: Incoloro traslcido 

I ', :l e' 

; 

'1 
­ 

]':,,, ,.: 
Frasco 

Frasco 

. 
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34 

Pafitos Humedos 100 unld 
Cantidad: 100 Unidades 
Dimenslones del produto: 17,0x 20,0 cn (+/-1cm) 
0% alcohol (alcohol etillco) y parabenos, Hipoalerg~nicas y dermatolgicamente comprobadas, hechas con agua purificada. 
Material: Empaque plastico 
Color: Blanco ' 

Paquete 

ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR 

35 

Jal in de barra Azulx 30X gr " 
Composici6n Quimkca o' • · 

Jab~n anhidro: Resultante de la reaccibn quimica entre #cidos grasos animales y vegetales con Soda c~ustica. 
]Silicato de sodio: Act~a como antirredepositante, da dureza y brillo a la banra 5% ­ 

Carbonato de calcio: Texturizante 4,33% " 
Glicerina: suavizante 3% 
Fragancia: da el olor caracteristico del jab6n 0,50% 
[Colorante: Da el color de la barra 0,17% • .­ 
Componentes: grasa acldo organico hidrxido de sodio perfume colorante. 
Agua: Medio en el cual se lleva a cabo la reaccldn. 32% ' 
An~lisis Organoleptico 
Empaque individual 
Apariencla Pasta cuadrada de color azul 
Fragancla Cdronela herbal 
peso 300gr 
Material: Empaque pl~stlco 
Color: Azul . 
ANALISTS FISICOQUIMICO 
ALCALINIDAD: M~x. 0,2 % 
HUMEDAD: Entre 27 % y.33 % 
CLORUROS: Mbx. 1.0 % 
COMPONENTE ACTIVO: Entre 49.5 % - 60.5 % 

barra 105 

Detergente en polvo x 500 gr. Caracteristicas 
Solubllldad en agua;: Soluble en agua . 
Usos: Detergente para el lavado de ropa y superficies. 
Sales alcalinas Xi/ H3IS Del 5 al 20% ' ' 

{ZZ777:..«a 
Solubilidad en agua -· 

36 lMenos del 5% Jab6n X1/ H315/ R38 
Anlisls Organoleptico. . 
Textura: polvo ' 
Aspecto; Potvo atomlzado 
Olor: Con aroma de limn~n 
Cantidad: 500g 
Material: Envoltura elaborada en polletileno de alta densidad 
Color; Blanco ·. · 

bolsa 26 

, ' . . . 
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Blanqueador en botella pl~stica con volmen x 5SO0n4 Caracteristias Fiscas 
Concentracibn de 3 a 4% de hipoclorito de sodio 
Aspecto Estado fisico liquido (fluido) 
Umbral olfativo No existen datos disponibles 
pH (valor) 12 - 13 (20 ·C) 
Punto de fusion/punto de congelacibn -25 € 
Punto inicial de ebullicibn e intervalo de ebulliidn 98 € 
Punto de inflamacin no determinado 
Inflamabildad (s~lido, gas) no relevantes (fuido) 
Pres~n de vapor 23 hPa 
Densidad 1,05 - 1,08 g /cm3 

37 Concentracidn % 3.5 -6.G 
Hidrosolubllidad miscible en cualquier proporcion 
Coeficlente de reparto n-octanolfagua (l0q KOW) Esta informaci~n no est4 dispontble. 
Temper atura de descomposicin ro existen datos disponibles 
Viscosidad din&mca2,8 mPas a20 ·C · · 
An~lisis Organoleptco 
Formato: Liauido 
Cantidad: 500 ml 
Arona: Caracteristico 
Biodegradable: Si 
Material: Botella plastica elaborada en Polictiieno 
Color: Color amarit'o claro 

Botella 26 
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Crema Lavaplatos anti grasa x 90 gr Caracteriticas Fisicoquimicas 
Olor: Citrico (Lim~n), Floral (Lima Limn, Antibacterial, Fantasia de Cane!a 
Textura: Pasta homogenca sin grumos 
Por 900gr 
Tensoactivo Anibrkco (maxima limpieza) 
Biodegradable 
Humnectante (suavidad a manos) 
Colores, fragancla. 
PH (sol 1%): 11 maximo 
EI tensoactivo (Ingrediente Activo) de la pasta lavaloza 
Material: Envase pl~stco 
Color: Verde (Lrm~n) 

Unidad 

I 
I 

19 

Esponje en microftbra doble uso caracteristkcas Fisicas 
Es rectangular con dos lados iferentes, uno es una espuma amarilla suave y el otro es un material abrasivo vcrde. 

» [.z.z.,/7:.57z2.z57,:z277z2Em«=aa.vane»er«an 
Dimensiones 
Peso: 60,00 G 

Unidad 

40 

41 

42 

Esponja de Alambre en acero oxidable Peso 15g 
Di~metro: 5.5cm +/-0.5 
Grosor: 2cm+/- 0.5 
Material empaque: Bolsa en polietlleno transparente 
Color; Plateado 
Es tuerte flexible para usase, en hornos, parrillas, ollas, baldosas, etc. 
No retlene olores 
Elaborada en acero inoxidable 
Propiedades antioxidantes de larga duracidr, 

Esponja de Brillo en Alambre Caracteristicas Fisicas 
Aspecto: fora cilindrica 
Peso por unidad: 6g+/-1g 
DI~metro: 4.5 +/- 0.5 c 
Longltud: 8.5 +/- 0.5 cm 
Paquete por 12 unidades 
Composicin: Acero de bajo carbono 
Materlal empaque: Bolsa en polietileno 
Color: Gris 

Esponjlla abrasiva. grano de lija equrvalente a p400 Ancho: 8cmn 
Largo: 10cm 
No absorbe olores. 
Es elaborada a base de nyion 

unidad 

- · 
Paquete x 12 uni&ades 

unidad 

10 

10 

Guante de latex natural tala 7 y 8 S Caracter'isticas Fisicas 
Talla7y.8 
Largo mm: 295 ± 5 aprox 
Ancho de la palma mm: 103 ± 8 apron 

43 Elaborado 100 % con caucho natural. 
Este producto no ha sido desarroilado para labores que geteren pinchazos o cortes sobre la superficie del quante. 
Al mornento de manejar cidos o {lcatis tuertes, el producto se debe lavar con agua y jab~n para evitar su deterioro, 
Material empaque: Bolsa en polietileno 
Color: Blanco . 

Escoba con acople pl~stico roscado, mango de madera, con material de las cerdas en fibra pl~stica plumillada, textura de las cerdas suaves 
Car acteristicas: 
Fabricada con fibras rigldas de PvC para darle suavidad. 
Indicada para trabajos en pisos finos y dom~sticos propensos a rayones. 
Plantilla arqueada permite que los monofilamentos Ileguen a los rincones y angulos de mayor dificultad en el barrido, 
Material: Fibras de policloruro de vlnlo 100% 
Color: Fibras de diversos colores 
Escoba: 
Base: Color blanco 
Largo: 28 c aprox 
Alto: 11 cm aprox 
Mango en madera 1.20 mts 
Fibra: 
Largo plumillado: 7 
Largo total: 190 
Di~metro del mechdn: 3.75 

Par 

Unldad 

45 

Cepillo para piso cerdas duras , con mango pl~stico Dimensiones: long. 24.5 cm, ancho 5.3 c, espesor 1.3 cm 
Adaptador: Polietileno, Rosca Italiana 
fibra: Pet calibre 0.50 cent~simas 
Insertado: Alambre galvanizado calibre 0.8 dcimas 
Peso: 252 gramos aprox. 
Altura flbra: 3 cm aprox 
Caracteristcas: Fbra rigida para ~reas extensas. Con escurridor. 
Mango en madera 1.20 mts 
Material; Pl~stco 
Colores: Dversos 

Unidad 

Ceplllo de mano universal de fibra corta para fregar DImensiones Generales 
Peso 107.00 G 

46 Protundidad 14.70 CM 
Ancho 5.50 
Alto 7.50 

Unidad 



48 

50 

51 

Bolsa pl~stica en tamaro pequelo para papelera, medidas: 80 cm de ancho x 110 cm de alto Caracteristicas fisicas 
Transparencda, flexbilidad, tenacldad y economia resistente para residuos Industriales. • 
Elaboradas en Polietileno R1 inoloro, incoloro, casi opaco, es s~lido y se utiliza material aditivo Masterbash para ei color de la bolsa. 
Resistente, se produce a partir del gas natural igual que el PEAD. Es de gran versatilidad y se procesa en diversas formas: Inyeccibn, Soplado, 
Extrusion, o Roto moldeo. ' · 
[,,"""""°i0recdo » parr de bots-s y es«cos iooostrles hos <vales no necesoan el prelavado. 

Ancho:80 cm . 
Alto: 110an 
calibre 1.18 
capacidad para 26Kg 120 L. 
Material: polietileno de alta densidad 
Color: Verde o negro 

Trapero fabricado en fbra viscosa, con dimensiones de las fibras igual a 30 cm, con mango de madera longitud 80cm Caracteristkcas Fisicas 
Hecho de tun material que absorbe mayor cantidad de liquido. 
Mopas absorbentes con hilazas de algodbn. .' 
Peso 150 gr • 
Dimension de fibras: 35 cm zzzr 
Color: Blanco 

+ 

Ambientador desinfectante para pisos x 100 cc Caracteristicas Fiskcas 
Por 10cc 

. :,�:Ollquido : .. •· . ' ·. ' ·. ·. . •· ... · . .· · . · ·. . 
Contiene un desinfectante a base de amonlo cuaternario, el cual tlene un amplio espectro de eliminacibn de microorganismos que causan malos 
olores y en contacto con alimentos pueden generar enfermedades gastrointestinales. • 
Es de baja espuma y mayor tolerancia a la carga de suiedad y condiciones de dureza de agua. 
Contiene agua, tenso activ~ catibnico, tenso activo no ibnico, fragancla y colorante. ' ..' 
Se recomienda para el lavado y desinfeccin de todo tipo de superficies, es imnportante que estas no tengan contacto con alimentos. 
Material: Botella plastica elaborada en Polietileno 
Colores; Diversos . · 

Paquete x 6 unidades 

Paquete x 10 unldades 

Unidad 

Unidad 

Frasco 

Pape! higl~nico blanco doble ho]a Altura del rollo: 8,7 cm 
Di~metro del rollo: 14,1 cm 

49 Metros por rolo:41 m :. 
Material: empaque de polietileno, Tubo de cart6n. 
Color: Blanco . 

Bolsa pl~stica grande para basura, - medidas: 120 cm de ancho x 150 cm de alto. 
CARACTERISTICAS '. 
Elaboradas en Polietileno R1 inoloro, incoloro, casl opaco, es s6lido y se utlllza material aditivo Masterbash para el color de la bolsa. 
Resistente, se produce a partir del gas natural igual que el PEAD. Es de gran versatilldad y se procesa en diversas formas: Inyeci~n , Soplado, 
Extrusi6o,oRotornoldeo. ·, ., •· ; , •· - - -- .. , .. ' _ -. . 0 

• 
, ·: 

47 [EI producto es 100% reiclado a partir de bolsas y desechos industriales los cuales no necesltan el prelavado. 
Peso: 30Kg . . 
Ancho: 120cm 
Alto: 150 cm 
Material: polietllenio de alta densidad 
Color: Negro 

Insecticida en aerosol x 360 ml Caracteristicas Fisicas 
Cantidad x360 ml 
Presentacdbn en: Aerosol 
Praletrina 90 % (plretroide) 0.027 % 
Permetrina 91 % (piretroide) 0.075 % 

s [d-tetrametrina 94 % (piretroide) 0.103 % Ida::z:7.» 
[Propano menor que 60% 1000 ppm OSHA PEL (CAS#74-98-6) 

Disolvente hidrocarburo (CAS # 64742- menor que 40 % 100 ppm TWA (solvente stoddard). 
Material: Recipiente cilindrico no reutilizable de hojalata 
Color: Liquido transparente · 

Limpln en tela toalla medidas aproximadas 36x 60cm Limpin 36cm x 60cm aprox 
53 Material: tela toalla composicidn 93 % alg0dn 7% nylon 

Color: Diversos colores 

Pape! Aluminio x 300 mts Caracterlsticas Fisicas 
Grosor: 9-25 Mic ­ 

54 Medidas: 300mtr x 30cm 
Materlal: envoltura elaborada en polipropileno. 
Color; Plateado 

Pape! Vinipel x 300 mts Caracteristicas Fisicas 
Largo x Ancho: 300 m50 cm 
Tlpo de rollo; Vinipel · 
Peso:1kg • • 
Pelicula de PVC protectora y flexible de excelente transparencla y alto brillo. 
Procesable por sellado de alta frecuenla y costura. 
Material: Pelicula paletlzable, hecha de polletileno lineal de baja densidad. 
Color: Transparente . . 

Varsol x 3000 ml Caracteristicas Fisicoquimicas 
Mezcda de hidrocarburos 8032-32-4 N.R 
Densidad 20C 4.8 g/cm3 
Punto de ebullicidn (c) 120-180 
Punto de fusin (9c) -40 PH N/A 
Solubllidad-Completa 
Incoloro claro 

56 \Insoluble con el agua. 
Con tensos activos biodegradables 
Material: Botella pl~stica elaborada en Polletileno 
Color: Incoloro cdaro 
Dimensiones 
3000ml 
Largo 19.4cm 
Acho 13.3 cn . 

Frasco 

rollo 

Frasco 
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Criolina x 500 mt Composicin 
Compuesto por ~cldo f~nico y Acido cris~lito. 
Mezcla de Creosoles, fenoles y agua. 
Liquldo opaco. 
Olor: Fen~lico. 
Ph 11,0- 12,5 

57 Solubilidad de 100% Frasco 2 
Densidad: 5 kg/m3; 0,095 g/cm3 
Presentacibn del producto 
Material: Botella pl~stica elaborada en Polietileno 

$78"». I 13,5 cm X 6,5 cm 
impia vidrios Caracteristicas Fisicoquimces 

I Densidad 209C 8.31 Its. /gal6n 
Punto de ebullicidn (c) N.R. 
Punto de fusibn (Pc N. A. PH 3% 7.3-7.5 
Solubllidad 100% soluble en cualquier pcrci~n de agua 

58 Con minimo 4% de fragancia. Frasco 2 
En reclplente pl~stico. 
Con atomizador 
Material: Envase elaborado en Polietileno 
Color; Azul 
Presentaci~n: 375ml 

dlablo rojo x 350 gra Caracteristicas Fisicas 
Acidos Grasos + Solucln Acalina = Jab~n + Glicerina 
Acldo clorhidrico 

59 Lejia (hidrbxido de sodio o soda custicaj unldad 2 Hidrdxido de potaslo 
Acido sutf~rico 
Presentacibn 350 gr 
Material: Envase de polietlleno de alta densidad 

Clorox granulado por Kilo Caracteristicas Fis±coquirnicas 
proceso de fabricacicn: sodio 
aspecto: gr~nulos blancos 
olor: parecido al cloro 
residuo insoluble % en agua: 2.0 max 
solubifidad en agua. 98% 
peso molecular: 143 
pH: alkalino 
tamaro de acoplamiento: 0.45-1.45 mm 90% minimo 

60 0.30 mm 3% maximo Unidad 2 
malla: 14-50 mesh 
humedad [h20]: 3%. Max 
densidad: 1.1g/cc 
Blancura; 83.2% 
Bola por 1000gr 
Olor: cloro 
Estado fisico granulado 
Materlal: Envoltura en bolsa plastica de polietileno 
Color: Blanco 

Crema!leras Caracteristicas Fisicas 
4cm x 15cm (de todas las medidas). 
6,45mm ancho de malla 

61 Cursor met~lico, tipo F esmaltado. Unidad 48 
Cerrada por ambos extremos con topes de pi&stico fundido. 
Material: Poli~ster. 
Color; diversos 

Bot~n Pieza pequea, generalmente redonda que se cose a la ropa para que, al pasar per un ojai, quede la prenda abrochada o slrva de adormo, 
Caracteristicas 
Redondo 
De plastico 

62 De 4 agujeros Unidad 52 
Material; Resina de poli~ster insaturad 
Color De dversos colores. 
Tamaro 
Talla: 7mm de di~metro (De diferentes tamaosj 

·- 
Aguja de coser objeto pequefio, deigado y alargado, genecalmente en acero inoxidabile, en un extremo terminado er punta, acabado en un 0jo 
que se usa para inserter un hilo. Es empieado para coser 
Caracteristicas 
En acero inoxidable. 

63 Talla 80/12 Unidead 8 
3.6x 3x0.2 pulgadas 
Peso: 0.32 o0zas. 
Material: Acero de carbono endureido 
Color: Plateado 

Lustra muebles moderna formula en spray para una cbmoda y f~cil aplicacibn. Contlene siliconas, ceras nobles y finos solventes para limpiar, dar 
brillo y proteger sus muebles, 
Composicibn 
base siliconas, aceites, suavizantes, Fragancia, Preservantes biodegradable y a9ua. 
Propelente 
Solvente 
Silicona 

64 Emulsionante 
Unidad 2 Fragancia 

Conservantes 
Caracteristicas Fisicas 
Entre el 15 y el 30% de Hidrocarburos alifticos 
Menos del 5% de tensioactivos no i~nicos 
Contenido: 400ml 
Material: Envase de polletileno. 
Color: de diversos colores. 

Pilas de Control remoto doble AA Composicidn 
Zinc-dibxido de manganeso (Zn/Ma02) 
Sin adicidn de cercurio o cadmio 
Voltaje: 1.5 V 

65 Dimension Par 6 
Tamaro: Doble AA 
Peso promedlo: 140g 
Blindaje: Met#lico 
Material: En empaque de polietileno 



Bolsas lasificatorlas para puntos ecol~glcos Caracteristicas del producto 
Presentaclbn tri-pack 
Consta de papel recilado mezclado con fbra de polipropileno, un material altamente biodegradable y fcll de recidar. Son reutilizables. ' 

; 

Material: En polietileno de baja densldad. I 
66 Dimensiones Un/dad 22 

Ancho: 85cm 
Largo: 65cm 
Peso: 1 gr 
Color; Azul, gris y verde 

SERVICIO DE ALIMENTACIN PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI 
67 Racibn alimentarla desayuno Unldad 2490 
68 Racibn alimentaria almuerzo Unidad 2490 
69 Racibn alimentarla cena Unidad 2490 

70 Racl~n alimentarla media mafiana Unldad 1140 

71 Racin alimentaria media tarde Unidad 1140 

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE SALUD Y/O HOSPITAL 

72 Servicio de transporte local en la zona urbana del municlpio de San Jos~ del Guaviare - Tad (Ida y vuelta a un trayecto determinado). Pasaje i8 

PERSONAL T~CNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HOGAR AMIGO HOGAMI 

PERSONAL ASISTENCIAL: 
. ' 73 Una (1) Persona natural, profesional en psicologia, con experiencia de minimo de dos (2) afios de trabajo con poblacibn adulto mayor, por el Global 1 

termino de duraclbn del convenlo, es declr, Doscientos diecinueve (219) dias 

PERSONAL ATENCIN EN SALUD: 
74 Cinco (5) Auxiliares de Enfermeria al mes, con Un (1) afo de experiencia laboral, por el termino de duracidn es decir, Doscientos diecinueve Global 1 

(219) dlas 

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATTVAS: 
75 Sels (6) Personas naturales con aprobacl~n de Estudlos de Educacin B~sica, certificados por una institucldn competente, con seis (6) meses de Global 1 

experiencia laboral, por el termino de duraci~n del convenio, es decir, Doscientos diecinueve (219) dias 

ELEMENTOS DE OFICINA 

Boligrafo desechable, tinta negra, en pl~stico, con tapa . Caracteristicas Fisicas 
Longitud del producto: 14,90 cm ; 
Peso: 5.76 grs 
Longitud de escritura: 2.000 mts 

76 Forma Hexagonal Unidad 16 
Et color de la tapa y el botdn indican el color de la tinta. 
Composici~n Resinas termoplasticas, tinta a base de colorantes org~nicos y solventes, punta con esfera de tungsteno. No contiene PVC 
Valor agregado: Tapa ventilada en cumplimlento con las nomas 1SO 11540/ BS 7272-1 est~ndar 
Tamario de punta Media: 1.0mm, ancho de linea 0.4mm 
Material: Elaborado en poliestireno 

77 Fotocopias Unldad 377 

Marcador negro permanente con punta fina Rendimiento trazo 400 ± 40 m 
Ancho de trazo2,3y5 mm 

78 Cajas por master 40 Unidad 6 
Masters por estiba 50 
Peso por master 7.11 kg 

Marcador permanente Caracteristicas Fisicas 
Rotulador con punta cdnica de fibra para dibujar y colorear 
Tinta permanente con base de alcohol 
Alta precisln gracdas a la punta fina 
Colores intensos y brlllantes 
Rotulador de secado muy r~pldo gracias a su disolvente (alcohol) 
Tinta indeleble y resistente al agua 
Cierre herm~tico con capuchdn que evita el secado de la tinta 

Unidad 4 79 Conformes a la norma ASTM D-4236 
Cuerpo: Solido 
Forma del cuerpo: Redondo 

' Material del curerpo: Polipropileno 
Materlal de la punta: Acrilico "• 

Tipo de punta: Bala ", 

Grosor del trao: 0.9mm 
Tlpo de tinta: Base solvente y colorantes 
Material: Elaborado en pollestireno 

Marcador Borrable Rendimlento trazo: 500 ± 50 m 
Ancho de trazo:2, 3 y 5 mm 

80 Cajas por master: 40 Unldad 5 
Masters por estiba: 50 
Peso: 16 gr 

Libro auxillar con tapa forrada en tela sint~tica de 21,5cm x 33 cm, 200 folios, 3 columnas Tapa forrada en tela sint~tlca 
Unidad 81 Medidas: 21,5 cm x 33 cm 3 

De 200 f0llos, 3 columnas 

Papel bond, de 75 g/m2, tamario carta, por resma de 500 hojas Tipo; fotocopia alisada 

82 Gramaje: 75 gr/m2 Resma 3 Paquete x 500 hjs 
Papel tamario carta 8.511" l~ser alta blancura de 75 gramos. 

Sobres de Papel manila tararo carta Caracteristicas Fisicas 
Sobre de manila por 100 unidades 
Prdcticos elementos para uso en la oficlna el hogar o en 
cualquier situacin que lo requlera. 

83 Evia o guarda tus documentos con toda la seguridad en estos sobres de manila tamario carta. 
Unldad 14 

Largo del sobre: 34 cn 
Ancha del sobre: 25 cm 

"' Ancho de pliegue o pestaia: 1.5 cm 
Color; Mostaza 
Gramaje: 1 gr 

Carpetas para archivo de historia clinica en propalcote desacificado y kraft pegable Total; 69.5cm ancho x 69.5cm largo. 
De la base central: 22cm ancho x 35cm largo. 

84 De las aletas laterales (dos aletas): 22cm ancho x 35cm y 25.5cm ancho x 35cm largo. Unidad 13 
De las aletas superiores: 22,5cm ancho x 17cm largo. 
Los bordes o Solapas laterales deben ser cerrados y disenadas de acuerdo con el volumen y formato de los documentos. 
El acabado de la cartulina debe ser liso, suave, libre de particulas abrasivas u otras Imperfeciones. 



86 

Gancho legajador producto elaborado en pl~stico 100%, transparente, de alta calidad, de dos (2) piezas, con filamento de 12cm; estos ganchos 
abarcan una capacidad de ms de 30 folios dependiendo el gramaje del papel, no manchan los docurrentos, los bores deben ser redondeados 
y su cierre se recaliza por presin sobre canal. 
Flexlble. 
Durable. 
Resistente 
pl neutro. 
Material an~oxidante. 
Material anti cortante. 
Sin filos para proteger los documentos. 
Recubrimiento de laca para evtar {a oxidacin. 
No se oxidan, no Manchan Los Documentos. 
Flexible de alta resistercia a la manipuiaci~n, 
Referencia segun nidad de empaque 
Largo: 12c 
Peso conjunto 4.1 gr. 
Distancia entre pertoraclones entre 7y8 cn > 

Capacidad de almacenamiento 300 folios de 75 gr aprox. 

Ganchos para cosedoras Galvantz2do 26/€ X 5000 antldad: 5,000 unidades 
Medida: 6mm 
Tipo: Ofiaira 
Tipo: Set papeleria 
Alto: 1 cm 
Anho: 1cm 
Largo: 10 cm 

Paquete x 20 Unidades 

caja 

ii 

L~pi 
Largo: 18 mm 
Di~metro mina: 2mm 
Peso; 75 gr 
Grafito H8 No.2 

87 Mina HB #2 de alta resistenla 
Escrtura mas suave e intensa 
Pre afilado 
Material: Madera Reforestada - estuche (cart~n) 
Color: Amarillo,(Diversos). 

unidad 

88 

Pegante en barra x 40 gr Caracterisiticas Fslcoquimicas 
Agua 38-42% 
Acrylic Polymer 37-41% 
Sodium Stear ate 7-10.5% 
Polyethylene Glycol 2-5% 
Ether 1-3% 
Polymer 0.5·-2.5% 
2-Aminoisobutan0l 1-2.5% 
Sodium Hldroxide 0-0.3% 
Con adherencia instant#nea 
Libre de solventes. 
Contiene glicerina. 
Barra por 40gr 
Dimensiones 11.9 x 3.2 cm. 

Unidad 

De acuerdo al objeto del CONVENTO ESAL No, 002­ 

.a·sans.SL"Z" :.EE"EI.L' 
6 [calquier novedad que se preserte y atecte la eficienl]egarrolladas, se evidencia que la FUNDACION ha 

ejecucion del contrato. Imantenido en constante comunicacibn con la 
Administraclon Municipal. 

[EI contratista deber~ garantizar para la ejecucin dell :S­ 
contrato la provision bienes y servicios por parte de]De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
poblacibn en pobreza extrema, desplazados por la]2025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabilidades y la] 
violencia, personas en proceso de reintegracion o]informacion surninistrada sobre las actividades] 

7Jeincorporacion y sujetos de especial proteccibn] desarrolladas, se evidencia que la FUNDAIN ha 
constitucional. Esta provision debe establecerse en un/presentado el certificado de Fomento en cumplimiento 
porcentaje no superior al 10% ni inferior del 5% de los]de este item para el periodo en referencia. 
bienes y servicios requeridos para la ejecucibn del contrato, 

·.. 
Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 

(Carpeta de Seguimiento al Convenio ESAL 002/2025) 

. . ' . . ' . 
Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 

(Carpeta de Seguimiento al Convenio ESAL 002/2025) 

.. ­ 
NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

8 

9 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
Adelantar todas las gestiones necesarlas para la ejecucidn[2025 COL.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la 
del convenio en condiciones de eficiencla, oportunidad y]informaci~n suministrada sobre las actividades 
calidad, y de acuerdo a las especlficaciones exigidas por el] desarrolladas, se evidencia que la FUNDACION ha 
MUNICIPIO. ['garantizado el funcionamlento adecuado para la 

ejecucion del CONVENIO en el periodo en referencia. 

• , • '_ lDe acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
Avlsar al MUNICIPIO dentro de las veinticuatro (24) hora5] 025 COL.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la 
siguientes al conocimiento det hecho o circunstancias q"letormacion .suministrada sobre las actividaoes zzz:z::zz2z::z2zz./a# --es mo5sis 
legitimos del MUNICIPIO. [dado cumplimiento a lo acordado en el periodo en 

[referencia 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimlento al Convenio ESAL 002/2025) 

. . . 

carpetas, documentos y A2- secretara Juriica 
(Carpeta de Seguimiento al Convenio £SAL 002/2025) 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos]De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL N. 002­ 
establecidos, bajo las condiciones econ~micas, t~cnicas y]2025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabilidades y la 

4n {financieras estipuladas en las cl~usulas correspondientes y[informaci~n suministrada sobre las actividades 
de acuerdo con su propuesta y la solicltud de cotizaci~n o]desarrolladas, se evidencia que la FUNDACION ha 
pliegos de condiclones los cuales hacen parte vincutante dell dado curplimiento a lo acordado en el periodo en 
contrato. 'referencia. 

De acuerdo al objeto de CONVENIO ESAL N. 002­ 
- . - ' +2025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabilidades y la 

Proveer los bienes y servicios, de bptima calidad y de]informaclbn suministrada sobre las actividades] 
11 [conformidad a las normas t~cnicas y de calidad dell]desarrolladas, se evidencia que la FUNDACION ha 

producto o servicio. . garantlzado el suministro tanto de bienes como de 
servicios para dar cumplimniento a lo acordado en el] 
periodo en referencia. 

. ·· lDe acuerdo at objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia h~bil sigulente [?025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabilidades y la 
conocida su existencla, la causal de incompatibiidaa ]ioformacion suministrada sobre las actividades] 

mi I:CZ:z:z:z 
itemn. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Segumiento al Convenio ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y A2- Secretara Jurica 
(Carpeta de Seguimiento al Convenio ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimiento at Convenio ESAL 002/2025) 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

" . . . 

NO REFERENCLA 



13 /Garantizar la calidad del serviclo a prestar. 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
2025 CO1.PCCNTR.7555619 , responsabilidades y la 
informacidn suministrada sobre las actividades 
desarrolladas, se evidencia que la FUNDACIN ha 
garantizado la calidad de los bienes y servicios 
suministrados para este periodo en ieferencia, 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimlento al Convenio ESAL 002/2025) 

NO REFERENCIA 
°% 

+. 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
2025 CO1.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la 

Suministrar los serviclos y elementos relacionados en el}informacin suministrada sobre las actividades 
1d [estudio previo de acuerdo a sus especificaclones o sus]des~rrolladas, se evidencla que la FUNDACIN a 

equivalentes, garantizando el ptimo cumplimlento. [suministrado los elementos de acuerdo con las 
especificaclones establecldas para este perlodo en 
referencia 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
2025 COL.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la .Azzzzz.z 
acatado las Instrucciones y recomendaciones 
impartidas por el supervisor durante el perlodo en 
referencla. · 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
2025 COL.PCCNTR,7555619 , responsabilldades y la 

las distintas etapas[informacidn suministrada sobre las actividades 
desarrolladas, se evidencia que la FUNDACIN ha 
dado cumplimlento a lo acordado en el perlodo, en 
referencla. 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
2025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabilidades y la [a:zz:r==»=+EE:z±.557 
presenta el avance general de los recursos ejecutados 
durante el periodo en referencla. 

wows.a=a»al.Z.dz.::..z % 
mantenga durante el tiempo de trabajo una dotac~n] ;toemacl~n suministrada sobre las actividades 

18 [adecuada a la labor desempeiada, asi como los elementos],%ea olladas, se evidencia que la FUNDACIN a ado 
""""" oust+al necesaros para le eiearai6n de ss],amien a o acor@dado para este perodo en 
actrva ». lreferencla, 

De acuerdo at objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 

cc.ma»as+sash?:.S;"ZZ7 .IE"ZZZ2..2 
19 1962 de2005, en to referente a las condiciones de higlene Y]a%eaor otladas, se evidencia que la FUNDACI6 % 

segurraa. [dado cumplimlento a lo acordado en el periodo en 
referenda. 

De acuerdo al objeto del CONVENTO ESAL No. 002­ 
2025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabilidades y la 
informacin suministrada sobre las activldades 
desarrolladas, se evidencia que la FUNDACIN ha 

Velar por las buenas condkiones de aseo y seguridad de]garantizado el suministro de elementos de aseo para 
2O [eada una de las ~reas. [las instalaclones de! HOGAMI, de igual forma se 

instruye al personal para manterner las areas en las 
condiciones de salubridad e higiene adecuadas, dado 
cumplimiento a lo acordado en el periodo _en 
referencla. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Jur{dlca 
(Carpeta de Segulmiento al Convenlo ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimlento al Convenlo ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridlca 
(Carpeta de Segulmlento al Convenlo ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Segulmlento al Convenio ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Segulmiento al Convenlo ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Jurldica 
(Carpeta de Seguimlento al Convenio ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridlca 
(Carpeta de Seguimiento al Convenio ESAL 002/2025) 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

21 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No, 002­ a«as=as»Z.":" :L.7.L.5 EE':a±zzzzzzzz 
ocumenten er est; 1o 1el mismo. lverlficaclon del cumplimiento y ejecucion del 

Convenio. 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 

tea.e.IEEE" ~EE"ZEZ....5 
ejecuci~n de sus actividades, y extraordinarios que se I[aeearolladas, se evidencia que la FUNDACIN 
soliciten en desarrollo del convenio lpresenta el informe de ejecucion No.O1 para el 

periodo en referenda. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimiento al Convenl ESAL 002/2025) 

Crpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridic.a 
(Carpeta de Seguimiento al Convenlo ESAL 002/2025) 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema[De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
de seguridad social integral, parafiscales, durante todo el[2025 COL.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la .a:az.±z:zzz.EE. 
es un requisito prevlo para los pagos de acuerdo a lo]dado cumplimiento a lo, acordado en el periodo en 
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. [referencla. 

=·el.%&t.Z.{:.zz% 
presentacin de la propuesta t~cnica para la frma del]re0mnacd~n suministrada sobre las actividaee 

24 [convenlo, la cual hace parte integral del convenio, $]eearrolladas, se evidencia que la FUNDACION ha 
cargar a los recursos aportados por la entidad, los costos], cumplimiento a lo acordado en el periodo en 
de los bienes y servicios que se compromete a aportar. [referencia. 

ad»«awl"Z&..:2.±.z% 
documentaclbn y tr~mites reallzados en cumplmiento dell,,eeemacl~n sumhnlstrada sobre las actvidades 

25 [objeto del convenio, entendida por tal, no solo no ha']aeearrolladas, se evidencia que la FUNDACIN ha 
publ:ca 

I 
d_�ha lnformacl6n s1no ademas su adecuada dado cumplimiento a lo acordado en el periodo en 

manipuiacon. [referencia. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretarla Juridica 
(Carpeta de Seguimlento al Convenlo ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridlca 
(Carpeta de Seguimnlento al Convenio ESAL 002/2025) 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridlca 
(Carpeta de Seguimiento al Convenio ESAL 002/2025) 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 

NO REFERENCIA 



De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002­ 
Aportar mensualmente al Supervisor del presente convenio,2025 COL.PCCNTR.7555619 , responsabilldades y la 
copla de Ios Comprobantes del pago oportuno de os]informacibn suministrada sobre las actividades 

26 [aportes al sistema de segurldad social en salud, pensiones] desarrolladas, se evidencia que la FUNDACION 
y rlesgos laborales. Los cuales deberan liquidarse con base]presenta el certificado de pago a los aportes _a 
en los honorarios mensuales pactados. [seguridad social correspondientes al mes de Octubre, 

noviembre y diciembre. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimiento al Convenio ESAL 002/2025) ·-· NO REFERENCIA 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No, 002­ 

» lo=a««at:.."..IE"22..L.2 
para realizar el pago acordado en el convenio. [desarrolladas, se evidencla que la FUNDACIN 

presenta un certificado bancario. to-z.4eirzf 

NO REFERENCIA Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridica 
(Carpeta de Seguimiento at Convenio ESAL 002/2025) 

De acuerdo al objeto del CONVENIO ESAL No. 002-1 
2025 CO1.PCCNTR.7555619, responsabilidades y la 

» [%;so=«=»s»"[Z:.Z2.Z7 { 7.za2 
dado cumplimlento a lo acordado en el periodo en 
referencia. 

Carpetas, documentos y AZ - Secretaria Juridlca 
(Carpeta de Seguimiento al Convenio £SAL 002/2025) NO REFERENCLA 

Kl/Informe de avance de las actividades realizadas por parte del contratista. (51 Folios) 

[,llcumplimiento de pagos realizados por conceptos de Seguridad Social. (2 Folios) 

[[Cumplimiento de la calidad de los bienes y/o servicios que se estiputen en el contrato. 

I 
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San Jos~ del Guaviare, 31 de marzo de 2024 

Doctor 
ALBEIRO MIGUEL ARROYO ARROYO 
Supervisor 
Secretaria Administrativa y Desarrollo Social 
Alcaldia San Jos~ del Guaviare. 

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO ESAL No. 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 

Cordial saludo Dr. Albeiro Arroyo 

Por medio de la presente nos permitimos hacer entrega del informe de actividades correspondiente a 
30 dias en el periododel 27/02/2025 al 28/03/2025 de! CONVENIO ESAL No. 002-2025 
CO1.PCCNTR.7555619, celebrado entre el Municipio de San Jos~ del Guaviare y la Fundaci~n Vision 
Compartida Alterativas para el Progreso Social y Comunitario, cuyo objeto es "CELEBRAR UN 
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIMADA SIN ~NIMO DE LUCRO Y DE 
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES A TRAV~S DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOS~ 
oE uAvAe:. Er" Ah 

ow6sse.ease 
ass > Informs » activi des. 

ti­ > Certificaci~n de paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales. 
> Copia certificado de cuenta bancaria 
> Desprendibles de nomina 
> Copia de los comprobantes de pago de seguridad social FUNVISCOM 

# 
Agradezco la atenci6n prestada a la presents. 

Cordialmente, 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dale Barn · Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 

.www.fundacionvisioncorpartida cam eo E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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INFORME DE ACTIVIDADES 
CONVENIO ESAL No. 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 27 DE FEBRERO AL 28 DE MARZO DE 
2025 

CONVENIO ESAL No. 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 

CONVENIO 
LOCALIZACION 
EJECUTOR 

PLAZO DE 
EJECUCIN TOTAL 
PERIODO DEL 
PRESENTE INFORME 

VALOR TOTAL 
CONVENIO 

VALOR EJECUTADO 
A LA FECHA 
TIEMPO EJECUTADO 
AL INFORiiE ] 

2zAee' 
INFORME 

z 

AMORTIZACI~N ,,,,, 

VALOR NETO A 
PAGAR 

ESAL No. 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 
SAN JOSE DEL GUAVIARE. 

FUNDACION VISION COMPARTIDA 
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 

COMUNITARIO 

OCHENTA Y CUATRO (84) DiAS 

27 DE FEBRERO AL 28 DE MARZO DE 2025 

/ TRESCIENTOS DIECIS~IS MILLONES 
OCHOCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS 

TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 316,813,734.00). 

$113.127.102,14= 

$ 22.629.552,43= 

$ 90.497 .549, 71 = 
Dentro del convenio ESAL No. 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619, que se lleva a 
cabo entre el Municipio de San Jos~ del Guaviare y la Fundaci~n Visi~n Compartida 
Alternativas para el Progreso Social y Comunitario y cuyo objeto es "CELEBRAR UN 
CONVENIO DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ~NIMO DE LUCRO Y DE 
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES A TRAV~S DEL HOGAR AMIGO HOGAMI DEL MUNICIPIO DE SAN JOS~ 
DEL GUAVIARE", con periodo de ejecuci6n del 27 de febrero al 28 de marzo de 2025 
correspondiente a treinta (30) dias. 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO .---.. 
Calle 20 No 27-54 Barrio Dalel Bar~n · Celular 321454 7208 -- 3102904095- (608)6262694 

www fundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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En ~l se detallan las actividades planeadas, coordinadas y ejecutadas, en las 
condiciones de calidad y efectividad que sefiala la obligaci6n contractual y para la 
cantidad de beneficiarios internos que sefiala dicho convenio. 

Se da respuesta a cada una de las obligaciones exigidas en el contenido del 
contrato y se detalla en cuadro el flujo de los recursos ejecutados en el suministro 
de cada uno de los items que sefala el convenio. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES 
FUNVISCOM viene ejecutando el convenio 
ceriido a las diferentes condiciones 
contractuales establecidas desde el estudio 
previo. Asi mismo dando cumplimiento a la 
propuesta planteada para la oferta y la cual se 
escogi6 por Ia entidad para llevar a cabo el 
convenio actual. 
Para tal fin, se mantiene registro de la 
operatividad, facturas electr6nicas de 
proveedores, gastos operacionales tales como: 
pagos de n~mina, planillas de aportes a 
seguridad social. Entre otros documentos de 
vital importancia ara la eiecucion del convenio. 

1. Ejecutar el convenio de acuerdo con el plaza 
establecido, bajo las condiciones econ6micas, 
t~cnicas y financieras estipuladas en las cl~usulas 
correspondientes y de acuerdo con su propuesta, 
estudio previo y dem~s documentos contractuales, 
los cuales hacen parte vinculante del convenio. 

Horarios de alimentaci~n 

Para dar cumplimiento de la obligacin 
contractual se dispone de una planificaci6n y 
organizaci~n asi: 

06:00 a.m. Tinto o Arom~tica 
07:30 a.m. Desayuno 
10:00 a.m. Refrigerio Media Mariana 
12:00 M AImuerzo 
02:30 a.m. Refrigerio Media Tarde 
04:.30 p.m. Cena 

2. Garantizar a los treintayocho (38) adultos Se da inicio a la ejecucin del convenio 
mayores la atenci~n de manera permanente en las presente desde el dia 27 de febrero del 
instalaciones del Hogar Amigo HOGAMI o las presente ario. 
determinadas por la Administraci~n Municipal 
durante las 24 horas, pres tando los servicios de: 
preparaci~n de alimentos ( Desayuno, Media 
mafiana, almuerzo, media tarde y cena), lavado de 
ropa, dotacion de implementos y elementos de 
aseo, enfermerla, as eo, limpieza de las 
instalaciones, transporte, y acompariamiento, 
disponiendo para tal fin del personal id6neo para el 
desarrollo de cada una de las actividades, las 
cuales se deben llevar a cabo en la cantidad, 
calidad y forma establecida en la propuesta 
presentada, que hace parte integral del presente 
contrato. 

Todo ello, siguiendo las instrucciones 
impartidas por la profesional de nutrici6n que 
labora para FUNVISCOM, quien hace 
seguimiento al nivel cal6rico de cada uno de los 
mens y quien de igual manera mantiene el 
rastreo sobre el aporte alimenticio a cada uno 
de los beneficiarios. 
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Se garantiz6 el servicio de lavanderia: todos los 
dias el personal pasa por las habitaciones en el 
horario de 6am para recibir la ropa, 
posteriormente se lleva a la zona de lavado y se 
procede a su proceso de desinfecci6n, secado, 
planchado y entrega nuevamente a cada uno 
de los Adultos Mayores en horas de la tarde. 

En diferentes turnos y garantizando el aseo de 
las instalaciones del Hogar HOGAMI se cuenta 
con presencia del personal de aseo entre las 
5am hasta las 6pm, con turnos debidamente 
organizados, manteniendo espacios 
desinfectados e higienizados. 

Todos los dias se debe realizar aseo a cada 
habitacin y lavado general a los bafios. Asi 
mismo se realiza limpieza de areas de oficina, 

·pasillos, salas de star, comedor y bafos 
eMmos /{ { 
Cada 15 dias se realiza jornada de aireo de 

E2ET27.EE; 
en este tipo de jornadas se busca aumentar el 
control de plagas. 

El lavado de techos, asi como de ventanas y 
paredes se realiza frecuentemente a fin de 
mantener ambientes acogedores, limpios y 
visiblemente agradables. 

Limpieza de canales y tuberias de desag~e de 
aguas lluvias a fin de permitir la correcta 
circulaci~n de estas. 

Se tiene disponibilidad de transporte para el 
desplazamiento de los adultos mayores a las 
distintas citas de medicina general, con 
especialista, ex~menes de laboratorios, 
ex~menes especializados, rayos x, reclamaci~n 
de· medicamentos y en general todo tipo de 
diligencia m~dica. 
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Se garantizan los vi~ticos para el traslado y 
acompariamiento a las remisiones por 
especialista a los distintos centros m~dicos del 
pais. 

La n6mina para el funcioriamiento del Hogar 
HOGAMI y la atenci6n integral de los 38 adultos 
mayores internos la integra: 3 operativas en 
cocina, 2 operativas en aseo, 1 operativa en 
lavanderia, 5 auxiliares de enfermerfa y 1 
profesional psicologia. 

En el Hogar HOGAMI, el personal de 
enfermeria, de manera permanente brinda a los 
adultos mayores atenciones especiales; tales 
como, supervisar la salud de los adultos 
mayores sanes o enfermos y ayudarlos en 
todas sus necesidades b~sicas para asi 
mantener su salud y velar por su bienestar. 
ge 

] Dariamente se realizan una serie de funciones 
hcon los adultos mayores, tales como 

acompafar en las brigadas m~dicas, realizar 
curaci~n a las heridas del adulto mayor, realizar zzz:::z-=­ 
Se encargan de la limpieza y desinfecci6n de 
sillas de ruedas y lavado y desinfecci~n de 
chanclas de los adultos mayores para prevenir 
g~rmenes y bacterias; y asi mantener una 
buena higiene para no provocar problemas en 
su salud. 

El personal de enfermeria tambi~n se encarga 
de agendar turnos para autorizaciones, se hace 
servicio de aseo corporal, cambio de ropa y 
pa~ales de forma permanente a pacientes con 
total limitaci6n ff sica y mental, se realiza toma 
de control de signos vitales para informarnos 
sobre el estado de salud del adulto mayor, se 
realiza corte y elaboraci~n de material (gasas, 
torundas, apsito) que son utilizadas como 
compresas y vendajes para cubrir, proteger y 
limpiar las heridas, realizamos procedimientos 
clinicos menores: cambio de sonda, cambiar 
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pa~ales, curaciones, inyectologia, terapias 
fisicas, Etc. Para mantener la salud estable. 

En cuanto a la alimentaci6n se organiza 
oportunamente el comedor y se entrega a los 
adultos mayores internos desayuno, almuerzo, 
cena y refrigerios; ayudamos al adulto mayor a 
alimentarse cuando se encuentra enfermo o 
con discapacidad y se proporcionan alimentos 
nutritivos. 

Diariamente se debe tender y desinfectar 
camas para cubrir necesidad basica de 
aseo/higiene, eliminando sudor y secreciones 
para evitar bacterias y hongos, tambi~n 
colocamos toldillos para prevenir y mitigar la 
transmisi6n de enfermedades por picadura de 
mosquitos como: malaria, dengue y fiebre 
amarilla en los adultos mayores. 

:- ., ' . . __: .· ·, . '·, 

Tambi~n se realiza acompafamiento a citas 
l m~dicas, tanto en las diferentes instituciones de 

salud de la ciudad como en las remisiones por 
especializaciones a otras ciudades del pais. 

A los 45 adultos mayores en modalidad externa, 
FUNVISCOM se les garantiza la atenci~n 
alimentaria en las instalaciones del Hogar 
Amigo HOGAMI. 

Sus raciones alimentarias son entregadas con 
el siguiente horario: 

07:30am Desayuno 
11.30 am Almuerzo 
4:30pm Cena 

La preparaci6n de los alimentos se realiza con 
la m~s alta rigurosidad higi~nica y acorde a la 
recomendaci~n de las autoridades 
competentes tanto nutricionales como de 
higiene. 

3. Garantizar el servicio diario de alimentaci~n a los 
cuarenta y cinco (45) adultos mayores externos, 
incluye (desayuno, almuerzo y cena). 

4. Realizar articulaci6n con el profesional de atenci6n Psicosocial (Psic~logo) en el 
desarrollo de las actividades de capacitaci~n, atenci~n y seguimiento a casos especiales 

ue se realizan con los adultos ma ores atendidos a trav~s del Ho ar Amigo Hogami, las 
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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cuales deben estar orientadas a: a) Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos 
mayores, de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes. b) Formaci6n 
~tica y moral, que permita fomentar la pr~ctica del respeto a los derechos human0s. c) 
Fomentar en la lnstituci6n el fortalecimiento de los principios, valores de la participaci6n y 
organizaci6n ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho a la vida. d) Crear y 
fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a nivel Municipal y 
Departamental. e) Fomentar el inter~s y el respeto por la identidad cultural de los grupos 
~tnicos. f) Desarrollar y estimular el espiritu de conservaci6n, protecci6n y recuperaci6n de 
los recursos naturales y bienes comunes. g) Prever, planear y programar en forma integral 
las actividades que se realizar~n en el transcurso del afo en el Hogar con miras a lograr las 
metas de cada proyecto y la integraci~n de la comunidad geri~trica. h) Brindar oportunidad 
a cada una de las personas mayores para que se desempefie libremente en forma ~ptima, 
logrando estimular y orientar sus aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. i) 
Incentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y capacidades artisticas 
mediante programas de orientaci~n musical, danzas y expresi~n pl~stica, corporal y verbal 
con m~todos ldicos y terap~uticos. Participacion activa en los Comit~ de Adulto Mayor y en 
las actividades programadas por la Entidad Territorial. 

2 

A. Fortalecer la personalidad y capacidad de los adultos mayores, de asumir 
con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes. 

Se realiza actividades como rasgado de papel, embolillado, juegos de agilidad y 
velocidad de reacci~n, juegos de mesa, entre otros. Esto ayuda a los adultos mayores 
a fortalecer su personalidad y sus capacidades, permitiendo el goce de sus deberes y 
derechos dentro del hogar. 

Se realiza charlas de sensibilizaci6n aplicadas a las adultos mayores beneficiaros del 
HOGAMI, sabre la importancia del deber de participar en procesos propios del hogar, 
como lo es el derecho a la atenci~n m~dica, asistencia a citas, reclamo de 
medicamentos, entre otras. Asi mismo se fortalece la autonomia, por medio del 
cumplimiento de sus responsabilidades. 
B. Formaci~n ~tica y moral, que permita fomentar la pr~ctica del respeto a los 
derechos humanos. 

Por medic de diferentes actividades integradoras, se promueven el respeto, la 
tolerancia, las relaciones interpersonales, la comunicaci~n asertiva, se fortalece la 
confianza y el entendimiento, la empatia, la autoestima, el entendimiento, la 
comprensi6n, la escucha activa, lo que beneficia el desarrollo de habilidades y 
competencias, mejorando la calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios del 
HOGAMI. 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Caie 20 No 27-54 Bari Daiei Bar6n · Cellar 321454 7208 -- 310290409-( 60s626269 

www.fundacionvisioncorpartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 



P~gina 8 de 103 

C. Fomentar en la Instituci~n el fortalecimiento de los principios, valores de la 
participacion y organizaci6n ciudadana, estimulando la autoestima y el derecho 
a la vida. 

Desde el area psi_cosocial, se implementan actividades cognitivas como juegos de 
mesa y manualidades, que permitan al adulto mayor aprender y convivir con los dem~s, 
el respeto, la tolerancia y el trabajo cooperative, permitiendo a los adultos mayores 
desarrollar y fortalecer sus valores, autoestima, autonomia y sensaci~n de inclusion. 
D. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad hacia el adulto mayor a 
nivel Municipal y Departamental. 

Este mes instituciones como Cruz Roja (Damas grises) y el colegio adventista; hicieron 
presencia en el centro de atenci6n integral al adulto mayor - HOGAMI, a trav~s de 
actividades l~dicas y de recreaci~n. Estas actividades fueron realizadas con el apoyo 
del area psicosocial y de enfermeria, las cuales contribuyeron positivamente en el 
estado de animo, en la salud ff sica y mental de los adultos mayores, fortaleciendo su 
autoestima y creando vinculos sociales. 
E. Fomentar el inter~s y el respeto por la identidad cultural de los grupos 
~tnicos 

Los beneficiaries del HOGAMI, poseen diferentes culturas, por lo que se pueden 
identificar diversidad de costumbres y tradiciones, por lo que es de gran importancia 
promover la participaci~n de los adultos mayores en diferentes actividades que les 
permitan expresarse y que conozcan un poco de los dem~s, y asf fortalecer tazos de 
amistad, compafierismo y respeto entre las personas mayores. 

Por tal motivo se proyectan actividades que fomenten la apertura a hacia la 
diversidad que ayuden a fomentar la memoria colectiva: como conocer el origen de 
las tradiciones y el folclore, contar historias, compartir conocimientos tradiciones, leer 
sobre las culturas e historias de otras personas. 
F. Desarrollar y estimular el espiritu de conservaci6n, protecci6n y 
recuperaci6n de los recursos naturales y bienes comunes. 

Se proyecta el inicio de actividades I~dicas, decoraci~n de espacios y areas 
comunes, elaboraci~n de nombres con foami, actividades de estimulaci~n cognitiva 
con materiales reciclables. Con el fin de velar por el bienestar fisico y mental de los 
adultos mayores. . 
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G. Prever, planear y programar en forma integral las actividades que se 
realizarn en el Centro Integral del Adulto Mayor con miras a lograr las metas 
de cada proyecto y la integracin de la comunidad geri~trica. 

-Se articula con cada una de las ~reas que conforman el HOGAMI, con el fin de 
fortalecer el bienestar, integridad del adulto mayor, una atenci6n oportuna. 

• Se sigue implementado el cumplimiento al manual de normas y compromisos 
de convivencia de la poblaci6n beneficiaria del HOGAMI. 

• Horarios establecidos de atenci6n durante la jornada 24 horas. 
Se establece por medio de carteleras las horarios, donde le permite a los adultos 
mayor generar h~bitos, fortalecer disciplina dentro de su etapa. 

• Personal profesional y capacitado para el trabajo desde las diferentes areas. 
• Atenci~n psicosocial: Individual y grupal 
• Atenci~n Fisio-Terap~utica 
• Atenci6n en enfermeria. 
• Realizaci~n de tr~mites para la atenci~n en salud. 
• Actividades recreativas y de atenci6n al Adulto Mayor 
• Visitas al HOGAMI, por parte de familia extensa o conocidos de los adultos 

mayores. 
• Actividades psicopedag6gicas de forma individual y grupal en estimulaci6n 

cognitiva-sensorial 
• Atenci6n Psicoorientaci6n 
• Sensibilizaci6n a familiares y amigos de los adultos mayores, acerca de la 

importancia de las vivistas; (contribuye a la calidad de vida en la (ltima etapa 
del ciclo vital humano, goce de un 6ptimo estado de salud mental, por medio de 
la confianza, acompariamiento, comunicaci6n, acciones de carifo, conllevando 
al adulto mayor a una ejecuci6n de estimulaci6n cognitiva permanentemente). 

• Reuniones permanentes de evaluaci6n con los equipos de trabajo. 
• Ejercicio fisico adaptado a las -necesidades y caracteristicas de la persona. 
• Se proyecta la recolecci6n de las donaciones. 
• Se realiza propuesta a la administraci~n del fortalecimiento del autocuidado al 

adulto mayor. (fortalecer entregas de medicamentos a adultos mayores que 
presenten dificultad de recordar horarios especificos para la toma de 
medicamentos). 

• lmplementaci6n de estrategias que contribuyen a la buena presentaci6n e 
higiene de los adultos mayores (uso de baberos para adultos mayores en la hora 
de consumir su respetiva alimentaci6n). 
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• Se implementa y fortalece estrategias que contribuyen. al bienestar del adulto 

mayor (arreglo de traje, sandalias y toalla en sus pies) 

Estas actividades han contribuido: 
• Fortalecimiento del derecho a la vida, diversidad cultural, integridad det adulto 

mayor. 
• Promoci6n a pausas activas con el fin de prevenir cuadros de depresin, ansiedad 

y estr~s. 
• Estimular el sentido de pertenencia por la instituci~n, libertad y autonomia. 
• Fortalecer la inclusion social, con el prop~sito de reducir el aislamiento social. 
• Fortalecimiento de las redes de apoyo. 
• Fomentar actividades que vigorizan la calidad de vida, por media de una atenci6n 

oportuna de parte de las diferentes areas, permitiendo un envejecimiento activo y 
saludable. 

• Prever, planear y programar en forma integral estrategias encaminadas al 
bienestar del adulto mayor. 

• Priorizar el bienestar del adulto mayor, ejecutar herramientas estimulaci6n de las 
funciones cognitivas (memoria, atenci~n, concentracin, pensamiento, percepci~n, 
lenguaje y psicomotricidad) 

H. Brindar oportunidad a cada una de las personas mayores para que se 
desempefie libremente en forma ~ptima, logrando estimular y orientar sus 
aptitudes y actitudes en su proyecto de vida diaria. 

A trav~s de la escucha activa y actividades realizadas se logra identificar el nivel de 
participacin de los adultos mayores beneficiarios del HOGAMI, se identificaron 
diferentes factores coma estado de salud, funcionalidad fisica, mental, emocional, 
sensorial, social, espiritual, entre otras. 

Par este motive se hace necesario recurrir a estrategias de orientacin y 
acompafamiento a los adultos mayores donde se identifican conductas que brinden 
especial atenci~n, escucha y respetando sus decisiones, y asi generar un ambiente de 
armonia y sana convivencia dentro de las instataciones del HOGAMI. 
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I. lncentivar y estimular en las personas mayores sus habilidades y 
capacidades artisticas mediante programas de orientaci6n musical, danzas y 
expresin pl~stica, corporal y verbal con m~todos ldicos y terap~uticos. 

Los adultos mayores beneficiarios del HOGAMI, recibieron visitas de entidades 
externas, que ambientaron con m~sica, actividades, manualidades y juegos din~micos 
que estimularon la participaci6n, el trabajo en equipo, la funcionalidad ff sica y cognitiva 
de los adultos mayores. 

Tambi~n se apoy~ a los adultos mayores en la elaboraci~n y entrega de los detalles 
para la conmemoraci6n del dia de la mujer. 

5. Para el cumplimiento de cada una de las Se ha venido garantizando la disponibilidad de 
actividades de atenci~n integral a los adultos implementos de aseo personal, necesarios para 
mayores y la operatividad del Hogar Amigo Hogami su bienestar y correcta socializaci~n e higiene. 
del municipio de San Jos~ del Guaviare, debe 
garantizar la disponibilidad de los elementoscuya Asi mismo se mantiene la dotaci~n en 
definici~n t~cnicay cantidades sern las enfermeria de la cual se detalla en los items de 
especificadas en la minuta del CONVENIO ESAL atenci~n primaria en salud, ademas de otros 
No002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 desde el jtem implementos necesarios para garantizar el 
1 al item 88 ~ » t.bienestar integral. 

Se mantiene en stop el suministro de cada uno 
de los implementos que seriala el cuadro de 
items. Asi mismo permanece en to tal rotaci~n 
para su correcta distribuci~n en condici~n de la 
necesidad emergente de cada uno de las 
beneficiarios del convenio 

Con estos elementos se logra garantizar el 
bienestar en salud, prevenci6n y curaci~n que 
surge en el transcurso del desarrollo diario de 
vida de cada uno de las beneficiarios internos, 
asi mismo su aseo personal, el aseo del hogar 
en toda su instalacin, el archivo y organizaci~n 
de documentaci6n necesaria, la alimentaci~n y 
el personal en las condiciones que exigen la 
obligaci6n contractual del presente convenio. 

De igual manera se garantiza el personal tanto 
en el ~rea de psicologia (1 persona) como en el 
area de enfermeria (5 personas) y personal 
operative (6 personas). 
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Toda lo anterior en funci~n de la garantia en la 
calidad del servicio desde la ejecuci6n en el 
Centro de Atenci~n Integral al Adulto Mayor 
HOGAMI de las treinta y ocho (38) internos 
reflejado en: preparaci6n y entrega de 
alimentos, lavado y mantenimiento de prendas 
de vestir, entrega de elementos de aseo 
personales, suministro de insumos para manejo 
y tramitologias administrativas, seguimiento y 
radicacin de procesos quirrgicos, articulacin 
de jornadas de atenci~n m~dica, odontologica y 
especializada, entrega de materiales e insumos 
propios de enfermeria a la vez medicamentos 
no contemplados en el plan obligatorio de 
salud, supervision y acompafamiento a los 
adultos mayores a citas m~dicas, ex~menes de 
laboratorios clinicos, consultas especializadas, 
terapia fisica y dem~s valoraciones solicitadas. 
De igual manera en el suministro de 
implementos de aseo para la limpieza y 
'embelle cimient o de las instalaciones. Asi 
mismo la atenci~n alimentaria a los cuarenta y ,¥ 

s./i cinco [45, externos. 

1EE±Es; E:±.z°° 
7. EI contratista deber~ gar antiz ar para la ejecuci~n Se expide certificaci~n firmada por el 
del contrato la provision bienes y servicios por parte Representante Legal en la cual damos fe del 
de poblaci~n en pobreza extrema, desplazados por cumplimiento con esta obligacin contractual y 
la violencia, personas en proceso de reintegracion se anexa al presente informe, asi mismo se 
o reincorporaci~bn y sujetos de especial protecci~n archiva en contabilidad interna de la fundaci~n 
constitucional. Esta provision debe establecerse en las cuentas de cobro de los productos 
un porcentaje no superior al 10% ni inferior del 5% adquiridos esta poblaci~n. 
de los bienes y servicios requeridos para la 
eiecuci~n del contrato. 
8. Adelantar todas las gestiones necesarias para la 
ejecuci~n del convenio en condiciones de 
eficiencia, oportunidad y calidad, y de acuerdo con 
las especificaciones exigidas por el MUNICIPIO. 

9. Avisar al MUNICIPIO dentro de las veinticuatro 
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias ue uedan incidir en la no o ortuna 

FUNVISCOM a trav~s de su ~rea administrativa 
cuenta con una planificaci~n, organizaci~n, 
coordinaci~n y control de procesos que 
garantizan el funcionamiento de cada uno de 
los componentes en beneficio de la calidad de 
vida de cada uno de los beneficiarios, asi como 
de la lanta fisica el personal laboral. 
Se tiene mantiene pendiente la obligaci~n 
contractual sin ser necesario ejecutarla, ya que 
se cuenta con la atenci6n o ortuna debida a 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT ARIO 
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19. Dar cumplimiento al dispuesto en el articulo 55 
de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las 
condiciones de higiene y seguridad. 

20. Velar par las buenas condiciones de asea y 
seguridad de cada una de las areas. 

personal en cuanto a riesgos y la aplicaci~n de 
pausas activas. 

Articulados con la Secretaria de Salud 
Municipal se ha mantenido el ajuste en cada 
uno de los escenarios y procesos a la 
normatividad vigente de higiene y seguridad, 
garantizando bienestar y buenos ambientes. 

Asi como se garantiza el suministro de 
elementos de aseo para las instalaciones del 
HOGAMI, asi mismo se instruye y capacita al 
personal para que mantengan todas las ~reas 
en perfectas condiciones de salubridad e 
higiene. 

21. Realizar reunion con la supervision del Se realizan reunion con Supervisor en la cual 
Municipio por lo menos u na (1) vez al mes, con el se sienta un acta verificando el desarrollo del 
fin de verificar el desarrollo del convenio y elaborar presente convenio, asi mismo, se reciben las 
las actas que documenten el estado del mismo. [ suger encias a las que hay lugar y se plantea 

4.dos {«area/ 
22. Presentar informes 3 e informe final La presente es una prueba del cumplimiento de 
de la ejecucion de s us? _,yextraordinarios esta obligaci~n, pues en ella se efecta la 
aves«trans "<en.]reason e ecado.Z 
zziazrzre razz: 
parafiscales, durante todo el tiempo de ejecuci~n seguridad social de los 12 trabajadores por 
del convenio y acreditar ese paz y salvo cada vez medio de la plataforma APORTES EN LINEA, 
que se lo requiera el Municipio, por cuanto es un permaneciendo a paz y salvo con esta 
requisito previo para los pagos de acuerdo a lo obligaci~n. 
dispuesto en el articulo 23 de la Le 1150 de 2007. 
24. Realizar los aportes a que se compromete con No aplica. No se encuentra dentro del proceso 
la presentaci6n de la propuesta t~cnica para la del convenio. 
firma del convenio, la cual hace parte integral de! 
convenio, sin cargar a las recursos aportados par la 
entidad, las costos de los bienes y servicios que se 
com romete a a ortar. 
25. Guardar la debida confidencialidad respecto de Se mantiene la adecuada manipulaci~n de la 
la documentaci6n y tramites realizados en informaci~n y documentaci6n que se tramita 
cumplimiento del objeto del convenio, entendida por con la entidad. 
tal, no solo no hacer p~blica dicha informaci~n sino 
ademas su adecuada manipulaci~n. 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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26. Aportar mensualmente al Supervisor del 
presente convenio, copia de los comprobantes del 
pago oportuno de los aportes al sistema de 
seguridad social en salud, pensiones y riesgos 
laborales. Los cuales deber~n liquidarse con base 
en los honorarios mensuales pactados. 

27. Acreditar una cuenta de ahorros con entidad 
financiera, para realizar el pago acordado en el 
convenio. 

28. Las dem~s contempladas en el articulo 5 de la 
Ley 80 de 1993. 

◊, - .. , • SIon 
;' ompartida 

En anexo se suministra cada una de las 
planillas que genera aportes en linea en la cual 
se evidencia el pago de seguridad social en 
salud, pensiones, riesgos laborales y dems 
parafiscales, los cuales se derivan de la 
contrataci~n del personal especificado tanto en 
la propuesta como en la minuta del contrato del 
convenio. 
Cuenta de Ahorros Bancolombia No. 629­ 
000064-94 a nombre de FUNDACIN VISIN 
COMPARIDA AL TERNATIVA CONVENIO 002- 
2025 
Se garantiza cada una de las obligaciones 
contractuales y FUNVISCOM mantiene cada 
uno de los soportes y registros del cumplimiento 
cabal en cad a rubro e item, si se llegase a 
requerir por parte del supervisor estamos 
dispuestos a generar copias de la informaci6n 
detallada. 

Todo esto con el fin de dar cumplimiento a las 
l obligaciones contractuales, como a la 

construcci~n de un mejor tejido social en las 
comunidades beneficiarias or este rograma. 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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10. Ejecutar el objeta del presente contrato en las 
plazos establecidos, bajo las candiciones 
econ~micas, t~cnicas y financieras estipuladas en 
las cl~usulas correspondientes y de acuerdo con su 
propuesta y la solicitud de cotizaci~n o pliegos de 
condiciones las cuales hacen parte vinculante del 
contrato. 

El presente informe del periodo es una prueba 
del cumplimiento en la ejecuci~n del convenio 
de acuerdo con el objeto y bajo las condiciones 
econ~micas, t~cnicas y financieras en 
concordancia con la propuesta y pliegos de 
condiciones que hacen parte vincutante del 
contrato. 

Se mantiene registro de facturaci6n de compras 
para cada uno de los ftems que garantizan la 
atenci6n y el bienestar de los Adultos Mayores 
del HOGAMI. 

Se realiza pago de n~mina electr~nica a cada 
uno de tos trabajadores que operan en et 
desarrollo del programa, asi como el pago de los ap ortes de seguridad social segun exige la 

[tey. { f 5 
s# as 

Se cuenta con un registro fotogr~fico que 

E:;:Er 
pr~ceimienitos e histriates e os Autos 
Mayores. 

De igual manera se realiza el pago de retenci~n 
en ta fuente en los plazos previstos, sobre las 
compras realizadas y se mantiene registro 
sobre ello. 

11. Proveer los bienes y servicios, de optima 
calidad y de conformidad a las normas t~cnicas y 
de calidad del producto o servicio. 

Se garantiza el suministro tanto de bienes, 
como de servicios de acuerdo con las 
condiciones de calidad exigidas en cada uno de 
los items del convenio. 

Las especificaciones t~cnicas y de calidad de 
cada producto o servicio se verifica en el detalle 
de las facturas expedidas por las empresas 
encargadas de su distribuci~n en el 
departamento. 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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12. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia h~bil 
siguiente a conocida su existencia, la causal de 
incom atibilidad o inhabilidad sobreviniente. 
13. Garantizar la calidad del servicio a prestar. 

·� · .. , 
·" is/on gt ompartida 

2 
··-.:.-. 

No aplica al presente informe, sin embargo, se 
mantiene atento a cualquier tipo de novedad 

ue impacte esta obli aci6n. 
FUNVISCOM ha planteado en sus politicas 
institucionales unos indicadores de eficiencia y 
calidad ptimos, pues a partir de ello se logra 
mantener el buen nombre como organizaci6n y · · 
permite la reconstrucci6n de tejidos sociales en 
la poblaci6n vulnerable para la cual se ejecuta 
el contrato, para lograr estos objetivos se hace 
necesario garantizar una prestaci6n de servicio 
de la manera ms optima. 

14. Suministrar los servicios y elementos FUNVISCOM cumple con esta obligaci~n 
relacionados en el estudio previo de acuerdo a sus exigiendo en cada uno de los producto y 
especificaciones o sus equivalentes, garantizando servicios el cumplimiento de la normatividad de 
el ~ptimo cumplimiento. j higiene, asi como de los est~ndares aprobados 

# i en la normatividad vigente del pais y a nivel 
ff regional. 

15. Acatar todas las instrucciones o Se reciben las sugerencias de la supervision del 
recomendaciones impartidas por el Supervisor. {convenio y.se llevan a cabo las mejoras 

.so.et.# {necesarias. Z # 

17. Llevar un registro del avance del programa, del FUNVISCOM garantiza cada uno de los 
personal y de los equipos erpleados. servicios y elementos tal como se exige en el 

7s pliego contractual, del mismo modo mantiene 
#f archivo de facturacion legal segun la #? 

normatividad nacional, de cada uno de los 
{terns contratados, del mismo modo se 
mantiene el pago de planillas de seguridad 
social de cada uno de los integrantes del 
personal, se paga n~mina electrnica; la cual es 
reportada ante la DIAN y se evidencia 
trazabilidad en las cuentas n6mina de cada 
trabajador, se entrega su dotaci~n adecuada. 

18. Verificar y asegurar que el personal para su 
protecci~n mantenga durante el tiempo de trabajo 
una dotaci6n adecuada a la labor desemperiada, 
asi como los elementos de seguridad industrial 
necesarios ara la eiecuci~n de sus actividades. 

FUNVISCOM cuenta con una profesional en 
Seguridad y Salud en el Trabajo que de manera 
frecuente se percata de que el personal haga 
uso de estos elementos, asi mismo capacita al 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Apoyo a actividad realizada por las (Damas grises - cruz roja). 
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"' .I.ii ... �1. 
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Visita por parte de familia extensa al adulto mayor (Criselio). 
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Conmemoraci~n del dia de la mujer (adulto mayor externo). 
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Conmemoraci~n del dia de la mujer (adulto mayor interno). 

don 
i di.soma 

Actividad: adultos mayores de preguntas (Estimulaci~n Cognitiva a trav~s de una 
bateria de preguntas que estimula las funciones ejecutivas como la memoria). 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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kit 

Actividad: rasgado de papel y embolillado (Desarrolla la motricidad fina y la 
coordinaci~n ojo mano adulto mayor con discapacidad). 
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◊� · 
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Fortalecimiento de los adultos mayores a cerca de las normas y conductas que 
contribuyan a una sana convivencia (adultos mayores externos) . ··:·, .�'-. '··,:r·:,-:Y'<,,,.. .,.... :_:_,;•• :;:-.• 1., .. "� ._ .• ; ·-· 

Sensibilizaci~n al adulto mayor a cerca de los tramites y procesos m~dicos por 
parte del (~rea de enfermeria del HOGAMI) 
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Estimulacion cognitiva (juego de mesa) 
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Jugo "La loteria" estimula habilidades sociales, comunicativas, cognitivas y 
..%%.%£ creativas. # 

Reuniones con el equipo de trabajo (~rea de enfermeria) 
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i':J:!�:!:::":S�::J;��t· · ••·· 
Apoyo en e l ingreso adulto mayor (HOGAMI) 

' t # 
£ 

I.: + 
' 
. 

! f l 

Apoyo en el ingreso adulto mayor (HOGAMI). 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 

lukson { i.9"oo.as 

Ca ite 20 No 27-54 Bario Dalel Bar6n · Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 
www.fundacionvisioncorpartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 



P~gina 27 de 103 

,� - 

.. , $° sron 
3I ompartida 

Actividad para trabajar la velocidad de reacci~n o respuesta en el adulto mayor. 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Trasporte y acomparamiento a paciente a cita de toma de ecografia de vias urinarias en 
el hospital dia 29-2-2025 
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Trasporte y acomp afiamiento a paciente a cita de toma de flujometria en el hospital el dia 
o 23-2025 

Trasporte y acompafamiento a paciente a cita de valoraci~n por cirugia general en el 
hospital el dia 4-2-2025 
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Autorizando ordenes medicas con el personal del SIAU 
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Administraci~n de medicamentos via t~pica 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Administracin de medicamento via oral 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Administraci~n de medicamentos via sub cut~nea 
' :. 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUN1TARIO 
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Lavado de chanclas 
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Acomparamiento en jornada medica r ealizada el dia 28/2/2025 en el HOGAMI 
egg 

Acomparamiento en jornada medica realizada el dia 29/2/2025 en el HOGAMI 
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Transporte y acompafamiento a pacientes en servicio de taxi, cirugia vascular el 10/03/25 
alas 10AM 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
CAie 20 No 27-54 Baio paiel Barbn · Ceiuiar 321454 7208s -3102904095-(60s)6262694 

www.fundacionvisioncorpartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 

• • • • 



P~gina 38 de 103 

Transporte y acompaflamiento al paciente Lorenzo Gonzales a cita de ecocardiograma el 
dia 15/03/2025 en angiografia a las 2:40 PM 
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Se apoya en el paso de alimentos apacientes discapacitados 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Se realiza desinfecci6n y tendido de camas 
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visiia a vacien tes hospiaizas, ien6ss Gin seguimiento y asistiendo con sus 
.. a (tiles de aseo personal 

Paso de prendas de vestir, que se realiza diario a cada paciente 
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Acompariamiento en cambio de prendas de vestir a cada paciente por su discapacidad 
> • ' '. , ' • ,. "."•• ,;�, ,_ ,• '· , ',;: 
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','. • • ,,,. 

La realizaci~n de gasas y apsitos con material est~ril para las curaciones. 
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Acomparamiento y asiste ncia a cita de anestesiologia el 07/03/25 en el HJ5G 
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Acompaamiento y asistencia a citas de neu rologia el 12/03/25 en el HJ5G 
. . -· . ' . " ; -�. ' ' ,· 

e8 •• 

Acompaflamiento y asistencia a cita de otorrinolaring61ogo el 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Limpieza y organizaci~n de enfermeria 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Entrega de muestras de laboratorio en el HSG 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Baio Dalel Bar~n · Cellar 321454 7208 - 310290409s- (608)6262694 
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Transporte y acompafamiento a pacientes a citas m~dicas en servicio de taxi 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT ARIO 
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Transport~ y acomparamiento a cita de control con MI a los pacientes Ricardo Vargas y 
Jairo c~rdenas el dia 29/2/25 en el HSG a las 8:00 am 

Acompafamiento en jornada medica realizada el dia 29/2/25 en el HOGAMI desde las 
13:00 hasta las 19:00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 N 27-54 Bario Dale l Barn · Ce lular 32145 720s - 3102904095- (608)6262694 
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Transporte y acompafiamiento a cita de 1vez con neurologia al paciente i 
dia 1/3/25 alas 9:00 am en el HSG 

Transporte y acompafiamiento a citas de control con neurologia a los pacientes 
Heliodoro Bohorquez, Dominga Guti~rrez, Pablo Barbosa el dia 1/3/25 en el HSG a las 

14:00 
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT ARIO 
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' Transporte y acompaamiento a pacientes a citas m~dicas en servicio de taxi 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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paramiento al pac. nte Reinaldo Ruiz al HSG a toma de ecografia de 
tfvias urinarias el dia 11/3/25 " 

Trasporte y acompafamiento al paciente Patricio Cifuentes a la registraduria de 
san Jos~ del Guaviare, para la entrega de su documento de identidad el dia 

11/3/25 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
-Cale 20 N27-54Baio Dal~i Barn Celular 321454 7208 - 310296409s- (608)6262694 
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FACTURA ELECTRONICA 
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Factura electrnics de vents 
No. FUNN 83 

. Garantzar la Atenoitn integral a 38 act.Ntos mayores modal:dad 
trternos y la etenoin en iimentecin representada en des.eyuno, 

media matans, atruerzo, medig tarde y oena pare 45 ad:'ts 
t.00mayors moatidsd etaros en el periodo dal 27 DE FEBRERO AL 

28 DE MAZO DE 2025 e el marco el convenio ESAL No. 002­ 
;a;g'cwrn. rsssets, en st+roe de esar Arts 

«'Amortizaddn la anticipo convonio ESAL N, 002-2025 
" CO1.PCCNTR.7555619 

Factura - 1Sligo 

22,529,552.43 

90,497,549.71 

FUNDACION VISION COLPARTIDA ALTERNATVAS PARA EL. 7$r: 
once sa .is. deice 
so.1o3.is-2 tie%re «ss ) sew&ace ·zar="IEE." pt .°,,· · ··e? 

--- ··:;:·;: •• --- ------'· .- ·· .. •: _J·;•_' -�-,·�-----·--"'"'il;':,: . ;}!b..c:rt�,/-" .. '>":> .. ··_; ·.· 
CI8 23 87 Br Centro 

' . 

Totat items: 2 

a2bout:blank 

·~ :.::"7ho. a«» iii=«a rt o« «r.ma»sn eke 
. Fora de pago: 

om» • fps "Z::.....ca@sis • «size« 
·\''.'-,.- 

Observaciones: . : . gt, ' . 
Favor corisignar a la cuenta de ahorros BanColombia N? . 629-000064-94 a nornbre de la 
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNA CONVENO0 002-2025 

?e 
. . . 't::.•. �-- ,.' , 

31/3/25, 2.29 p.m. 

zz 
'Direct6n 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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FLUJO DE RECURSOS EJECUTADOS EN LAS ACTIVIDADES DE ATENCIN 
INTEGRAL A LOS ADULTOS MA YORES DESDE EL 27 FEBRERO AL 28 

MARZO DE 2025 

P~gina 53 de 103 

ITEM Detalle 
Unidad Cant x 

de 30 dias 
Medida 

% 
Iva 

Vr 
promedio Vr. Total 

MATERIAL PARA CURACIONES PARA LA ATENCIN PRIMARIA EN SALUD. 

1 

Guantes esteriles de cirugia - Latex Maxima 
Calidad AQL 1.5 Envasados en sobre termo 
sellados de f~cil apertura as~ptica. 
Excelente resistencia a la punci~n y a la 
rotura caracteristico por su impermeabilidad, 
estabilidad y duraci~n. 
Dedos curvados, pulgar hacia la superficie de 
la palma de la mano. 
Dedos nivelados polvoreados 
El pufio reforzado minimiza el deslizamiento, Caja x 50 
mejora la resistencia y facilita el 
revestimiento del guante. 
Forma anat~mica (derecho- izquierdo), con 
reducci~n fatiga de pulgar. 
Texturizado en la palma y dedos, con doblez 
en el pufio y reforzado. 
Biodegradables. 
Caja por 50 pares 
Material: L~tex de caucho 
Color: Blanco so 

24,00 0% 21.400 $ 513.600,00 pares 

2 

Jeringa 5ml con aguja G21 de 0.8 mmx 40ml 
Embolo: Fabricado en polietileno de alta 
densidad o poliprop ileno. 
Piston plastico de caucho, asegura la 
hermeticidad y suavldad al deslizarse dentro 
del cilindro. s, , 

Disco de Empuje scala Volum~trica: Impresa 
en cada jeringa con tinta de color ~ptico para 
facilitar su lectura, su funci~n es permitir la 
dosificaci~n exacta de las soluciones a 
administrar. 
Aguja esterilizada. 
Jeringa de 5 ml con aguja G21 de 0.8 mm x 
40 
Color: transparente 
Color cono aguja: verde 
Material: pl~stico 

Unidad 100,00 0% 280 $ 28.000,00 

3 

Jeringa 3P 10ml 21X1 Jeringa de 10ml 21x1 
Alas de Sujeci~n 
Embolo: Fabricado en polietileno de alta 
densidad o polipropileno, su funci~n es 
permitir la succion y desalojo de sustancias al 
organismo. 
Piston: El cual puede ser pl~stico de caucho 
(tres partes). Este componente asegura la 
hermeticidad y suavidad al deslizarse dentro 
del cilindro. 
Disco de Empuje: Disefo que facilita la 
punci~n del producto. 
Escala Volum~trica: Impresa en cada jeringa 
con tinta de color 6ptico para facilitar su 
lectura, su funci~n es permitir la dosificaci~n 
exacta de las soluciones a administrar. 
Exento de materia extrafa, rebabas y aristas 
cortantes 

Unidad 100,00 0% 400 $ 40.000,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Caiie 20' No 27-54 Baio Dalel Barn · Cellar 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 
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Est~ril segn ISO 11135, at~xico y A 
pirgeno. 
Aguja Siliconada 
Material: pl~stico 
Color: transparente 
Color cono auia: verde 
Pornos de algod~n x 100 g 
100% algod6n. 
Presentaci~n en Pomos 
Color: Blanco. 
Color: Incoloro. 
Apariencia: Algod~n blanco, inoloro 
PH: 6,0- 9,0 
Material: Absorbente 
Bolsa x100g 
COMPOSICIN: 100% Al0od~n 
vaselina blanca x 120g Punto de ebullici~n: 
302°C 
Punto de fusion: 36-60C 
Densidad: 0.9 g/cm3 ? 
Solubilidad en agua: ninguna 
Presi~n de vapor, Pa a 20C: <1.3 
Punto de inflamaci~n: 182-221°C 
Temperatura de autoignici~n: >290C Ji 

Limites de explosividad, % en volumen en el 
aire: 0.9-7 (estimado) 
Coeficiente de reparto octanol/agua como log 
Pow:>6 {gt, #ti.Re 
Viscosidad: 18.2 CSt a 100C EM 

2EE•hi­ 
±: 

Color: Blanco.• g pi zz.ear;z. 
Liquido transparente, traslcido, incol oro, olor 
caracteristico, libre de part iculas. 
Soluble en agua y alcoholes; parcialmente 
soluble en solventes or gnicos. 
Cada 100 c.c. de ALCOHOL ANTIS~PTICO 
contienen 70 cc de ETANOL (equivale a 64.9 
). 8l 
Gravedad Especifica (Agua=1): 0.8837 
Densidad: menor a1 
Contenido de alcohol: 70.25 
Porcentaje de alcohol: 70% 
Limite de residuo no voltil: < 2.5 
Frasco por 700ml 
Material: Envase elaborado en polipropileno 
Color: Trans arente 
Sonda vesical tipo Foley dos vias No. 20 
Sonda con bal~n y punta reforzada 
Globo sim~trico 
Est~ril 
De dos vias 
Fabricada en caucho ltex siliconado 
Balones grandes para mayor seguridad 
Capacidad del baln de 5 - 15 cc 
Desechable 
Material: Caucho latex siliconado 
Color: Transparente 
Dimensiones 
10X10X10cm 

Paquete 

Frasco 

Frasco 

Unidad 

14,00 

11,00 

31,00 

0% 

0% 

0% 

0% 

5.100 

9.700 

5.200 

4.400 

$ 

$ 

$ 

$ 

71.400,00 

58.200,00 

57.200,00 

136.400,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Peso: 0.25kg 
No.20 

8 

Sonda vesical tipo Nelaton No. 8 Capuch~n 
adaptable a bolsas colectoras Est~ril. 
Material: silicona transparente con lfnea 
radiopaca 
Color: Atoxico transparente 
Dimensiones 
Longitud: 40 cm 
Calibre: 8 

unidad 16,00 0% 8.300 $ 132.800,00 

16.400,00 

413.100,00 

$ 

$ 

400 

15.300 

0% 

0% 

41,00 

27,00 

Unidad 

Caja X 
50 

unidades 

Tapabocas desechable auto-filtrante Minimiza 
la retenci~n del calor de la respiraci~n y 
reduce la posibilidad de irritaci~n de la piel. 
Posee una pieza nasal recubierta la cual se 
ajusta perfectamente al arco nasal para 
prevenir un posible efecto de escape o 
penetraci~n. 
El disefio plegado permite el cubrimiento total 
facial, para sujetar con el~sticos resistentes 
suaves y confortables. £{ 

Dos capas externas y una intermedia que 
act~a como filtro de referencia meltblown. 
Tiras de sujecin de la mascarilla en las 
orejas es un el~stico termo sellado por ; 
ultrasonido. SE f 
Ajuste a la nariz suave y liviano para una 
perfecta adaptabilide' • confort. [ 
Certificado seg~n la I C 1733 por laboratorio 
Material: Envoltura el.. orada en polipropileno .£ 
Largo de la mascarilla:17 
Ancho de la masc; " : 9! 
Longitud del el~st 2rm 
Longituddel alam 1 El.'le }.] } [ [ 
.Ea±. ' zzzzzzs" 
Libre de pat~genos Z 
Tapa rosca para evitar filtraciones. 
Con etiqueta con informaci~n del paciente 
(Fecha, Nombre, # de orden). 
Material: Fabricado en polipropileno 
clarificado. 
Tapa en polietileno color: azul 
Cuervo en olietileno traslucido 

9 

10 

11 

Gasa as~ptica 1 x 5 yardas Propiedades 
Fislcas y Quimicas: 
Estado Fisico: Solido 
Color: Blanco 
Olor: Sin olor 
Color: Blanco 
Material: Tejido tubular con hilado de puro 
algod6n hidr6filo 
Metodo de An~lisis 
PH (at 20°C):7- 7.5 
Medidas 
1x 5 YD 
90 cm x 450cm A ·roxi. 

Unidad 25,00 0% 8.900 $ 222.500,00 

12 

Esparadrapo de tela color blanco medidas Sm 
x 2.5cm Caracteristicas 
De buena fijaci~n 
Hipoalerg~nico 
Adaptable a las irregularidades de la 

rollo 10,00 0% 24.600 $ 246.000,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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anatomia 
Transpirable para evitar la maceraci~n de la 
piel 
Con ~xido de zinc y adhesivo de caucho 
natural 
Soporte: Tela viscosa hidr~fuga 100% 
Incolora 
Textura fina y flexibilidad que permite cortar 
manualmente. 
Material: A base de caucho sint~tico y tejido 
de seda artificial 
Color: Blanco 
Medidas 
5m x 1.25cm. 

!son 
{ i.9Pono 

13 

14 

Cinta Micropore color piel 2 cm x 5 mm 
Caracteristicas 
Soporte: (62gr/m2) mezcla poli~ster rayon no 
tejido tratamiento spunlance color blanco o 
piel. 
Adhesivo: de acrilato desarrollado para uso 
m~dico quirrgico. { j 
Respaldo: 63 lb. Papel Kraft poli/cubierto, 
siliconado por un solo lado 4.6 mils (0.12. 
mm). gr ? 

Espesor de la cinta sin el respaldo: 15 mils 
(0.4 mm). _ ± [f ~ 
Material: Elaborado con unrespaldo de ray~n 
(papel), no tejido y adhesivo tipo acrilato. 
Color: piel. Ng [, ,kt, 
3gm» re 
Gel antibacterial x 500 mt Caracteristicas 
Fisicoquimicas ,ii 

Con dispensador hit@0g.gee 
Material: envase elaborado en polipropileno zE.. 
Viscosidad @ 25°C (Cps) 2000 - 4000 cps Con etanol al 65% [ 
Alcohol al 60 -70 %, 
Agua 10-50 % 
Humectante 0.1-1 % 
Medidas 
Largo: 19,3 cm Aprox. 
Ancho: 7 cm Aprox 
Frasco de 500 ml. 

rollo 

Frasco 

10,00 

10,00 

0% 

0% 

6.800 

12.600 

$ 

$ 

68.000,00 

126.000,00 

15 

Frasco para an~lisis de cropolgico 
Caracteristicas 
Tapa rosca para evitar filtraciones 
pigmentada a base de materias primas 100% 
originales para evitar desvirtuar los 
resultados. 
Etiqueta con informaci~n del paciente (Fecha, 
Nombre, # de orden). 
Con esp~tula. 
Libre de pat6genos 
Material: Fabricado en polipropileno 
Color: Transparente 
Dimensiones 
Tapa: Di~metro de 3.8cm - altura: 1.2cm 
Frasco: Di~metro de 3,4cm - altura: 2.9cm 
Capacidad del Frasco: 20 CC. 

Unidad 41,00 0% 400 16.400,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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426.600,00 

209.600,00 

$ 

$ 13.100 0% 16,00 Unidad 

a 

Lidocaina En Gel x 30 ml Caracteristicas 
Lidocaina Clorhidrato 40 mg 
Excipientes: Acido Clorhidrico, 
sodio carboximetilcelulosa, 
metilparabeno, 
propilparabeno, 
sodio fosfato dib~sico anhidro, 
potasio fosfato 
monobsico anhidro, 
disodio edetato dihidrato, 
agua purificada. 
Clasificaci~n: Anest~sico local. 
Gel transparente. 
Libre de particulas extrafias y sin grumos. 
4g de lidocaina. 
Uso tpico 
Material: Tubo Fabricado en polipropileno 
Color: Transparente, ligeramente amarillento. 
Presentaci~n 
Tubo de 5g 
Contenido x 30ml 
Vinagre Blanco 
Caracteristicas Fisicoquimicas 
Gal~n por 8000ml £" 

Liquido ligero transparente. 
Con ~cido ac~tico. # 

Solubilidad en agua: Perfecta% EE:z7 
Temperatura autoinf1ama ci~n: No aplicable 
Rango de inflamabilidad (% de volu men en 
air e): No inflamable ±,ET 

Material: Envase elaborado en polietileno de 
Alta Densidad z ? 
Color: Liuuido claro. 

17 

16 

18 

Bis-bacter 262mg Caja X 20 Tabletas 
Caracteristicas Fisico quimica 
Via de administraci~n: Oral 
Con zinc sulfato hidrato 
Cada 100ml de soluci~n oral contiene sulfato 
de zinc monohidrato 549 mg equivalente a 
200mg de zinc elemental 
Excipientes: Manitol 
Carbonato de calcio precipitado ligero 
Povidona K-30 
Sacarina s~dica 
Colorante FD y C rojo N40 
Carbonato de calcio ultrapesado 250 
Esencia de menta piperita 
Esencia de yerba buena 
Di~xido de silicio coloidal 
Talco 
Estearato de magnesio 
Material: Envases clinicos de cartulina 
impreso 
Color: Rosa 

Caja 17,00 0% 42.400 $ 720.800,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Presentaci~n 
120ml 
2 mg de zinc/ml 
Caia por 20 tabletas 
Travad Enema De Fosfato Y Bifosfato De 
Sodio 
caracteristicas 
Soluci~n rectal. 
Soluci6n incolora e inodora. 
Laxante salino. 
Contiene 139 mg de dihidrogenofosfato de 

19 sodio anhidro Unidad 17,00 0% 24.000 $ 408.000,00 32 mg de hidrogenofosfato de disodio anhidro 
Material: Empaque-elaborado en polipropileno 
Color: transparente 
Presentaci6n 
Por 1500 ml 
Tubo transportador de 5.0 a 6.0 mm de 
diametro interno. 
128 cm de lonaitud .' 

Depresores Lengua Est~ril caracteristicas 
Largo: 15 cm 
Ancho: oscila entre los 1,6y 2,3 cm Caja x 

20 Superficie uniforme, lisa y sin astillas. 100 4,00 0% 91.700 $ 366.800,00 
Terminado redondeado en ambas puntas. unidades 
Material: madera 
Color: Caracteristico 
Tubos Lila para muestra de examen I' 

.. 
Caracteristicas 
Tubo para cuadro hem~tico. 

/ 

.} > 

Con tapa de seguridad. $ 

Tap~n interno de cerrado fabricado en goma 
inerte. e 

C~psula exterior rosca fabric~da en polietileno 
0% 21 inerte. unidad 20,00 1-· :· ... • 1.100. $. 22.000,00 ., 

Interior con radiaci~n . 
Material: Fabricado en PET (polietileno 
tereftalato) ·._. ·� 

Color: tapa lila, tubo transparente. 
Medidas 
1375mm 
4.5 ml 
Tubos tapa azul muestra de examen 
CARACTERISTICAS ­ 
Con citrato de sodio de 3.2%. 
Tubo de cuerpo doble pared. 
Con tapa de seguridad. 
Tapa interna de cerrado fabricado en goma 
inerte el~stico. 

22 C~psula exterior rosca fabricada en polietileno unidad 20,00 0% 1.100 $ 22.000,00 
inerte 
Material: Fabricado en PET (polietileno 
tereftalato) 
Color: Tubo transparente con tapa azul 
Medidas 
13x75mm 
4.5 ml 

ELEMENTOS DE ASEO Y CUIDADO PERSONAL 
Pafial desechable para adulto unisex 
caracteristicas 
Cintas con sistema velcro que garantiza un 

23 mejor ajuste, para revisar las veces que Unidad 825,00 0% 3.900 $ 3.217.500,00 
quieras sin que se dafie. 
Doble capa en la zona central que ayuda con 
una absorci~n mas r~pida y menor riesgo de 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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filtracin. 
Elastico, curvo, suave y ergon~mico que se 
ajustan para mayor proteccin, anti 
filtraciones y confort. 
Indicador de cambio de pafal, avisa el 
momento de cambio para evitar irritaciones. 
Mas ancho atras para mejor comodidad. 
Cierre mgico. 
Material libre de cloro. 
Material: Envoltura individual elaborada en 
polipropileno 
Color: Blanco 
Medidas 
Talla M: Cintura de 70-110 cm (30-45"), 
peso de 5-75 kg, 100-165 lb. 
Talla L: Cintura de 90-145 cm (30"-60"), 

eso de 75-110k 155- 240 lb. 

76.300,00 

151.700,00 

$ 

3.700 

10.900 

41,00 0% 

/7,00 0% 
#is 

barra 

Jab~n de bafio antiba cterial x 140g 
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS 
Apariencia: Solida ! it% 

Olor: frutal j 

Dureza: Seg~n Est~ndar 
Envoltura individual t 
Protecci~n Antibacteriana por 12h 
Compuesto por agua, glicerina sodio, con 
fragancia floral o frutal. 
Resultante de la reaccin quimica entre 
cidos grasos animales y vegetales con soda 
c~ustica. 
SILICATO DE SODIO: Actua como 
antirredepositante, da dureza y brillo a la 
barra 5% 
CARBONATO DE CALCIO: Texturizante 4,33% 
GLICERINA: Suavizante 3% 
FRAGANCIA: Da el olor caracteristico del 
jab~n 0,50% 
COLORANTE: Da el color de la barra 0,17% 
AGUA: Medio en el cual se lleva a cabo la 
reaccin. 32% 
Material: Empaque-Polipropileno Biorientado 
Color: Diverso 

toalla higi~nica materna Caracteristicas 
Toalla Higi~nica X 10 Unid 
34 centimetros de largo ,2a 

5Erz 
Maxima protecci~n sin irritaci6n. it 
Control de olor. Tecnologia TENASORB que te 
mantiene seca y libre de olores. • ks 
Sistemas anti derrames. Canales internosy ' Paquete 
externos que distribuyen la humedad para x10 [ 5kzzzzii Ie 
Con alas y adhesivos. Que ijan a la ropa 
interior para que la toalla anezca en su 
oar. zit~ 
Material: Envoltura individ 

at:%8#% 

25 

24 

26 
Crema Dental x100 ml CARACTERISTICAS 
FISICOQUIMICAS 
Contiene Fluoruro de sodio 

Unidad 26,00 0% 5.800 $ 150.800,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Cai1e 26r No 27-54 Bario Daiei Bar6r ~iuia 32is 72os 3io29oioss- (sos62626sT 
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Sodium Fluoride 0,33% equivalente a 1500 
ppm de Flor 
Sorbitol 
Hydrated Silica 
Water 
PEG 12 
Sodium Laury! Sulfate 
Flavor 
Carrageenan 
Titanium Dioxide CI 77891 
Sodium Fluoride 
Sodium Saccharin 
Sodium Benzoate 
Menthol 
Tetrasodium Pyrophosphate 
Pigment Green 7 CI 74260 
Pigment Blue 15 CI 74160 
Formato: Pasta dental 
Cantidad: 100 ml 
Presentaci~n del Producto: Empaque - tubo 
Profundidad: 3,5 cm 
Ancho: 19 cm 
Altura:4 cm 
Material; Tubo Colapsible elaborada en 
polipropileno 
Color: Blanca 
Cepillo de dientes con cerdas suaves 
CARACTERISTICAS FISICOLEPTICAS 
Cerdas circulares que ayudan a remover las 
manchas de los dientes.. . 
Mango recto, redondeado y personalizado 
Cuello convencional 
Cerdas suaves 
Cerdas con punta en relieve para un efectivo 
alcance y limpieza de los ultimos molares. 
Presentaci~n del Producto: Empaque 
Profundidad:2 cm 
Altura:23 cm 
Color: De diferentes colores 
Material; Resina termopl~stica, nylon 
Prestobarba maquina de afeitar 2 hojillas 
hojas Desechable Caracteristicas Fisicas 
Cabezal flexible 
Hojas flexibles 
Mango ergonomico 
Apto para piel sensible 
Banda lubricante 
2 bandas lubricantes 
Mango Ergon~mico de goma 
Material: lamina de acero inoxidable, cuerpo 
pl~stico y manija en goma 
Color: De diferentes colores 
Dimensiones 
Profundidad: 3,5 cm 
Ancho: 12,4 cm 
Altura: 20 5 cm 
Gel Afeitar anti-irritaci~n x 400ml 
CARACTERISTICAS 
Agua Desionizada 
Aloe Vera 
PEG-8 Dimeticona 
Alantoina 
Pantenol 
Levomeno 
Caprilil Glycol 

Unidad 

Unidad 

frasco 

16,00 0% 

: 

26,00 0% 

3,00 0% 

5.800 

3.700 

24.000 

o, ·. ,, e " $Ion 
I_ompartida 

$ 92.800,00 

$ 96.200,00 

$ 72.000,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Extracto de Pepino 
Butilenglicol 
Trietanolamina 
Conservador Grado Alimenticio 
4 % del contenido es inflamable. 

FISICOQUIMICAS 
Cantidad:396 g / 400 ml 
Profundidad: 52.7 mm 
Ancho: 196.9 mm 

30 

31 

Loci~n mentolada de uso externo x 350cc 
Caracteristicas Fisicoquimicas 
Contenido: Liquido 

Cantidad:350 cc 
Largo: 14,4 cm Aprox. 
Calibre: 6 
Frescura al instante. 
V~lvula spray. frasco 
65% alcohol 
Propiedades antis~pticas y anti - picaz~n. 
Contiene componentes de salicilato de Metilo 
y mentol. i' ti 
Material: Envase elaborado en polietileno de 
.:.. $ 

Desodorante en spray antitranspirante arden 
0% alcohol 175 ml Caracteristicas Fisicas.. [ zz%z.. f 
Acci~n Fresh Dry que te mantiene fresco todo 

el cuidado 

i% 

ire2 5ti 
Parfum jk g frasco 
Steareth-20 Jen ±/Ee 

Disodium Edta j 8 

Tocopheryl Acetate / 
Alpha-Isomethyl Ionone 
Benzyl s 

Benzoate j 
Material: lamina de aluminio y pequefias 
partes de pl~stico y goma en la tapa, vlvula 
y tubo. 
Color: diferentes colores. 
Dirensiones 
Profundidad: 5,5 cm 
Ancho: 3,2 cm 
Altura:10,24 cm 

3,00 0% 

8,00 0% 

15.000 

20.400 

$ 

$ 

45.000,00 

163.200,00 

32 

Desodorante en Crema de 100gr 
Caracteristicas Fisicas 
Formato del desodorante: Crema 
Por 100gr 
Textura: Solida 
Olor: Frutal, Perfumado, Fresco unidad 
Material: envase en polietileno de alta 
densidad. 
Color: blanco 
Composici~n 
Water 

9,00 0% 12.000 $ 108.000,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Alluminium Clorhydrate 
Blend de Crerna 
Glycerin 
Ciclopentasiloxane 
Acloxa 
Phenoxyethanol 
Ethylhexylgliceryl 
Fraarance 
Jab6n liquido rnanos x 300gm 
Caracteristicas 
Beneficios: Jab6n Liquido Antibacterial 
pH neutro. 
Uso profesional e institucional. 
Limpieza y desinfecci~n para su piel en un 
solo paso. 
Con agentes antibacteriales y hurnectantes. 

33 Olor Caracteristico pH 6.5 - 7.5 frasco 5,00 0% 6.800 $ 34.000,00 
Densldad (25C) g/mL 0.90 - 1.05 
Caracteristicas Fisicas 
Apariencia: Liquido viscoso 
Presentaci~n de 300ml 
Peso: 0.28 KG 
Material: Envases de polietileno de alta 
densidad 
Color: Incoloro traslcido ,• 

Pafitos Humedos 10O unid 
Cantidad: 100 Unidades 
Dimensiones del producto: 17,0x 20,0 cm 
(+/-1cm) 

paquete ; 
.. 

34 0% alcohol (alcohol etilico) y parabenos, .. 5,00 • 0%. 6.700 $ 33.500,00 
Hipoalerg~nicas y dermatologicamente .er8 

comprobadas, hechas con agua purificada. 
Material: Empaque plstico 
Color: Blanco 

ELEMENTOS PARA ASEO DE LAS INSTALACIONES DEL HOGAR 
Jab~n de barra Azul x 3O0 gr 
Composici~n Quimica [N le ,, 

Jab~n anhidro: Resultan te de la reaccin 
quimica entre cidos grasos animales y. 
vegetales con Soda custica. 
Silicato de sodio: Acta como 
antirredepositante, da dureza y brillo a la 
barra 5% 
Carbonato de calcio: Texturizante 4,33% 
Glicerina: suavizante 3% 
Fragancia: da el olor caracteristico del jab~n 
0,50% 
Colorante: Da el color de la barra 0,17% 
Componentes: grasa acido org~nico hidr~xido 

35 de sodio perfume colorante. barra 105,00 0% 1.900 $ 199.500,00 Agua: Medio en el cual se lleva a cabo la 
reacci~n. 32% 
An~lisis Organoleptico 
Empaque individual 
Aparlencia Pasta cuadrada de color azul 
Fragancia Cidronela herbal 
peso 300gr 
Material: Empaque pl~stico 
Color: Azul 
ANALISIS FISICOQUIMICO 
ALCALINIDAD: Mx. 0,2 % 
HUMEDAD: Entre 27 % y 33 % 
CLORUROS: Mx. 1.0 % 
COMPONENTE ACTIVO: Entre 49.5 % - 60.5 
% 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Detergente en polvo x 500 gr. Caracteristicas 
Solubilidad en agua: Soluble en agua 
Usos: Detergente para el lavado de ropa y 
superficies. 
Sales alcalinas Xi/ H315 Del 5 al 20% 
Densidad aparente: De 0.30 a 0.44 g/cm? 
Valor del pH: 11 +/- 1 
Solubilidad en agua 

36 Menos del 5% Jab~n Xi/ H315/ R38 bolsa 26,00 0% 3.500 $ 91.000,00 
An~lisis Organoleptico 
Textura: polvo 
Aspecto: Polvo atomizado 
Olor: Con aroma de lim~n 
Cantidad: 500g 
Material: Envoltura elaborada en polietileno 
de alta densidad 
Color: Blanco 
Blanqueador en botella pl~stica con volumen 

500ml Caracteristicas Fisicas 
Concentraci~n de 3 a 4% de hipoclorito de 
sodio 
Aspecto Estado fisico liquido (fluido) 
Umbral olfativo No existen datos disponibles 
pH (valor) 12 - 13 (20 °€) # 

Punto de fusin/punto de congelacin -25 9C 
Punto inicial de ebullici~n e intervalo de 
ebullici6n 98 °C .. 

Punto de inflamaci~n no determinado. ' ° Inflamabilidad (s~lido, gas) no relev antes " » 

(fluido) " .s 
. 

Presin de vapor 23 hPa ' .,. 

Densidad 1,05- 1,08g /cm3 
37 Concentraci~n %3.5.=6.0. Botella 26,00 0% 2.000 $ 52.000,00 

Hidrosolubilidad miscible en.cualquier 
proporci~n .. + . ... 
Coeficiente de reparto. n-octanol/agua (log 
KOW) Esta informaci~n no est~ disponible. .- 

Temperatura de descomposici~n no existen 
datos disponibles . 
Viscosidad din~mica 2,8 mPasa 20C 
An~lisis Organoleptico 
Formato: Liquido 
Cantidad: 500 ml 
Aroma: Caracteristico 
Biodegradable: Si 
Material: Botella pl~stica elaborada en 
Polietileno 
Color: Color amarillo claro 
Crema Lavaplatos anti grasa x 900 gr 
Caracteristicas Fisicoquimicas 
Olor: Citrico (Lim~n), Floral (Lima Lim~n, 
Antibacterial, Fantasia de Canela) 
Textura: Pasta homog~nea sin grumos 
Por 900gr 
Tensoactivo Aninico (m~xima limpieza) 

38 Biodegradable unidad 19,00 0% 10.200 $ 193.800,00 
Humectante (suavidad a manos) 
Colores, fragancia. 
PH (sol 1%): 11 m~ximo 
El tensoactivo (Ingrediente Activo) de la 
pasta lavaloza 
Material: Envase pl~stico 
Color: Verde (Lim~n) 

39 Esponja en microfibra doble uso Unidad 16,00 0% 1.000 $ 16.000,00 caracteristicas Fisicas 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Es rectangular con dos lados diferentes, uno 
es una espuma amarilla suave y el otro es un 
material abrasivo verde. 
Tela no tejida en fibra de poli~ster 
impregnada con resina acrilica y material 
abrasivo, fuertemente adherida a una espuma 
de poliuretano. 
Embalaje realizado por unidad/paca de 60 ­ 
30 - 24 Unidades 
Dimensiones 
Peso: 60.00 G 
Esponja de Alambre en acero inoxidable Peso 
15g 
Di~metro: 5.5cm +/-0.5 
Grosor: 2cm+/- 0.5 
Material empaque: Bolsa en polietileno 
transparente 
Color: Plateado 
Es fuerte flexible para usarse, en hornos, 
parrillas, ollas, baldosas, etc. ,55zz.%.- b 
Propiedades antioxidantes de laraa duraci~n. 
Esponja de Brillo en Alambre Caracteristicas 
Fisicas o± 3i; 

Aspecto: forma cilindrica t£ 

Peso por unidad: 6g.+/-1.g ~ 4.5 -/- 0.s? i Ez.ii A 
Composici~n: Acero de bajo carbon0 i 
Material empaque: Bolsa en polietileno 
Color: Gris .is,# 

unidad 10,00 0% 860 

4.700 

$ 

$ 

el" ".-· 'si6n ;l ompartida 
{ 

8.600,00 

23.500,00 

42 #.I 
Es elaborada a base de nylon e 

�:�\."''-�: 
__ 

+%r 

10,00] 0% 
# 

43 

44 

Guante de l~tex natural talla7 y8S Ez 
Largo mm: 295 ± 5 aprox 
Ancho de la palma mm: 103 ± 8 aprox 
Elaborado 100 % con caucho natural. 
Este producto no ha sido desarrollado para 
labores que generen pinchazos o cortes sobre 
la superficie del guante. 
Al momento de manejar ~cidos o ~lcalis 
fuertes, el producto se debe lavar con agua y 
jab~n para evitar su deterioro. 
Material empaque: Bolsa en polietileno 
Color: Blanco 
Escoba con acople pl~stico roscado, mango 
de madera , con material de las cerdas en 
fibra pl~stica plumillada, textura de las cerdas 
suaves Caracteristicas: 
Fabricada con fibras rigidas de PVC para darle 
suavidad. 
Indicada para trabajos en pisos finos y 
dom~sticos propensos a rayones. 
Plantilla arqueada permite que los 
monofilamentos lleguen a los rincones y 
~ngulos de mayor dificultad en el barrido. 
Material: Fibras de policloruro de vinilo 100% 
Color: Fibras de diversos colores 

par 

Unidad 

8,00 

4,00 

0% 

0% 

6.600 

9.800 

$ 

$ 

52.800,00 

39.200,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Escoba: 
Base: Color blanco 
Largo: 28 cm aprox 
Alto: 11 cm aprox 
Mango en madera 1.20 mts 
Fibra: 
Largo plumillado: 7 
Largo total: 190 
Di~metro del mech~n: 3.75 

14.400,00 

29.400,00 

119.700,00 

$ 

5.700 

4.800 

9.800 

0% 

0% 

0% 

3.00 r 

3,00 

21,00 

Unidad 

Unidad 

tr:zr;tr.a" 
Elaboradas er lietile oloro, incoloro, 
casi opaco, es s~lido y se utiliza material 
aditivo Masterbash para el color de la bolsa. i 
Resistente, se produce.ap ' jas natur al zzzz.ii;l 
Soplado, Extrusion, o Rot moldeo. 1dad El producto es 100% reciclado a partir de uniaaaes 
bolsas y desechos Industriales los cuales no 
necesitan el prelavado. 
Peso: 30Kg 

ti ' Material: polietileno de alta densidad 
Color: Nero 

Cepillo para piso cerdas duras , con mango 
plstico Dimensiones: long. 24.5 cm, ancho 
5.3 cm, espesor 1.3 cm 
Adaptador: Polietileno, Rosca Italiana 
Fibra: Pet calibre 0.50 cent~simas 
Insertado: Alambre galvanizado calibre 0.8 
d~cimas 
Peso: 252 gramos aprox. 
Altura fibra: 3 cm aprox 
Caracteristicas: Fibra rigida para ~reas 
extensas. Con escurridor. 
Mango en madera 1.20 mts zrze.: 
Cepillo de mano universal de fibra corta p ara 
fregar Dimensiones Generales 
Peso 107.00G »" 

hi 

47 

46 

45 

48 

Bolsa pl~stica en tamafio pequefio para 
papelera, medidas: 80 cm de ancho x 110 cm 
de alto Caracteristicas fisicas 
Transparencia, flexibilidad, tenacidad y 
economia resistente para residuos 
industriales. 
Elaboradas en Polietileno R1 inoloro, incoloro, 
casi opaco, es s61ido y se utiliza material 
aditivo Masterbash para el color de la bolsa. 
Resistente, se produce a partir del gas natural 
igual que el PEAD. Es de gran versatilidad y 
se procesa en diversas formas: Inyeccin, 
Soplado, Extrusion, o Roto moldeo. 
El producto es 100% reciclado a partlr de 
balsas y desechos industrlales los cuales no 
necesitan el prelavado. 
Dimensiones 
Ancho:80 cm 

Paquete 
x 10 

unidades 
10,00 0% 1.800 $ 18.000,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Alto: 110 cm 
calibre 1.18 
capacidad para 26Kg = 120 L. 
Material: polietileno de alta densidad 
Color: Verde o nearo 
Papel higi~nico blanco doble hoja Altura del 
rollo: 8,7 cm 
Di~metro del rollo: 14,1 cm 

49 Metros por rollo: 41 m Unidad 64,00 0% 1.800 $ 115.200,00 
Material: empaque de polietileno, Tubo de 
cart~n. 
Color: Blanco 
Trapero fabricado en fibra viscosa , con 
dimensiones de las fibras igual a 30 cm, con 
mango de madera longitud 80cm 
Caracteristicas Fisicas 

Hecho de un material que absorbe mayor 
50 cantidad de liquido. Unidad 3,00 0% 12.700 $ 38.100,00 

Mopas absorbentes con hilaz as de algod~n. 
Peso 150 gr 
Dimensi~n de fibras: 35 cm 
Mango de madera: 80 cm 
Material: Fibra Viscosa 
Color: Blanco 
Ambientador desinfectante para pisos x 100 
cc Caracteristicas Fisicas 
Por 100cc 

, 

pH 3.0- 4.0 " ·,·, ,,, i.'.' Apariencia: Liquido % 

Contiene un desinfectante a base de amonio 
cuaternario, el cual tiene un amplio espectro 
de eliminaci~n de microorganismos que .° 
causan malos olores y en contacto con ',, e% ,,, 
alimentos pueden generar enfermedades · 51 gastrointestinales. frasco 3.00 0% 9.100 .··, $ 27.300,00 Es de baja espuma y mayor tolerancia a la t. 

carga de suciedad y condiciones de dureza de 
agua. 
Contiene agua, tenso activ~ catibnico, tenso 
activo no i~nico, fragancia y colorante. 
Se recomienda para el lavado y desinfecci~n 
de todo tipo de superficies, es importante que 
estas no tengan contacto con allmentos. 
Material: Botella pl~stica elaborada en 
Polietileno 
Colores: Diversos 
Insecticida en aerosol x 360 ml 
Caracteristicas Fisicas 
Cantidad x360 ml 
Presentacin en: Aerosol 
Praletrina 90 % (piretroide) 0.027 % 
Permetrina 91 % (piretroide) 0.075 % 
d-tetrametrina 94 % (piretroide) 0.103 % 
perfume industrial menor que 0.15 % 

52 Isobutano CAS # 75-28-5) frasco 2,00 0% 22.000 $ 44.000,00 
Propano menor que 60% 1000 ppm OSHA 
PEL (CAS#74-98-6) 
Disolvente hidrocarburo (CAS # 64742­ 
menor que 40 % 100 ppm TWA (solvente 
stoddard). 
Material: Recipiente cilindrico no reutilizable 
de hojalata 
Color: Liauido transparente 

ALTERNATIV AS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Limpin en tela toalla medidas aproximadas 
36x 60cm Limpi~n 36cm x 60cm aprox 

53 Material: tela toalla composici~n 93 % Unidad 
algod~n 7% nylon 
Color: Diversos colores 

4,00 19% 3.700 $ 14.800,00 

Papel Aluminio x 300 mts Caracteristicas 
Fisicas 
Grosor: 9-25 Mic 

54 Medidas: 300mtr x 30cm rollo 
Material: envoltura elaborada en 
polipropileno. 
Color: Plateado 

2,00 19% 13.000 $ 26.000,00 

55 

Papel Vinipel x 300 mts Caracteristicas Fisicas 

Largo x Ancho: 300 m x 50 cm 
Tipo de rollo: Vinipel 
Peso: 1 kg 
Pelicula de PVC protectora y flexible de 
excelente transparencia y alto brillo. 
Procesable por sellado de alta frecuencia y 
costura. gpi? {ii 

Material: Pelicula paletlzable, hecha de 
polietileno lineal de baja densidad. g 
Color: Transparente .5# 

rollo 2,00 19% 21.600 $ 43.200,00 

56 

Varsol x 3000 ml Caracteristicas Zs Fisicoquimicas gr 

Mezcla de hidrocarburos 8032-32-4N.R 

Z# 
Con tensos activos biodeg tes z 
L .. argo 19.4cm ·'.-_ .. · .. ·_.·, ·.; _; _,.•' ·,:_,_:_·. ·:,::,,:·: 
Ancho 13.3 cm ii 

90.800,00 

57 

Criolina x 500 ml Composici~n 
Compuesto por cido f~nico y ~cido cris~lito. 
Mezcla de Creosoles, fenoles y agua. 
Liquido opaco. # 

Olor: Fen~lico. 5 
Ph 11,0- 12,5 
Solubilidad de 100% 
Densidad: 5 kg/m3; 0,005 g/cm3? 
Presentaci~n del producto 
Material: Botella pl~stica elaborada en 
Polietileno 
Color: Marr~n opaco 
500ml 
13 5 cm X 6,5 cm 

frasco 2,00 0% 32.700 $ 65.400,00 

58 

limpia vidrios Caracteristicas Fisicoquimicas 
Densidad 20C 8.31 lbs. /gal~n 
Punto de ebullici~n (9c) N.R. 
Punto de fusion (c) N. A. PH 3% 7.3-7.5 
Solubilidad 100% soluble en cualquier porcion 
de agua 
Con minimo 4% de fragancia. 
En recipiente plstico. 
Con atomizador 
Material: Envase elaborado en Polietileno 

frasco 2,00 0% 28.800 $ 57.600,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT ARIO 
Cai1e 20 N 27-5 Baio iei Bar~ · ciia 3215 7os1oz2soi~95- (sos6262s77 

www.fundacionvisioncorpartida com,co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 



P~gina 68 de 103 

,� -·- .. , °· +sion 
ompartida 

Color: Azul 
Presentaci6n: 375ml 
diablo rojo x 350 gra Caracteristicas Fisicas 
Acidos Grasos + Soluci~n Alcalina = Jab~n + 
Glicerina 
Acido clorhidrico 

59 Lejia (hidr~xido de sodio o soda c~ustica) unidad 2,00 0% 25.800 $ 51.600,00 Hidr6xido de potasio 
Acido sulfrico 
Presentaci~n 350 gr 
Material: Envase de polietileno de alta 
densidad 
Clorox granulado por Kilo Caracteristicas 
Fisicoquimicas 
proceso de fabricacin: sodio 
aspecto: gr~nulos blancos 
olor: parecido al cloro 
residuo insoluble % en agua: 2.0 max 
solubilidad en agua. 98% 
peso molecular: 143 
pH: alkalino 
tamafio de acoplamiento: 0.45-1.45 mm 90% 

60 minimo 
Unidad 2,00 0% 23.500 $ 47.000,00 0.30 mm 3% m~ximo s 

malla: 14-50 mesh .. 
humedad [h20]: 3%, Max 
densidad: 1.1g/cc 
Blancura: 83.2% , 
Bolsa por 1000gr ,. ± 
Olor: cloro 
Estado fisico granulado . ' 
Material: Envoltura en bolsa pl~stica de 
polietileno ° 

Color: Blanco 
Cremalleras Caracteristicas Fisicas ,. 
4cm x 15cm (de todas las medidas). 
6,45mm ancho de malla 

61 Cursor met~lico, tip F esmaltado.. Unidad 48,00 19% 1.200 $ 57.600,00 Cerrada por ambos extremos con topes de 
pl~stico fundido. 
Material: Poli~ster. 
Color: diversos 
Bot~n Pieza pequefa, generalmente redonda 
que se cose a la ropa para que, al pasar por 
un ojal, quede la prenda abrochada o sirva de 
adorno. 
Caracteristicas 
Redondo 

62 De pl~stico unidad 52,00 19% 200 $ 10.400,00 
De 4 agujeros 
Material: Resina de poll~ster insaturado 
Color: De diversos colores. 
Tamaro 
Talla: 7mm de di~metro (De diferentes 
tamaf0s) 
Aguja de coser objeto pequefio, delgado y 
alargado, generalmente en acero inoxidable, 
con un extremo terminado en punta, acabado 
en un ojo que se usa para insertar un hilo. Es 

63 empleado para easer. unidad 8,00 19% 400 $ 3.200,00 Caracteristicas 
En acero inoxidable. 

Talla 80/12 
3.6 x 3x0.2 pulgadas 
Peso: 0.32 onzas. 

ALTERNATIVASPARAELPROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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Material: Acero de carbono endurecido 
Color: Plateado 

r $, ision 
ompartida 

64 

65 

Lustra muebles moderna f6rmula en spray 
para una c~moda y f~cil aplicaci~n. Contiene 
siliconas, ceras nobles y finos solventes para 
limpiar, dar brillo y proteger sus muebles. 
Composicin 
base siliconas, aceites, suavizantes, 
Fragancia, Preservantes biodegradable y 
agua. 
Propelente 
Solvente 
Silicona 
Emulsionante 
Fragancia 
Conservantes 
Caracteristicas Fisicas 
Entre el 15 y el 30% de Hidrocarburos 
alif~ticos 
Menos del 5% de tensioactivos no i~nicos 
Contenido: 400ml 
Material: Envase de polietileno. 
Color: de diversos colores. 
Pilas de Control remoto doble AA Composici~n 
Zinc-di~xido de manganeso (Zn/Mn02) 
Sin adici~n de mercurio o cadmio 
Voltaje: 1.5.V 
Dimension 
Tamaro: Doble AA 
Peso promedio: 140g 
Blindaje: Met~lico , 
Material: En empaaue de polietileno 

Unidad 

Par 

2,00 0% 21.200 

4.700 

$ 

$ 

42.400,00 

28.200,00 

Bolsas clasificatorias para puntos ecol~gicos 
Caracteristicas del producto 

Presentaci~n tri-pack 
Consta de papel reciclado mezclado con fibra 
de polipropileno, un material altamente 
biodegradable y f~cil de reciclar. Son 

66 reutilizables. ? • , Unidad 
Material: En polietileno de baja densidad. 

Dimensiones 
Ancho: 85cm 
Largo: 65cm 
Peso: 1 gr 
Color: Azul, aris y verde 

22,00 0% 1.300 $ 28.600,00 

SERVICIO DE ALIMENTACIN PARA LOS BENEFICIARIOS DEL HOGAR AMIGO HOGAMI 
67 Raci~n alimentaria desavuno Unidad 2.490,00 0% 9.122 $ 22.713.780 00 
68 Racibn alimentaria almuerzo Unidad 2.490,00 0% 10.384 $ 25.856.160,00 
69 Raci~n alimentaria cena Unidad 2.490,00 0% 6.310 $ 15.711.900 00 
70 Raci~n alimentaria media maiiana Unidad 1.140 00 0% 3.385 $ 3.858.900,00 
71 Raci~n alimentaria media tarde Unidad 1.140 00 0% 3.385 $ 3.858.900,00 

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LOS ADULTOS MAYORES A CENTROS DE SALUD Y/O 
HOSPITAL 

72 
Servicio de transporte local en la zona urbana 
del municipio de San Jos~ del Guaviare -- Taxi Pasaje 
(ida v vuelta a un travecto determinado). 

18,00 0% 12.600 $ 226.800,00 

PERSONAL T~CNICO Y ADMINISTRATIVO PARA LA OPERATIVIDAD DEL HOGAR AMIGO HOGAMI 

73 

PERSONAL ASISTENCIAL: 
Una (1) Persona natural, profesional en 
psicologia, con experiencia de minimo de dos 
(2) afios de trabajo con poblaci~n adulto 

Global • 1,00 0% 3.754.417 $ 3.754.417,14 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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mayor, por el termino de duraci~n del 
convenio, es decir ochenta cuatro '84 d(as 
PERSONAL ATENCIN EN SALUD: 
Cinco (5) Auxiliares de Enfermerfa al mes, 

74 con Un (1) afo de experiencia laboral, por el Global 
termino de duracion es decir, ochenta y 
cuatro 84 dias 

1,00 0% 12.335.195 $ 12.335.195,00 

PERSONAL PARA ACTIVIDADES OPERATIVAS: 
Seis (6) Personas naturales con aprobaci6n 
de Estudios de Educaci~n B~sica, certificados 

75 por una instituci~n competente, con seis (6) Global 
meses de experiencia laboral, por el termino 
de duracion del convenio, es decir, ochenta y 
cuatro 84 dias 

1,00 0% 14.157.210 $ 14.157.210,00 

ELEMENTOS DE OFICINA 

Fotocoias 1 Unidad 

19.800,00 

20.800,00 

$ 

$ 

3.300 

1.300 

6,00 19% 

16,00 0% 

Unidad 

Boligrafo desechable, tinta negra, en pl~stico, 
con tapa 
Caracteristicas Fisicas 

Longitud del producto: 14,90 cm 
Peso: 5.76 grs @ 

Longitud de escritura: 2.000 mts 
Forma Hexagonal ~ti El 
El color de la tapa y el bot~n indican el color 
de la tinta. s. 

Composici~n Resinas termopl~sticas, tinta a j..Unidad 
base de colorantes org~nicos y solventes, 
punta con esfera de tungsteno. No contiene #see: 
Material: Elaborado en poliestireno 
Colores disonibles: Negro, Azul, r ojo verde 

:572.±z#7zzz«a» 
Ancho de trazo 2,3 y5 mm 45sj 
Cajas por master 40 ii 
Masters por estiba 50. 
Peso or master 7.11kc 

78 

77 

76 

Marcador permanente Caracteristicas Fisicas 

Rotulador con punta c~nica de fibra para 
dibujar y colorear 
Tinta permanente con base de alcohol 
Alta precision gracias a la punta fina 
Colores intensos y brillantes 
Rotulador de secado muy r~pido gracias a su 
disolvente (alcohol) 
Tinta indeleble y resistente al agua 

79 Cierre herm~tico con capuch~n que evita el 
secado de la tinta 
Conformes a la norma ASTM D-4236 
Cuerpo: Solido 
Forma del cuerpo: Redondo 
Material del cuerpo: Polipropileno 
Material de la punta: Acrilico 
Tipo de punta: Bala 
Grosor del trazo: 0.9mm 
Tipo de tinta: Base solvente y colorantes 
Material: Elaborado en oliestireno 

Unidad 4,00 19% 3.300 $ 13.200,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNIT ARIO 
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80 

Marcador Borrable Rendimiento trazo: 500 ± 
50 m 
Ancho de trazo: 2, 3 y 5 mm 
Cajas por master: 40 
Masters por estiba: 50 
Peso: 16 r 

Unidad 5,00 19% 3.200 $ 16.000,00 

81 

Libro auxiliar con tapa forrada en tela 
sint~tica de 21,5cm x 33 cm, 200 folios, 3 
columnas Tapa forrada en tela sint~tica 
Medidas: 21,5 cm x 33 cm De 200 folios, 3 columnas 

unidad 3,00 19% 26.900 $ 80.700,00 

82 

Papel bond, de 75 g/m2, tamafio carta, por 
resma de 500 hojas Tipo: fotocopia alisada 
Gramaje: 75 gr/m2 
Paquete x 500 hjs 
Papel tamario carta 8.5"11" l~ser alta 
blancura de 75 ramos. 

resma 3,00 19% 18.500 $ 55.500,00 

83 

84 

Sobres de Papel manila tamafio carta 
Caracteristicas Fisicas 

-}-�/ 
Sobre de manila por 100 unidades {@ 
Pr~cticos elementos para uso en la oficina el 
hogar o en ij" ii 
cualquier situaci~n que lo requiera. ii; 
Envia o guarda tus documentos con toda la 
seguridad en estos sobres de manila tamafo 

=res 
Carpetas para archivo de historia clinica en 
propalcote desac ific ado y kraft plegable _ 
Total: 69.5cm ancho x 69.5cm largo. $ z±razz.zaztsja: 
ancho x 35cm y 25.5cm ancho x 35cm largo. Strazza¥ 
Los bordes o solapas laterales deben ser 
cerrados y diseadas de acuerdo con el 
volumen y formato de los documentos. 
El acabado de la cartulina debe ser liso, 
suave, libre de particulas abrasivas u otras 
imperfecciones. ? 

unidad 

unidad 

14,00 

13,00 

19% 

19% 

200 

11.200 

$ 

$ 

2.800,00 

145.600,00 

85 

Gancho legajador producto elaborado en 
pl~stico 100%, transparente, de alta calidad, 
de dos (2) piezas, con filamento de 12cm; 
estos ganchos abarcan una capacidad de mas 
de 300 folios dependiendo el gramaje del 
papel, no manchan los documentos, los 
bordes deben ser redondeados y su cierre se 
realiza por presi~n sobre canal. 
Flexible. 
Durable. 
Resistente. 
pH neutro. 
Material antioxidante. 
Material anti cortante. 
Sin filos para proteger los documentos. 
Recubrimiento de laca para evitar la 
oxidaci~n. 
No se oxidan, no Manchan Los Documentos. 
Flexible de alta resistencia a la manipulaci~n. 

paquete 
X 20 

unidades 
3,00 19% 5.100 $ 15.300,00 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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.+ · , 
Referencia segun unidad de empaque 
Largo: 12cm 
Peso conjunto 4.1 gr. 
Distancia entre perforaciones entre 7 y 8 cm 
Capacidad de almacenamiento 300 folios de 
75 r a rox. 

86 

Ganchos para cosedoras Galvanizado 26/6 X 
5000 Cantidad: 5,000 unidades 
Medida: 6mm 
Tipo: Of1cina 
Tipo: Set papeleria 
Alto: 1 cm 
Ancho: 1 cm 
Larato: 10 cm 

caja 3,00 19% 5.100 $ 15,300,00 

5.440,00 $ 

$ 113.127.102,14 

680 

3a0° 
re 

\: .. : 
3e 

0% 8,00 unidad 

Pegante en barra x 40gr Caracterisiticas 
Fisicoquimicas 
Agua 38-42% ji, it@le 

{NEES 
ZEE±sis 
Con adherencia instant~nea. 
Libre de solventes. &ii ssla 

Contiene glicerina. Zjj z z 

222111..% ee 

L~piz 
Largo: 18 mm 
Di~metro mina: 2mm 
Peso: 75 gr 
Grafito HB No.2 
Mina HB #2 de alta resistencia 
Escritura ms suave e intensa 
Pre afilado j; 

Material: Madera Reforestada - estuche 
(carton) [ 
Color: Amarillo, 'Diversos'. 

88 

87 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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LIST ADO DE ADUL TOS MA YORES INTERNOS BENEFICIADOS 

1 ADONAI MAHECHA BOHORQUEZ 2.977.582 
2 ALBERTO DE JESUS BERRIO SUCERQUIA 8.241.360 
3 ALVARO MORALES TENJO 1.094.592 
4 AVELINO AVILA CUESTA 4.073.238 
5 CESAR JASPE RICAURTE 498.076 
6 CRISELIO ANTONIO GUTIERREZ MERLANO 8.030.112 
7 DANIEL MARTNEZ OCAMPO 4.473.335 
8 DOMINGO FONSECA 2.077.156 
9 EDUARDO PIMENTEL BERMEO 4.911.816 

10 ELIAS ANGEL GONZALEZ GUZMAN 7.502.425 
11 ERNESTO DE JESUS MUNOZ 598.369 
12 EVA MARIA FLOREZ 41.243.366 
13 GUILLERMO GRANADOS MESA 91.101.807 
14 GUSTAVO LONDON O 3.489.760 --·•>-·. .-·-·· 

15 JES(S MARIA MORALES • s 1.417.131 
16 JORGE AGUSTIN BELTRAN PARDO ° 3.279.621 

r '4/». ,+ s.es e 3 £, 
17 J0SE IVAN VINASCO BATERO tl ;t g ·-'" z 97.600.713 e % 

[JOS~ ANTONIO GONZALEZ 7 
2 • 3.237.396 18 %¥ 

-- 3% 

19]J0SF T:L CARMEN SANCHEZ CASTANEDA 19.168.324 ir r8. 

i!)S ··.,-·, ­ AMIREZ 1.106.777.149 
CARDENAS MARTINEZ % # 19.058.531l 

22 DIOS MERL O MUNOZ i .4 .# 2.188.621I 
23[ BEJARANO REYES =�t: 2.240.013 
24 ]LORENZA GUAYABERO HERRERA 41.665.946 
25 LORENZO GONZALEZ SILVA 494.912 
26 LUIS ALFONSO GRACIANO ZAPATA 2.458.157 
27 LUIS HUMBERTO VILLADA CASTANEDA 10.191.848 
28 LUIS ALBERTO MUNOZ PEREZ 1.120.570.645 
29 LUIS HELIODORO BOHORQUEZ CORDERO 74.353.063 
30 MAMERTO CUERO REGNIFO 6.154.275 
31 MAR[A DOMINGA GUTIERREZ GUTIERREZ 28.505.402 
32 MARIA INES MENDEZ LPEZ 40.276.861 
33 NELZON CORTES CORTES 18.200.879 
34 ORLANDO VARGAS SANCHEZ 5.149.768 
35 PABLO EMILIO BARBOSA 3.045.893 
36 PASTOR MEDINA CAMACHO 199.103 
37 PATRICIO ANTONIO CIFUENTES CIFUENTES 74.984.15 
38 REINALDO RUIZ MURCIA 444.522 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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LISTA DE ADUL TOS MA YORES EXTERNOS 

ID NOMBRE Y APELLIDO C~DULA 

1 ALCIBIADES C~SPEDES BARRETO 5.901.449 
2 LUIS EMILIO CAMPOS 2.097.200 
3 ABATUEL BERM~DEZ 3.288.763 
4 ALGECIRA CADENA ARCENIO 16.243.823 
5 AMELIO TORRES VARGAS 3.293.241 
6 .... ANGEL MARIA MUNOZ PALACIOS 6.315.152 
7 EDGAR RAMOS VALENCIA 10.246.797 
8 EVELIO DE JES~S RENDN CASTANO 2.459.317 
9 GILDARDO MORERA GOMEZ 17.360.314 

10,GUILLERMO SILVA DOCTOR 17.110.249 
11 H~CTOR MORALES 14.267.734 
12HENRY MONTOYA ARIAS • 16.340.685 3zzzz:/+ z7: 
15,joRGE ENR iauE oRALES if .e aJ 18.934.88s 

16 ]JRGE ELIECER FUERTES 5.267.736 

{zEe.zEe-=""I-TEE 
19 J0SELIN PINEDA LUENGAS 17.125.846 
20 JUAN JOS~ MONZ~N CALDERON 
21 LEONEL USuGA LOPERA 
22 LUIS GUSTAVO ANGEL RINCON 
23 MANUEL ANTONIO GONZALEZ BI0JO 
24 MARCO AURELIO YARURO PALLARES 
25 MELCO ISIDRO URREA URREA 
26 MIGUEL ALFONSO PINEDA 
27 OLIVERIO QUINTERO 
28 RAFAEL PEREZ VELASQUEZ 
29 ROSA DELIA CAMACHO DE LPEZ 
30 SALVADOR LIZARAZO MOJICA 
31 SOLEDAD GALINDO 
32 TERESA BEJARANO 
33 Dulcelina Rodriquez de Santamaria 
34 Reinaldo Anael louz 

17.313.617 
15.366.773 
14.993.283 

2.570.834 
13.257.850 

3.099.446 
17.546.432 
19.317.949 

3.298.973 
23.804.310 

5.763.581 
28.682.948 
20.749.308 
28.165.888 

3.286.683 
35 Fabiola Giraldo Giraldo 31.006.783 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO --7Camie2z7sia bi Bars· cia3245720sic2o@09s- (sos622 
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36 Alba Luz Diaz Diaz 41.611.651 
37 Faustino Diaz 2.349.565 
38 Juan de la Cruz Londofio Marin 7.488.826 
39 Maria Olimpia Saaanome 21.199.066 
40 Mario Anibal Montana Montana 4.193.579 
41 Doralba Osorio Gan~n 37.920.577 
42 Alonso Sanchez Oyola 79.265.269 
43 Ramiro Antonio Hernandez Valc~zar 16.195.425 
44 Domingo Antonio Cano Novoa 17.303.021 
45 Arsenio Alegria Cadena 16.243.823 

-« Al 
/>ft " 

> 'si6n 
¢l ompartida . 
\.I- ·.·. . 
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CERTIFICACI~N DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES 

PERSONA JURIDICA 

35 

Yo, MARTIN VELANDIA MENDIVELSO., identificado con c~dula de ciudadania No. 
7.174.345, en mi c ondici~n de Representante Legal de la Fundaci~n Visi~n 
Compartida Alternativas para el Progreso Social y Comunitario con Nit 830.128.504 
- 2, certifico que durante los ltimos meses calendario legalmente exigibles y hasta 
la fecha, FUNVISCOM ha realizado el pago de los aport es al sistema de seguridad 

MARIJN[ VELANDA MENDIVELSO 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO Cane2.saBae Bas cans+7is-io2$6@s-sos62626 
www.fundacionvisioncompartida com.co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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CERTIFICADO DE CUENTA 

Yopal, 04 de marzo de 2025 

importante: esta certificaci~n solo hace referencia a los productos menclonados 
anteriormente. 

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de erisi~n de este certificado: 
FUNDACION VISION COMPARTIDA ALTERNA CONVENIO 002-2025, identificado 
con NIT 830128504; cuenta con los siguientes productos financieros en el Banco: 

ACTIVA 
Estado 

www.bancolpnbi.corn.co 

2025/03/04 
Fecha A rtura N." Producta 

629-000064-94 
Nombre Producto 

CUENTA DE AHORRO 

Si desea venficar la informnacibn de esis constancia, puede comunicarse a la linea de atencin st cdente en. B6got#: (601) 343 
00 00. Mede\in (604) 510 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 B8, Cartagena (6005) 893 44 00, 8ucaramanga 
(607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nlvei aeronal. 01 8000912345, desde Espana: 900 995 717 y Esta2das Unides: 1866 
379 9714. Defensor del Consummdor Financier Marfa Adetayda Cale Correo, de tunes a viemnes entre &.00 am a 12pm y2.00 
pm a50pm lioea grututa 01 8000 52 2622, teief0nos (604) 3561225, correo electronioa detensor@banso!orb3 co.ca. o 
en la: Carrera 48 118 14, fdc\ FI48, Pis0 11, Medellin 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Barrio Dalel Bar6n · Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 

www.fundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 



P~gina 78 de 103 

Obligaci6n 7 CERTIFICADO DE FOMENTO 

San Jos~ del Guaviare, 31 de marzo de 2025 

r 

CERTIFICACION 

FOMENTO A LA EJECUCIN DE CONTRATOS ESTATALES POR 
PARTE DE LA POBLACI~N EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS 

POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE 
REINTEGRACI~N O REINCORPORACIN Y SUJETOS DE ESPECIAL 

PROTECCI~N CONSTITUCIONAL. 
me h 

;;Jt,�;· , 
see .#5­ 

#' 
« 

·... .•:,··,.,_·.''·<, .,.·-"•'•.-..,,_._. (; ·; . .- .. --•--.- .• ,,.,__ · .... _f,.--.-F�·- -- ..... '';:_. 
Yo MARTIN VELANDIA MENDIVELSO , identificado como aparece al pie 
de mi firma, obrando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
FUNDACIN VISION COMPARTIDA "FUNVISCOM", declaro bajo la 
gravedad del juramento que durante la ejecuci~n del convenio Esal 002­ 
2025 CO1.PCCNTR.7555619, se ha garantizado la provision de bienes y 
services corr~'~ 6iii~i ~ ~is ~is, iii~sc~r% 
violencia, personas en proceso de reintegracin o reincorporaci~n y 
sujetos de especial prote cci~n constitucional en un porcentaje no superior 
al 10% ni inferior del 5% de los bienes y servicios requeridos en la 
operatividad del contrato, dando asi cumplimiento a la obligaci~n 
contractual n~mero 6. 

ENDE9 MF/DIVELSO 
NTA.. EGAL 

FUNDACIN VISIN COMPAR7in arERNATIVAS PARA EL PROGRESO 
SOCIAL Y COMUNITARIO 

CEL 321 454 7208 - 3102904095 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARlO 
-Calle20 No 27-54 Bario Daiei Bar~n · Celular 321454 7208 3102904095- ( 608)6262694 

ww.fundacionyisioncompartida.com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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DESPRENDIBLES DE NMINA 
PERSONAL OPERATIVO (ASEO, 

COCINA) Y PERSONAL 
%/ENFERMERIA %.figs 77. -77FT ° " ~.% # 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dale Bar6n · Cellar 321454 7208 --3102904095- (608)6262694 

www.fundacionyisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
cODIG0 

Auxiliar Enfermerfa 
EFECTIVO 

9 

SALARIO BASICO 
PERI0DO PAGO 

1495500 
1/03/2025 al 31/03/2025 

,,, ... , 
t «sIon 

;omparlidc 
U 

FUNDACION VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 COL.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
FRANCISCO JAVIER GARCIA SANCHEZ CEDULA 1006700880 

PAGOS DESCUENTOS 

[BASICO DEVENGADO I 1.495.500 PENSIN 59.820 
[AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 59.820 

PRESTAMOS 

TO'AL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.695.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.575.860 

tunes, 31 de marzo de 2025 

119.640 

dheo» 
! uoeaas 

TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
cODIGO 

Auxiliar Enfermerfa 
EFECTIVO 

10 

SALARIO BASICO 
PERIODO PAGO 

1495500 
1/03/2025 al 31/03/2025 

FUNDACIN VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenlo ESal 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 HOGAM 
LUIS GERARDO CALDERON BELLO CEDULA 97612518 

PAGOS DESCUENTO5 

BASICO DEVENGADO I 1.495.500 PENSIN 59.820 
[AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 59.820 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.695.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.575.860 

lunes, 31 de marzo de 2025 

119.640 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Barrio Dale Baron · Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 

www.fundacionvisioncompartida com cg E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
CODIGO 

Auxiliar Enfermerla 
EFECTINO 

7 

SALARIO BASICO 
PERI0DO PAGO 

1495500 
1/03/2025 al 31/03/2025 

.l 
o'�,t '" 

.i, "si6n 
gl] ompartida °. 
u 

3 

FUNDACIN VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
ADELAIDA MORA GOMEZ CEDULA 41243291 

PAGOS DESCUENTOS 

[BASICO DEVENGADO ! 1.495.500 PENSIN 59.820 
AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 59.820 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.695.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.575.860 

lunes, 31 de marzo de 2025 

119.640 

'ft·'"" ;lompartida 

TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO;: 
COOJGO 

FUNDACIN VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 COL.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
WILDEY ARIAS MARIN CEDULA 41243343 

Auxiliar Enfermerla SALARIO BASICO 1495500 
EFECTIVO PERIODO PAGO 1/03/2025 al 31/03/2025 

8 
PAGOS DESCUENTOS 

[BASICO DEVENGADO I 1.495.500 PENSION 59.820 
AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 59.820 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

· 1695.500 'TOTAL DEDUC1DO 
1.575.860 

lunes, 31 de marzo de 2025 

119.640 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Cai1e 20 No 27-54 Bario Dalel Barn · Celuia r 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 

www.fundacionvisioncorpartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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FUNDACIN VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 COL.PCCNTR.7555619 HOGAMI 

◊,- · .. , e° "· isIon 
;t_ompartida 

TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
CODIGO 

Operativa 
EFECTIVO 

5 

SALARIO B~5ICO 
PERIODO PAGO 

CEDULA 1122237013 CLAUDIA MARSELA HERRERA 0SSA 
1423500 

1/03/2025 al 31/03/2025 

PA GOS DESCUENTOS 

[BASICO DEVENGADO I 1.423.500 PENSION 56.940 
[AUXILIO DE TRANSPORTE l 200.000 SALUD 56.940 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.623.500 'TOTAL DEDuCIDO 
1.509.620 

lunes, 31 de marzo de 2025 

113.880 

dole«on» 
i %,9meas 

TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
COOIGO 

FUNDACIN VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenlo ESal 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
INGRID YINETH URREA URREA CEDULA 1120581591 

Operativa SALARIO BASICO 1423500 
EFECTIVO PERIODO PAGO 1/03/2025 al 31/03/2025 

6 
PAGOS DESCUENTOS 

[BASICO DEVENGADO I 1.423.500 PE NSIN 56.940 
[AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 56.940 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.623.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.509.620 

lunes, 31 de marzo de 2025 

113.880 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dale Bar6n · Cellar 321454 7208 - 3102904095-(608)6262694 

wwwfundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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TRABAADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
C0DIGO 

FUNDACIN VISIN COMPARTIDA ALTERNATTVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
BIANEY TAO IBARRA CEDULA 52131319 

Operativa SALARO BASICO 1423500 
EFECTIVO PERIODO PAGO 1/03/2025 al 31/03/2025 

3 
PAGOS DESCUENTS 

•ft ' .. , «svon 
'f· 

I ompartida 

[BASICO DEVENGADO , 1.423.500 PENSION 56.940 
]AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 56.940 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.623.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.509.620 

lunes, 31 de marzo de 2025 

113.880 

4heron ! ,om»otas 
TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
COD1GO 

FUNDACIN VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARI 

NIT: 830.128.504-2 Convenio ESal 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
NANCY JOHANA POSADA RODRGUEZ CEDULA 1120558535 
Operativa SALARIO BASICO 1423500 

EFECTIVO PERIODOPAGO 1/03/2025 al 31/03/2025 
. .4 

PAGOS DESCUENT1OS 

[BASICO DEVENGADO I 1.423.500 PENSION 56.940 
]AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 56.940 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.623.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.509.620 

lunes, 31 de marzo de 2025 

113.880 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dale i Bar6n · Celular 321454 7208 - 3102904095- (6O8)6262694 

www.fundacionvisioncompartida com.co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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Aleen { omoo.as FUNDACIN VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 COL.PCCNTR.7555619 HOGAMI 

◊J ·· .. , • son 
d, 

ompartid 

TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
CO0IGO 

Operativa 
EFECTIVO 

1 

SALARIO 8~5ICO 
PERIOD0 PAGO 

CEDULA 41226147 LUZ YANIRA JIMENEZ VERGARA 
1423500 

1/03/2025 al 31/03/2025 

PAGOS DESCUENTOS 

]BASICO DEVENGADO l 1.423.500 PENSION 56.940 
AUXILIO DE TRANSPORTE l 200.000 SALUD 56.940 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.623.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.509.620 

lunes, 31 de marza de 2025 

113.880 

dee» : Woo.as 
TRABAADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
CODIGO 

FUNDACI~N VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 COL.PCCNTR.7555619 H0GAMI 
MYRIAM BRAVO ESPANOL CEDULA 41212287 

Operativa SALARIO BASICO 1423500 
EFECTVO PERIODO PAGO 1/03/2025 al 31/03/2025 

2 
PAGOS DESCUENTOS 

[BASICO DEVENGADO l 1.423.500 PENSION 56.,940 
[AUXIUO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 56.940 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.623.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1,509.620 

lunes, 31 de marzo de 2025 

113.880 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dale Barn · Celular 321454 7208 - 3102904095- ( 608)6262694 

www.fundacionvisioncorpartida. com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
co0IGO 

FUNDACIN VISIN COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Canvenio Esal 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
VINETH ZULAY MARTINEZ RODRIGUEZ CEDULA 1002708761 

Auxiliar Enfermerla SALARIO BASICO 1495500 
EFECTIVO PERIOD0 PAGO 1/03/2025 al 31/03/2025 

11 
PAGOS DESCUENTOS 

·rt •·- .. , , is/on 
o""· 

, 
ompartida 

BASICO DEVENGADO I 1.495.500 PENSIN 59.820 
[AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 59.820 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

1.695.500 'TOTAL DEDUCIDO 
1.575.860 

lunes, 31 de marzo de 2025 

119.640 

dlso» 
! .omeotas 

TRABAJADOR: 
CARGO 
FORMA PAGO: 
CoDIGO 

FUNDACIN VISION COMPARTIDA ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y 
COMUNITARIO 

NIT: 830.128.504-2 Convenio Esal 002-2025 CO1.PCCNTR.7555619 HOGAMI 
KAROLINA LATORRE ABRIL CEDULA 1116807406 

Psic~loga SALARIO 845ICO 2380000 
EFECTVO PERIODO PAGO 1/03/2025 al 31/03/2025 

12 
PAGOS DESCUENTOS 

[BASICO DEVENGADO I 2.380.000 PENSIN 95.200 
AUXILIO DE TRANSPORTE I 200.000 SALUD 95.200 

PRESTAMOS 

TOTAL DEVENGADO 
NETO A PAGAR 

FECHA DE PAGO 

2.580.000 'TOTAL DEDUCIDO 

lunes, 31 de marzo de 2025 

190.400 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Barrio Dalel Bar6n · Celular 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 

www.fundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO -------- ·-- - ----, _, _,, --- -- -------- ,., ---" ----�---.-• -- .. -- ----=-·· ----- ------------"-- • -··· C.- ------ -·-· .• - ... ,. - ·- - ---- - ··- 

Calle 20 No 27-54 Barrio Dalel Bar~n · Celular 321454 7208 -- 3102904095- (608)6262694 
www.fundacionvisioncorpartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNTTARIO 

Referencia: ANEXO CONTRATO LABORAL. 

EL TRABAJADOR: 

.4....#,, 
C.C97.612.518 De San Jos~ de! Guaviare 

Calle 20' No 27-54 Barrio Dale! Bar~n • Celular 321454 7208 
http:':'wyw findacionisiou coupartida.com email: funviscom@gmail.com· Yopal, Casanarc - Colombia 

R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 

4lee : u,meta 

Entre los suscritos a saber, por una parte LUIS GERARDO CALDERON BELLO 
identificado con la cedula de ciudadania No 97.612.518 de San Jos~ del Guaviare 
actuando como trabajador y que para las efectos de esta acta se denominara El 
EMPLEADO y por la otra MARTIN VELANDIA MENDIVEL.SO identificado con la cedufa 
de ciudadania No 7.174.345 de TUN.JA actuando como representante legal de la 
FUNDACION VISION COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, 
suscribimos la presente acta anexa al contrato laboral aceptada en los siguientes 
t~rminos: 

1. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 
de trabajo suscrito entre las partes. j 

2.Las partes manifiestan que conocen, acatan y est~n de acuerdo con consentimiento 
libre de vicios de los acuerdos de car~cter no salarial, auxilios y/o bonos contenidos 
en la tabla salarial, asi como sus tiempos de pago. 

3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de l~ dotaci~n personal necesaria para 
el desarrollo del traba jo encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantidades ~stablecidas por la ley laboral vigente. 

En constancia a lo an terior firman las partes. 

San Jos~ de! Guaviare, 15 de marzo de 2025 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dalel Bar~n · Celular 321454 7208 -- 3102904095- (608)6262694 

www.fundacionvisioncompartida. com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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ALTERNATTVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 

Referencia: ANEXO CONTRA TO LABORAL. 

Ge\k ,cdngoc2 
viii 3,kk».ARA6sill 
C.C 1002708761 de San Jos~ del Guaviare 

EL TRABAADOR: 

C. 7lWd4deTunja 
R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 

En constancia a lo anterior firman las partes. 

Calle 20' No 27-54 Barrio Dalel Bar~n · Celular 321454 7208 
http:/'www.fgdacionvision coupartida.com cmail: funviscom@gmail.com· Yopal Casanarc - Colombia 

lee 
• eoosa 

Entre los suscritos a saber, por una parte YINETH ZULAY MARTINEZ RODRIGUEZ 
identificado con la cedula de ciudadania No 1002708761 San Jos~ del Guaviare 
actuando como trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL 
EMPLEADO y por la otra MARTIN VELANDIA MEN0IVELSO identificado con la cedula 
de ciudadania No 7.174.345 de TUN.JA actuando como representante legal de la 
FUNDACION VISION COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, 
suscribimos la presente acta anexa al contrato laboral aceptada en los siguientes 
t~rminos: 

1. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 
de trabajo suscrito entre las partes. j 3 

2. Las partes manifiestan que conocen, acatan y est~n de acuerdo con consentimiento 
libre de vicios de los acuerdos de car~cter no salarial, auxilios y/o bonos contenidos 
en la tabla salarial, as como sus tiempos de pago. 

3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotacibn personal necesaria para 
el desarrollo del trabajo encomendado en las tallas solicitada s por EL EMPLEADO y 
en las cantidades establecidas por la ley laboral vigente. 

San Jos~ del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Barrio Dalel Bar~n Celular 321454 7208 -- 3102904095- (608)6262694 

www fundacionvisioncompartida com.co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNTTARIO 

Referencia: ANEXO CONTRRATO LABORAL. 

All6deed.a­ 
AbE~IDA MORA GMEz ' 
C.C41243291 de San Jos~ de! Guaviare 

EL TRABAJADOR: 

Calle 20' No 27-54 Barrio Dale! Bar~n · Celular 321454 7208 
http:'/wyew fupdacioavisioncopartida.com email: funviscom@gmail.com Yopal, Casanare - Colombia 

c. .345 inja 
R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 
± 

_w 

Entre los susoritos a saber, por una parte ADELAIDA MORA GOMEZ identificado con 
la cedula de ciudadania No 41243291 San Jos~ del Guaviare actuando como trabajador 
y que para los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por la otra MARTIN 

VELANDIA MENDIVELSO identificado con la cedula de ciudadania No 7.174.345 de 
TUNJA actuando como representante legal de la FUNDACION VISION COMPARTIDA 
quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente acta anexa al 
contrato laboral aceptad~ en los siguientes t~rminos: 

# ~ 4. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 
de trabajo suscrito entre las partes. 

5, Las partes manifiestan que conocen, acatan y es' de acuerdo con consentimiento 
libre de vicios«' cuerdo" + car~cter nos ial, auxilios y/o bonos contenidos 
en la tabla salt.., ~ stie mpos de pago. 8 . 

6. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotacibn personal necesaria para 
el desarrollo de o encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantida ablecidas por a tey tabo rat vigente. #se 

• a e ,5s°3 

- . es.e 
En constancia a lo anterior firman las partes. . ,, )t' .. , .. · 

San Jos del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

dee : wens 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
-Ca le 20 N627-54Baio Dalel Barn · Celular 321454 7208 -- 3102904095- (608)6262694 

www.fundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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WiLDEY A RIAS MARIN 
C.C41.243.343 de San Jos~ dei Guaviare 

EL TRABAJADOR: 

R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 

En constancia a lo anterior firman las partes. 

Calle 20' No 27-54 Bario Dalel Bar~n · Celular 321454 7208 
http:''www fudacionvisionconpartigda.com cmail: funviscom@gmail.com Yopal, Casanarc - Colombia 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNTTARIO 

1. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 
de trabajo suscnito entre las partes . tr 

2. Las partes manifiestan que conocen, acatan y est~n de acuerdo con consentmiento 
libre de vicios de los acuerdos de car~cter no salarial, auxilios y/o bonos contenidos 
en la tabla salarial, asi como sus tiempos de pago. 

3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotacin personal necesaria para 
el desarrollo del trabajo encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantidades establecidas por la ley laboral vigente. 

doles ! oat«a 

Entre los suscritos a saber, por una parte WILDEY ARIAS MARIN identificado con la 
cedula de ciudadania No 41.243.343 de San Jos~ del Guaviare, actuando como 
trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por la 
otra MARTIN VELANDIA MENDIVELSO identificado con la cedula de ciudadania No 
7.174.345 de TUNJA actuando como representante legal de la FUNDACION VISION 
COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente 
acta anexa al contrato laboral aceptada en ios siguientes t~rminos: 

· 

Referencia: ANEXO CONTRATO LABORAL. 

San Jos~ del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Barrio Dalel Bar~n · Celular 321454 7208 -- 3102904095- (608)6262694 

www.fundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 



P~gina 91 de 103 

6h es» 
i ,mas 

San Joas~ del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

Reterencia: ANEXO CONTRATO LABORAL. 

Entre los suscritos a saber, por una parte FRANCISCO JAVIER GARCIA SANCHEZ 
identificado con la cedula de ciudadania No 1.006.700.880 de Bogota D.C,, actuando 
como trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por 
la otra MARTIN VELANDIA MENDIVELSO identificado con la cedula de ciudadania No 
7.174.345 de TUNJA actuando como representante legal de la FUNDACION VISION 
COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente 
acta anexa al contrato laboral aceptada en los siguientes t~rminos: 

1. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 
de trabajo suscrito entre las partes. { $ 

2. Las partes manifiestan que onocen, acatan y. estn de acuerdo con consentimiento 
libre de vicios de los acuerdos de car~c ter no salarial, auxilios y/o bonos contenidos 
en la tabla salarial, asf como sus tiempos de pago. 

3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotacion personal necesaria para 
el desarrollo del trabajo encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantidades establecidas por la ley laboral vigente. 

En constancia a lo anterior firman las partes. 

EL EMPLEADOR: 

F 
C.C 1.006.700.880 de Bogota D.C 

R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

ALTERNATTVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNTTARIO 
Calle 20' No 27-54 Barrio Dale! Bar~n · Cellar 321454 7208 

hup:/:iw.fupdacionvisiopcoupartida.cog cmail: funviscom@gmail.com· Yopal, Casanarc - Colombia 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
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EL TRABAJADOR: 

1Ge'9 • €T «& 
INGRID YINETH URREA URREA 
C.C1.120.581.591 San Jos~ del Guaviare 

R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 

En constancia a lo anterior firman las partes. 

1. EL EMPLEADOmanifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 
de trabajo suscrito entre las partes. 

2. Las partes manifiestan que conocen, acatan y est~n de acuerdo con consentimiento 
libore de vicios de los acuerdos de car~ct er no salarial, auxilios y/o bonos contenidos 
en la tabla salarial, as i como sus tiempos de pago: i 

3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dofaci~n personal necesaria para 
el desarrollo del trabajo encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantidad es establecidas por la ley laboral vigente. 

. se'ttg e 

dho : ,moo« 

Entre los suscritos a saber, por una parte INGRID YINETH URREA URREA identificado 
con la cedula de ciudadanla No 1.120.581,591 de San Jos~ del Guaviare, actuando 
como trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por 
la otra MARTIN VELANDIA MENDIVEL.SO identificado con la cedula de ciudadania No 
7.174.345 de TUN.JA actuando como representante legal de la FUNDACION VISION 
COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente 
acta anexa al contrato lab oral aceptada en los siguientes t~rminos: 

e' 

Referencia: ANEXO CONTRATO LABORAL. 

San Jos~ del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

4-ALTERNATTVASPARAELRROGREOSOCU� COMUNTTARIO 
< Calle 20' N 27-54 Barrio Dale! B ar~n · Celular 321454 7208 

Itp.:''wy.findacjonvisioncompartida.com. email: funviscom@gmail com Yopal, Casanarc - Colombia 
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ALTERNATTVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNTTARIO 

EL TRABAJADOR: 

aria erer 
cu~oA Ass[Keas ossA 
C.C1122237013 de El Retorno Guaviare 

Calle 20 No 27-54 Barrio Dale! Bar~n · Celulr 321454 7208 
http./''w w .fndacionjsioucompartida.com email: funviscom@gmail com· Yopal, Casanarc - Colombia 

C. 711.d4de"unja 
R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

.¥ %e 

EL EMPLEADOR: 

En constancia a lo anterior firman las partes. 
3% 

dho» 
i ,oats 

Entre los suscritos a saber, por una parte CLAUDIA MARSELA HERRERA 0SSA 
identificado con la cedula de ciudadania No 1122237013 de El Retorno Guaviare, 
actuando como trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL 
EMPLEADO y por la otra MARTIN VELANDIA MENDIVEL.SO identificado con la cedula 
de ciudadania No 7.174.345 de TUN.JA actuando como representante legal de la 
FUNDACION VISION COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, 
suscribimos la presenteacta anexa al contrato laboral aceptada en los siguientes 
t~rminos: " 'i 

1. EL 
EMPLEADG?lf 

anifiesta c,Jt y expresamente que ha recibido copia del contrato 

• ZZZZ;;::.2.= 
libre de vicios de'los acuerdos de:car~cter no: I, auxilios y/o bonos contenidos 

i'; i's, pt z see' R k ' e 

en la tabla salarial, asi como sus tiempos de pago. 
3. Que EL EMP! )OR hizo entrega material de la dotaci~n personal necesaria para :Z: zzzazzaa«a» 

Referencia: ANEXO CONTRATO LABORAL. 

San Jos~ del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dale Ba r6n Celular 321454 7208 310290409s- (608)626264 

www.fundacionvisioncompartida.com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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ALTERNATIVASPARAEL PROGRESO SOCIAL Y COMUNTTARIO 

a»a 7Ge he 
BI~NEY TAO IBARRA 
C.C52131319 de Bogot~ D.C 

EL TRABAJADOR: 

Cs 7.1Hd<de Tunja 
R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 

En constancia a lo anterior firman las partes. 

Calle 20 N 27-54 Barrio Dale! Bar~n · Cellar 321454 7208 
hutp:':w.ww.fuadacionisioacoppartida.com cmail: furviscom@gmail.com· Yopal, Casanarc - Colombia 

6lee i feaota 

Entre los suscritos a saber, por una parte BIANEY TAO IBARRA identificada con la 
cedula de ciudadania No 52131319 B0got~ D.C actuando como trabajador y que para 
los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por la otra MARTIN VELANDIA 
MENDIVEL.SO identificado con la cedula de ciudadania No 7.174.345 de TUN.JA 
actuando como representante legal de la FLJNDACION VISION COMPARTIDA quien en 
adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente acta anexa al contrato 
laboral aceptada en los siguientes t~rminos: 

4. EL EMPLEAD manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 
de trabajo suscrito entre las partes. 

5, Las partes manifiestan que conocsn, acatan y est~n de acuerdo con consentimiento 
libre de vicios d~ los acuerdos de car~cter·no.salarial, auxilios ylo bonos contenidos 
en la tabla salarial, asf como sus tiempos de pago. 

6. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotacion personal necesaria para 
el desarrollo del trabajo encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantidades establecidas por la ley laboral vigente. 

Referencia: ANEXO CONTRATO LABORAL. 

San Jos~ de! Guaviare, 15 de marzo de 2025 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Cale 20 No 27-54 Bario Dalel Ba r6 · Celuar 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 

wwwfundacionvisioncompartida com.co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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41.212.287 de San Jos~ del Guaviare 

EL TRABAJADOR: 
4 

EL EMPLEADOR: 

Entre los suscritos a saber, por una parte MYRIAM BRAVO ESPANOL identificado 
con la cedula de ciudadania No 41.212.287 de San Jos~ del Guaviare, actuando como 
trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por la 
otra MARTIN VELANDIA MENDIVEL.SO identificado con la cedula de ciudadania No 
7.174.345 de TUNJA actuando como representante legal de la FUNDACION VISION 
COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente 
acta anexa al contrato laboral aceptada en los siguientes t~rminos: 

# i 
1. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 

ta.. s·. ' .h e 

de trabajo su:s entre las tes. + . razz:zz:.zzz7:._:zzzzzzzz: 
en la tabla sa larial, asi como sus tiempos de pago. 

3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotaci~n personal necesaria para el desarroilo del trabajo enoomendado en las talas solicitaas por EL EMPLEADO y 
en las cantidad es establecidas por la ley laboral vigente. a: - age 

En constancia a lo anterior firman las partes. 

Referencia: ANEXO CONTRA TO LABORAL. 

San Jos~ de! Guaviare, 15 de marzo de 2025 

f 
I [ 
t 

4 

ii 
;� R/L. FUNDACION VISION COMPARTIOA 

l ALTERNATIV AS PARA EL PROGRESO SOCIAL y COMUNIT AAIO ti 

zT7° 
ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 

Calle 20· N 27-54 Barrio Dale! Bar6n · Celutar 321454 7208 -310290409s- (608)6262694 
www.fundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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Referencia: ANEXO CONTRA TO LAB ORAL 

San Jos~ del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

L Uz jen'rd nere2 
Luz AhkA JnirEi vrGRA 
C.C41.226.147 

EL TRABAJADOR: 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNTTARIO 
Calle 20 No 27-54 Barrio Dale! Bar~n · Celular 321454 7208 

http:/;iwww.fundacionvis;opcoupartida.co g cmail: funviscom@gmail.con· Yopal, Casanarc - Colombia 

c.c7.. unja 
R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 
# 

En constancia a lo anterior frman las partes. .. ' 

loo 
i weans 

Entre los suscritos a saber, por una parte LUZ YANIRA JIMENEZ VERGARA 
identificado con la cedula de ciudadan[a No 41.226.147 actuando como trabajador y que 
para los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por la otra MARTIN 
VELANDIA MENDIVEL.SO identificado con la cedula de ciudadania No 7,174.345 de 
TUN.JA actuando como representante legal de la FUNDACION VISION COMPARTIDA 
quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente acta anexa al 
contrato laboral aceptad@ en los siguientes t~rmninos: 

#r 
1. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 

de trabajo suscrito entre las partes. 
g '« g z t e; 

2, Las partes me stan qu " sn, catan y est~n de acuerdo con consentimiento z:zz./7..zz:moo=a 
3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotaci~n personal necesaria para 
el desarrollo del trabajo encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantidades e stablecidas por la ley laboral vigente. is 

er%. < / 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Caiie 2 27-5 Bai Daiei Ba rs · ~iii~r 32ii 72s ·io29i-(6s)62626s 

www.fundacionvisioncorpartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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EL TRABAJADOR: 

G c Ooco Kk5'kw{ros'KK~of~Ez 
C.C 1120558535 de San Jos~ del Guaviare 

ALTERNATIVASPARA ELPROGRESO SOCIALY COMUNTTARIO 
Calle 20' No 27-54 Bario Dalel Bar~n · Cellar 321454 7208 

hup:''www.fundacionvisioncompartida.com cmail: funviscom@pmail.com · Yopal Casanarc - Colombia 

R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

EL EMPLEADOR: 

En constancia a lo anterior firman las partes. 
# :-�I 

4 eon 
! 9moan« 

Referencia: ANEXO CONTRATO LABORAL. 

San Jos~ de! Guaviare, 15 de marzo de 2025 

Entre los suscritos a saber, por una parte NANCY JOHANA POSADA RODRIGUEZ 
identificado con la cedula de ciudadania No 1120558535 San Jos~ del Guaviare 
actuando como trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL 
EMPLEADO y por la otra MARTIN VELANDIA MENDIVEL.SO identificado con la cedula 
de ciudadania No 7.174 .345 de/TUN.JA actuando como representante legal de la 
FUNDACION VISION COMPARTIDA quien en adelante se llamera EL EMPLEADOR, 
suscribimos la presente acta anexa al contrato laboral aceptada en los siguientes ·ire±zz±:r.a. 

2.Las partes manifiestan que conocen, acatan y est~n de acuerdo con consentimiento 
libre de le los acuerdos de car~cter no salarial, auxilios y/o bonos contenidos en la table +rial, asif como sus tierpo s de pago. jg 

3. Que EL EI, _._.)OR hizo entrega material de la dotaci~n personal necesaria para 
el desarrollo del tra bajo encomendado en las tallas solicitadas por EL EMPLEADO y 
en las cantidades establecidas por la ley laboral vigente. 

ALTERNATIVAS P ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Calle 20 No 27-54 Bario Dalel Bar6n · Ce lular 321454 7208 - 3102904095-(608)6262694 

www.fundacionvisioncorpartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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ALTERNATTVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 

Referencia: ANEXO CONTRA TO LABORAL. 

San Jos~ del Guaviare, 15 de marzo de 2025 

dee ! ,masts 

EL TRABAJADOR: 

72n ..'4e 
C.C1.116.807.406 de Arauca - Arauca 

Calle 20' No 27-54 Barrio Dale! Bar~n • Cetular 321454 7208 
http:/'wyww.fundacionyisioucoupartida.com cmail: funviscou@email.com· Yopal, Casanarc - Colombia 

EL EMPLEADOR: 

a 
C. 7.hat"unja 
R/L. FUNDACION VISION COMPARTIDA 

Entre los suscritos a saber, por una parte KAROLINA LATORRE ABRIL identificado 
con la cedula de ciudadania No 1,116.807.406 de Arauca - Arauca, actuando como 
trabajador y que para los efectos de esta acta se denominara EL EMPLEADO y por la 
otra MARTIN VELANDIA MENDIVEL.SO identificado con la cedula de ciudadania No 
7.174.345 de TUNJA actuando como representante legal de la FUNDACION VISION 
COMPARTIDA quien en adelante se llamara EL EMPLEADOR, suscribimos la presente 
acta anexa al contrato laboral aceptada en los siguientes t~rminos: er 
1. EL EMPLEADO manifiesta clara y expresamente que ha recibido copia del contrato 

de trabajo suscrito entre las partes. 
2. Las partes man"f astan que c "r en, acatan y est~n de acuerdo con consentimiento 

libre de vicios •. acu de car~cter no salarial, auxilios y/o bonos contenidos 
en la tabla salarial, asic us tierpos de pago. 

3. Que EL EMPLEADOR hizo entrega material de la dotaci~n personal necesaria para 
el desarrollo del trabajo encomendado en las talas solicitadas por EL EMPLEADO y ·--swears, 

En constancia a lo anterior firman las partes. 
» gowe 

AL TERNATIV ASP ARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
Caiie 2~· z7-s Bario ~ii Br~ii ·cluiar 32145+ 72so2soc5s- (sos)2626s 

www.fundacionvisioncompartida com co E-mail: funviscom@gmail.com · Yopal, Casanare - Colombia 
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j �----....;.- ACTAN•:OOTO'E;:2025. ft'. 'zsze. 7i 

zzizmaaran.ami 
' H~A iii€i~ z:3@pm FEc~: ] j 

Ho#nu¢T4pm {f Tia__zoos_j i 
;-� ��AR 

- \ tio_gar:Amigi:i Hogatni. .� ----------------- . _ _J '"'' 

• .1a.TEET a.di i_t ,: .' _�i: 

1 Martha lilianaMarin · · :: 7 · Refereii\Ef poblacion . ··adu�,f �cretaria Adminisfra1iva Y Desarrollo ! [ 
% {mayor Municipio San Jos~ de' Socia! ; {@ 
i; ; -.--- Guaviat. ' t j; 
( in"Tc@iHavergr~vmregs T@ecreiaria Administrativa Y; ---.---j# 

... 

·.•.' _·,: .s .� .� .,!.: 

! l besarroUoSociat encargada ! Secretaria Administratlva y Des.arro!lo ! � _::_:_-:··· 
j ' } [Socia! • t t ,'i -,-,-------,---------- -,-,:-,=a:c-:- ', . . ·, .. ,·· .• 

sees.EE!EE...E=% 
a.s.zzeezsee±%£±...v..= 
}yvisita de segummiento para apoyar la operatividad y funcionamiento el hogar, para el dia 17 de marzo de 2025, ' 

3 en la visita tue realizada por Martha Liliana Marin Referente ppbletjeri adu!fs mayor:-•Municip;o.,San Jose oef \ 
i? Guaviere, en coordinaci~n con la Secretaria Administrstva Y Desarroilo Social encargada Ceida Vergara Urego 

e esta visita se veri�ca que los adultos mayores b<1neficiarios de; 
�aga�i-esten 

reci�iendo una: a1e�-ci6n ·rn1egra! I 
·•;I acorde al objetivo de! convenio suscrito entre la atcaldia m1.1nicipal s.an Jose del Guaviare y la fundacion Forwiscom. i 
T .t ! En e! hogami se maneja dos modalidades la intemna y la extema. En la modalidad intema. se cuenta con 38 l 
t jpersonas mayores itemas, las cuales reciben una atencin integral, alimentacion hcspedaye, lavado de ropas ; 
d { servicios de enfermeria las 24 haras del di los siete dias a la semana, acomparamient a citas m~dicas generates ; 

$ ; yespecializadas, cuidados paliativos entre otras. En la modahidad externa, se cuenta con 45 aduitos mayors 'os [ . :� I cuales recihen su alimentaci~n, desayuno almuerzo y cena i 
' Et+Hogami cuenta con una profesional en psicologia la cual brinda atencion a todos os adultos mayores, adem~s } j 

'{ ' realiza talleres de autoestima, auto cuidado. talleres de convivencia, para afianzar lasos de amistsd y } ; 
·.: .;,l _:.·. 

\ 

campailefismo. manejo de relaciones imerpersonates enlte otras · 
1 i' 

Durante ta visita se realiza un recordo por todas ias instalaciones dei hogami. donde se evidencia el buen ase0y ' { 

}i i la desinfecdon a las instaladones. ademas se revisa el cuarto de topas donde de eviclencia el orden de cada ! t,· 
Penda ya marcacin de ha misma para mayor identfcacir } j 

$ ;Se realza din~micas con tos adults mayores beneficiarios y ls mismos manifiestan recibir una atencin de ; @ )! i_ exe1!llente_ calidad, todos los __ adultos mayores se_ sienten muy contentos con tas servicios que presta la fund�cion l 
� ',� -·-1. .'.: ·- •.'._: _::: 

. --z::Z::Izzi 
heeysee!yr1yesesmegr.sees.ergs.seres«geezeszsereeeeeremrwerezesreggae 

ALTERNATIVAS PARA EL PROGRESO SOCIAL Y COMUNITARIO 
C~ii~ 2or o zi-54 Bario bale Baron ceiuiar 32is 72o 3io29oc6- (sos6262694 
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Secretaria Administrativa Y Desano#lo Social encargada ' 
Alcaldia San Jos~ de! Guaviare. 

Firman; 

\ddka \Minn h wk aRR''uisl' 
RReferente poblacion adulta mayor Municipio 
Alcaldia San Jos~ det Guaviare. 

I Ee f Fnriscr, porue tiene personas my capacitadas e id ~re~s par~ ~tender ~ ios aduitos may~res, ve a@rd~? { 
{ esta visita se pudo identificar que todos ls autos mayores beneficianos del hogar amigo hogamni estsn siendo } & .cz;:77..-.-­ 
; elhogami, esto para evtar la salida de los adultos mayores a tos puntos de supergiros, lo cua representa un miesgo j E 
:- m""'°'.,'''°'· ••-=••-" 11 

I 

:i 
..4 

% 
· 

J ��--- -�,-.::.:-�=�=:';= l i..corr+arras.res.so.es....£es.8,±23.:81.Ramo.n}rent.1,4.800303181-3/ 

ALTERNATIVAS PARA_EL PROGRESO SOCIALY COMUNITARIO 
Cate 20 N o 27-54 Baio Dalel Bar~n · Cellar 321454 7208 - 3102904095- (608)6262694 
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Planilla pago de aportes a 
salu' v seguridad social 
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