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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ibagué, noviembre 2025 
 

 
Señor (a) 

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5973397 
Cargo del supervisor Coordinador de Formación Profesional Integral, Gestión 
Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas 
Dependencia CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 

Ciudad: Ibagué 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 11 del año 2025 

Referencia: No 5973397 del año 2025 
 

Wilmer Andrés Castellanos Cárdenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.110.521.230 de Ibagué - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 

dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. 

($27.342.546). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS 

SESENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.665.091) b) Nueve (09) pagos 

iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de DOS MILLONES 



 

 

 
SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($2.629.091) cada uno c) un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS 

MILLONES QUINCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($2.015.636) 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 
 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo 
mensual que incluya 
cronograma y entregables. 

En cumplimiento de los lineamientos 
establecidos por el Plan Bienestar al 
Aprendiz 2025, se informa que el plan 
de trabajo propuesto ha sido cargado 
a través de la plataforma Microsoft 
Teams. Esta acción se realiza en el 
marco de las actividades 
programadas por el Centro de 
Industria y la Construcción, con el 
objetivo de garantizar el bienestar 
integral de los aprendices y fortalecer 
los procesos formativos 

Plan de 
trabajo del 
mes de 
noviembre 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar y grupos 
internos del Centro de 
formación 

Durante el mes de noviembre, se han 
implementado diversas estrategias 
orientadas a fortalecer la retención y 
el compromiso de los aprendices. 
Entre las principales actividades 
desarrolladas se destacan: 
•  Campeonatos deportivos: Se 
encuentran en su fase final los torneos 
interfichas de fútbol y tenis de mesa, 
promoviendo la integración y el 
trabajo en equipo entre los 
estudiantes. 
•  Encuentros de Saberes: Se 
están llevando a cabo jornadas 
académicas y culturales en las 
instalaciones de Comfenalco. La fecha 
asignada para mi participación fue el 
12 de noviembre, y el próximo 
encuentro está programado para el 28 
de noviembre. 
Estas acciones buscan fomentar el 
sentido de pertenencia, el bienestar y 
la motivación de los aprendices, 
contribuyendo así a su continuidad en 
el proceso formativo. 

Evidencia 
fotográfica 

Prestar los servicios personales para liderar e implementar acciones que promuevan 

expresiones artísticas de los aprendices en su formación profesional integral, a través 

de los diferentes lenguajes artísticos: en especial de PROMOCIÓN DE HÁBITOS 

SALUDABLES y/o afines, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar de los 

Aprendices. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 



 

 

3 Divulgar y Conformar grupos 
escuelas deportivas que 
involucren la participación de 
los aprendices en jornadas 
intercentros e intercentros 
donde se promuevan la 
actividad física y el 
aprovechamiento d e l  
t i e m p o  libre. 

Las escuelas de formación deportiva 
han suspendido temporalmente sus 
sesiones de entrenamiento con el fin 
de dar paso a las competencias 
internas del SENA. Esta etapa tiene 
como propósito evaluar los 
aprendizajes adquiridos por los 
participantes a lo largo del año, 
mediante su desempeño en las 
disciplinas de fútbol 5 y tenis de 
mesa. 

Pantallazos 
resultados del 
campeonato 
interfichas 
por medio de 
la aplicación 
copa fácil. 

4 Desarrollar estrategias que 
fomenten el desarrollo de la 
actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo 
libre, desde lo grupal e 
individual, buscando sensibilizar 
a los aprendices sobre los 
beneficios de desarrollar 
actividad física en el 
sostenimiento de hábitos y una 
vida saludable. 

En el marco del Plan de Bienestar al 
Aprendiz, se llevó a cabo la estrategia 
denominada “Pausas Activas”, 
dirigida a fortalecer el bienestar físico 
y mental de los aprendices. Esta 
actividad fue implementada con la 
ficha 3066612 del programa ADSO, 
correspondiente a la jornada de la 
tarde, contando con la participación 
de 17 aprendices. 

Asimismo, desde el 10 de noviembre, 
se reactivó el servicio de gimnasio, 
permitiendo retomar la estrategia de 
“Entrenamiento Funcional y 
Gimnasio”, contemplada también 
dentro del plan. Esta reapertura busca 
continuar promoviendo hábitos 
saludables y espacios de actividad 
física para la comunidad educativa. 

Listados de 
asistencia 

5 Participar en encuentros 
intracentros e intercentros para 
incentivar y reconocer el talento 
deportivo de los aprendices. 

Los Juegos Interfichas, cuya 
inauguración tuvo lugar en el mes de 
agosto, llegaron a su fase final con 
una destacada participación de la 
comunidad estudiantil. El 
campeonato de fútbol coronó como 
campeón a la ficha 2999609 del 
programa de Topografía, ubicada en 
la Nave 6. 
Este torneo se desarrolló a lo largo de 
aproximadamente 80 partidos, con la 
participación de: 
•  8 equipos en la jornada 
nocturna 
•  18 equipos en la jornada de la 
tarde 
•  18 equipos en la jornada de la 
mañana 
En total, se contó con la presencia de 
cerca de 400 deportistas, lo que 
evidencia el alto nivel de compromiso 
e integración entre los aprendices. 

Por otro lado, también se dio por 
finalizado el campeonato de tenis de 
mesa, en el cual resultó como 
campeón absoluto el aprendiz Julián 
Valderrama, perteneciente a la Nave 
2. Esta competencia reunió a 16 
participantes provenientes de todas 

Evidencia 
fotográfica de 
los eventos 



 

 

las jornadas, promoviendo el espíritu 
deportivo y la sana competencia. 

6 Desarrollar al menos seis (06) 
talleres mensuales en las 
diferentes modalidades de 
formación, orientados al 
cumplimiento del Plan Nacional 
de Bienestar al Aprendiz. 

Se realizaron los talleres enfocados 
en las buenas prácticas de la 
actividad física con las fichas.  
Ficha 3311997 de ADSO con 18 
aprendices tema a tratar incentivar a 
los aprendices a la importancia de 
hacer actividad física y recreación en 
la vida. 
Ficha 3230097 automotriz con 16 
aprendices tema a tratar incentivar a 
los aprendices a la importancia de 
hacer actividad física y recreación en 
la vida. 
Ficha 2927136 de G.D.R.D con 20 
aprendices tema a tratar incentivar a 
los aprendices a la importancia de 
hacer actividad física y recreación en 
la vida. 
 Para un total de 54 aprendices 
impactados en talleres presenciales 
por lo que lleva el mes de noviembre. 
Taller virtual a la ficha 3361283 
técnico en prendas de vestir con un 
total de 18 aprendices impactados 

Listado de 
asistencia  

7 Implementar acciones que 
faciliten la ejecución de la 
política de atención a personas 
con discapacidad y la política de 
atención con enfoque pluralista 
y diferencial 

Se llevaron a cabo talleres de inclusión 
con la ficha 3311997, conformada por 
18 aprendices de la Nave 4, con el 
objetivo de fomentar la equidad, la 
empatía y la participación activa en 
entornos diversos. 
Paralelamente, se están desarrollando 
los Juegos Interfichas, organizados en 
categorías mixtas, lo que ha permitido 
integrar a los aprendices sin distinción 
de género. Estas actividades han sido 
acompañadas de acciones 
pedagógicas orientadas a generar 
conciencia colectiva y promover el 
respeto mutuo como valor 
fundamental dentro de la comunidad 
educativa. 

Planilla de 
asistencia 

8 Realizar la divulgación y 
evaluación del plan de bienestar 
al aprendiz y dar a conocer en la 
inducción de aprendices, los 
temas relacionados con el 
objeto contractual. 

 Durante el Encuentro de Saberes 
realizado el 12 de noviembre, se 
aprovechó un espacio de 
aproximadamente 10 minutos para 
desarrollar una charla recreo-
pedagógica dirigida a los aprendices. 
En esta intervención se socializaron 
nuevamente las diferentes ofertas y 
servicios disponibles desde el área de 
Bienestar al Aprendiz, con el objetivo 
de reforzar su conocimiento y acceso a 
estos beneficios. 

Como parte de la dinámica, se 

Evidencias 
fotograficas 
 



 

 

formularon algunas preguntas a los 
asistentes para verificar su nivel de 
atención y comprensión de la 
información compartida, promoviendo 
así la participación activa y el interés por 
los programas institucionales. 

9 
 
 
 

9 

Generar estrategias de 
evaluación y aplicarlas 
bimestralmente para establecer 
el grado de satisfacción de los 
aprendices   vinculados   al 
programa de práctica de 
deportes 

Se creo el link median la plataforma de 
encuesta de Google y se envió por el 
grupo de escuelas deportivas de 
WhatsApp  (el link de acceso es) 
https://docs.google.com/forms/d/e/1
FAIpQLSeZzsko8qHAaJ11Q31HHAmZp
duDdIxB9u75HstEHwNPwMkn7Q/vie
wform?usp=sharing. 
En el mes de noviembre fue 
diligenciado por 15 aprendices de las 
cuales se obtuvo el 100% de 
satisfacción con respecto a las 
actividades realizadas en las escuelas 
deportivas, se sumó a la vez en esta 
encuesta como les está pareciendo a 
los aprendices los juegos interfichas 
2025; en los aspectos por mejorar los 
aprendices recalcan que les gustaría 
ver el gimnasio con nueva maquinaria 
y la cancha sintética con nuevo tapete 
y encerrada. 

pantallazos 

1

1

0

0 

10 

Registrar mensualmente las 
actividades en el aplicativo Sofía 
Plus y otras plataformas 
asignadas. Además, deberá 
presentar un informe trimestral 
de gestión (abril, julio, octubre y 
diciembre) con los reportes y 
documentos relacionados, 
utilizando las plataformas 
institucionales según lo 
establecido en el aplicativo 9 
GTH-F-075 V09 Compromiso 

Se realiza el cargue a la plataforma 
teams y al drive creado por el 
supervisor en el cual se evidencia de 
las actividades realizadas en el mes 
Ya a la fecha se cumplió con el primer, 
segundo y el 13 de noviembre se 
entregó el 3 informe trimestral; 
actualmente se esta alimentando la 
plataforma con el 4 informe 
trimestral. 

Pantallazos 
del cargue 
teams ,drive y 
correo 
enviado del 
tercer 
informe 
trimestral. 

11 

 

hacer uso adecuado y 
responsable de los, escenarios, 
equipos, elementos, materiales. 
implementos deportivos, ropa 
deportiva y demás elementos a 
cargo para la ejecución de sus 
actividades contractuales. 

Se habilitó nuevamente el gimnasio 
del Centro de Industria y la 
Construcción, luego de realizar una 
jornada de limpieza profunda que 
incluyó el retiro de polvo y la 
verificación del correcto 
funcionamiento de todos los equipos 
e instalaciones. Esta acción garantiza 
un espacio adecuado y seguro para el 
desarrollo de las actividades físicas 
contempladas en el Plan de Bienestar 
al Aprendiz. 
Adicionalmente, se efectuó una 
jornada de aseo en la bodega de 
deportes, aprovechando el retiro del 
pesebre institucional, lo que permitió 
reorganizar el espacio y optimizar su 
uso para el almacenamiento de 
implementos deportivos. 

Evidencias 
fotográficas 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZzsko8qHAaJ11Q31HHAmZpduDdIxB9u75HstEHwNPwMkn7Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZzsko8qHAaJ11Q31HHAmZpduDdIxB9u75HstEHwNPwMkn7Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZzsko8qHAaJ11Q31HHAmZpduDdIxB9u75HstEHwNPwMkn7Q/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZzsko8qHAaJ11Q31HHAmZpduDdIxB9u75HstEHwNPwMkn7Q/viewform?usp=sharing


 

 

1
2 

12 

Apoyar en la elaboración y 
montaje de la escenografía que 
se requiera en las diferentes 
actividades asociadas para la 
ejecución del Plan de Bienestar y 
los requeridos en el Centro de 
formación. 

Se apoyo en el montaje de la 
escenografía realizada en el apoyo del 
encuentro de saberes que fue 
programado el 12 de noviembre de 
2025 en Comfenalco. 

Evidencias 
fotográficas 

1
3 
1

3 
13 

Velar por el cuidado y la 
conservación de los elementos 
proporcionados por la entidad 
para la ejecución del objeto 
contractual, sin perjuicio de su 
responsabilidad de disponer de 
los medios necesarios para 
cumplir c o n  l a s  
o b l i g a c i o n e s  asumidas en el 
contrato 

Con el apoyo de los aprendices de la 
Nave 3 y la colaboración del 
instructor Ever Lesmes Angulo, se 
realizó una jornada de mantenimiento 
preventivo a la mayoría de las 
máquinas del gimnasio del Centro de 
Industria y la Construcción. Esta 
actividad permitió verificar el estado 
de funcionamiento de los equipos y 
asegurar condiciones óptimas para su 
uso. 
Durante el proceso, también se 
identificaron y retiraron los 
implementos que no se encuentran 
en funcionamiento, los cuales serán 
gestionados para su baja definitiva, 
conforme a los procedimientos 
establecidos. 

Evidencia 
fotográfica 

14 

 

Asistir a las reuniones internas y 
externas convocadas por la 
Entidad y atender 
oportunamente los 
requerimientos del supervisor. 

Reunión con el equipo de bienestar el 
día 13 de noviembre de 2025, donde 
se planeó todas las actividades del 
mes; así mismo se dio a conocer como 
vamos a corte de octubre con nuestras 
obligaciones contractuales y cuales 
nos falta por realizar. 

Acta, Firmas 
de asistencia   

1
5 

15 

Las demás obligaciones 
necesarias para el cumplimiento 
del objeto contractual 

El subdirector, supervisor y el equipo 
de contratación del Sena, me 
nombraron parte del equipo evaluador 
para el proceso de deportes, el cual se 
envió muy puntual el 7 de noviembre; 
a su vez también paso lo mismo con el 
proceso del gimnasio el cual también 
se envió satisfactoria mente el 12 de 
noviembre. 

Evidencias y 
pantallazos de 
las evidencias 
enviadas 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 



 

 

 

 

I
T
E
M 

No DE LA 
ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIEN
TO 

FECHA DE 
DESPLAZA
MIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZA
MIENTO 

FINAL 

1
. 

XX XX XX XX 

2
. 

XX XX XX XX 

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior 
a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 7986702509 de la planilla, operador SOI y periodo 
de septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 

Firma 

Nombres y apellidos: wilmer Andrés Castellanos Cárdenas 

Contratista 

C.C. No. 1.110.521.230 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 

HECTOR FABIAN MENDEZ FIGUEROA 
Supervisor(a) Contrato 5973397 del año 2025 

Coordinador de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Promoción 

y Relaciones Corporativas 


