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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Agosto 2020

Sefior

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1365836
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: No. 1365836 del afio 2020

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.415.019 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
(534.615.056,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304,00) correspondiente
al mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA
Y DOS PESOS ($975.072,00) correspondiente al mes de marzo de 2020. c¢) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacidn Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive del supervisor | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | de contrato los soportes | siguiente enlace:
para la Titulada/ | correspondientes a las obligaciones | https://drive.google.com/
Complementaria Virtual, los drive/u/4/folders/1CvOAX
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soportes correspondientes a | contractuales del mes de Agosto de | YweajlWaqyai52NpBt9HL
cada obligacién contractual y | 2020. bXzbS1C

relacionada en el informe de

ejecucion contractual mensual.

2 Participar en la planeacion de los | Durante el presente mes de Agosto | Pantallazo de las
procesos formativos en | de 2020, se realiz6 ejecucion en las | actividades realizadas en la
modalidad virtual y a distancia, | fichas asignadas con ID fase de ejecucion en las
de acuerdo con los lineamientos | 2161818 — 2161819 — 2161812 - fichas asienadas con ID
institucionales, para el area | 2161814 — 2161825 (CREATIVIDAD 5 &

Institucionates, 2161818 - 2161819 -

tematica del objeto contractual. | papa LA SOLUCION DE
2161812 - 2161814 -

CONFLICTOS LABORALES) 2161825 (CREATIVIDAD

PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES)
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1CvOAX
YweajlWqyai52NpBt9HL
bXzbS1C

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la

formacion lo requiera, en | de 2020, no se desarrolld actividad | actividad no se desarrolld
jornadas de disefio y desarrollo | relacionada con esta obligacién | en el mes de Agosto del
curricular de programas de | contractual. 2020.
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el presente mes de Agosto | Pantallazos de la fase
correspondientes a las fichas | de 2020, dentro de la plataforma | ejecucién en las fichas con
asignac?as., de acuerdo con los | Territorium se  evaluaron los | ID 2161818 — 2161819 -
procedl'mlentos, pllalzos y aprendizajes previos a las fichas | 2161812 - 2161814 -
herramientas tecnolégicas que .
la entidad defina. asignadas con |ID 2161818 - | 2161825 (CREATIVIDAD

2161819 - 2161812 - 2161814 — | PARA LA SOLUCION DE

2161825 (CREATIVIDAD PARA LA | CONFLICTOS LABORALES)

SOLUCION DE CONFLICTOS

LABORALES) Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/d
rive/u/4/folders/1CvOAXY
weajlWaqyai52NpBt9HLbXz
bS1C
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seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de
la entidad.

2161818 — 2161819 - 2161812 -
2161814 - 2161825 (CREATIVIDAD
PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES), Se
respondieron las publicaciones de
los aprendices en foros Sociales, de
dudas y tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos del
curso durante las semanas de
formacidn.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencidn a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
formacidon lo requiera, en | de 2020, no se desarrolld actividad | actividad no se desarrolld
proyectos de investigacion | relacionada con esta obligacién | en el mes de Agosto del
técnica y/o pedagodgica para | contractual. 2020.
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual
y a distancia.

6 Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de Agosto | Pantallazo de las
profesional integral de acuerdo | de 2020, se impartié6 formacién | actividades realizadas en la
con el dis.eﬁo curricular, | yirtyal a través de la plataforma | fase de ejecucién en las
desarr(?IIo curricular y proyecto Territorium en los programas de | fichas con ID 2161818 -
formativo de los programas .
virtuales del 4rea tematica en el formacion con ID 2161818 - | 2161819 - 2161812 -
objeto del contrato. 2161819 - 2161812 - 2161814 - | 2161814 - 2161825

2161825 (CREATIVIDAD PARA LA | (CREATIVIDAD PARA LA

SOLUCION DE CONFLICTOS | SOLUCION DE CONFLICTOS

LABORALES) LABORALES) Evidencias
subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1CvOAX
YweajlWqyai52NpBt9HL
bXzbS1C

7 Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucidn: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | En los cursos asignados con ficha ID | zctividades realizadas en la

fase de ejecucion (foros,
grabaciones conferencias
web) de las fichas con ID
2161818 - 2161819 -
2161812 - 2161814 -
2161825 (CREATIVIDAD
PARA LA SOLUCION DE

CONFLICTOS LABORALES)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1CvOAX
YweajlWqyai52NpBt9HL
bXzbS1C
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enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacién para la participacién del
mismo actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de Agosto | Pantallazos de la
nivel de cumplimiento de los | de 2020, se realizé el proceso de | plataforma SOFIA PLUS con
resultados de aprendizajes de | cierre, asignando los juicios | los juicios evaluativos en la
las competencias del programa | evaluativos en la plataforma SENA | fase de cierre de las fichas
en modalidad virtual y a | SofiaPlus a los aprendices que | con ID 2161818 — 2161819
distancia, adquiridos por los | Aprobarony no Aprobaronloscurso | — 2161812 - 2161814 -
aprendices en el desarrollodesu | con ID 2161818 - 2161819 - | 2161825  (CREATIVIDAD
formacion, aplicando los | 2161812 - 2161814 - 2161825 | PARA LA SOLUCION DE
procedimientos, plazos y | (CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION | CONFLICTOS LABORALES).
herramientas tecnolégicas que | DE CONFLICTOS LABORALES). Evidencias subidas al drive:
la entidad defina. https://drive.google.com/d

rive/u/4/folders/1CvOAXY
weajlWqyai52NpBt9HLbXz
bS1C

9 Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de Agosto | Registro de evaluacién de
seguimiento oportuno en el | de 2020, en el sistema de gestién | juicios en las fichas ID
sistema de informacidon que la | SenaSofiaplus, se  registraron | 2139961 - 2139962 -
entidad defina para la Gestidn | juicios evaluativos para las fichas ID | 2139963 - 2139964
de la Formacién Profesional | 2161818 — 2161819 — 2161812 — | (AUDITORIA INTERNA DE
Integral en modalidad virtual y a | 2161814 — 2161825 (CREATIVIDAD | CALIDAD - NTC ISO 9001).
distancia, mediante las | PARA LA SOLUCION DE | Evidencias subidas al drive:
siguientes  actividades:  a). | CONFLICTOS LABORALES). https://drive.google.com/
Verificar que la totalidad de los drive/u/4/folders/1Cv0OAX
aprendices seleccionados estén YweajlWqyai52NpBt9HL
asociados a wuna ruta de bXzbS1C
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 Aplicar y hacer cumplir el | Se publicaanuncioindicando laruta | Anuncio de bienvenida con
reglamento del aprendiz y el | para la visualizacién y socializacién | la ruta para la visualizacién
manual de convivencia | del manual de convivencia dentro | del manual de convivencia
instaurado en la institucién. de la plataforma Territorium. y reglas de

comportamiento.
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Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1CvOAX
YweajlWqyai52NpBt9HL
bXzbS1C

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | de 2020, no se desarrolld actividad | actividad no se desarrollé
educacion superior del &area | relacionada con esta obligacién | en el mes de Agosto del
temdtica objeto del presente | contractual. 2020.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrollé
etapa productiva en modalidad | relacionada con esta obligacién | en el mes de Agosto del
virtual y a distancia seglin la | contractual. 2020
asignacion y requerimientos del
centro de formacién.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de Agosto | No hay evidencia ya que la
autoevaluacion de programas | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrollé
de formacidon virtual y a | relacionada con esta obligacién | en el mes de Agosto del
distancia en el Centro de | contractual. 2020
Formacion.

14 Cargar y actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacion contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados
aplicativos definidos por | entidad al momento de Ila | dentrodelaplicativo SECOP
Colombia Compra Eficiente, con | adjudicacién del contrato y se | Il
la finalidad que la Entidad | publica para el mes de Agosto de
Estatal, pueda consultar su | 2020 el informe mensual de
informacion en calidad de ejecucion del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.

15 Las demdas necesarias para el | Se participd en lasreunionescitadas | Lista de asistencia y
cabal cumplimiento del objeto | en las siguientes fechas: grabacion de cada una de
contractual. *24 de Agosto de 2020 reunidn | las reuniones virtuales del

virtual por medio de la herramienta | mes de Agosto, que
Meet Google donde se hablaron | reposan en el drive del lider
temas relacionados con el informe | del programa de formacién
AVA'y la cuenta de cobro. virtual del centro.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9408660126 expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes
de Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1CvOAXYweajlWaqyai52NpBt9HLbXzbS1C

Cordialmente,

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 93.415.019 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 1365836 de 2020
Coordinador Academico.

www.sena.edu.co
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2161812

o 2 nLUISGUILLERMO HERNANDEZ

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Q 31 de Julio del 2020

Asunto: BIENVENIDA AL CURSO
BIENVENIDA AL CURSO

Reciba un cordial saludo al curso “Ci ividad para la solucion de conflictos laborales” identificado con el ID
2161812,

Yo soy LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ, su tutor y les prestaré apoyo mediante los espacios de
comunicacion internos como: Foros de discusion, Correo electrénico, Mensajeria interna y las Salas de atencién del|
LMS institucional (Chat).

Este programa se compone de cuatro (4) unidades tematicas, que se desarrollaran segun las siguientes fechas:
Fecha de inicio de formacién: 31/07/2020.

Fecha limite de pcion de evidencias: 30/08/2020.

Fecha de cierre administrativo (definitivo) de formacién: 31/08/2020.

Si quiere conocer en detalle las fechas estimadas para el desarrollo de cada unidad tematica y las evidencias
concretas a presentar, pueden revisar el Cronograma de Actividades que estd disponible en la carpeta
"CRONOGRAMA" del botén "Contenido del curso" del menu principal, ubicado a la izquierda de la interfaz principal|
del salon virtual.

Por (iltimo, le invito a revisar las Reglas de Comportamiento que las encuentra en la carpeta "INFORMACION DEL|
PROGRAMA® del boton "Contenido del curso” del menu principal, ademas encontrara archivos adicionales con
algunas consideraciones claves a seguir para el adecuado desarrollo de su formacion.

Recuerde, el éxito de su proceso de aprendizaje depende de la responsabilidad, interés y compromiso con que este|
sea asumido.

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ °

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2161814

& &2 | n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Q 31 de Julio del 2020

Asunto: BIENVENIDA AL CURSO

BIENVENIDA AL CURSO
Reciba un cordial saludo al curso “Creatividad para la solucién de conflictos laborales” identificado con el ID
2161814,

Yo soy LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ, su tutor y les prestaré apoyo mediante los espacios de|
comunicacion internos como: Foros de discusion, Correo electronico, Mensajeria interna y las Salas de atencion delf
LMS institucional (Chat).

Este programa se compone de cuatro (4) unidades tematicas, que se desarrollaran seg(n las siguientes fechas:

Fecha de inicio de formacién: 31/07/2020.

Fecha limite de pcion de evidencias: 30/08/2020.

Fecha de cierre administrativo (definitivo) de formacion: 31/08/2020.

Si quiere conocer en detalle las fechas estimadas para el desarrollo de cada unidad tematica y las evidencias|
concretas a presentar, pueden revisar el Cronograma de Actividades que estd disponible en la carpetal
"CRONOGRAMA" del boton “Contenido del curso” del menu principal, ubicado a la izquierda de la interfaz principal|
del saloén virtual.

Por (ltimo, le invito a revisar las Reglas de Comportamiento que las encuentra en la carpeta "INFORMACION DEL|
PROGRAMA® del botén "Contenido del curso” del menl principal, ademas encontrara archivos adicionales con
algunas consideraciones claves a seguir para el adecuado desarrollo de su formacion.

Recuerde, el éxito de su proceso de aprendizaje depende de la responsabilidad, interés y compromiso con que este
sea asumido.

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ °




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2161818
= =2 ans GUILLERMO HERNANDEZ
LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Q 31 de Julio del 2020
Asunto: BIENVENIDA AL CURSO
BIENVENIDA AL CURSO
Reciba un cordial saludo al curso “Creatividad para la solucién de conflictos laborales” identificado con el ID|
2161818.
Yo soy LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ, su tutor y les prestaré apoyo mediante los espacios de
comunicacion internos como: Foros de discusion, Correo electronico, Mensajeria interna y las Salas de atencion del|
LMS institucional (Chat).
Este programa se compone de cuatro (4) unidades tematicas, que se desarrollaran segun las siguientes fechas:
Fecha de inicio de formacion: 31/07/2020.
Fecha limite de pcidn de evidencias: 30/08/2020.
Fecha de cierre administrativo (definitivo) de formacién: 31/08/2020.
Si quiere conocer en detalle las fechas estimadas para el desarrollo de cada unidad tematica y las evidencias
concretas a presentar, pueden revisar el Cronograma de Actividades que estd disponible en la carpeta
"CRONOGRAMA" del boton “Contenido del curso” del menu principal, ubicado a la izquierda de la interfaz principal|
del salon virtual.
Por (ltimo, le invito a revisar las Reglas de Comportamiento que las encuentra en la carpeta "INFORMACION DEL|
PROGRAMA" del boton "Contenido del curso" del menu principal, ademas encontrara archivos adicionales con
algunas consideraciones claves a seguir para el adecuado desarrollo de su formacion.
Recuerde, el éxito de su proceso de aprendizaje depende de la responsabilidad, interés y compromiso con que este|
sea asumido.
LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ °
° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2161819

= &2 nLUISGUILLERMO HERNANDEZ

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Q 31 de Julio del 2020

Asunto: BIENVENIDA AL CURSO

BIENVENIDA AL CURSO
idad para la solucion de conflictos laborales” identificado con el ID

Reciba un cordial saludo al curso “Cr
2161819.

Yo soy LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ, su tutor y les prestaré apoyo mediante los espacios de
comunicacion internos como: Foros de discusion, Correo electrénico, Mensajeria interna y las Salas de atencion del|
LMS institucional (Chat).

Este programa se compone de cuatro (4) unidades tematicas, que se desarrollaran segun las siguientes fechas:
Fecha de inicio de formacién: 31/07/2020.

Fecha limite de pcién de evidencias: 30/08/2020.

Fecha de cierre administrativo (definitivo) de formacién: 31/08/2020.

Si quiere conocer en detalle las fechas estimadas para el desarrollo de cada unidad tematica y las evidencias
concretas a presentar, pueden revisar el Cronograma de Actividades que estd disponible en la carpetal
"CRONOGRAMA" del botén “Contenido del curso" del menu principal, ubicado a la izquierda de la interfaz principal
del salon virtual.

Por Gltimo, le invito a revisar las Reglas de Comportamiento que las encuentra en la carpeta "INFORMACION DEL|
PROGRAMA" del botén "Contenido del curso" del menu principal, ademas encontrard archivos adicionales con
algunas consideraciones claves a seguir para el adecuado desarrollo de su formacion.

Recuerde, el éxito de su proceso de aprendizaje depende de la responsabilidad, interés y compromiso con que este
sea asumido.

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ °




CURSO 5 - ANUNCIOS FICHA ID 2161825

AN | n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Q 31 de Julio del 2020

Asunto: BIENVENIDA AL CURSO

BIENVENIDA AL CURSO
Reciba un cordial saludo al curso “C ividad para la solucién de conflictos laborales” identificado con el ID|

2161825.

Yo soy LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ, su tutor y les prestaré apoyo mediante los espacios de
comunicacion internos como: Foros de discusion, Correo electronico, Mensajeria interna y las Salas de atencion del
LMS institucional (Chat).

Este programa se compone de cuatro (4) unidades tematicas, que se desarrollaran segun las siguientes fechas:
Fecha de inicio de formacién: 31/07/2020.

Fecha limite de recepcion de evidencias: 30/08/2020.

Fecha de cierre administrativo (definitivo) de formacion: 31/08/2020.

Si quiere conocer en detalle las fechas estimadas para el desarrollo de cada unidad tematica y las evidencias|
concretas a presentar, pueden revisar el Cronograma de Actividades que estd disponible en la carpeta
"CRONOGRAMA" del boton “Contenido del curso” del menu principal, ubicado a la izquierda de la interfaz principal
del salon virtual.

Por (ltimo, le invito a revisar las Reglas de Comportamiento que las encuentra en la carpeta "INFORMACION DEL|
PROGRAMA® del botén "Contenido del curso" del menu principal, ademas encontrara archivos adicionales con
algunas consideraciones claves a seguir para el adecuado desarrollo de su formacion.

Recuerde, el éxito de su proceso de aprendizaje depende de la responsabilidad, interés y compromiso con que este
sea asumido.

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ Q




CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2161812

m E ‘ nLUDSGUILLERMO HERNANDEZ

pors

AA2_EVO1_Foro Importancia de la comunicacién Editar X

Respuestas (40) & Individual

Nuevas (1)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro: dudas e inquietudes Editar X

Respuestas (9) & Individual

Nuevas (2)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro social EaK

Respuestas (34) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2161814

pors

Editar X

AA2_EV01_Foro Imp ia de la icacié

Respuestas (29) & Individual

Nuevas (1)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro: dudas e inquietudes Editar X

Respuestas (2) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Editar X

Foro social

Respuestas (26) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2161818

'Foros

AA2_EV01_Foro Importancia de la comunicacién

Respuestas (31) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro: dudas e inquietudes

Respuestas (11) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro social

Respuestas (19) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

G E ‘ nLUISGmLLERMO HERNANDEZ

Editar X

Editar X

Editar X

CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2161819

' Foros

AA2_EV01_Foro Importancia de la comunicacién

Respuestas (31) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro: dudas e inquietudes

Respuestas (5) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro social

Respuestas (38) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Editar X

Editar X

Editar X




e CURSO S5 - FOROS FICHA ID 2161825

ﬁ E ans GUILLERMO HERNANDEZ

'Foros Nuevo foro

AA2_EVO1_Foro Imp dela & Editar X
Respuestas (24) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable: Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro: dudas e inquietudes Editar X
Respuestas (2) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00

Foro social ERA X
Respuestas (29) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-30 14:00:00




CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2161812

ﬁ g ‘ nLUISGUILLERMO HERNANDEZ

Regresar <
W © 1de1 @
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES (2161812) v

Creatividad Para La Solucion De Conflictos Laborales Conferencia Web - Acercar al aprendiz a las herramientas para la solucion de conflictos en el trabajo
(2161812)
PROYECTO

Informacién Programa

Cronograma
Actividades Iniclales

Actividad 1 § ‘ X
Esta actividad inicia alos y ol uso de la los canales de
Actividad 2 comunicacion y el cronograma. Luego se expone un avance de los de las i
Actividad 3 iniciales y la unidad 1: Guia de Aprendizaje, materiales de estudio, complementarios, prueba unidad 1 y
: actividad de aprendizaje. Se hablé de las para un de las
LI actividades solicitadas.

Sesiones en linea La sesién concluye motivando a los aprendices a visitar todos los botones y carpetas del curso, ya que cada

Enlaces sesiones en linea uno contiene material importante para tener claridad respecto al del que se
realizando. Ademds, se relacionan los espacios de comunicacion disefiados entre el tutor y el aprendiz.

Grabaciones sesiones en linea

[2) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 1 - 2 . e la'asalcry
03/08/2020 v Ver Aqui:

[2) Entace Grabacién Conferencia Web Unidad 2 - https://drive.google.com/file/d/1b_3ajPqZrDgNSPUAB5SE00SEI7OtHF Yvk/view?
10/08/2020 v usp=sharing

[2) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 3 -
19/08/2020 v

Biblioteca SENA
Tutorlales

Software para el curso

A ©® 1de1 @

° CURSO 2 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2161814

ﬁ E ’ nLUIS GUILLERMO HERNANDEZ

Regresar <
® © 1de1 @
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
_ABORALES (2161814) v
Greatividad Para La Solucion De Conflictos Laborales Conferencia Web - Acercar al aprendiz a las herramientas para la solucion de conflictos en el trabajo
(2161814)
PROYECTO

Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales

Actividad 1 ) ‘ )
Esta actividad inicia alos Yy el uso de la los canales de
Actividad 2 comunicacion y el cronograma. Luego se expone un avance de los de las
Actividad 3 iniciales y la unidad 1: Guia de Aprendizaje, materiales de estudio, complementarios, prueba unidad 1 y
Act actividad de aprendizaje. Se hablé de las para un de las
e actividades solicitadas.

e La sesién concluye motivando a los aprendices a visitar todos los botones y carpetas del curso, ya que cada

Enlaces sesiones en linea uno contiene material importante para tener claridad respecto al del que se
realizando. Ademads, se relacionan los espacios de comunicacion disefiados entre el tutor y el aprendiz.

Grabaciones sesiones en linea

[#) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 1 - A . dellasasicn
03/08/2020 V7 Ver Aqui:

[2) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 2 - https://drive.google.com/file/d/1b_3ajPqZrDgNSPUABSE0OSEI7OtHF Yvk/view?
10/08/2020 v usp=sharing

[#) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 3 -
19/08/2020 v

Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso




e CURSO 3 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2161818

ﬂ E n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

N © 1del @
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES (2161818) v

Creatividad Para La Solucion De Conflctos Laborales Conferencia Web - Acercar al aprendiz a las herramientas para la solucion de conflictos en el trabajo
(2161818)
PROYECTO

Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales

W Actividad 1

e Esta actividad inicia alos aprendices y expli el uso de la los canales de

Actividad 2 comunicacion y el cronograma. Luego se expone un avance de los de las i

Actividad 3 iniciales y la unidad 1: Guia de Aprendizaje, materiales de estudio, complementarios, prueba unidad 1 y

actividad de aprendizaje. Se hablé de las para un de las
Actividad 4 actividades solicitadas.

snEml La sesion concluye motivando a los aprendices a visitar todos los botones y carpetas del curso, ya que cada

Enlaces sesiones en linea uno contiene material importante para tener claridad respecto al del que se
realizando. Ademds, se relacionan los espacios de comunicacion disefiados entre el tutor y el aprendiz.

Grabaciones sesiones en linea

[#) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 1 - 0 : al i ce laeaicn
03/08/2020 v Ver Aqui:

(&) Enlace Grabacion Conferencia Web Unidad 2 - https:/drive.google.com/file/d/1b_3ajPqZrDgNSPUABSE00SEi7OtHF Yvk/view?
10/08/2020 v usp=sharing

[2) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 3 -
19/08/2020 v

Biblioteca SENA
Tutorlales

Software para el curso

° CURSO 4 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2161819

ﬁ E n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

Regresar <
® © 1del @
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
-ABORALES (2161819) v

Creatividad Para La Solucion De Conflictos Laborales Conferencia Web - Acercar al aprendiz a las herramientas para la solucion de conflictos en el trabajo
(2161819)
PROYECTO

Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Actividad 1

Esta actividad inicia saludando a los y expli el uso de la ium, los canales de
Actividad 2 comunicacién y el cronograma. Luego se expone un avance de los de las activi
Actividad 3 iniciales y la unidad 1: Guia de Aprendizaje, materiales de estudio, complementarios, prueba unidad 1 y
Actividad 4 actividad de aprendizaje. Se hablé de las para un de las
actividades solicitadas.

Seslones en linea La sesion concluye motivando a los aprendices a visitar todos los botones y carpetas del curso, ya que cada

Enlaces sesiones en linea uno contiene material importante para tener claridad respecto al del que se
Grabaciones seslones en inea realizando. Ademds, se relacionan los espacios de comunicacién disefiados entre el tutor y el aprendiz.
[#) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 1 - & 2 ioaicelasaion
03/08/2020 v Ver Aqui:
(&) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 2 - https://drive.google.com/file/d/1b_3ajPqZrDgNSPUAB5E00SEi7OtHF Yvk/view?
10/08/2020 v usp=sharing
[#) Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 3 -
19/08/2020 v

Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso




| ° CURSO 5 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2161825

ﬂ E ‘ nLUIS GUILLERMO HERNANDEZ ‘

Regresar

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

LABORALES (2161825) v

Creatividad Para La Solucion De Conflictos Laborales
(2161825)

PROYECTO

Informacién Programa

Cronograma

Actividades Iniciales

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Seslones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[2) Enlace Grabacion Conferencia Web Unidad 1 -
03/08/2020 v

|2] Enlace Grabacién Conferencia Web Unidad 2 -
10/08/2020 v

[#) Enlace Grabacion Conferencia Web Unidad 3 -
19/08/2020 v
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

W © 1del @

Conferencia Web - Acercar al aprendiz a las herramientas para la solucion de conflictos en el trabajo

Esta actividad inicia alos dices y expli ol uso de la los canales de
comunicacion y el cronograma. Luego se expone un avance de los de las i
iniciales y la unidad 1: Guia de Aprendizaje, materiales de estudio, complementarios, prueba unidad 1 y
actividad de aprendizaje. Se hablé de las para un de las
actividades solicitadas.

La sesion concluye motivando a los aprendices a visitar todos los botones y carpetas del curso, ya que cada
uno contiene material importante para tener claridad respecto al del que se
realizando. Ademds, se relacionan los espacios de comunicacion disefiados entre el tutor y el aprendiz.

A 6 an la i6n de la sesion
Ver Aqui:
https://drive.google.com/file/d/1b_3ajPqZrDgNSPUABSE00SEI7OtHF Yvk/view?
usp=sharing




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2161812

# & Y s cuiermo HernanDEz

rpa6e de Colores Parderacones y Reudtados de Aprendiae

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (2161812)
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

@ @ @
[ ] UserName Noede Corres Semdtore AT EVO Taller o conflicte  AAT EVIR atwedad

v AAZ EVO1 F del AAZ EVI2 Ac. Inten

HO90080cc ANA CECILIA BUSTOS GOVIEZ w0827 0 hotmad com

sectjarad@gmal com

S0927835cc

sraustg@gmadcom

A VINEGAS renaioSotom e

67921590 ANGY PADLA DE ARCO FLORE

w0l Ggmal com
e ANNY UZETH VILAMARIN LOF ANNYVILLAMS GMAILCOM P A a A
91520040 ARLOS ANDRES LOPEZ OF cartodB20Q hotmal com

o 8 1 ' ' '

Mostrando regisros del 1 al 77 de un total de 77 registros

° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2161814

# & Y LS GUILERMO HERNANDEZ

de Aprendizae

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (2161814)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Mastrar soko lac cobemnas y oeldas selecciomadas | Seconaacen

. UnerName Nombre Correo Sematora  AATEVOT Taller Identifique of conflicto  AAT_EVOZ2 Evabaacion Creatividad y Pemsamiento  AAZ FVO1 Fore Importancia de ls comunicacion  AA2 EVOZ Ac inters

1000283008c  MARIA CAMILA CAXROC

1000836377cc  SUSAN ALLMNDRA MONTOYA ESCOBAR

sar o130 L) A

1003630874cc  SANDRA ENEFER GONZALEZ GRUALRA vy Sy FBD gread com n

10026006045  BRAYAN STIK OSORIO GONZALEZ 3y anomgorEdBgmal com ™

100655456 1cc AMPARD GUTIERREZ CASTANEDA srperc gubrere: 200 Bgrei.com )

1012997800 MAYRA ALEIANDRA SUAREZ ORTEGON Wrede edetrausBgmeicon c A

— .
.

Mostrando registres del 1 al 72 de un total de 72 registios




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2161818

A= n LUIS GUILLERMO HERNAN

Descrpeiam de Colores Ponderaciores y Resdtados de Aprendeaje
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (2161818) Regre

Mostrar todas las celdas que contengan (AyD) v

@ @ @
Semdfor AALEVOY Laller Mentifigue of conficto  ART EVO? Fuabiackin Creatividad y AAZ EVO1 Fon 4 lon  AAZEVOZ Ac et
M WA s TEBgmaicom - A A A - :
101 5448065 MARIA AULIANDRA BARRETO MONTOYA sleypntra b hatmel (on e A
061E9916cc  MARIA ALEIANDRA CANCALES BUTRAGO secanzye2@rotmaicsm B
O7662%626cc AR ANGELICA BABATIVA CALDERON mbstatvacBymal com e A A A
00AS2E346  MARM CAMILA CALLEMS PAEZ ccamiapse:23 Bgralcom
35281707 e MARM CATHERINE ROMS MORA barhen reronas 15 BR0mad co e A A A l
2750812c: MARMA DL SOCORRD RADA OSPINA amusctdld@hoamal.com B A A A
' p— .

Mostrando registros del 13l 78 de un total de 78 regeatos

° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2161819

# & YL GUILLERMO HERNANDEZ

meripocn de Cokores Danderscones y Beudtados de Aprendise

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (2161819) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

| | Urer Maene: MNombie Ceorren Semioro AAT EVOT Taller uflicte AAL EVER v AAZ EVOL K AAZ EVO2 Ac. Interactiva €
] W0TTETENE0cc  ADMANA LUCIA CHAVARRO NING adrans_chavarto Sostiook com - ) A I
123500753cc  ADMANA LUCIA TORRES ROUND anana tomest SGratmal com o % a

stertcpainerap Py
1034250880 ALIX YUULT GONZALEZ MERNANDEZ sagorherSrotmel com - ”
VARSI ANA MARIA MUSIOZ MORA Irunazar aran a4 Sgrmad com u

.
o - '

7357 %682cc ANDARES FELPE CORTES SANCHEZ aandy s TDgmai.com o I3

Mostrando registros del 1 af 77 de un total de 77 regusteos




° CURSO 5 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2161825

a = nlUls.n:LummoHtm.w

ncripcion de Colores Pondevaciomes y Resutados de Aprendizafe
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (2161825)

Mostrar 1odas las celdas que contengan (Ay D) v~

@ @ g
Seators  AALEVOT Taler e AALEVOR | tvedad y AA2 EVOY Fosn dela AAZEVOZ M

1060106882:c ALDXANDER CASTANEDA CANVPOS coeaTIO@gmed com u D
20045 ANGELA MARA AMAYA MANRIQUE marangeal 004G ot con o A A A
1061815485 ANGELA MARA CHICANGANA CAMX argelacampo 19EG hatrvad comv n
10TTMI00c  AURA YUSELI MENA GOMEZ yurame 1967 @hctmul com . A
990215134921 BETSSY ALEXANDRA VALDERRAMA RIVERA betssyovalerr arvaBotmad com n
10678541, BLANCA ROSA VAkA Blarc g @hcemailcom B
10160863 19cc DY VANESSA RODRIGUEZ LOAZA vanciaadosza@rotmar cor s A A
B o= .

MOSIando regstros 0 1 8l 79 de un totsl de 79 registios




° CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2161812

S(ﬂiaPIus P

Instruct
7 Diseho Cumcutar

# Epcucion e a Formacion

Asocsar Apeendie 4 une Rute de
23p

Evauar Ruta g0 Aprendizaje

Fvaiar Kita @o Aprendizaje Masvo

Listar Aprendices ASocaoos 2 Ruta

Recoscrmient

Previos Masivo

=

7 Gestion ge Amblentes

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

© Ayuda y soporte

W LMS SENA & Camblar Clave

R Bandcga de tareas

C 1013673138 DAYAN

oEICY

10547827 DERLY PADLA

[es

9726501 DIANNE LORIETH

©C 1015894902 EDWIN ALEXANDER
O 1094934008 ESTEFANIA

CC 1058324147 CENEBRAIS

CC 1025275312 MELVER SAMIR

©C 1010000968

(=

CC 92641107

HEYDH XIOMARA

101507809 AANE ALEXANDER

ROBLES PORTELA
GUINTERO AFRIAS
OLMOS ARCINEGAS
INENEZ RODRIGUEZ
BUSTOS ORTEGA
DIAZ LOZANOD

A RUA
CONDIA JOYA
DAZA ARENAS
BEFOIAL RAMREZ

REVES GUZMAN

1057958951 JANAPADLA MELENDRE GARCIA
©C 121905278 AN PERRE CUADRADO BAQUER
©C 1098775167 JFERSON ALEXANDER ROMERO FERREIRA
©C 1030585800 JENNFER LUCIA GONZALEZ ROUAS
©C 106363113 SONATAN STEVE CASTRO BELTRAN
o FON JARO FEREZ OROZCC
DIFERENTES SISTEMAS DE g
Roseaco 50 aprenaz -
e MO, 5L INENTES =e
ACION 1 PNTORNG

k0 Leshaive”

Guardes | Cancets

{ 0% resultadas de aprandirsje han sido gumdadas exitoeamente

Formacen
¥ormacen
Formacen
Formacen
Formacen
formacen
Formacen
Formacen
¥ormacen
farmacen
Formacen
Formacien
Formacen
Formacen
Formacon
Formacen

Formacen

CURSO 2 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2161814

Soﬁa Plus *

Instn
£ Disefo Cumculr

uCion ge a Formacion

Asocaar Apeendie 8 une Rula de
230

Agre

Evaiuar Ruta 60 Aprendizaje

Fvaiat Kiita 8o Aprendurae Masvo

Listar Aprendices Asoca0os 2 Rula

Recosocmiento de

Previos Masivo

Kecosocrsiento de Ajrendisagen
Prevics

7 Gestion ge Amblentes

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

© Ayuda y soporte

= Bandega de tareas W LMS SENA & Cambler Clave

Salx &

CC 1016072828 CRISTIAN CAMILO

CC 1023006332 CRISTIAN FERNEY

T 1002564008 CRISTIAN FERNEY

CC 1112485314 DANIELA

CC 1005872438 DANIELA ALEJANDRA

CC 1086573765 DANIEL J08€

CC 109554,

CC Mz FANNY

CC 16207956 GLRMAN ALONSO

CC 1001340008 GINNA VALENTINA

CC #642001 AN DARIO

CC 52825350 JENNY MABEL

CC 1012368210 JENNY ROCX

CC Tusaimos JESUS D0

CC M2185854. JOMANA PATRICIA
CC 1045720548 JORGE |

CC 1093736059 JOSE FERNANIX

Rezefaoo e aprend,

k0 Leshaive' Apecbada v

1ot resultadae de aprandirse ban sido guardadas exitaeamente

DAYANNA ALEXANDRA

BUITRAGO MUNOZ
RODRIGUE INVENE 7
MOREND BUITRAGO

NERA CAWPO

VASQUEZ VASOUEZ

HERIRERA TUIRAN
VELASQUEZ GRAZT
CORREDOR PERARANDA
CIRALDO VIVAS
TIGUE ROUAS
TERAN SMAZAR
HERNANDEZ R10S
BERNAL CRUZ
GARCIA AR TINEZ
VALENCIA SANCHEZ
ANGILO QUIROZ

ARCUEZ GUERRER(

O] v« RERY svserer I

Phgna 100 )

Fomanon
Famanon
+om=uoon
| aaooe
Fomacen
Fomacen
Fomaoen
Fomacon
1 amaon
fam=acon
Fomacon
Fomaoon
Fommaoon
Fomacon
| amaoor
Fomaoon

Fammacen




° CURSO 3 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2161818

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

SOﬁaPIus *

Instr v C 352160

# Disefo Cumcular CC 52174082

C 1002487248
# Ejecucion ce i3 Formacién
C 1098102713
( 017 C 1233499673
] CC 80757391
ol Aprer
CC 1008

752318

0) CC 1008272191

1196284434
a enoza
C WBS2TIENT
Asocsar Ape ae C J0BE9615
Agrenciaag
C 77191542
Evaiuar Ruta g0 Aprendizaje C 1013531095
C 1018495406

Fvaiar Kuta @ Aprendirae Maswvo

CC 1005307728

Listar Aprendices Asocaoos & Ruts

Recosocemento de Ajxes

Previos Masieo
Rusuftaco e aprendzae’

Kecosocrmiento do Ajre

ot

Canceiar

08 resultacos de aprondizage han sid

7 Gestion de Ambientes

© Ayuda y soporie = Bandcga de tareas

AUDIA PATRICIA GARCIA ARROYAVE

AUDIA PATRICIA PINEDA LOAZA

CRISTIAN YAMD CRUZ BAQUERC

DALCY MAYERLY RUZ GELVEZ

DANELYY ALEJANDRA MOREND RAMIREZ

WIEL FERNANDO CASTIBLANCO DIAZ

ZALEZ ALFO

WINIA ALEJANDRA oo

DIANA CAROUNA URREQO QONZALEZ

DUANA CRISTINA OUILLEN BARRERO
ERKA TATIANA TONOGUINO QUINONEZ
GABRELA RAMIREZ GOMEZ
GUSTAVO ADOLKC CARVAIML CPAMOCHA

HEIDYS DEL CARMEN ARTEAGA COGOLLO

MENRY URIBE LOZAN
JAVIER FRANCISCO MAHTINEZ RVERA

JOSE ENRIOUE GUTIERREZ CANON

OSORIO PACHECO

B o« RERR sverer I

a10e)

JOSE FERNEY

guardados exitowamente

W LMS SENA 8 Cambiar Clave Salr &

Formacon
Fomacan
Formacen
Formacen
Formacon
Fomacon
Tomecon
Formacon
Formacon
Fomacon
Formacan
Formacon
Formacen
Fomacon
Formacen
Formacen

Fomacon

CURSO 4 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2161819

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

SOﬁaPlus *

st v C 21904
v ©C 74083867
Z Diseho Cumculr o
# Ejecucion oe i3 Formacion
' 0173
ol Apren
3 ©C 1083020906
4 CC psi2192
. ’ —— 2570809
©C 1019131509
1a enoza
CC 1077084068
Asocaar Apeendie 4 une Rute de CC 1038358190
Aprenciasgp
©C 57070190
Evaluar Ruta 60 Aprendizaje ©C B0114718

Fvauar Kuta 8o Aprendizaje Masvo

Listar Aprendices ASoca0as 2 Ruta

Fec
Preveos Mosivo

de Aqvendizaje

et

Resuftado de aprendse’
=

Prevics

Juicno Festaive® A

14 Evalua

08 tesultados de aprandizage ban side

7 Gestion de Ambientes

# Cestitn de Tiemnes

© Ayuda y soporte = Bandega de tareas

DEGO ARMANDO DIRGUA MACIAS

EDWIN FERNANDO TUMAY ORTIZ

FABER SNODDER

MAMBUSCAY MUNOZ

ANCINY

FREDY ANDRES PEDRANMTA MARIN

GABRIEL MAURICIO MORALES GUZMAN

GERSSON SCHNEIDER SALVEZ OUINTERC

GLORIA MARGARITA HTERREZ DE PINERES OSPIN

HANER DAN0D POLOCHE LAVERDE

HAYDEE LISETH HENAD CORREDOR

HEID VARGAS FINTO

HERMINDA ALEJANDRA YAIMA ANDRADE

INGRITH JULIANA CAMPOS MONSALVE
VAN ENRIQUEZ NARVAEZ

JRAER VAN PERA PENUELA

GUERRERO REINA

JENNY MARCELA

JESUS DAVID

guordados e

W LMS SENA & Cambiar Clave Salx

Fomacon -
Fommacon
Tormacon
¥ armacon
Fomacen
Fomacon
Fommaoon

Fommacon

Formacon

Fomacen

Formacon

Formacon

Formacon

Fomacon




CURSO 4 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2161825

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

SOﬁaPIus 7

Instruct ~

oC 219147

CC 74083067
7 Diseho Cumcutar

CC 121000004
# Eppcucion ge  Formacion ©C 106367068

CC 14566209

3 RUta 00 Apranciza
©C 106806205
©C 116235513

©C 108302096

©C 0812192

©C 1012370899

CC 1019131409

L ©C 1077088068
Asocaar Apeendie & une Rute de ©C 1038358190

Agrenc
R ©C 87070190

Evauar Ruta 60 Aprendizaje ©C 147
C 1020777400

Fvaniar Kista 80 Aprendirare Maswvo .

©C 83052

Listar Aprendices Asocaoos » Rula

Resuftaco de aprendse’

Jarco € ematvo”

Cancelar
wilud de nda Evalus

Complementana Virtusl

0% resultacdos de aprandizae han sido

7 Gestion e Amblentes

# Cestitn de Tiemnes

DEGO ARMANDO
EDWIN FERNANDO
FADER SNDOER
FRANCINY

FREDY ANDRES
GABRIEL MAURICIO
GERSSON SCHNEDER
GLORIA MARGARITA
HANER DAN0
HAYDLE USETH

HEIDY WWAANA
HERMINDA ALEJANDRA
INGRITH JULIANA

VAN

JRNER VAN

JENNY MARCELA
JESUS DAVID

E TERMINAR LAS CL S DE CLIENTES Y
TES INTERESADAS INVOLUCRADAS
NTACKON NF | SISTEMA NE

guardados exitosamente

© Ayuda y soporie

DIRGUA MACIAS

TUMAY ORTIZ

TELLEZ OARZ
MAMBUSCAY MUNOZ
PEDRANTA MARN

MORALES GUZMAN

GALVEZ QUINTERO

GUTHRREZ DE FIRERES OSPING

e

JCHE LAVERDE
HENAD CORREDOR
VARGAS FINTO
YAIMA ANDRADE
CANPOS MONSALVE
ENRIQUEZ NARVAEZ
PERA PERUELA
GUERRERO REINA

ALVAREZ VERGARA

= Bandega de tareas

W LMS SENA

& Cambrar

Fomacon
Fomaoon
Fommacon
¥ armacon
Fomacen
Fomacen
Formaoon
Formacon
Formaoon
¥ ammacon
Formacon
Formacon
Fomacon
Fomacon
Formacon
Formacon

Fomacen




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ © Ayudaysoporte  EBandejadetarsas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Fecha Inicial 01/08/2020 =)
Fecha Final 31/08/2020 =)
Horario
Vista del Horario  Mansual v
D Tiempo Disponble
[ Everto Asignado
[ Everto Seiecoonada
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES EOMNZO
27/07/20 28/07/20 29/07/20 30/07/20 31/07/20 01/08/20
00:15 - 23:45: Disponible
02/08/20
00:15 - 23:45: Disponible
03/08/20 04/08/20 05/08/20 06/08/20 07/08/20 08/08/20
00:15 - 08:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible RACUUSR0: LI LLDLOLY UM AL 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 0:59: (2161818)DESARROLLO DE 12:00 - 13:59: (2161812)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE &m’”s DE APRENDIZAJE FORMACION
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION - —
VIRTUAL VIRTUAL VIRTUAL e 09/08/20
09:59 - 10:00: Disgonible 13:59 - 14:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible oo D0:15 - 23:45: Disponibie
10:00 - 11:59: (2161819)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE 16:00 - 17:59: (2161825)DESARROLLO DE 16:00 - 17:59: (2161825)DESARROLLO DE IS
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION - —
VIRTIIAL BT VBT IA VIET AL 17:59 - 23:45: Disponible
10/08/20 11/08/20 12/08/20 13/08/20 14/08/20 15/08/20
00:15 - 08:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible BRI RE (RERRLOLS UESNMOSLALLA LIS 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (2161818)DESARROLLO DE 12:00 - 13:59: (2161812)DESARROLLO DE 12:00 - 13:59: (2161812)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814) DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RTUAL.
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. 15:59 - 16:00: Disponible 16/08/20
09:59 - 10:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 16:00 - 17:59: (2161825)DESARROLLO DE 00:15 - 23:45: Disponible
10:00 - 11:59: (2161819)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE 16:00 - 17:59: (2161825)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 8 A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
VIRTIAL VIRTUAL. VIRTLIAL VIRTLIAL 17:59 - 23:45: Disponible
17/08/20 18/08/20 15/08/20 20/08/20 21/08/20 22/08/20
00:15 - 08:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible A8:UU = 13:39: (£101514JUESAKKULLY LE 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (2161818)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (2161819)DESARROLLO DE 12:00 - 13:59: (2161812)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. 15:59 - 16:00: Disponible 23/08/20
09:59 - 10:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 13:59 - 14:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 16:00 - 17:59: (2161825) DESARROLLO DE 00:15 - 23:45: Disponible
10:00 - 11:59: (2161819) DESARROLLO DE 12:00 - 13:59: (2161812)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE 16:00 - 17:59: (2161825)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION : e
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION MIRIEAC
VIRTLIAL IET AL VIRTLIAl VIRTIIAL 17:59 - 23:45: Disponible
24/08/20 25/08/20 26/08/20 27/08/20 28/08/20 29/08/20
B - :00: . - 00 A4IUU - 13109 (L101514JUESAKKULLY UE L4910V - 13159 (L1D1B14JUESAKKULLY UE e . - :45:
04100 09:89: Qrbitith - 10:00- 11,89, sty — RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 18:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE 00:15 - 23:45: Dhiponke
: pofd JOBSARROLLO : e JOBSARRY RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION KERILACS FRIACS \IRTUALS
VIRTUAL. 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible 30/08/20
09:59 - 10:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible 16:00 - 17:59: (2161825] OLLO DE 16:00 - 17:59: (2161825)DESARROLLO DE 15:59 - 16:00: Disponible
10:00 - 11:89: 5 :59: RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION 16:00 - 17:59: (2161825)DESARROLLO DE 00:15 - 23:45: Disponible
:00 - 11:59: (2161819)DESARROLLO DE 12:00 - 13:59: (2161812)DESARROLLO DE & I RBSULTADOS D APRENDIZAJE
wuesmumoos DEAPRENOIZAE PORNACION .,,'Bmu','z.‘ 005 DE APRENDIZAIE PORMACION 17:59 - 23:45: Disponible 17:59 - 23:45: Disponible VIRTUAL.
31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20 04/09/20 05/09/20
iiss— -—14:00: Disponible
14:00 - 15:59: (2161814)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VIRTUAL. 06/09/20

16:88 - 1AM+ Nienanihls




FICHAS PROGRAMADAS

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ @ Ayudaysoporte ~ =Bandejadetareas ™= LMSSENA @& CambiarClave  Salir @

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario,
recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de Identificacion: 93415019

Nombre: LUIS GUILLERMO

Primer Apellido: HERNANDEZ

Segundo Apellido: MARTINEZ

Correo Electronico: Ighernandezm@misena.edu.co

Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Estado de la Ficha

487841 GESTION EMPRESARIAL Terminada por fecha

581300 IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO Terminada por fecha 12/08/2013 16/08/2013 50  Anulado 50
655248 IDENTIFICACION DE IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS Terminada por fecha 28/11/2013 30/11/2013 50  Anulado 25
2161818 CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES En Ejecucion 31/07/2020 31/08/2020 80  Vigente 80
2161819 CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES En Ejecucion 31/07/2020 31/08/2020 80  Vigente 80
2161812 CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES En Ejecucion 31/07/2020 31/08/2020 80  Vigente 80
2161814 CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES En Ejecucion 31/07/2020 31/08/2020 80  Vigente 80
2161825 CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES En Ejecucion 31/07/2020 31/08/2020 80  Vigente 80

Pagina 1 de 1
~ —




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2161825 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2161819 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/08/20 07:26 AM Page 1 of 4



CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2161812 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2161818 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.
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DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2161814 - CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
DE APRENDIZAJE: LABORALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ASERTIVAS QUE CONLLEVEN A LA SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUACION DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 210,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

25/08/20 07:26 AM Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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