No. CONTRATO: CD-05-2025-3783

VALOR DEL CONTRATO: - $2,000.000.000 FIRMA CONTRATISTA:

ENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 890102018 -1

CONTRATISTA: £{NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM
SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO
PERIODO INFORMADO: MENSUAL

REVISO SUPERVISOR:

PERIODO DEL INFORME: OCTUBRE DEL 2025

DILGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

APLICA/ NO
APLICA?

4SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA TIPO DE OBLIGACION DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en

7. Realizar cualquier otra actividad administrativa requel
correcta ejecucion del convenio. 3.3.1.1.2.

la para la

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

En el informe de gestion se incorporan todas las actividades de
ienestar desarrolladas durante el primer semestre y el inicio
del segundo periodo académico.

Durante el mes de octubre, se llevé a cabo la atencion en
psicoorientacién individual, brindando acompariamiento

el desarrollo integral de los beneficiarios.

| Asimismo, se potenciarén las habilidades blandas mediante la
ejecucion de actividades extracurriculares, enfocadas en el

mismo se encuentra relacionada en el Informe de
Gestion del periodo de octubre en el numeral 2.
'DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE BIENESTAR'

2elal1skR

, .
1DGV6S1 2usp=dri

fortalecimiento del trabajo en equipo, la asertiva,
Ia inteligencia emocional y la gestion del tiempo, contribuyendo
2l crecimiento personal y académico de los estudiantes

1. €l asociado se compromete en respetar el proceso de
implementacién y ejecucién de los proyectos, programas, politicas,
neamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por el
Distrito;

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES AMBIENTALES

e expide el presente Certificado de Compromiso el dia 01 de
octubre de 2025, mediante el cual se acredita que la Fundacion
Instituto Ricardo Manzur, en calidad de asociado, se
compromete a respetar y acatar el proceso de implementacién
y ejecucion del proyecto, asi como las politicas, programas,
ineamientos, planes y estrategias ambientales definidos por el
Distrito. De acuerdo con lo anterior, firma el presente
certificado el Doctor Ricardo Salomon Elias Manzur Medina,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.234.095.115, el cual
tendré vigencia hasta el 27 de febrero del afio 2026.

Esta obligacion se evidencia con el certificado de

compromiso.

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS |  NOAPLICA  [N.A NA NA 31de mayo de 2025 NA
la plataforma SECOP I
2. Para la ejecucion del convenio el asociado debera suscribir el acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ~ |ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS | NOAPLICA  (N.A NA NA 31 de mayo de 2025 NA NA
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993;
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, RUT actualizado 2025
especialmente el RUT. En caso de algtin cambio en su situacién iento de la obligacion contractual se realiza la Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS y 31 de octubre de 2025 1 de octubre de 2025
- N : entrega del RUT vigente Om la obligacién
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda
4. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos
anexos y evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contrato y Se realiza informe de gestion con los avances de la fase de Esta obligacién se evidencia con el avance del
s, en los informes se deberd presentar el estado de Implementacion y cierre del primer semestre y matricula del |informe de gestion El cumplimiento se considera parcial, dado que
ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS segundo semestre del 1 al 31 de octubre, con sus respectivos PARCIAL 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025 corresponde al avance del Informe de Gestion
electrénico, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente anexos y evidencias de acuerdo con lo pactado en el contrato y { correspondiente al mes de diciembre.
suscrito. En todo caso los informes serén requisitos para los pagos por el estudios previos. KkNdodESQP3NbAm1KKB-L
servicio prestado en el cumplimiento del objeto contractus
Se realiza informe de gestion con los avances de la fase de Esta obligacién se evidencia con el avance del
5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demés documentos necesarios Implementacién y cierre del primer semestre y matricula del  |informe de gestion El cumplimiento se considera parcial, dado que
para la ejecucion del convenio, cargando oportunamente los archivos, | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS segundo semestre del 1 al 31 de octubre, con sus respectivos PARCIAL 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025 corresponde al avance del Informe de Gestion
previamente aprobados por el supervisor, a la plataforma de SECOP Il anexos y evidencias de acuerdo con lo pactado en el contrato y | correspondiente al mes de diciembre.
estudios previos. KkNdodESQp3NbAm1KkB-L
6. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que s No se present6 ninguna actividad o situacion donde se No se present6 ninguna actividad o situacion donde
supervisor del contrato durante los tres (3) dias habiles siguientes al  |ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS requiriera algun tipo de comunicacion para aclarar situaciones | se requiriera algin tipo de comunicacion para aclarar [N.A 31 de octubre de 2025 NA No aplica para el presente periodo
requerimiento; con el supervisor. situaciones con el supervisor.

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

Soporte aportado da cuenta del cumy
la obligacién

31 de octubre de 2025

1 de octubre de 2025

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacion




No. CONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO:
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FIRMA CONTRATISTA:,
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CONTRATISTA: E{NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL
OCTUBRE DEL 2025

PERSONA JURIDICA

SUPERVISOR: REVISO SUPERVISOR:
PERIODO INFORMADO:

PERIODO DEL INFORME:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestién Ambiental del
Distrito que sean aplicables.

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

ANEXO DE CONDICIONES

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACIONES AMBIENTALES

APLICA/ NO
APLICA?

1. Abstenerse de vincular personal menor de eda

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURIDICAS

DESCRIPCION / OBSERVACIONES

Se expide el presente Certificado de Compromiso el dia 01 de
octubre de 2025, mediante el cual se acredita que la Fundacion
Instituto Ricardo Manzur, en calidad de asociado, se
compromete a respetar y acatar el proceso de implementacion
Y ejecucion del proyecto, asf como las politicas, programas,

ineamientos, planes y estrategias ambientales definidos por el
Distrito. De acuerdo con o anterior, firma el presente
certificado el Doctor Ricardo Salomon Elias Manzur Medina,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.234.095.115, el cual
tendrd vigencia hasta el 27 de febrero del afio 2026.

DILGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

Esta obligacion se evidencia con el certificado de
compromiso.

4SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

31 de octubre de 2025

La Fundacion Instituto Ricardo Manzur, para el desarrollo
académico del segundo semestre, realizo la contratacion de sei

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de
2012, Decreto sus decretos reglamentarios y demds normas 072 de
2015, Decreto 780 de 2016 y 2058 de 2018 y demas normas que
adicionen y/o modifiquen aplicables de caracter laboral y al sistema de
seguridad social y riesgos laborales, incluidas las que regulan lo
correspondiente al personal vinculado a través de empresas de servicios
temporales;

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURIDICAS

La contratacién del equipo docente se formalizé mediante
contratos cuya fecha de inicio corresponde desde el 20 de
octubre del 2025 al 27 de febrero de 2026, en coherencia con el
cierre del segundo semestre académico.

Esta obligacién se encuentra evidenciada con los
contratos y hojas de vidas docentes. Asi mismo, se
encuentra evidenciado en el Informe de Gestion en el
numeral "4 ALISTAMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DEL
SEGUNDO SEMESTRE'

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

1 de octubre de 2025

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

31 de octubre de 2025

3. Constituir y mantener vigente la garantia tnica que impone la
celebracion del presente Convenio, en los términos establecidos en el
mismo;

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURIDICAS

Se realiza pago de la seguridad social y parafiscales del mes de
septiembre del talento humano, docente y administrativo, se
2porta certificado de pago del mes septiembre firmado por el
revisor fiscal.

Esta obligacién se evidencia con el pago de la
seguridad social

20 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

Durante el mes de octubre de 2025 no se realizaron nuevas
cargas de polizas, toda vez que estas ya habian sido presentadas

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURIDICAS

y validadas. En consecuencia, esta obligacion no aplica para el
mes en curso, dado que se encuentra previamente cumplida
dentro del periodo sefialado.

Durante el mes de octubre de 2025 no se realizaron
nuevas cargas de pélizas, toda vez que estas ya
habian sido presentadas y validadas. En
consecuencia, esta obligacién no aplica para el mes
en curso, dado que se encuentra previamente
cumplida dentro del periodo sefialado.

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demis
emolumentos del personal vinculado a la prestacion de servicio, dentro
de los (5) primeros dias de cada mes.

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURIDICAS

e realiza pago de la seguridad social y parafiscales del mes de
agosto del talento humano, docente y administrativo, se aporta
certificado de pago del mes septiembre firmado por el revisor

fiscal,

Esta obligacién se evidencia con el pago de seguridad

24 de abril de 2025

31 de octubre de 2025

6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el Pa

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURIDICAS

Para dar cumplimento a las obligaciones relacionadas con el
personal vinculado a la prestacion del servicio se expide
certificado de cumplimiento que acredita el pago oportuno de
honorarios, salarios y demés emolumentos el dia 26 de
septiembre de 2025, firmado por el revisor fiscal Claudia
Cabrera Castafio T.p. 85898 .

Esta obligacién se evidencia con el certificado que
acredita el pago oportuno.

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

7. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que
maneje con ocasion de las actividades contempladas en la propuesta
técnica

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES JURI

El dia 1 de octubre se expide certificado de cumplimiento donde
se acredita que la Fundacicn Instituto Ricardo Manzur en
calidad de asociado cumple con las normas del sistema de
seguridad y salud en el trabajo del personal a su cargo de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pa

certificado es firmado por el representante legal Dr.

Salomon Elias Manzur Medina c.c. 1234095115, con vigencia al
27 de febrero de 2026.

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

€101 de octubre de 2025 se expide certificado de
confidencialidad, a través del cual la Fundacién Instituto Ricardo
Manzur se compromete a guardar absoluta reserva en relacion
con toda la informacion que se maneje debido a las actividades
contempladas en el desarrollo del proyecto, este certificado es
firmado por el representante legal Dr. Ricardo Salomon Elias
Manzur Medina c.c. 1234095115, con vigencia al 27 de febrero
de 2026

Esta obligacion se evidencia con el certificado de
confidencialidad

I
fEStPX2{6LW--CcpiCIMCD?usp=drive_link

1 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

1 de octubre de 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacion

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacién

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacion

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
Ia obligacion el dia 24/04/2025.

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
Ia obligacién

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacion, se expide certificado el dia
26/09/2025.

Soporte aportado da cuenta del cum

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacién




PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No. CONTRATO: CD-05-2025-3783
VALOR DEL CONTRATO: - $2,000.000.000

CONTRATISTA: E{NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO
PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: OCTUBRE DEL 2025

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

TIPO DE OBLIGACION

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR:

APLICA/ NO

APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES

Para la ejecucion del proyecto no han sido asignados recursos ni
bienes que tengamos que preservar y hacer entrega posterior,
nos encontramos trabajando con los recursos y bienes de la
fundacion Instituto Ricardo Manzur.

&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 890102018 -1

DILGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

Para la ejecucién del proyecto no han sido asignados
recursos ni bienes que tengamos que preservar y
hacer entrega posterior, nos encontramos trabajando
con los recursos y bienes de la fundacion Instituto

Ricardo Manzur.

4SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

31 de octubre de 2025

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

NA

Los docentes contratados para el segundo semestre del
programa de cosmetologia se reunieron el 15 de octubre para
inguna caso formaran parte de la planta

Esta obligacién se encuentra evidenciada con el acta
y registro fotografico de la reunion docente.

15qxPDAdInsi

=drive_link

31 de octubre de 2025

15 de octubre de 2025

Durante el mes de octubre de 2025, la Fundacién Instituto
Ricardo Manzur dio cumplimiento a las obligaciones de carécter
ljuridico establecidas en el marco del convenio, dentro de los

Esta obligacién se encuentra relacionado con los
soportes en la carpeta financiero legal.

31 de octubre de 2025

ineamientos previstos para la etapa

ZNYsEbHWSRWZe _sVECZhCi?usp=drive

link

31 de octubre de 2025

Para el segundo semestre del programa de se

extracurriculares.

Esta obligacién se encuentra evidenciada con el
stado de estudiantes matriculadas y las actividades

1. Listado de matriculados segundo semestre
I

file/d/1g0LL

matriculan 90 estudiantes. Durante el primer semestre se

107, enel del mismo i
desistieron 7 y 10 no finalizaron los procesos académicos
tedricos y/o de practicas.

2. Evidencia fotografica libro de matricula
le. i 1109udczkk_P

iVtgf030glfc3T6bED7-i2usp=drive.

3. Evidencia Actividades Extracurriculares
I

nk

1w2elal1skR

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

Se cumple con la entrega del plan curricular por cada una de las
normas de competencias a desarrollar en el segundo semestre
del programa, este plan curricular por norma de

Esta obligacién se encuentra evidenciada con la

se organiza en el formato de desarrollo de la estructura
curricular (formato de la Fundacion Instituto Ricardo Manzur).
Se aporta agenda y horario de clases, teniendo en cuenta que la

carpeta d

1g5-DCYPhou

mI37P8RI

ink

poblacion beneficiada fue dividida en tres grupos A
yB.

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

€115 de octubre se realiza reuni6n con los docentes contratados
para el desarrollo del segundo semestre de formacion y asi
realizar socializacion de la estrategia de formacin, entrega de
agenda docente, calendario académico y se estipula fecha de
entrega de las estructuras curriculares.

Esta obligacién se encuentra evidenciada con el acta
y registro fotografico de reunién docente.

1. Acta de reunién docente

2.Registro fotografico
googls

m/file/d 1o}

DAdinsi

1n72XGa0qJRhgLGINNIbv?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

15 de octubre de 2025

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el

desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el ANEXO DE CONDIGIONES | erer e

estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios

ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

8. Prestar los servicios en los términos y condiciones estable

formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito. Informar de

manera expresa al personal que vincule para la ejecucion delpresente |\ o o oec | 0p G ACIONES JURIDICAS

contrato que en ningin caso formarén parte de la planta oficial del

Distrito y que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae nica y

exclusivamente con la entidad asociado.

9. Las demés que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS

1. Realizar la formacin de hasta 100 estudiantes egresados de las ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

instituciones educativas distritales de Barranquilla. ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO

2. Entrega de Plan Curricular en el que se detalle; temticas, horarios, ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

metodologias de ensefianza, evaluacion y monitoreo. ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO

3. Realizar la socializacién de la estrategia de formacion técnico laboral. |ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ASOCIADO

4. Realizar la evaluacién de ingreso-salida a grupo de control y grupo

que recibe el tratamiento para medicion objetiva del impacto del ESTUDIO PREVIOS OB ICALI NS S RECIE KA DR

proyecto. (T

Se realiza encuesta para evaluar la satisfaccion del cliente que
en este caso son el grupo de estudiantes y evaluacién de los
procesos académicos a través de la evaluacion realizada a los
docentes por los estudiantes.

E]

becarias”

Esta obligacién se encuentra soportada en el informe
de gestion, del periodo de octubre en el numeral

er semestre del proyecto de formacion de 100

1gJgVDCSTXO)

C8OPfupSsfrXCereKQL

link&ouid=

1153261624

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

No aplica para el presente periodo

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
la obligacion

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacién

La formacion de los estudiantes cull
finalizar el 100% de las etapas

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacién

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
la obligacion

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de




PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5. Entregar reporte final del proyecto, que incluya evaluacién y

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

CD-05-2025-3783
$2.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL
OCTUBRE DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR:

APLICA/ NO

APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES

e realiza informe de gestion con los avances de la fase de
Implementacion y cierre del primer semestre y matricula del
segundo semestre del 1 al 31 de octubre, con sus respectivos

s de acuerdo con lo pactado en el contrato y

&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 890102018 -1

DILGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

Esta obligacion se evidencia con el avance del
informe de gestion

KNdodESQp3Nbam 1KkB-L

4SE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

31 de octubre de 2025

e realiza informe de gestién con los avances de la fase de
Implementacion y cierre del primer semestre y matricula del
segundo semestre del 1al 31 de octubre, con sus respectivos
anexos y evidencias de acuerdo con o pactado en el contrato y
estudios previos.

Esta obligacién se evidencia con el avance del
informe de gestion

KNdodESQp3NbAm1KKB-L ive_link

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

€l dia 16 de octubre del 2025 se realiza comité técnico con la
supervision para el seguimiento del convenio, los temas
inasistencias,
Seguimiento de la etapa de formacin y registro de las

Esta obligacién se encuentra evidenciada con la
invitacién, acta y firmas del comité técnico.

10336C6uln:

actividades desarrolladas, Matriz a la ejecucién

I
nht6l; f8U0FEmPVDEIPusp=t ink

l mes de octubre y estructura Informe de Gestién.

31 de octubre de 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacién

31 de octubre de 2025

la matriz de segui iente al mes
en curso, consolidando las actividades ejecutadas, avances y
evidencias que respaldan la ejecucién contractual. Este

La evidencia se soporta con el diligenciamiento de la
matriz de condiciones contractuales

I 1-tvIrWLKZ

documento fue elaborado con base en los i
establecidos por la supervision.

\eDCalyrvs90av/edit?usp=drive_link&oui

d=1182 12964268

16 de octubre de 2025

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
la obligacién

31 de octubre de 2025

Hasta la fecha no se han presentado novedades, imprevistos, ni
hechos sobrevinientes que puedan afectar el normal desarrollo
del proyecto.

Hasta la fecha no se han presentado novedades,
imprevistos, ni hechos sobrevinientes que puedan
afectar el normal desarrollo del proyecto.

31 de octubre de 2025

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
1a obligacién

31 de octubre de 2025

El dia 16 de octubre del 2025 se realiza comité técnico con la
supervision para el seguimiento del convenio, los temas
tratados fueron: Reporte asistencias e inasistencias,

Esta obligacién se encuentra evidenciada con la
invitacion, acta y firmas del comité técnico

I 10336C6uln:

actividades desarrolladas, Matriz a la ejecucién

al mes de octubre y 6n estructura Inf ds i6

EmPuDgl?usp= ink

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacién

31 de octubre de 2025

El dia 06 de mayo se firma el acta de inicio donde se evidencia el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la ejecucion de
contrato CD-05-2025-3783

€l dia 06 de mayo se firma el acta de inicio donde se
evidencia el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la ejecucion de contrato
CD-05-2025-3783

16 de octubre de 2025

No aplica para el presente periodo

31 de octubre de 2025

El dia 16 de octubre del 2025 se realiza comité técnico con la
supervision para el seguimiento del convenio, los temas
tratados fueron: Reporte asistencias e inasistencias,
Seguimiento de la etapa de formacion y registro de las

Esta obligacion se encuentra evidenciada con la
invitacién, acta y firmas del comité técnico

I 10336C6ul

actividades desarrolladas, Matriz a la ejecucién

nk

al mes de octubre y estructura Informe d

6 de mayo de 2025

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
la obligacién

31 de octubre de 2025

Se expide el presente Certificado de Compromiso el dia 1 de
octubre de 2025, mediante el cual se acredita que la Fundacion
Instituto Ricardo Manzur, en calidad de asociado, se
|compromete a respetar y acatar el proceso de implementacién
Y ejecucion del proyecto, asi como las politicas, programas,
ineamientos, planes y estrategias ambientales definidos por el
Distrito. De acuerdo con lo anterior, firma el presente
certificado el Doctor Ricardo Salomén Elfas Manzur Medina,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.234.095.115, el cual
tendré vigencia hasta el 27 de febrero de 2026.

desarrollo de las actividades del Conven

retrospectiva del proceso. ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO
6. Presentar informes de avance-gestion y actas de comités de
seguimiento y afines que se generen en la ejecucién del proyecto, en el
formato establecido para tal fin donde se evidencie el desarrollo de las
fases de: PLANEACION GENERAL, PLANEACION DEL CURSO, ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, ANALISIS DE RESULTADOS Y CIERRE, ASOCIADO
conforme a las actividades descritas en este estudio previo y la
propuesta, describiendo su impacto y objetivos alcanzados en cada una
de las fases.
7. Asistir a las reuniones y comités de seguimiento y estratégico que
convoque la Secretaria de Educacin Distrital y/o el supervisor del ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
convenio, y atender las instrucciones impartidas derivadas de dichas ASOCIADO
reuniones.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
8. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucion contractual ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO
9. Reportar por los canales que defina la Secretaria de Educacion las S TS 0EL
novedades, imprevistos y hechos sobrevinientes de forma oportuna que |ESTUDIO PREVIOS
ASOCIADO
afecten o puedan afectar el normal desarrollo del proyecto.
10. Coordinar junto a la Secretaria el desarrollo de las fases del OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
proyecto. ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO
. . . OBLIGACIONES OBLIGACIONES
11. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.  |ESTUDIO PREVIOS TSI =SS
12. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del OBLIGACIONES OBLIGACIONES
Convenio ESTUDIO PREVIOS CCOMUNES ENTRE LAS PARTES
13. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de
! . . OBLIGACIONES OBLIGACIONES
conformidad con el contenido del Proyecto, estudios previos, y demas |ESTUDIO PREVIOS D BT LSS
documentos anexos al Convenio
14. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten enel | o o0 ooe o (OBLIGACIONES OBLIGACIONES

CCOMUNES ENTRE LAS PARTES

Esta obligacion se evidencia con el certificado de
compromiso

d/1CaL

-otFuk-hMWCE

16 de octubre de 2025

La obligacion se cumplié durante el mes de mayo

31 de octubre de 2025

Hasta la fecha no se han presentado novedades, imprevistos, ni
hechos sobrevinientes que puedan afectar el normal desarrollo
del proyecto.

Hasta la fecha no se han presentado novedades,
imprevistos, ni hechos sobrevinientes que puedan
afectar el normal desarrollo del proyecto.

1 de octubre de 2025

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
Ia obligacién

31 de octubre de 2025

Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
a obligacién

No aplica para el presente periodo
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. : AlcALDiA DE BARRANQUILLA
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REFERENCIA DE LA APLICA/ NO s £SE CUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA S TIPO DE OBLIGACION APLAr DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS OBLIGAGIONS | FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO P OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
€l dia 16 de octubre del 2025 se realiza comité técnico con la ;
Esta obligacién se encuentra evidenciada con la
supervisién para el seguimiento del convenio, los temas e momta oo
15. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte OBLIGACIONES OBLIGACIONES tratados fueron: Reporte asistencias e inasistencias, Lacay Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
: onY e ESTUDIO PREVIOS APLICA j 31 de octubre de 2025 16 de octubre de 2025 16 A
necesario, durante el término de ejecucién del convenio COMUNES ENTRE LAS PARTES Seguimiento de la etapa de formacién y registro de las Dttos./drive.goodl S Ia obligacion
actividades desarrolladas, Matriz a la ejecucién e, ok
al mes de octubre y Socializacion estructura Informe de Gestion. B
Esta obligacién se encuentra evidenciada con el
: cronograma de actividades
16, Coordinar la clecucién de lasfases el proyecto £STUDIO PREVIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES APLICA |Hasta 1 fecha se han cumplido todas las actividades planteadas 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025 2 Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
CCOMUNES ENTRE LAS PARTES para la ejecucién contractual. ! 1f¥tiaF_Usap la obligacién
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Recoleccién de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —|N.A NA NA 1 de abrilde 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revision de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —|N.A NA NA 16 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Disefo preiminar MIADES aADS NOAPLICA  [N.A NA NA 20 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revision y aprobacién del disefio ACTIVIDADES ASOCIADO LOARLICAR|N-A NA NA 22 de abril de 2025 NA NA
FASE DE AUISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL .
Revision y alcance del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO NOAELICAREIN-A NA NA 22 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Identificacién de necesidades y asignacion de recursos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAELCEREIN-A NA NA 24 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revisién de infraestructura ACTIVIDADES ASOCIADO OLELCARgINA NA NA 21 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Radicacién de documentos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —|N.A NA NA 23 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO:
; . ) CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Reunion de coordinadores para planificacion de estrategias para el | e S o ASOCIADO NOAPLICA  [N.A NA NA 2 de mayo de 2025 NA NA
desarrollo del proyecto
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
i ol Comvenio ACTVIOADES ASOCADO NOAPLICA  [N.A NA NA 6 de mayo de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Difusion y convocatoria de becarios ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —|N-A NA NA 16 de mayo de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: N CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Reunién docente para socializar el proyecto, calendario académico y NOAPLICA  [N.A NA NA 5 de mayo de 2025 NA NA
| ACTIVIDADES ASOCIADO
desarrollo de los procesos académicos relacionados con este
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Convocatoria para talento humano ACTIVIDADES ASOCIADO WoLrE L NA NA 23 de mayo de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seleccion y contratacion del talento humano ACTIVIDADES ASOCIADO RORELICARRIN-A NA NA 30 de mayo de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revision y validacion de postulaciones ACTIVIDADES ASOCIADO NOLRLCA N4 NA NA 6 de junio de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seleccién de los 100 becarios ACTIVIDADES ASOCIADO HOJRLCARY M- NA NA 6 de junio de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO:
; CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
HM”MH n de actividades académicas (horario de clases y agenda | VRO promne NOAPLICA  |N.A NA NA 6 de junio de 2025 NA NA
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REFERENCIA DE LA EAPLICA/ NO ESE CUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA oaLEATEN TIPO DE OBLIGACION e DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS OBLGACION? | FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO CONPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL N
Validacién e informe final del alistamiento ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA | N.A A NA 6 de junio de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Cierre de la fase de alistamiento ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA | N.A NA NA A NA
FASE DE IMPLEMENTACIO!I CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Formalizacion y matricula de becarios ACTIVIDADES ASOCIADO WossUE (U NA NA 9 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIOI CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Induccion a los valores y procesos institucionales ACTIVIDADES ASOCIADO BOLRUGERY N4 NA NA 13 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Entrega de uniformes y carnet ACTIVIDADES ASOCIADO BOLRUCERY N4 NA NA 13 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Inicio del programa de formacion (semestre 1) ACTIVIDADES ASOCIADO NOURLCARY N~ NA NA 16 de junio de 2025 NA NA

Se aporta informe de gestion con el resumen de los procesos _m:m“ﬂm_ nmmnHMM:m:Sm::m soportada con el Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APLCA | cadémicos desarrollados durante el primer semestre, ogros y gestion- 10 de octubre de 2025 10.de octubre de 2025 10 Ia obligacién, en el informe de Gestién se incluye
Desarrollo de los procesos académicos semestre 1 ACTIVIDADES ASOCIADO dificultades observadas y matricula e inicio del segundo ’ los procesos académicos llevados a cabo en el

semestre. P ———— ik primer semestre
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL )
Informe de avance de la fase alistamiento ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO ROARLICARY N.A NA NA 27 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Entrega de implementos y herramientas de practicas ACTIVIDADES ASOCIADO ROERLCEN N4 NA NA NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de avance de la fase de implementacién ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —N.A NA NA 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de asistencia de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —N.A NA NA 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de desercién de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA | N.A NA NA 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de seguimiento y desempefio de los becarios ler semestre | ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA | N.A NA NA 8 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Seguimiento y planes de mejoramiento | corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO MoAuE (L NA NA 15 de agosto de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seguimiento y planes de mejoramiento Il corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO MostuE (L NA NA 19 de septiembre de 2025 NA NA

Se presenta el informe que consolida las actividades de

bienestar ejecutadas durante el primer semestre y el inicio del | Esta informacién se encuentra evidenciada con las

segundo. £l documento incluye una descripcion detallada de | actividades extracurriculares e informe y plan de
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. cada actividad, sus objetivos, el alcance de las acciones bienestar. Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
Informe de las actividades extracurriculares ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO APUICA | o sarrolladas y los resultados obtenidos. Asimismo, se destacan 10de octubre de 2025 10 de octubre de 2025 w la obligacién

los avances logrados en el imiento del i £o0g 1wlelal 15kR

integral a los estudiantes y en la promocién de espacios que

favorecen su bienestar académico, emocional y social

Esta obligacién se encuentra evidenciada con
comunicado a estudiantes y calendario académico.

Se aporta comunicado institucional y calendario académico
FASE DE IMPLEMENTACIGN: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APLICA | donde se informa a las estudiantes del receso establecido del 10 17 de octubre de 2025 10 de octubre de 2025 10 Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
Receso ACTIVIDADES ASOCIADO 1a obligacién

2117 de octubre.

le.com/file/d/1pLCE6XSKO-kvs2KwM
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VALOR DEL CONTRATO: ' $2,000.000.000 FIRMA CONTRATISTA: i
. : AlcALDiA DE BARRANQUILLA
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SUPERVISOR: MARGARITA ARAUIO CASTRO REVISO SUPERVISOR: HITS SN E = -
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DILIGENCIAMIENTD DEL CONTRATISTA DILGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR
REFERENCIA DE LA EAPLICA/ NO " ESE CUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA oaLEATEN TIPO DE OBLIGACION e DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS OBLGACION? | FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO CONPLIMIENTO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
Esta obligacién se encuentra evidenciada con el
istado de estudiantes y estructuras curriculares
€120 de octubre la fundacién instituto ricardo manzur da inicio |1. Estudiantes matriculadas
al segundo semestre de formacién del programa de
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL cosmetologia en el marco del convenio de formacién de 100 il /d/1g0LUAHefvzZDAVER Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
Inicio del programa de formacién (semestre 2) ACTIVIDADES ASOCIADO ABHEARE e carias con el distrito. Se inicia el programa con DidryrviVy_gQl = nk 20 de octubre de 2025 20 de octubre de 2025 2 la obligacion
matriculadas, las estructuras curriculares y el listado de los
matriculados. 2. Estructura curricular
I 1g5-DCYPhou
mJ37PBRHNZYe9DBKDGhouS 2usp=drive_link
Se cumple Ia obligacién con el anexo de registro
fotografico del libro de matricula, y agenda docente.
1. Registro fotografico
e aportan como evidencia del desarrollo de los procesos
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL A googl 1108udcrKic P Soporte aportado da cuenta del cumplimiento de
Desarrollo de los procesos académicos semestre 2 ACTIVIDADES ASOCIADO ABLICARI académicos de los estudiantes el listado de asistencia del 20l |y ¢63001f3T6h6D7- 2usp=drive_link PARCIAL 31.de octubre de 2025 31 de octubre de 2025 &0 Ia obligacién. Inicio del segundo semestre
31 de octubre y registro fotogrfico del desarrollo de las clases.
2. Agenda docente
I 1i2suBIM
FASE DE IMPLEMENTACIOI CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL N
Entrega de implementos y herramientas de practicas ACTIVIDADES ASOCIADO MoAtUE (L NA NA 28 de noviembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIOI CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de avance de Ia fase de implementacion 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO WoLSUE (L NA NA 28 de noviembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Informe de asistencia de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —N.A NA NA 28 de noviembre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACIO!I CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de desercién de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —N.A NA A 28 de noviembre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de seguimiento y desempefio de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO BOLRLCE N~ NA NA 28 de noviembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seguimiento y planes de mejoramiento | cohorte 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOSRLCAN N~ NA NA 19 de diciembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seguimiento y planes de mejoramiento Il cohorte 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOBRLCARY N-A NA NA 30 de enero de 2026 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de las actividades extracurriculares 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO ROJARL CARY N NA NA 13 defebrero de 2026 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Finalizacién de la formacion y revision de aptos para grado ACTIVIDADES ASOCIADO RNORLCEN N~ NA NA 27 de febrero de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revisién y evaluacién de los resultados del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO DOERLCEN N4 NA NA 19 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
de la calidad del proceso de formacién ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA —N.A NA NA 19 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Evaluacion del impacto a largo plazo ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA | N.A NA NA 19 de marzo de 2026 NA A
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Ceremonia de certificacién ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA | N.A NA NA 15 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe final del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA | N.A NA NA 20 de marzo de 2026 A NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Entrega del informe tecnico final del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO RORRL CAR M- NA NA 20de marzo de 2026 NA NA
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OBLIGACIONES DELcONTRATISTA FEEB AL o oE OBLIGACIN EFITYD DESCRIPCION / BSERVACIONES enTREGABLe EvioEncias SEMPLOWA, ., e cumpumento EEOEEIE OBSERVACIONES DeLsUPERISOR
mesocome cncuusa oc OBUGACONESSPECHCASDEL | 0 ppicp | a na 20 e marode 2026 na
ocoromme crcuusn oc OBUGACONES SPECFCASDEL | 5 ppicp [ na 20 e marode 2026
Reanion d ety revalimentacin sctioors Rocoo TSP Nosea na 25 de mar e 026

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOC! INTEGRAN EL



