SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Villeta 30 de noviembre 2025

Sefior (a)

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14513292

Cargo del supervisor Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia Formacién Profesional

Ciudad Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.SLCNTR.14513292 del afio 2025

Luis Orlando Lara Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 74181171 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el desarrollo de las actividades de
formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular economia popular,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES, DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(547.221.645,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de DOS MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.299.755,00), b) Nueve (9) pagos por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de
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diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE. (S 3.526.291)

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnolégico del Programa regular

economia popular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Registrar y verificar en el
SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil;
b). Creacién de rutas y
asociaciéon de aprendices; c).
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn, como requisito
para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente;

A) Se realiza el registro de
juicios de evaluacidn de las
fichas a cargo

B) Se realiza la asociacion
de aprendiz a ficha
2951553

C) No se realizaron juicios
por aprendizajes previos

D) Se estd en constante
comunicacion con
coordinacion y apoyo de
coordinacion, por medio de
correo y WhatsApp

Material fotogréfico

INSTRUCTOR ORLANDO

LARA
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Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se imparte formacién a los
grupos:

20h ficha 2951553 -
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

20h ficha 3147279 -
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

111,8h ficha 3314081 -
MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

Material fotografico

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

Para la presente vigencia
no se realiza la solicitud de
este servicio

Para la presente
vigencia no se solicitd
este servicio

Apoyar la evaluacién de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacién con el area de su
formacién; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de
formacién a quien la
subdireccidn a determine.

Se realizd la evaluacidn de
proponentes, incluidas
subsanaciones

Material fotografico
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Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizacién en formacién

Para la presente vigencia
no se solicitd este servicio,
o actividad

Para la presente
vigencia no se solicitd
este servicio, o actividad

Atender la formacién de
aprendices en el area asignada,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacién

Se desarrolla formacion
con los grupos:

20h ficha 2951553 -
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

20h ficha 3147279 -
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

111,8h ficha 3314081 -
MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES

Material fotografico

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el drea de Administracion
Educativa.

Para la presente vigencia,
no se hace solicitud de este
servicio

Para la presente
vigencia, no se hace
solicitud de este servicio

Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacién

Para la presente vigencia
no se realiza la solicitud de
este servicio

Para la presente
vigencia no se solicitd
este servicio

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de centro

Las metas se pueden
evidenciar en los
numerales anteriores,
donde se aprecian las
acciones realizadas como
impartir formacion y apoyo

oferta educativa para

Remitirse a obligaciones
6y 7 y material
fotografico
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apertura de nuevos
titulados

10

Implementar y evaluar
estrategias de retencion a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices en
los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacion.
Para tal efecto los reportes de 6
inasistencias y/o desercidn
deben efectuarse de manera
inmediata

Para la presente vigencia
no se realiza la solicitud de
este servicio

Para la presente
vigencia no se solicitd
este servicio

11

Participar en actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area

Para la presente vigencia
no se realiza la solicitud de
este servicio

Para la presente
vigencia no se solicitd
este servicio

12

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracidn educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y matricula

Se realiza matriculas
aprendices faltantes de
once de la institucién
educativa Calixto la Palma,
se hace divulgacién oferta
educativa

Material fotografico

13

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacion de recursos, con el
fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacidny
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el
acompafiamiento durante el

Para la presente vigencia
no se realiza la solicitud de
este servicio

Para la presente
vigencia no se realiza la
solicitud de este servicio
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desarrollo de estas. Apoyar en
la elaboracién de documentos
“lugares de desarrollo”, de
nuevos programas y renovacion
de estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacién, de
acuerdo con lo establecido en
la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente
14 | Las demas necesarias para el Se participa en las Material fotografico
cabal cumplimiento del objeto actividades programadas
contractual acatando las directrices de
la subdireccidn de Centro,
coordinador académico y
lider del programa,
manejando los formatos
creados para tal fin; se
elabora el informe mensual
de la ejecucion contractual.
De igual forma se realiza el
pago de la seguridad social
correspondiente al mes
anterior y la capacitacion,
Induccién/Reinduccién y
curso de integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion
Entregables
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Conformar un Archivo Digital y | Se crea la carpeta en one Enlace one drive

fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion), en
virtud de la Resolucién No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

drive donde contiene

INSTRUCTOR ORLANDO
LARA
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Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacién de
instructor.

Para la presente vigencia
no se realiza rotacion de
instructor

Para la presente
vigencia no se solicitd
este servicio

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor
del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado
al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestién tanto
en el aplicativo S| contratistas
como en el Secop Il para el
proceso del desembolso
mensual

Se cuenta con una carpeta
en one drive, donde se
sube la documentacién
respectiva

Material fotografico

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afo

Se realiza el proceso de
presentacién de la norma
de competencia laboral

Material fotografico

Hacer entrega al supervisor una
vez inicie la ficha de formacién
titulada el proyecto formativo,
la planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién del
programa y/o competencia a
impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de siga.

Se hace la creacion de la
carpeta en one drive,
donde en este momento se
estd actualizando esta
informacién

Material fotografico
INSTRUCTOR ORLANDO
LARA
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6 Realizar la respectiva entrega Para la presente vigencia No se solicita esta
formal mediante acta, donde se | no se realiza rotacidn de actividad
evidencien las acciones del instructor
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacion
de instructor.
CONDICIONES
No | Condiciones Acciones realizadas Evidencias
1 Usar las herramientas | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan

disponibles en el
ambiente virtual de

aprendizaje

(Territorium, LMS,
SGVA, Sistema
Nacional de
Biblioteca SENA,

etc.), para fortalecer
la formacién y lograr
el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y

productos indicados.

correspondiente al mes objeto

de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas con el

uso de las herramientas

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy

productos indicados.

evidencias de  estas

condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

se esta a la espera para
la siguiente vigencia la
posible activacidn de los
aplicativos y cargue de

grupos en zajuna
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No se han cagado los grupos a

zajuna

Participar en
actividades de
investigacion y
desarrollo

tecnoldgico,
ocupacional y social,
gue contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién
profesional integral y
la formacion para el

trabajo del area.

No aplica. En el presente
periodo no se solicita este

servicio

No aplica. En el presente
periodo no se solicita

este servicio
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Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,

informacién,

programas y material
que lleguen a su
conocimiento por el

desarrollo del objeto

Accion 3.1 - Soy la Unica

persona que maneja mis
plataformas, nadie mas tiene
acceso a ellas, no se comparte
informacién de la entidad a

terceros

Evidencia 3.1.1 -
manifiesto ser la Unica
persona que maneja
informacion de las
plataformas, guardo
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,

informacién, programas

contractual. y material que tengo en
mi desarrollo del objeto
contractual
Cumplir con la | Accion 4.1 — Se desarrolla Evidencia 4.1.1 -
., formacidn con los grupos . L
programacion Material fotografico.

concertada mensual
en actividades de
formacion, por
periodos fijos y con
una programacion
mensual de 160 horas
presenciales. Dicha
actividad sera
desarrollada en los 29
de

del

municipios
jurisdiccion
Centro de Formacion,

en las jornadas

20h ficha 2951553 - INSTALACION
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

20h ficha 3147279 - INSTALACION
DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

111,8h ficha 3314081 -
MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

GTH-F-062 V10
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mafana, tarde,

noche o fin de

semana; segun la

programacion

concertada con el

respectivo

coordinador.

Hacer entrega al | Se hace la creacion de la carpeta | Material fotogréfico
supervisor una vez | €n one drive, donde en este INSTRUCTOR ORLANDO
inicie la ficha de | Momento se esta actualizando | LARA

formacién titulada el
proyecto formativo,
la planeacion

pedagdgica, las guias

de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del

programa y adicionar

el GANTT de las
competencias a
impartir; asi como

efectuar la creacion y
actualizaciéon en el
respectivo portafolio

seguln las

esta informacion

GTH-F-062 V10

11


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llara_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTOR%20ORLANDO%20LARA?csf=1&web=1&e=hukUYX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/llara_sena_edu_co/Documents/INSTRUCTOR%20ORLANDO%20LARA?csf=1&web=1&e=hukUYX

SENA

N

actualizaciones de

SIGA.

Efectuar seguimiento

de aprendices en

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes objeto

No aplica. No se aportan

evidencias de estas

etapa productiva, en | de cobro, no se realizaron | condiciones teniendo en
caso de ser requerido | acciones tendientes al | cuenta que no se
y de conformidad con | cumplimiento de las | realizaron acciones
los lineamientos | condiciones relacionadas con | tendientes a su
establecidos al | efectuar seguimiento de | cumplimiento.
respecto en el Plan de | aprendices en etapa | No se solicitd esta
Accion de la vigencia. | productiva, en caso de ser | actividad desde

requerido y de conformidad | coordinaciones

con los lineamientos

establecidos al respecto en el

Plan de Accidon de la vigencia.

No hay solicitud de |Ia

coordinacion académica para

esta actividad

12
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Recibir y responder
por el uso, manejo y
custodia de bienes
entregados

(ambientes de
formacion,

materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la
formacién en virtud
de la ejecucioén de su

contrato.

Accién 7.1 —respondo por los
bienes asignados a mi cargo,
entregados por almacén en
calidad de cuentadante a cargo
de los bienes ubicados en el
ambiente de formacion

asignado.

Evidencia 7.1.1 - Reporte
del inventario a cargo,
generado por el drea de
almacén e inventarios

del centro de formacion.

Estar en continua
revision del Sistema
Integrado de Gestidn
y Autocontrol -SIGA,
para la actualizacion
de procesos y
formatos, asi como su
correcta  aplicacién
en el proceso de
formacién

correspondiente.

Accion 8.1 — estoy pendiente
de la actualizacién de formatos
para el desarrollo de mis
actividades relacionadas con

mi objeto contractual..

Material fotografico

Enlace INSTRUCTOR
ORLANDO LARA

Evidencia 8.1.1 - GPFI-F-
134 Planeacion
Pedagogica Proyecto

Formativo (version 4).

Evidencia 8.1.2 - GFPI-F-

135 Guia de Aprendizaje

GTH-F-062 V10
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(version 4),

Reintegrar los
materiales de
formacion,

herramientas o

equipos, que fueren

entregados para el

desarrollo del
programa de
formacion 'y no
fueren usados en

virtud de la ejecucién

del programa.

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes objeto

de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas con el
reintegro de los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacion y no fueren
usados en virtud de la ejecucién
del programa.
Los elementos serdn devueltos

cuando termine el contrato o si

son asignados a otra persona

No aplica. No se aportan

evidencias de estas

condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Se  reintegraran los
equipos y herramientas
cuando la necesidad lo

amerite
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10

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de Ila
entidad y que hayan
sido entregados para
el desarrollo del
objeto del contrato,
por lo que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,

deberan dar cuenta
sobre la entrega de
bienes al supervisor
del contrato
respectivo y a los
6rganos de control
fiscal y disciplinario,

de ser procedente.

Accion 10.1 - El contratista
vigila y salvaguarda los bienes
entregados para el desarrollo
del del

objeto contrato.

Se hace buen uso de los

elementos asignados

Evidencia 10.1.1 -
Reporte del inventario a
cargo del contratista
como cuentadante
individual o cuentadante
multiple, elaborado por
el area de Almacén e
Inventarios del centro de

formacion.

Evidencia 10.1.2 -
material fotografico,
donde se evidencia el
buen uso de los
materiales y equipos
asignados para el
desarrollo del objeto del

contrato.
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11

Los documentos
elaborados en
funcién de la
formacién

profesional integral
del respectivo
programa son
propiedad del

Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al
final del contrato,
realizar la entrega en
archivo magnético de
cada una de las
evidencias y formatos
elaborados (Word,

Excel y PDF) en virtud

del contrato al
supervisor, quien
deberd validar la

informacion

correspondiente.

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes objeto

de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas con

los documentos elaborados en

funcion de la formacidn
profesional integral del
respectivo  programa  son

propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al

supervisor, quien  debera

validar la informacion

correspondiente.

Esta obligacidon se realizara al

terminar el contrato

No aplica. No se aportan
evidencias de  estas

condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.
Esta obligacion se
realizara al terminar el

contrato

GTH-F-062 V10

16



SENA

N

12 | Proyectar Accion 12.1 —se realiza la Evidencia. Material
decorosamente la | sesién de formacion en los fotografico
imagen corporativa | horarios establecidos por la
del Servicio Nacional | entidad Puntualidad
de Aprendizaje, en las | Accion 12.2 — no consumo, ni
actuaciones dentro y | permito ingreso de aprendices
fuera de la entidad, | en estado de alicoramiento o
asumiendo una | sustancias sicoactivas
actitud ética en cada | Accion 12.4 — Se porta la
una de sus acciones. | imagen corporativa, y el

uniforme de los aprendices
decorosamente
Accién 12.5 — se mantiene
comunicacion escrita por
medios digitales y fisicos de
forma adecuada y pertinente
Accién 12.5 —se recalca la
comunicacion verbal y asertiva
entre instructor y grupo de
aprendices

17
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13

Participar en a
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices y el
reconocimiento  de
aprendizajes previos
de acuerdo con las
necesidades del

centro de formacion.

Para la presente vigencia no se
hace la solicitud del presente

item

Para esta vigencia este

item no fue solicitado

GTH-F-062 V10
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14

Conocer, Aplicar
hacer  cumplir
reglamento de

aprendices.

y

el

los

Accion 14.5 — Se lleva el
formato de asistencia, hay
continua comunicaciéon por el

grupo de whatsapp

Evidencia 14.5.1

material fotografico

GTH-F-062 V10
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15 | Usarlas herramientas | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
disponibles en el | correspondiente al mes objeto | evidencias de estas
ambiente virtual de | de cobro, no se realizaron | condiciones teniendo en
aprendizaje para | acciones tendientes al | cuenta que no se
fortalecer la | cumplimiento de las | realizaron acciones
formacidn y lograr el | condiciones relacionadas con el | tendientes a su
cumplimiento de los | uso de las herramientas | cumplimiento.
lineamientos, disponibles en el ambiente | No contamos con el
cobertura y | virtual de aprendizaje para | ambiente virtual
productos indicados. | fortalecer la formacién y lograr | habilitado

el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.
El ambiente virtual no se
encuentra habilitado para los
titulados, trabajamos
simulaciones en los
computadores personales de
los aprendices
16 | Apoyar la Formacion | Para la presente vigencia, esta | Para la presente vigencia,

Complementaria de
ser necesario para
dar cumplimento a

los requerimientos y

actividad no fue solicitada

esta actividad no fue

solicitada

GTH-F-062 V10
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a las necesidades del

Centro de Formacion.

17

Estar en continua

revision de los
sistemas de gestidn
de calidad SIGA, para
la actualizaciéon de
procesos y formatos
aplicarlo en el

proceso de formacion

correspondiente.

Conformara un
Conformara un
Archivo  Digital vy
manual con  los
soportes de la

Ejecucion de Ia
Formacién (Proyecto
de Formacion,
planeacién

pedagdgica, plan de

trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion).con los
soportes de la

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes objeto

de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas con
estar en continua revision de
los sistemas de gestion de
calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos vy
formatos aplicarlo en el proceso
de formacion correspondiente.
Conformara un Archivo Digital y
manual con los soportes de la
Ejecucion de Ila Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeacion pedagégica, plan de
trabajo guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacién).

No aplica. No se aportan
evidencias de  estas

condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

Para la presente vigencia
no se realizaron nuevos

documentos

GTH-F-062 V10
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Ejecucion de la
Formacién (Proyecto
de Formacion,
planeacién

pedagdgica, plan de
trabajo guias de
aprendizaje e
instrumentos de

evaluacioén).

18

Participar en las
convocatorias de
formacién

pedagdgicas que el
Centro establezca, asi
como la formacion de
TIC’S en mejora de las
competencias de las

nuevas tecnologias.

No aplica. En el presente mes
no se realizaron convocatorias

para formacién

No aplica. En el presente
mes no se realizaron
convocatorias para

formacioén

GTH-F-062 V10
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19

Participar en los

Equipos  Ejecutores
de Centro y apoyar la
elaboracion, revision
y validacion de los
productos

establecidos en los
procedimientos y
guias determinados
desde la pertinencia
de la oferta hasta la
certificacion de los

aprendices

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes objeto

de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas con

participar en los Equipos

Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracion, revision y

validaciéon de los productos

establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta la

certificacién de los aprendices.

para la presente vigencia no se

realiz6 reunion de equipo

ejecutor

No aplica. No se aportan
evidencias de  esta

obligaciéon teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

No fue solicitada por el
centro de formacién la
reunién de equipo por

parte del drea industrial

GTH-F-062 V10
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20

Participar en a
concertacion y
coordinacion
interinstitucional
para la ejecucion de
proyectos de

desarrollo y acciones

de Formacién
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo sectorial,

regional, municipal y

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes objeto

de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al
cumplimiento de las

condiciones relacionadas con la
participacién en la concertacion
y coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo 'y acciones de

Formacién Profesional Integral,

No aplica. No se aportan
evidencias de  estas

condiciones teniendo en

cuenta que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

(Campo de texto para
observaciones a las

evidencias)

Para la presente vigencia

veredal. proyectos de  desarrollo o

el servicio no fue
sectorial, regional, municipal y o

solicitado
veredal.
Para la presente vigencia el
servicio no fue solicitado

24
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21 | Reintegrar los | No aplica. En el periodo | No aplica. No se aportan
materiales de | correspondiente al mes objeto | evidencias de  estas
formacion, de cobro, no se realizaron | condiciones teniendo en
herramientas o | acciones tendientes al | cuenta que no se
equipos, que fueron | cumplimiento de las | realizaron acciones
entregados para el | condiciones relacionadas con el | tendientes a su

desarrollo del | reintegro de los materiales de | cumplimiento.
programa de | formacién, herramientas o
formacion. equipos, que fueron entregados | para esta vigencia no se

para el desarrollo del programa

solicitd devolucion de

de formacion. | materiales y equipos
para esta vigencia no se solicitd
devolucién de materiales vy

equipos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

25
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 274925 La Vega 30-10-2025 31-10-2025
7. 258425 La Vega 16-10-2025 17-10-2025
3. 261125 La Vega 20-10-2025 21-10-2025
a 266325 La Vega 23-10-2025 24-10-2025
5. 264725 La Palma 22-10-2025 22-10-2025
6. 273825 La Palma 29-10-2025 29-10-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7990487231 de la planilla, operador SOI, mes de octubre. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

]

Af

LUIS ORLANDO LARA VARGAS

Cordialmente,

Firma

Contratista

C.C. No. 74181171

Recibi a satisfaccion:

Firma

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.14513292

Cargo del supervisor Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia Formacién Profesional
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EVIDENCIA NOVIEMBRE 2025
INSTRUCTOR LUIS ORLANDO LARA VARGAS

CC74181171 CEL 3208364153

Instructor.orlando.lara@gmail.com llara@sena.edu.co

CARPETA ONEDRIVE DEL INSTRUCTOR CREADA POR COORDINACION

INSTRUCTOR ORLANDO LARA

1. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil;
b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente;

-
Soﬁa Plus 3/;;“ & LUIS ORLANDO LARA @Ayudaysopote  EEBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
 Disefio Curricular < Ev ruta de apr Jé masivo
# Ejecucion de la Formacion - Opeiones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v on® 2951553-INSTALACION DE SISTEMAS
Ficha de caracterizacitn ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
P
Consultar Ruta del Aprendiz
- Enrique Low Murtra-Inferactuar en el contexto .
‘Competencia d ndi -
Generar Excel de Planeacién ci2 o aprendzale I de acuerdo con principios eticos
o - - inn de una cuttura de naz “
Pedagégica
Eprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
N T1 1072658733 JULIAN STEVEN ‘GASTIBLANGO RIARIO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
T 1069332130 EDGAR SEBASTIAN REYES WILCHES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de 1 1033105699 CAMILO ANDRES GARZON PADILLA Formacion
Aprendizaje
T 1069053209 VALER| DAYANA MORENO VIRGUES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1069053346 FABIAN STIVEN RODRIGUEZ PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1069053269 DAREN FERNANDO MAHECHAANGULO Formacion
T1 1025541679 JUAN JOSE QUIANC BRAVO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rut w
HR IO R AR TR T 1069053278 YERSON ARNEY ORTIZ VIRGUES Formacion ==
or
Reconocimiento de Aprendizaje T 1069053332 PAULA MICHELLE TRIANA VASQUEZ Formacion
Previos Masivo O CG 1031540572 DAVID SANTIAGO MONTARIO CRUZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 0 T 1069053232 JUAN DAVID AGUIRRE MORENO Foiimacion
ey TI 1069053381 LUISA FERNANDA ESCOBAR SERRATO Formacion
seha
So_ﬁa Plus | 7% & LUIS ORLANDO LARA @Ayudaysopore  MBandejadetareas  ELMSSENA @ CambiarClave  Salir @
structor h I 1068053346 FABIAN STIVEN RODRIGUEZ PEREZ Formacion
Disefio Curricular G T1 1069053269 DAREN FERNANDO MAHECHA ANGULO Formacion
o . T1 1025541679 JUAN JOSE QUIJANO BRAVO Formacion
Ejecuci6n de la Formacién v
T1 1069053278 YERSON ARNEY ORTIZ VIRGUES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje - T1 1068053332 PAULA MICHELLE TRIANA VASQUEZ Formacion
) 0 €C 1031540572 DAVID SANTIAGO MONTARIO CRUZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
O TI 1069053232 JUAN DAVID AGUIRRE MORENO Formacion
Generar Excel de Planeacion T 1069053351 LUISA FERNANDA ESCOBAR SERRATO Formacion
Pedagd
R T1 1069053331 YOAN FELIPE MIRANDA VANEGAS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo T1 1069053132 SHARIT TATIANA MAHECHA GONZALEZ Formacion
T1 1069053270 DARWIN LEONARDO NIETO LINARES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
0 1 1069053167 JULIO ENRIQUE VIRGUEZ MAHECHA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de FrErmileE
Aprendizaje ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO =
Resultado de aprendizaje* 9
AT R PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL v o4
Evaluar Ruta de Aprendizaje RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI “
Juicio Evaluative* pprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta Cronly | || B

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Los de han sido

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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EVIDENCIA NOVIEMBRE 2025
' INSTRUCTOR LUIS ORLANDO LARA VARGAS
CC74181171 CEL 3208364153

Instructor.orlando.lara@gmail.com llara@sena.edu.co

So_ﬁaPIus ‘ = s ©Ayuday soporte andeja de tareas

Instructor v Ti 1063053275 YERSON ARNEY ORTIZ VIRGUES P
7 Disefio Curricular G o Ti 1080053232 JUAN DAVID AGUIRRE MORENO Fomacion
TI 1069053331 YOAN FELIPE MIRANDA VANEGAS Fomacion
¥ Ejecucion de la Formacion 7 T1 1089053200 VALERI DAYANA MORENO VIRGUES Formacion
Adminisirar Ruta de Aprendizaje  ~ TI 1069053345 FABIAN STIVEN RODRIGUEZ PEREZ Fomacion
Ti 1089053269 DAREN FERNANDO MAHECHAANGULO Fomacion
Consuitar Ruta del Aprendiz T1 1025541679 JUAN JOSE QUIANO BRAVO Formagion
Generar Excel de Planeacion Ti 1080053381 LUISA FERNANDA ESCOBAR SERRATO Fomacion
Pedagdgica o TI 1069053167 JULIO ENRIQUE VIRGUEZ MAHECHA Fomacion
) Ti 1069053270 DARWIN LEONARDO NIETO LINARES Fomacion

Generar PDF de Proyecto Formativo
Ti 1069053332 PAULA MICHELLE TRIANA VASQUEZ Fomacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje (m} ©C 1031540572 DAVID SANTIAGO MONTARIO CRUZ Formacion
. Ti 1080053132 SHARIT TATIANA MAHECHA GONZALEZ Fomacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de P 1 e
agina 1 de

Aprendizaje

PONER EN PRACTICAVOCABULARIOBASICOY T g ¢
EXPRESIONES COMUNES DE SU
ONIPACINNAL FN CONTEXTOS FSPECIFICOS |

Evaluar Ruta de Aprendizaje Resultado de aprendizaie”

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo R Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Los resultados de

Reconocimiento de Aprendizajes

_ Todas las carpe.. < (@) De: Harby Enrique Quintero %

= Archive Inicio Vista Ayuda

. W3 O ¢ B8+ & & 2~ @ [ Pasosripidos » O leido/Noleido & v E v £ O~ G~

D

T Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos = No leido & Tome @ Me menciona >

&3 Bandeja de entrada 339

v B " Todos los resultados Citacion a reunién presencial contratistas % Resymir
Elementos enviados
a D David Emesto Avila Cubilles B8
v [EEErEmeE e Citacién a reunion pre...  Tue 11:50 AM B Vie 28/11/2025, de 8:00 AM a 5:00 PM vIxX B
& A Cordial saludo: ... Bandeja de entr...
&9 Bandeje deentrada 339 B8 ‘S"E 28’;;/2025' de. psyp e Herby Enrigue Quintero en nombre de Davd Emesto Avila Cubillos Q@ «
in conflictos
’ 7 Borradores © To: @ Hilda Yinneth Gonzalez Cardenas; y 8 més Tue 11/11/2025 11:50 AM
Harby Enrique Quintero Cc: @ Jorge Alejandro Guerrero Rodriguez
>
« B> Grmeums et ° Importante: Requisito...  Tue 11:46 AM
> @- Eemmies diiriks G0 Cordial saludo; ... Bandeja de entr... . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 9/11/2035 11:50 AM
£3 Correo no deseado 4 N o Harby Enrique Quintero 2 B David Ernesto Avila Cubillos ha enviado una convocatoria de reunion.
Identificacién de Necesid...  Vie 24/10 )
[P Notas Cordial saludo; .. Bandeja de entr.. Cordial saludo;
T Archive BU Matriz ldenfica..  +1 Para su conocimiento.
(«f tion Hist
B Gt ffstery N . Harby Enrique Quintero
£a Carpetas de blsqueda Urgente: Solicitud Inform...  9/10/2025

Cordial saludo; ... Bandeja de entr... .
P T
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1124 @EP e SOOI E
— A Alejandro Guer... [T Rai :

Holz profe buenos dias |

ala 1 pm vamos a programar una
reunion virtual de! programa, se
puede unir?

00GSa m

cE

1005 a8 m 2

-
sl 005 1036 o_rr \,Q

rMartas

profe le comparto link parala reunion
ala1:28

. . Jaoin meeting on

Teams
tesms microsoft corr

htips /Mleams microsoft.com
/Meetl/28257014854917p=

T4 p m

oap o

«

& Mensaje @ = °

1120 P o =

< _,?*. Johan Herrera e . % :
P e

049 12T o m &

Miorcoles

buen dia profe por favor ascciar a la
ficha a la aprendiz

& -

203 p ™

1203 p m. 7

& Mensaje
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EVIDENCIA NOVIEMBRE 2025
' INSTRUCTOR LUIS ORLANDO LARA VARGAS
CC74181171 CEL 3208364153

Instructor.orlando.lara@gmail.com llara@sena.edu.co

2. Implementar estrategias de enseiianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
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EVIDENCIA NOVIEMBRE 2025
INSTRUCTOR LUIS ORLANDO LARA VARGAS

CC74181171 CEL 3208364153

Instructor.orlando.lara@gmail.com llara@sena.edu.co

4 Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el
area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacion a quien la subdireccion a determine.

_wodas\ascm.‘ <

De: Pedro Jesus Tellez Calderon X =

=) Archivo  Inicio  Vista  Ayuda
- w3 Bav < & ~~ {7 Pasosrapidos ~ O Leido/Noleido J ~ B~ £ ®+ v . 0 Copilot v‘
a@
o2 v Faveritos [ Todo Correc Archivos Teams Contactos £ Tiene datos adjuntos | | & No leido & Tome @ Memenciona >
5 Bandeja de entrada 339 "@ o

v B —— - ® Luis Orlando Lara Vargas: ® Rened Garcia Galindo: y 2 més Vie 14/11/2025 839 AM
> Elementos enviados .

Respondio el Vie 14/11/2025 10:42 AM.
Pedro Jesus Tellez Calderon O Rz Seliaiiny;

O

Proceso de contratacion d...
Buen dia, Cordi...

839 AM

Bandeja de entr.

<

llara@sena.edu.co @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 8:39 AM

a
& Bandeja de entrada 339 & Evaluaciénprel..  +3 & Eﬁ;_MSG_B?SADW 9_2025111... & ELIJIESANAC\ON 2ip o
& 2’ Borradores
o ((p) Pedro Jesus Tellez Calderon 2 R .
- > Elementos enviados CONSOLIDADG DEL IN...  Tue 145 PM 2 archivos adjuntos (7ME) & Download all
Buen dia, Cordi..  Bandeja de entr
> T Elementos eliminados 60 Buen dia,
GCCON-F-039-.
E3 Correono deseado 4 Cordial saludo estimados, el correo anterior Lo remiti sin los adjuntos, por lo que, me
o 5 (@), Pedro Jesus Tellez Calderon permito anexarlos, muchas gracias.
Notas COMITE DE EVALUACIO...  8/07/2025
ordial saludo e...  Bandeja de entr.
B Archive Cordial salud
Conversation Histos edro Jesus Tellez Calderon 7 edro Jesus Tellez Calderon
ry o (B Pedro Jesus Tellez Cala B Pedro Jesus Tellez Cald
solicitud segundo comit...  19/05/2025 ® Buen dia, Cordial saludo estimados, respetuosamehigime: Thig 13/11/2025 10:31 AM

EQ Carpetas de busqueda Buen dia, Cordi...

Bandeja de entr.

Word  Evaluacién preliminar Proceso Electronic.. & Download o X
o
‘Word Modo d ibilidad I B Lecte one < . .
o [8 vodoce scsstiics B imprmir B suscer Sclerinmerie Proceso de contratacién de Minima Cuantia de
Automatizacién No. MC-RC-CDAE-0037-2025
a Resumir
[ 3
SENA
A: Q Luis Orlando Lara Vargas @
PROGESO DE GESTIGN CONTRACAL
To: y 5 mas Vie 14/11/2025 10:42 AM
E1APA PRECONTRACTUAL
DE A TECNICO.
. Evaluacién preliminar Proces... .,
sak8
Vileta
10 de noviembre de 2025
Sefor EVALUACION xisx -

David Emesto Avila Cubillos 29k
Subdirector Cenira de Desarolo Agroindusiral y Empresarial (ordenador del gasic)

Asunto: Verificacion preliminar de requisitos de cardcter técnico, en el marco del procesd de seleccion de minima cuantia No. M G-RC-CDAE-0037-2025 A 2 archivos adjuntos (287 KB)
Objeto: “25_9509_148 Compraventa de maleriales de formacionpara a red de conacimiento Electrénica y autematizacion en el marco el programa de fo
Regional Cundinamarca.”

L Download all

, Buen dia, anexo documento actualizado
Con toda atencién me dinjo al Sr. David Emesto Avila Cubilles, en su calidad de delegatario del gasto, con el propésito de presentar la evaluacin preliminar
en el marco del proceso del asunto, guardando los lineamientos de lo reglado en el numeral quinto del articulo 221.21.5.2 del Decreto 1860 del 2021 pr
contratacion de minima cuantia, en el marco del proceso de seleccién de minima cuantia No. M C-RC-CDAE-0037-2025, asi

FECHA DE CIERRE: 7/11/2025 5:00 PM

€\ Responder  , Responder a todos

~ Reenviar

Pégina 1de 9 75% Proporcionar comentarios a Micresoft -

Excel EVALUACIONxIsx L Download

Ocultar correo electrénico  f X
Archivo v
b Proceso de contratacion de Minima Cuantia de
e Automatizacién No. MC-RC-CDAE-0037-2025
@ Piblica Resumir
Cumple, el proponente anexa documentacion en la cual se aprecia a ejecucion de contratos v
A B C i
e Luis Orlando Lara Vargas @

I descrban
P M SAS .

tecnicas

con el objeto del contrato

To: y 5 més

4/11/2025 10:42 AM

Cumple, el proponente anexa documentacion en la

NO Cumple, no se encontro documento, fichas
cual se aprecia la ejecucion de contratos relacionados|

5| ELECTRONICAHDS.AS.

sAs tecnicas

ual se aprecia la ejecucion de contratos relacionados|
con el objeto de contrato

INGENIERIA ESPECIALIZADA
EN COMUNICACIONES SA S

Cumple, en la subsanacion entregalos
catalogos de los equipos a proveer si sale

Cumple, el proponente anexa documentacion en la
cual se aprecia la ejecucion de contratos relacionados

elegido se recibiran los equipos tal cual como

Hojal

con el objeto de contrato

tecnicas on el objeto decontrato Evaluacion preliminar Proces... .,
Cumple, el proponente anexa pdf de fichas | Cumple, el proponente anexa documentacion en la
6 GAMELEC LTDA tecnicas; los elementos alli descritos cumplen |cual se aprecia la efecucion de contratos relacionados EVALUACIONxsx o
las especificaciones solicitadas por la entidad con el objeto de contrato e
. ) Cumple, el proponente anexa documentacion en la
GRUPO CAF TECNOLOGIA | Cumple, en la subsanacion presentalas fichas | A s adjuntos (267 KB) & Download all

Buen dia, anexo documento actualizado

4 Responder &, Respondera todos

> Reenviar
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6. Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion
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12 Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en
administracion educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula

& ¢ "% Miestado
3 l hace 2 minutos

——
Insctibete y&
Jnserivate yal | omtrs do Bessrratie
A ’..........,........

Beporel Cusdmamarea

OFERTA CERRADA

TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

@

(<>

Villeta  (ewiqw Crstanche) _ CUPOS
oo1a7410  disponibles

@ Serapatro o desde la etapa
lectiva con el 75% delERINWAY el
100% en etapa productiva.

Debera contar con disponibilidad de
traslado a la empresa al momento
de iniciar la etapa productiva.

ilnsoribete ya! jinscribete yal jInscribete yal iinscribete ya!

hace 1 minuto

¢« ‘h'l': Mi estado

iDamos la bienvenida a
mas de/35 mil aprendices!

| \lOferta_ Fic
Presencial
2025

TECNOLOGO
LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION
Villeta

Mahana

Instructor: Cristian Pinzén
Contacto: 310 5009218

mecripeiones cel
14 al 21 de novi'lhn

>l
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14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Villeta 30 de noviembre 2025

Sefior (a)

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.SLCNTR.14513292

Cargo del supervisor Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia Formacién Profesional

Ciudad Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.5LCNTR.14513292 del afio 2025

Luis Orlando Lara Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 74181171 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el desarrollo de las actividades de

formacion del nivel técnico v/o tecnoldegico del Programa regular economia popular.

EVIDENCIA NOVIEMEBRE 2025
INSTRUCTOR LUIS ORLANDO LARA VARGAS
‘/ CC 74181171 CEL 3208364153
CARPETA ONEDRIVE DEL INSTRUCTOR CREADA POR COORDINACION

INSTRUCTOR ORLANDO LARA

1. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil;
b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, d). G i al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente;

S‘ﬁamlﬁ e 5 O " Ohphyepre  Wimdeies  WINGSNA  BCeimOne Gk

Evalusciin ruta de aprendizaje mashvo

e de bbiaponts

= |

a T P e [r—
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO LARA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3314081 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

L ACRANTTERAIA NC ARDCRNEFA e, CrALINIMAM Y CALTIN FA T TRADA 1A ME AALIEDRMA OOkl

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | _FECHAFINAL |______EVENTO _______ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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ENTREGABLES

1. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacidn, planeacion pedagoégica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255.

u

& AUTOMATISMOS INDUSTRIALES-2023 02/07/2024 Luis Orlando LaraV 2 elementos @

L& AUTOMATISMOS INDUSTRIALES-2023  02/07/2 > Propietario: ...
xaminar archivos por -

W88 evidencia norma orlando lara 16 de agosto Luis Orlando LaraV 5 elementos 23 Compartida & Hacomp
2 Contactos
3 Reuniones O [ NSTRUCTOR ORLANDO LARA Ayeralas 02:53...  Luis Orlando Lara Vi 2 elementos & Compartida @ Usted co
J Flementas multimedia & Johon Hidalgo ... Orlando Lara 14/09/2023 Luis Orlando Lara V5 elementos &5 Compartida @ Ha comp

e

+ Crear o cargar [ Compartir G2 Copiarvinculo - Descargar ¢ Automatizar v J& Ordenar v = ~

Luis Orlando Lara ... |

Detalles

Luis Orlando Lara Vargas

(@ Inicio

Mis archivos > INSTRUCTOR ORLANDO LARA &

@ Mis archivos C] O Nombre ~ Meodificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

98 Compartid 5
=2 (S & 3314081 AUTOMATISMOS LA VEGA Aeralas 0254..  Luis Orlando LaraV 3 elementos 88 Compartida
¢ Favoritos

& ~COMPLEMENTARIOS Ayer alas 02553, Luis Orlando Lara V5 elementos o

& Compartida
T Papelera de reciclaje

Evaminar archiune nar

2

Luis Orlando Lara ... |

® Compartir G Copiarvinculo L Descargar % Automatizar v F Ordenar v = ~ Detalles

Luis Orlando Lara Vargas

(A Inicio

Mis archivos > INSTRUCTOR ORLANDO LARA > 3314081 AUTOMATISMOS LA VEGA 2

@ Mis archivos D [ Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir ~ Actividad

88 Compartido

= “PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Ayer a las 02:59..  Luis Orlando Lara V5 elementos & Compartida

% Favoritos
& ~PREINSCRIPCION Ayer alas 03:01..  Luis Orlando LaraV 13 elementos &8 Compartida
T Papelera de reciclaje
. ’ & “RED AUTOMATISMOS Ayer alas 03:02..  Luis Orlando Lara\ 1 elemento &5 Compartida
Examinar archivos por =

& Contactos

Reuniones
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3. Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI contratistas como en el Secop Il para el proceso del desembolso
mensual

i & ® ? L Ortnel e -

© Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Més informacién

Permitir X

[ Compartir G2 Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos . Descargar == JF Ordenar v = v Detalles

Luis Orlando Lara Vargas

Full popular y Titulada campeSena > FULL POPULAR > PAGO CONTRATISTAS > LUIS ORLANDO LARA & &

(A Inicio
B3 Mis archivos B Nombre ~ Medific... T Modificado... > Tamaiio del ar... > Compartir ~ Actividad
82 Compartido & JUNIO 16 de junio Harby Enrique Quir 2 elementos &3 Compartida & Harby Er
77 Faveritos & MAYO 20 de julio Harby Enrique Quir 2 elementos &8 Compartida
T Papelera de reciclaje

& JuLo 20 de julio Harby Enrique Quir 2 elementos 3 Compartida # Harby Er
Examinar archivos por

& AGOSTO & Y7 6deagosto Harby Enrique Quir 2 elementos S5 Compartida @ Harby Er
& Contactos
Reuniones & SEPTIEMBRE 15 de septiembre  Luis Orlando LaraV 2 elementos &3 Compartida
(I Elementos multimedia

& OCTUBRE 17 de octubre Luis Orlando LaraV 2 elementos &3 Compartida
Acceso rapido i}

& “NOVIEMBRE Hace un minuto Luis Orlando Lara V0 elementos &3 Compartida
¥, Intranet SENA

4. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el
respectivo certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente afio

orden

orde
COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUIS ORLANDO LARA VARGAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 74181171

Liberta
REPUBLICA

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201036 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

)‘iado Digitalmente por

§ >

=N
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5 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacion en
el respectivo portafolio seguin las actualizaciones de siga.

[ Compartir & Copiarvinculo | Descargar % Automatizar v F Ordenar v = ~ Detalles
Luis Orlando Lara Vz " . .
FESIEO DTS Mis archivos > INSTRUCTOR ORLANDO LARA > 3314081 AUTOMATISMOS LA VEGA &
@A Inicio
@ Mis archivos C] [ Nombre - Modificado... ~  Modificado... ©  Tamafodelar.. ©  Compartir ~ Actividad
g ¢ tid -
= tompartido & ~PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Ayer alas 0259..  Luis Orlando LaraV S elementos & Compartida
¥ Favoritos
& ~PREINSCRIPCION Ayer alas03:01..  Luis Orlando LaraV 13 elementos &8 Compartida
T Papelera de reciclaje -
. . & '\RED AUTOMATISMOS Ayer a las 03:02... Luis Orlando LaraV 1 elemento 23 Compartida
Examinar archivos por —=
& Contactos
Reuniones

4 Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por periodos
fijos y con una programacién mensual de 160 horas presenciales. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del Centro de Formacién, en las jornadas

mafiana, tarde, noche o fin de semana; segln la programacién concertada con el respectivo

coordinador.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO LARA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3314081 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,80

FICHA 2951553 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL DE LA HROBLEMﬂTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
'CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTEGCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENGC LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion palitica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3147279 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
11/25 20:32

Page 9 of 15

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL ______EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD
01/11/2025 13/11/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00
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5 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del
programa y adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como efectuar la creacion

y actualizacién en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de SIGA.

e

& AUTOMATISMOS INDUSTRIALES-2023 02/07/2024 Luis Orlando LaraV 2 elementos @

2 > Propietario: ..
xaminar archivos por -

B8 evidencia norma orlando lara 16 de agosto Luis Orlando Lara V5 elementos & Compartida & Hacomp
2 Contactos
5 Reuniones O [ NSTRUCTOR ORLANDO LARA Ayer a las 02:53...  Luis Orlando LaraV 2 elementos &5 Compartida ® Usted co
J Elementos multimedia 2 Johon Hidalgo ... Orlando Lara 14/09/2023 Luis Orlando Lara V5 elementos &3 Compartida ® Ha comp

)) — - & e ? TR |
[ Compartir & Copiarvinculo | Descargar 3% Automatizar v JF Ordenar v = v Detalles

Luis Orlando Lara Vargas
A Inicio

Mis archivos > INSTRUCTOR ORLANDO LARA 2

@ Mis archivos C] O Nombre - Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir ~ Actividad

92 Compartid N
e 2 3314081 AUTOMATISMOS LA VEGA Ayeralas 02:54..  Luis Orlando Lara V3 elementos &5 Compartida
1y Favoritos

& ~COMPLEMENTARIOS Ayeralas 02:53..  Luis Orlando Lara V5 elementos o

& Compartida
W Papelera de reciclgje

Evaminar archiune nar

2

® Compartir G Copiarvinculo L Descargar % Automatizar v F Ordenar v = ~ Detalles

Luis Orlando Lara Vargas

Luis Orlando Lara ... {

Mis archivos > INSTRUCTOR ORLANDO LARA > 3314081 AUTOMATISMOS LA VEGA 2

(A Inicio

& Mis archivos O o Nombre - Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafio del ar.. v  Compartir v Actividad
82 Compartid 5

(=) (D & “PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Ayer alas 02559..  Luis Orlando Lara V5 elementos & Compartida

% Favoritos

B Papeers de recid & “PREINSCRIPCION Ayer alas 0301..  Luis Orlando Lara V13 elementos & Compartida

i] Papelera de reciclaje

Examinar archivos por 20 :REDAUTOMA'HSMUS Ayer a las 03:02... Luis Orlando Lara V1 elemento &3 Compartida

& Contactos

Reuniones
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Versigo: 101
SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) LUIS ORLANDO
LARA VARGAS identificado(a) con GC. 74181171 liene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regianal Centro  Modula Placa Valor
25 a50910 INVE B508 10163593 S249.579.83
25 e50910 INVE 950910163534 S240.579,83
25 e50910 INVE 950910163596 S240.579.83
25 e50910 INVE 950910163598 $228.57142
2 e50910 INVE D508 10183600 S228.57142
25 e50910 INVE 950810183802 §228.57142
25 e50910 INVE 950810183803 S157.14285
25 e50910 INVE 950910163804 S157.14285
25 e50910 INVE 950910163608 S157.14285
2 o510 INVE BE0S10TEIET $207.563,02
2 o510 INVE BE0S1DIEIEIZ $207.563,02
25 e50910 INVE BS0210183E14. $207.563,02

CANTIDAD DE BIENES A CARG
VALOR TOTAL: oo

e AUTOMATISMOS INDUSTRIALES-2023 02/07/2024 Luis Orlando LaraV 2 elementos &5 Propietario ...
xaminar archivos por

B8 evidendia norma orlando lara 16 de agosto Luis Orlando LaraV 5 elementos &5 Compartida & Ha comp
3, Contactos
8 Reuniones O - INSTRUCTOR ORLANDO LARA Ayeralas 02:53...  Luis Orlando LaraV 2 elementos &8 Compartida & Usted co
3 Elementos multimedia & Johon Hidalgo ... Orlando Lara 14/09/2023 Luis Orlando Lara V. 5 elementos 95 Compartida ® Ha comp
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Versidn: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) LUIS ORLANDO
LARA VARGAS identificada(a) con CC. 74181171 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
25 050810 INVE 050010183503 524857083
25 050810 INVE 050010183504 524857083
25 950010 INVE 050010183596 $24057083
25 950010 INVE 050010183599 $22B571.42
25 950910 INVE 950910183600 $22857142
25 950910 INVE 950010183602 $22857142
25 950010 INVE 050010183603 $157.14285
25 950010 INVE 050010183604 $157.14285
25 050010 INVE 950010183608 $157.142.85
25 050010 INVE 050010183611 $207.563.02
25 050810 INVE 050010183612 $207 563,02

12 Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en

las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus

acciones.
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14 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de los aprendices.

| s [EerP——

Ficha de Caracterizacidn: 3314081

Cogigo: 224315

Version: 1

Denaminacian: MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCIOMN

Facha Inicio: 201082025

Fecha Fin: 2001172026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA,

Centro de Formacidn: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO LARA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3314081 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Caracterizar equipos de automatizacién segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 1: RECOLECTAR INFORMACION SOBRE PROCESOS DE MANUFACTURA SEGUN TIPO DE INDUSTRIA. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE 2: DETERMINAR CAPACIDAD DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE CONTINUA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. (48 HORAS)

RAE 3: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS
QUE LOS RIGEN. (48 HORAS)
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RAE 4: VERIFICAR DISENO DE LA INSTALACION DE ACUERDO CON PLANOS TECNICOS. (48 HORAS)

RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE CAD SEGUN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48
HORAS)

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

13/11/25 20:32 Page 2 of 15



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE 10: INSTALAR PLC, VARIADORES DE VELOCIDAD Y ARRANCADORES SUAVES PARA MOTORES AC Y DC SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y ESQUEMAS TECNICOS. (48 HORAS)

RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS SEGUN LOS PLANOS TECNICOS APROBADOS.
(48 HORAS)

RAE 12: INSTALAR CIRCUITOS,LC’)GICOS DE CONTROL COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE 13: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TECNICOS. (48 HORAS)
RAE 14: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)
RAE 15: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS CON HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)

RAE 8: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE ACUERDO CON PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS
AMBIENTALES (RAEE). (48 HORAS)

RAE 9: IMPLEMENTAR CONTROLES ELECTRICOS DE MOTORES AC DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA. (48 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,80
FICHA 2951553 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/11/25 20:32 Page 7 of 15



RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3147279 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELECTRICOS EN UN SISTEMA DOMOTICO SEGUN EL DISENO ELECTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13/11/25 20:32 Page 13 of 15



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 13/11/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00
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INSTRUCTOR: LUIS ORLANDO LARA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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