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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 15 de agosto de 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 862-FIP-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Contrato: 862 FIP de 2024

Objeto del Contrato o Convenio: Contratar la prestacién de servicios integrales de
acceso al mercado laboral formal y mitigacion de barreras para la poblacién sujeto
de atencién de Prosperidad Social, en el marco del modelo de inclusién laboral con
enfoque de cierre de brechas.

Fecha de inicio del Contrato: 6 de noviembre de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi 1 Y 2):
15 de junio de 2025

Fecha Otrosi 1: 30 de abril de 2025

Fecha Otrosi 2: 15 de junio de 2025

Nombre del Contratista o Asociado(s): GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S

Supervisor que presenta el informe: ANA LUCIA GIL SOTO designada
supervisora, mediante memorando delta M-2024-2100-063981.
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2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

objeto contractual.

autonomia técnica y administrativa,
con el fin de dar cumplimiento al
Contrato 862 FIP de 2024.

FUERON
REALIZAD
AS EN EL -
DESCRIPCION DE COMO SE
OBLIGACIONES DEL TERI;IIEINO REALIZO O EJECUTO EL gE‘?IISBIEADéCSIg
CONTRATISTA CUMPLIMIENTO DE ESTA
EJECUCIO z N (SI/NO)
OBLIGACION
N DEL
CONTRATO
(SI/NO)
A OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista dio cumpliendo al
objeto contractual en desarrollo de
la ruta operativa.
La intervencidon prevista para el

. . proyecto Empléate para el Cambio
(cz:cl:r:?rpa“tz) ((j:cemacue;rdgtgc?rt\otodd:sl 2024, operado por el contratista

! L GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL
y cada una de las obligaciones

. - S.A.S. con alcance a los
establecidas en el mismo, los . .

. ) S departamentos de: Cundinamarca
estudios previos, la invitacion a h _ .
participar, los anexos del (Zipaquira, Mosquera, Cajica,

oceso ! Ia ropuesta Funza, Chia,) San Andrés (San
P y propt Andrés). Vichada (Puerto Carreno),
presentada, haciendo -

- SI Amazonas (Leticia). SI
seguimiento permanente a la - .

: L, Al finalizar la ruta operativa, el
ejecucion del contrato vy .
- - proyecto alcanzé a 200
disponer de lo necesario para L . -
. participantes inscritos en los
que el objeto del contrato se B i -
. municipios de la intervencidn
cumpla a cabalidad. - .
atendidos con cierre de brechas
personales, 52 participantes
vinculados formalmente y dos
empresas que vincularon
laboralmente a los participantes,
con cierre de brechas
organizacionales
Durante el tiempo de ejecucién el
) . contratista desarrollo las
Ejecutar con plena autonomia L
S . ; actividades del contrato con plena
técnica y administrativa el SI SI

Prosperidad Social
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Prestar sus actividades
cumpliendo con los
lineamientos estratégicos

determinados por la entidad, de
manera que estén dirigidos a
satisfacer a los ciudadanos e
instituciones clientes,
asegurando la excelencia, la
calidad y la calidez en la
atencion, que debe brindar
PROSPERIDAD SOCIAL.

SI

Durante el tiempo de ejecucion, el
contratista desarrollo las
actividades en cumplimiento de los
lineamientos estratégicos
establecidos por Prosperidad Social,
enfocandose en la satisfacciéon de
los participantes e instituciones
aliadas.

SI

Atender las instrucciones vy
lineamientos que durante el
desarrollo del contrato sean
impartidas por Prosperidad
Social y/o la supervision del
contrato y corregir de forma
inmediata cualquier falla o
error que se cometa en la
ejecucioén de este.

SI

El contratista atendio las
instrucciones y lineamientos que en
desarrollo del contrato impartieron
la supervision y Prosperidad Social.

SI

Informar oportunamente por
escrito al supervisor del
contrato sobre los
inconvenientes que afecten el
desarrollo de este.

SI

Durante la ejecucion del contrato, el
contratista atendio las instrucciones
y lineamientos impartidos por
Prosperidad Social y por la
supervision, manteniendo constante
comunicacién con la supervisora.
Asi mismo, el contratista informd
oportunamente inquietudes, las
cuales se fueron atendidas con
efectividad y oportunidad.

SI

Constituir el mecanismo de
cobertura correspondiente de
conformidad con lo establecido
en la cldusula novena del
presente contrato.

SI

El contratista constituyo el
mecanismo de cobertura requerido,
conforme a lo establecido en Ia
cldusula novena del contrato 862
FIP de 2024, para el contrato
inicialmente suscrito y para los
otrosies nimero 1 y 2. El primer
otrosi amplié el tiempo de ejecucién
hasta el 30 de abril de 2025 vy el
otrosi numero 2 amplio el tiempo de
ejecucion del contrato hasta el 15 de
junio de 2025.

SI

Prosperidad Social
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Guardar absoluta reserva en
relacion con toda la informacion
que maneje con ocasion de las
actividades propias, que le sea
dada a conocer con ocasion del
contrato. El contratista debera
cuidar la informacién a la que

Durante la ejecucion del contrato, el
contratista garantizé el
cumplimiento de la obligacién al
guardar absoluta reserva sobre toda
la informacion relacionada con las

articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

riesgos laborales, y aportes
parafiscales en los términos y plazos
establecidos, garantizando el
cumplimiento de las disposiciones
legales que le son aplicables. Dichos
pagos fueron certificados por el
Revisor Fiscal del Contratista.

. SI L . SI
tenga acceso, evitando su actividades propias del proyecto,
destruccién o} utilizaciéon cuidd la informacion y se abstuvo de
indebida. Asi mismo le esta dar acceso a documentos del
prohibido dar acceso o exhibir proyecto, a personas no
expedientes, documentos o autorizadas.
archivos a personas nho
autorizadas.

. . Durante la ejecucion del contrato no
Cumplir las demas -
L se presentaron, ni se reportaron a
obligaciones a su cargo que se . . L
; Prosperidad Social, peticiones o
deriven de la naturaleza del SI . ; SI
. - amenazas de quienes actuan por
contrato y de las exigencias
fuera de la ley.
legales.
Abstenerse de acceder a
peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la
ley con el f!n_ de c;bhgarlo a Durante la ejecucion del contrato no
hacer u omitir algun acto o S .

. se presentaron peticiones ni

hecho, informando . ,
. A SI amenazas de quienes actuan por SI
inmediatamente a fuera de la le
PROSPERIDAD  SOCIAL vy v
demas autoridades
competentes cuando se
presenten este tipo de
situaciones.
El contratista dio cumplimiento a las
obligaciones de seguridad social y
los aportes parafiscales conforme a
lo estipulado en el articulo 23 de la
Cumplir con las obligaciones de Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la
seguridad social y aportes Ley 789 de 2002. Realiz los pagos
parafiscales contenidas en el SI correspondientes a pension, salud, SI

Prosperidad Social
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Suscribir los documentos
contractuales necesarios para

Durante la ejecucion del contrato,
se suscribieron los documentos
contractuales necesarios para
garantizar el desarrollo adecuado de
las actividades del proyecto, incluida
la suscripcién de los otrosies 1 y 2

Anexo Técnico de Prosperidad
Social y la propuesta
presentada.

(Zipaquira, Chia, Cajica, Mosquera,
Funza), San Andrés (San Andrés),
Vichada (Puerto Carrefio), vy
Amazonas

(Leticia).

) . SI ; : SI
la ejecucidon y el acta de que ampliaron el tiempo de
liquidacion, si hubiere lugar. ejecucion del contrato: el primer

otrosi hasta el 30 de abril de 2025.El
segundo otrosi hasta el 15 de junio
de 2025.
Cumplir con las exigencias Durante la ejecucion del contrato,
legales de caracter tributario, SI se cumplio las exigencias legales de SI
en caso de que se generen. caracter tributario, que se
generaron durante la ejecucion.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DE CONTENIDO TECNICO OPERATIVO
Durante la ejecucion del contrato, el
contratista dispuso del equipo
técnico aprobado, para desarrollar
la intervencidn:

Coordinador del Proyecto: Maria
Paula Chacén Torres
Gestor Empresarial: Deisy Natalia
Villa Gonzalez
Disponer del personal idoneo y Profesional Social: Martha
necesario para la ejecucién de Rodriguez Robayo
las actividades requeridas de Técnico de Sistemas: William
. SI ; . SI
acuerdo con lo establecido en el Giovanny Lopez
presente documento y Anexo Técnico de Archivo: Yody Rodriguez
Técnico. Robayo.
Cada integrante desarrolld sus
funciones de acuerdo con los roles
asignados en desarrollo del proyecto
Empléate para el Cambio 2024.
El contratista dio cumplimiento a la
ruta operativa del Proyecto
Ejecutar la Ruta Operativa del “Empléate para el Cambio 2024",
Proyecto, de acuerdo con los con alcance del proyecto en los
lineamientos establecidos en el SI departamentos de: Cundinamarca SI

Prosperidad Social
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- El 6 y 7 de noviembre participd en
la  jornada de transferencia
metodoldgica.

- El contratista desarrollo la primera
Jornada de preinscripcion de
participantes para el departamento

de Cundinamarca, actividad
realizada el 29 de noviembre de
2024.

- El 5 de diciembre de 2024, llevo a
cabo Ila segunda jornada de
preinscripcion participantes en el
municipio de San Andrés.

El 17 de enero de 2025, particip6 en
sesidén convocada por Lida Eugenia
Moreno coordinadora programa
Empleabilidad de Prosperidad
Social, espacio en el que la
coordinadora socializé la versidon
namero 2 del anexo técnico,
proyecto Empléate para el Cambio
2024,

El 30 de enero de 2025 participd en
la segunda capacitacion impartida
por Prosperidad Social, en
referencia a la gestién documental
del proyecto Empléate para el
Cambio y su reporte en el aplicativo
SIPE, dispuesto por Prosperidad
Social.

El 7 de febrero realizé6 jornada de
preinscripcién participantes en el
municipio de Puerto Carrefio,
departamento del Vichada.

El 28 de febrero realiz6é jornada de
preinscripcién participantes en el
municipio de Leticia, departamento
de Amazonas.

-Realizo la preinscripcion,
inscripcién, actualizacién registros
(cierre brechas personales, cierre
brechas organizacionales) en el
SIPE, sistema dispuesto por
Prosperidad Social para el proyecto
Empléate para el Cambio 2024.

-Avanzo en la gestion bases de
datos, orientacién  ocupacional,

Prosperidad Social
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registro hoja de vida de
participantes en el SISE, actividades
estas articuladas con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

El 15 de junio de 2025 el contratista
reporto ejecucion al 100%
cumplimiento actividades de la ruta
operativa contrato 862 FIP
Empléate para el Cambio 2024.

Inscritos: 200 participantes

Cierre brechas personales: 200
participantes.

Colocados: 52 participantes (32
contratados por GIN GREEN
INGENIERIA NACIONAL SAS y 20
contratados por SEPPI).

Cierre brechas organizacionales: 2

COLOCACION:

EMPRESA TOTAL COLOCACIONES

GIN GREEN INGENIERIA NACIONALS.A.S 2
SEPPI SAS 20
Total general 52

TOTAL COLOCACIONES

™ GIN GREEN INGENIERIA NACIONALSAS ~ WSEPPISAS

Prosperidad Social
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COLOCACIONES GIN GREEN CON SUS RESPECTIVOS CARGOS

[GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.AS

Cargos- GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL SAS

»

= Admiitiates = Canskudion,  * ServiciosGererals = TéaricoOperativo

COLOCACIONES SEPPI OON S5US RESPECTIVOS CARGOS

Operario de Produccién 7

Operario de Produccion 7
Total general 20

Cargos-SEPPISAS

Totalgeneral R
Operariode Produccion D
Mantenimients R

Cierre Brechas
Organizacionales: una con la
empresa GIN GREEN INGENIERIA

NAIONAL y una con la empresa
SEPPI.

Empresa aliada SEPPI Servicios de
personal para logistica y produccién.

4. PLAN DE CAPACITACION: APOYO EN PROCESOS DE CONTRATACION
Obijetivo General: Fortalecer el proceso d 0

'y
gestion ransparente, eficiente ¢ inclusiva

- Médulo |

+ Definicion de requisitos del puesta
+Hemramientas para seleccion objetiva
* Revision documental

- Modulo I

= Geshion contractual

» Acompafiamiento a ka vinculacion

«Mejora continua del procesa

Prosperidad Social




PROSPERIDAD SOCIAL

-

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 9 de 24

, SRS
GREEN 'PROGRAMA EMPLEATE PARA £ CAMBIO- PROSPERIOAD SOCIAL

il f@ysion,,

1. Concannecapaciony oo nconsrion pars s errt ctvcads

o Suomnayermtmertar  mamasacnoe o e rstan
1 0ooracr G4 GREEN INGENERANACONAL S AS st st .

1. Curie s cabsd conio o sctacen.
o Daonecntomoo caind o onsrvon prusacon.

NACIONAL SAS.

Plan capacitacion psicosocial
empresa GIN GREEN INGENIERIA

PLAN CAPACITACION PSICOSOCIAL
EMPRESA GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S

En el marco del acompafiamiento desde el area de Psicologia Organizacional de la empresa

GREEN, se llevaron a cabo tres actividades ion dirigid:

personales, interpersonales y laborales de los Las actividades

en diferentes fechas durante el mes de mayo de 2025, con metodologias participativas,

orientadas al desarrolio de compelencias clave para un enlorma laboral saludable y productivo.

A continuacian, se presenta el informe detallado de cada actividad, incluyendo su objetivo,
contenida, desarrllo y resultados generales observados.

1. Comunicacion Asertiva, Efectiva y Trabajo en Equips

Fecha de realizacion. 27 de mayo de 2025

Objetive:
Fomentar la comunicacion asertiva entre los miembros del equipo, mejorando las habilidades de
expresion, escucha activa, resolucion de conflictos y fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Desarrollo de Ia actividad:

La sesin inicsd con una breve introduccion ledrica sobre los conceptos de comunicacion asertiva,
estilos comunicalivos (pasivo, agresivo, aserivo) y su impacta en el entomo laboral Se
destacaron elemenlas clave como e uso del lenguaje no verbal, la empalia y el respeto en la
interaccion entre colaboradores

Resultados observados:
Los participantes mostraron alto interés y disposicion a aplicar fo aprendido. Se generaron

espacias de donde expresaron la [ clara para

evitar malentendidos y mejorar el cima laboral Se evidencd mayor conciencia sobre la

necesidad de escuchar actvamente y expresar ideas con respeto y fimeza

Lecciones Aprendidas 100%.

Prosperidad Social
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Primer evento: 18 de diciembre de
2024. Soportes disponibles en
Programa Empleabilidad.

Segundo evento:13 junio de 2025.
Convocé a Gerencia Regional
Prosperidad Social Vichada, SENA
Puerto Carreno, Gin Green
Ingenieria Nacional.

Diligenciar el Plan Operativo
que contenga los componentes
para la ejecucién del proyecto
segun el formato establecido.
Se presentarda de manera
mensual el avance y cualquier
modificacion del plan debera
ser sustentada y aprobada por
la  Supervision. Para la
adecuada ejecucion del plan
operativo, debe realizar las
actividades de alistamiento
necesarias para garantizar el
optimo desarrollo del
cumplimiento del objeto del
Proyecto.

SI

Durante la ejecuciéon del contrato
862 FIP, el contratista diligencio y
presentd mensualmente el informe
de avance técnico y el Plan
Operativo del proyecto Empléate
para el Cambio 2024, reportando
cumplimiento de las actividades
contempladas en la ruta operativa
del proyecto.

Para 15 de junio de 2025 el avance
reportado actividades ruta operativa
POA es del 100%.

SI

Proporcionar a cada uno de los
participantes, los bienes y/o
servicios comprometidos en la
propuesta.

Cierre Brechas personales: 200
participantes: 115 participantes en
municipios de Cundinamarca, 19 en
el municipio de San Andrés, 41 en
Puerto Carrefio Vichada y 25 en
Leticia Amazonas.

Municipios Cundinamarca:115
participantes Funza, Mosquera,
Chia, Zipaquira Cajica.

Alimentacién: Se dio un bono de alimentacion en supemmercades de cada uno de los
municipios, para que cada parficipante obienga lo necesario para preparar su aimentacion
en el momento de conseguir trabajo.

Transporte: Las distancias son exiensas algunos fienen moto o ufilizan fransporte piblico
por tal mafivo se da en efectivo para utilizarlo o en gasolina o en buses.

Prosperidad Social
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Vestuario: Se entregd una camisa y pantalén formal para la presentacion de entrevistas y
bisqueda laboral.

Apoye de conectividad: Se realizaron recargas y pago plan de datos para la conectividad en

bisqueda de emplec.

Herramientas de trabajo: Entre las hemamientas a enfregar se realizaron, taladros, y
herramientas de aportes para la construccion

Cuidado de personas cargo: Se les enirego aparie econémico lipa bone para el pago de una
persona que cuide a su familiar mientras el sale a buscar rabajo

Atencién Psicosocial: La cuales se realizaron de manera presencial en la mayoria en sus
lugares de irabajo para mayor disponibilidad y acceso algunos otros se citaron en la empresa

GREEN y SEPPI cuando se realizaron las entregas de los demés beneficios.

15

La Grafica demuestra beneficios [ los cuales
participantes con 5 beneficios cada uno para un total de 575 beneficios entreqados.

REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS A
PARTICIPANTES EN EL MUNICIPIO DE CUNDINAMARCA

Numero total de beneficlarios: 115 participantes.
Ubicacion: Municipios Funza, Mosquera, Zipaquird, Chia | Cajica

MOSQUERA:

Municipio de San Andrés 19
participantes.

Entrega bienes y servicios a
participantes el 23 y 24 de abril.

Nomero total de beneficiarios: 19
Ubicacion: Muriciolo de San Andrés.

Resumen Ganaral

Durante los diss 23 y 24 de abed se realizt b entrege de diversos beneficios a 19 ciudedanos d
San Andrés, Los beneficias otorgados comesponden 3 apoyo social, BConOmice, técnica y de bisn

Beneficios Entregados.

Los siguintes beneficios fusron @stribuidos entre los partcipantes:
Incentiva para simentaciin

Transporte

Vestuaria y presentacion personal

Ayudas Licnicas o dispositivas ¢ says
Cuidada de personas a cargo
Atencion pecosocisl

Prosperidad Social
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Beneficio

Teamsporte

emamientas de trabajs
s s o dsgoniines b=

Atenoon pacoscoal
fromc

4 REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS A PARTICIPANTES
EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES

Municipio de Puerto Carrefio
Vichada: Realizd entrega bienes y
servicios a 41 participantes 16 de
mayo

Los siguientes beneficios fueron distribuidos entre los participantes:
. Incentive para alimentacion

Transporte

Vestuario y presentacion personal

Apoyo conectividad

Herramientas de trabajo

Ayudas técnicas o dispositives de apoyo

. Cuidado de personas a cargo

. Atencidn psicosocial.

P TR

Prosperidad Social
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BRECHA CANTIDAD
Apoyo conectividad 39
Atencion psicosocial 2

Ayudas técnicas o 5
dispositivos de apoyo
Cuidado de persenas a 18
cargo

Herramientas de frabajo 36
Incentivo para 41
alimentacion

Transporte 38
Vestuario y presentacion 26
Personal

total 205

PARTICIPANTES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CARRENO

Numero total de 41 personas entrega para cada uno de 5
beneficios para un total de 205 beneficios.

Ubicacién: Municipio de Puerto Carrefio

Municipio de Leticia Amazonas:

El 6 de junio realizd entrega bienes
y servicios a 25 participantes del
proyecto.

Beneficios Entregados:
Los siguientes beneficios fueron distribuidos entre los participantes

1. Incentivo para alimentacion

2. Transporte

3. Vestuario y presentacion personal

4. Apoyo conectividad

6. Herramientas de trabajo

6. Ayudas técnicas o dispositivos de apoyo
7. Cuidado de personas a cargo

8. Atencién psicosacial

stAvcioa
ennecan

Buyse

Prosperidad Social
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS A|
PARTICIPANTES EN EL MUNICIPIO DE LETICIA

Garantizar el reporte en el
sistema de informacién
suministrado por Prosperidad
Social de las actividades

GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL
S.A.S registro en el sistema de
informacién SIPE, la totalidad de
soportes de 200 participantes
inscritos, soportes de bienes y/o

. SI servicios entregados a cada SI
relacionadas con la L .
. =, , participante, para el cierre de
intervencion, asi como de los . s
brechas personales; registro
documentos soporte de . "
e L igualmente soportes de colocacion
atencion de los participantes. -
laboral y cierre de brechas
organizacionales.
Durante el tiempo de ejecucion del
contrato, el contratista asistio vy
participd en las  actividades
programadas por Prosperidad
Social:
Jornada de Transferencia
Metodolégica de 6 y 7 de
- s noviembre.
Asistir a comités, procesos de Y .
i s Socializacion con directores
gestion de  conocimientos, . . .
. - . regionales Prosperidad Social.
transferencia metodoldgica, y Si SI

demads eventos, que programe
Prosperidad Social.

Socializacion herramienta
geografica - Visor

Refuerzo Preinscripcion en SIPE
Mesas de seguimiento 14, 19 de

noviembre, 07 de diciembre.

El 18 de diciembre participo en
primer taller de lecciones
aprendidas.

Prosperidad Social
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El 17 de enero particip6 en la mesa
de trabajo convocada por la
coordinacion del programa de
Empleabilidad para socializar
alcance del anexo técnico del
contrato version 2.

El 30 de enero participé en reunién
de capacitacién virtual de refuerzo
en la gestion documental del
proyecto Empléate para el Cambio
2024, convocada por la supervision.

El 17 de marzo de 2025 participo en
la mesa de seguimiento
presentacién formato de beneficios
y servicios personales para
participantes del proyecto en
municipios departamento de
Cundinamarca y San Andrés.

El 26 de marzo participd en mesa
aclaratoria cumplimiento de
requisitos legales para operar
proyectos en el municipio de San
Andrés.

El 11 de abril participé en mesa de
seguimiento avance del proyecto.

El 13 junio participd en mesa de
seguimiento aplicativo SIPE.

Presentar informes periddicos
(mensuales) sobre la ejecucion

El contratista presenté a la
supervision ocho informes técnicos
mensuales de avance ejecucién y

de las  obligaciones del
supervisor del Proyecto y en
consecuencia entregar la
documentacién e informes que
se requiera(n) en los términos
en que lo(s) solicite(n), realizar

informacién ni de revision por parte
de 6rganos de control.

del proyecto de acuerdo con los SI ocho POA mensuales actualizados SI
g . del contrato 862 FIP de 2024, en los
requerimientos del Supervisor. .
que dio cuenta avance del proyecto
Empléate para el Cambio 2024.
Permitir y facilitar las revisiones
técnicas que en cualquier
momento determine realizar
Prosperidad Social u 6rganos
de control, relacionadas con la El contratista facilitoé el
ejecucion del Proyecto. Asi cumplimiento de esta obligacién. No
como, facilitar el cumplimiento SI recibio requerimientos de SI
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los correctivos inmediatos que
le recomienden y permitir el
acceso a la documentacién
propia del mismo.

Presentar un informe final de
cierre, el cual debe contener el
desarrollo de las actividades
establecidas presentando el
cumplimiento de cada una de
las obligaciones; asi como la
informacion que dé cuenta del
proceso realizado con cada uno

Cumplida, el contratista presentd
oportunamente, el informe final de
ejecucion, informe cierre brechas
personales, organizacionales y de

garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento de su objeto.

requisitos legales.

. SI - SI
de los participantes. Este colocacién.
informe deberd contener un Los soportes y los registros
capitulo de las lecciones correspondientes 100% en el
aprendidas, oportunidades de aplicativo SIPE.
mejora y recomendaciones por
etapas y componentes, con
enfoque territorial y
poblacional.
hziucﬁlrggas qudee;s,e %?g;’:stge Ii El c_ontljatista dio cumplimiento a Ialls

SI obligaciones contractuales y demas SI

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO

Dar respuesta oportuna a los
requerimientos de la
supervision relacionados con la
ejecucién del proyecto.

SI

El contratista dio respuesta
oportuna a los requerimientos de la
supervision, relacionados con la
ejecucion del proyecto vy el
cumplimiento de la ruta operativa.

SI

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién del contrato,
los archivos en fisico y digital
de todos los soportes de la
ejecucion del proyecto de
empleo, que se encuentran a su
cargo. El archivo dispondra de
una carpeta individual por cada
participante con toda |Ia
documentacién soporte, actas
de reuniones de seguimiento
técnico y operativo, entre
otras, de conformidad con los
lineamientos de Gestidn
Documental.

SI

CUMPLIDA
Acta de Gestion Documental No.
109 de 23 de julio de 2025.

SI

Prosperidad Social
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Cumplir con el derecho
fundamental del Habeas Data
establecido en el Articulo 15 de
la Constitucion Politica de
Colombia, desarrollado por la

El contratista dio cumplimiento y
garantizé el derecho fundamental

garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento de su objeto.

la naturaleza del proyecto.

Ley 1266 de 2008.) E ST de Habeas Data, conforme a lo SI
implementar  politicas  de dispuesto en el articulo 15 de la
seguridad, los procedimientos y Constitucién Politica y la ley 1266 de

politicas para el manejo de la 2008.

informacion.

Las demas que se deriven de la

naturaleza del proyecto SI El contratista dio cumplimiento a
Empléate para el Cambio que todas las obligaciones derivadas de SI

D) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DE CONTENIDO FINANCIERO

Suministrar un numero de

El contratista informé a Prosperidad
Social la cuenta de ahorros nimero

Cambio. Prosperidad Social
podrd solicitar paz y salvo de
cualquiera de ellos.

de 2024.

cuenta para consignar recursos SI 009600156955 Banco Davivienda, SI
producto del contrato. con el fin que sean consignados los
pagos en cumplimiento del contrato.
Realizar los pagos a los
empleados, contratistas, . o
. El contratista realizd pagos a
proveedores y aliados - SI
- . " empleados, contratistas,
relacionados con la ejecucion d liad laci d
del proyecto Empléate para el proveedores, aliados relacionados
SI con la ejecucion del contrato 862 FIP

Prosperidad Social
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Presentar cualquier otro tipo de
informacién pertinente que sea
solicitada por la supervisiéon y
facilitarle a Prosperidad Social

Durante la ejecucidn del proyecto, el
contratista entregd la informacién

mentos%?202019/TalentoHuma
no/Protocolo-de-Seguridad-

desplazamientos del equipo técnico
del proyecto.

. L ; SI solicitada por la supervisién, y no SI
la informacion requerida por g T
. recibid requerimientos de
cualquier otro ente de control . iy
. informacion de entes de control.
social
E. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE ORDEN AMBIENTAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Minimizar el uso innecesario de El contratista evidenci6 buenas
papel, lo cual se logra a través practicas ambientales minimizando
de la maximizacion del uso de SI el uso innecesario de papel, SI
documentos electrdnicos. mediante la utilizacién de mensajes
y documentos electrénicos.
Aplicar la Guia de Buenas
Practicas =~ Ambientales de
PROSP,ERIDAD SOCIAL, la cual, SI Cumplida SI
debera ser entregada por el
supervisor del contrato al inicio
de la ejecucidn contractual.
Realizar en todas sus C lid snfasi .
actividades acciones de d_ump_l 'a’n an en_;ss n’;\amlajo
sensibilizacién sobre reciclaje y Sl diSposicio € residuos €n ‘as SI
cuidado del medio ambiente jornadas de socializacion,
’ preinscripcion de participantes.
Cumplir con las normas de
indole ambiental consagradas
en el Coddigo Nacional de El contratista dio cumplimiento a las
Trénsito y demds normas normas ambientales vigentes,
. . X Sl . . . - sl
expedidas por el Ministerio de incluidas las disposiciones del
Ambiente % Desarrollo Cddigo Nacional de Transito.
Sostenible.
Aplicar la Guia de Controles . - S
. . El contratista cumplié obligaciones
Operacionales de Seguridad y - -
. asociadas a la gestion de salud en el
salud _y en Trabajo de > trabajo conocimiento planes de >
PROSPERIDAD SOCIAL. 10, ¥ O _planes
emergencia de Prosperidad Social.
Conocer y aplicar los Planes de
Emergencias establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. >t CUMPLIDA >t
Conocer y aplicar el Protocolo El contratista aplicé el Protocolo de
de Seguridad de Seguridad de Prosperidad Social con
PROSPERIDAD SOCIAL - el equipo de trabajo, teniendo en
http://centrodedocumentacion. SI cuenta también medidas de SI
prosperidadsocial.gov.co/Docu prevencion durante los

Prosperidad Social
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ProsperidadSocial-Dic4-
2018.pdf

Desarrollar actividades de
pausas activas con su personal
a cargo

F. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL

Pagar el valor estipulado del
contrato, en las condiciones y
eventos previstos como forma
de pago.

SI

Prosperidad Social dio cumplimiento
a lo establecido en la clausula
segunda F numeral 1 del Contrato
namero 862-FIP-2024. En
consecuencia, realizo el primer pago
correspondiente al 30%, solicitado
mediante el Memorando Delta
namero:

M-2024-3106-066774

de fecha:11-12-2024, por valor de
$ 125.916.876, correspondiente al
30% del valor del contrato 862 FIP.
Pago efectivamente girado por
Prosperidad Social el 26 de
diciembre de 2024.

Prosperidad Social pagé el 40% del
valor del contrato correspondiente a
$ 167.889.168, el memorando
M-2025-3106-029239 de 12 junio
de 2025. Pago efectivamente girado
por Prosperidad Social el 24 de junio
de 2025.

Solicitd el tercer pago
correspondiente al 30% del valor del
contrato, mediante el Memorando
Delta nimero: M-2025-3106-
043192

de fecha:15-08-2025, por valor de
$ 125.916.876,

SI

Exigir al contratista la ejecucion
idéonea y oportuna del objeto
contractual.

SI

Prosperidad Social, a través de la
Supervisora, requirid al contratista
GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL
S.A.S la ejecucidn adecuada vy
puntual del objeto contractual. Este
seguimiento se realizé mediante
llamadas telefénicas, mensajes v,
especialmente, en las reuniones de
la mesa de seguimiento, realizadas
los dias 14 de noviembre, 19 de
noviembre, 7 de diciembre, 17 de

SI

Prosperidad Social
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enero de 2025, 26 de marzo de
2025, 11 de abril, 13 de junio y
otros espacios convocados por
Prosperidad Social.

Adoptar las medidas necesarias
para mantener las condiciones
econdmicas existentes al
momento de contratar.

SI

Se conto con el RP No. 105024
Sl
Cumplida

Aprobar los mecanismos de
cobertura del Riesgo.

SI

El mecanismo de cobertura del
riesgo fue aprobado por Prosperidad
Social y se encuentran cargadas en
el aplicativo SECOP II:

POLIZA SEGURO DE
CUMPLIMIENTO PARTICULAR
EXPEDIDA POR SEGUROS DEL
ESTADO: POLIZA 62-45-

101026401, DE FECHA: 05-11-2024
VIGENCIA DEL 31-10-24 AL 30-12-

27.
-RESPOSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL 6240-

101011718 DE FECHA 01-11-24
VIGENCIA 31-10-2024 HASTA 30-
12-2024.

PQLIZAS OTRO SI NUMERO 1
POLIZA CUMPLIMIENTO EXPEDIDA
POR SEGUROS DEL ESTADO
NUMERO 62-45-101026401
FECHA EXPEDICION: 30-12-2024.
VIGENCIA DESDE EL 31-10-2024
HASTA 30-04-2028.

AMPAROS:
CUMPLIMIENTO:31-10-2024 A 30-
10-2025 $ 83.944.584

CALIDAD DEL SERVICIO:31-10-
2024 30-10-2025 $ 83.944.584
SALARIO Y PRESTACIONES
SOCIALES 31-10-2024 30-04-
2028, POR VALOR

$ 20.986.146

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL NUMERO
6240-101011718 DE FECHA 30-12-
2024, VIGENCIA 31-10-2024
HASTA 31-10-2024.

SI

POLIZA  OTROSI NUMERO 2
EXPEDIDA SEGUROS DEL ESTADO

Prosperidad Social
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA
CONTRACTUAL: POLIZA NUMERO
6240-101011718 DE FECHA 0 DE
NOVIEMBRE DE 2024, VIGENCIA
DESDE 31-10-2024 HASTA30-12-
2024.

CUMPLIMIENTO: POLIZA NUMERO:
6245-101026401 DE FECHA 05-11-
2024, VIGENCIA DESDE 31-10-
2024 HASTA 30-12-2027

Designar al supervisor de (los)
contrato (s)

SI

Prosperidad Social designé como
supervisora del Contrato 862 FIP de
2024 a la Profesional Especializada
Ana Lucia Gil Soto, mediante
memorando de designacién nimero
M-2024-2100-063981, memorando
en el que también designo como
supervisor de apoyo al contratista
Steven Mendoza Lozano.

Dando alcance al memorando
anterior, con el memorando
M-2024-2100-064124, se notifico la
designacion como nuevo apoyo a la
supervision a la contratista Deisy
Marcela Suarez Martinez, en
reemplazo de Steven Mendoza
Lozano, quien apoyd la supervision
hasta el 31 de diciembre de 2024.

SI

Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato que
sean indispensables para
cumplir su objeto.

SI

Cumplida incluida la realizacion de
la Transferencia Metodoldgica
llevada a cabo los dias 6 y 7 de
noviembre de 2024, las mesas de
seguimiento y el seguimiento
permanente a la ejecucién del
contrato 862 FIP de 2024

SI

3. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO
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CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $419.722.920
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi 0
Valor Total del Contrato o Convenio $ 419.722.920
Total, Ejecutado $419.722.920
Valor Pagado y/o desembolsado $419.722.920

4, OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS
OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Observaciones: De acuerdo con el ejercicio de las funciones de la supervision,
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, en la ejecucion del
Contrato No. 862 -FIP 2024, la ejecucion de la ruta operativa se ejecutod de la siguiente

manera:

>

>

Transferencia Metodoldgica realizada por diferentes areas de Prosperidad
Social los dias 06 y 07 de noviembre de 2024, en la Ciudad de Bogota.
Entrega cuatro productos primer pago fecha 13 de noviembre de 2024 del
correo electronico facturacion@greeningenieria.com.co asi:

Entrega de perfiles y hojas de vida del equipo de trabajo minimo, presentados
por parte del Contratista

Entrega de Plan Operativo de Trabajo, el cual incluyo cada una de las
actividades, cronograma e indicadores (POA)

Entrega del Documento de estrategia de divulgacién y socializacion del
Proyecto acorde con el manual de identidad de Prosperidad Social.

Entrega de Documento diagndstico de la gestion empresarial.

Entrega de Documento con la metodologia para la identificacion de brechas
personales y brechas organizacionales (allegado a la supervisidon por correo
electréonico facturacion@greeningenieria.com.co) el 04 de diciembre de 2024.
Gestion institucional para socializar el proyecto Empléate para el Cambio
2024, en los diferentes municipios y departamentos de la intervencion en
Cundinamarca, Amazonas, Vichada y San Andrés, en articulacién con las
direcciones regionales Prosperidad Social, y con la Agencia Publica de Empleo
del SENA, en estos territorios.

Jornadas de Empleabilidad y preinscripcidn de participantes, realizada por GIN
GREEN INGENIERIA NACIONAL SAS el 29 de noviembre de 2024 en el
municipio de Chia Cundinamarca, en la cual se socializo el Proyecto de
Empléate para el Cambio 2024 y se realizaron preinscripciones de potenciales
participantes. La jornada contd con presencia de representantes de la Agencia
Publica de Empleo SENA.

El 5 de diciembre realiz6 jornada de preinscripcion de participantes en el
municipio de San Andrés, con amplia participacion institucional de La Gerencia

Prosperidad Social
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Regional de Prosperidad Social, y de representantes de la Agencia Publica de
Empleo SENA

> El contratista GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL SAS allegd a través de
correo electrdénico a la supervision, de fecha 18 de diciembre de 2024, solicitud
para prorrogar el tiempo de ejecucion del contrato nimero 862 FIP de 2024,
por cuatro meses mas y hasta el 30 de abril de 2025. Esta solicitud fue
aprobada y gestionada oportunamente, ante la Direccion de Gestion y
Articulacion de la Oferta Social DGAOS, la Subdireccion Financiera y la
Subdireccion de Contratos de Prosperidad Social; el contratista surtié los
tramites requeridos para la aprobacién de la prorroga, garantizd los
mecanismos de riesgos previstos en la ley.

> EI 17 de enero 2025 el contratista GIN GREEEN INGENIERIA NACIONAL SAS,
participd6 en mesa convocada por Lida Eugenia Moreno Maldonado,
coordinadora programa Empleabilidad de Prosperidad Social, para socializar
con los operadores el cambio del anexo técnico del proyecto Empléate para el
Cambio 2024, version numero 2; entre otros, en el cambio referido en

numeral 9.3.3. " Los participantes en estado "Elegible Parcial”, y de manera excepcional, que
requieran ser contratados de manera inmediata por el empleador, podran ser Inscritos en el
sistema de informacion SIPE mediante la solicitud del operador a la Coordinacion del GIT
Empleabilidad, en la que se relacione los datos completos del participante (nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identidad);, datos completos del empleador (nombre, tipo y
numero de identificacion); y fecha de inicio del contrato, para la actualizacion de elegibilidad del
participante de manera temporal, mientras se realiza la validacion con la planilla PILA”.

> El 30 de enero participo en refuerzo capacitacion gestion documental del
proyecto empléate para el Cambio.

> El 7 de febrero de 2025 realiz6 jornada preinscripcion participantes del
proyecto en el municipio de Puerto Carrefio Vichada, con amplia participacion
institucional de La Gerencia Regional de Prosperidad Social, y de
representantes de la Agencia Publica de Empleo SENA en Puerto Carrefio,
departamento del Vichada.

> El 28 de febrero realizd jornada preinscripcion participantes en el municipio
de Leticia, departamento de Amazonas.

> Realizo preinscripcidon participantes y gestion de informacion en el SIPE.

> El contratista reporté habia colocado laboralmente a veinticinco de los
participantes inscritos en SIPE.

> El 8 de abril allegd a la supervisién solicitud para hacer segunda prérroga en
tiempo de ejecucidn del contrato, por mes y medio mas y hasta el 15 de junio
de 2025.

> El 7 de mayo presento el sexto informe técnico de avance de ejecucién,
reportando un avance del 79% del proyecto, presenta asi mismo el sexto POA
actualizado y el informe de bienes y servicios gestionados, aprobados,
entregados a 95 participantes y la colocacion laboral formal de los
participantes del proyecto Empléate para el Cambio 2024.

> El 10 de junio presento séptimo informe técnico de avance de ejecucion,
reportando un avance del 90% del proyecto, presenta asi mismo, el séptimo
POA actualizado.

> El 15 de junio presento octavo informe de avance técnico, octavo POA,
reportando avance al 100% de actividades de la ruta operativa del proyecto;
informe de bienes y/o servicios entregados a participantes, informe colocacion
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laboral, informe cierre brechas organizacionales y registros en aplicativo SIPE
al 100%

5. ANEXOS

Hacen parte del informe los soportes de la ejecucion: documentos allegados por el
contratista GIN GREEN INGENIERIA NACIONAL S.A.S a la supervision:

I. Informe técnico numero 1 a fecha 10 de diciembre 2024, POA actualizado. Solicitud
de prérroga nimero 1 en tiempo, solicita prolongar la ejecucién del contrato 862 FIP
de 2024 hasta el30 de abril de 2025.

II. Informe técnico nimero dos de fecha 13 de enero y POA actualizado.

III. Informe técnico numero tres y POA actualizado corte fecha 04 de febrero de
2025, soportes en el SIPE y demas evidencias de la ejecucion.

IV. Informe técnico nimero cuatro y POA actualizado de fecha 06 de marzo de 2025,
soportes en el SIPE y demas evidencias de la ejecucion.

V. Informe técnico numero cinco y POA actualizado a 04 de abril de 2025, soportes
en el SIPE y demas evidencias de la ejecucion. Solicitud prdérroga nimero dos,
solicitando ampliar el tiempo de ejecucién del contrato, hasta el 15 de junio de
2025.

VI. Informe técnico numero seis y POA actualizado fecha 07 de mayo de 2025,
informe de bienes/servicios entregados para cierre brechas personales, e informe
colocacién laboral formal de los participantes del proyecto, informacion en SIPE
(documentos requeridos para solicitar segundo pago del contrato).

VII. Informe técnico nimero siete y POA actualizado a fecha 10 de junio de 2025.
VIII. Informe técnico final y POA final a fecha 15 de junio de 2025, informe de
bienes/servicios entregados para cierre brechas personales, e informe colocacion
laboral formal de los participantes del proyecto, documentos en SIPE (documentos
requeridos para solicitar tercer pago del contrato).

En mi calidad de supervisora del contrato nimero 862 FIP de 2024, me permito avalar
el contenido del informe y certifico expresamente el cumplimiento del contratista
respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral
y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor
fiscal o representante legal del contratista.

Queed G

ANA LUCIA GIL SOTO
CC. 39.638.952
Supervisor
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