Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7488026 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7488026

FECHA DE SUSCRIPCION

13 febrero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA|
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA YADDY CRISTINA DIAZ ALBARRACIN

CCo NIT 46378291

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

17 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.068.329
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.068.329
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 30 de abril del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de

Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

7.Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno y sistemético
de manera permanente en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Péagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP Il

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.
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10. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacioén

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electréonico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP Il.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocdndose en Ila
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

568.1
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569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POE‘;:EECNJQéIIE\IDE
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 04806-355773 $2.146.438 $0 $ 47.068.329 0%
31 de marzo 2025 67775453172 $4.599.511 $2.146.438 $44.921.891 4,56%
30 de abril 2025 07479-447798 $ 4.599.511 $ 6745949 $ 40.322.380 14,33%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO
2018

Planilla nro. N/A

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado febrero

Planilla nro. 7962360666 pagada el 04/03/2025

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado marzo

Planilla nro. 7962464836 pagada el 31/03/2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 5 de mayo del 2025

A et

Nicolas Espinosa
Santana

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervision

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES:

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromiISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacidon), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Comparto enlace de la plataforma del tecnologo en Guianza Turistica (formacion titulada a distancia
(virtual y presencial) asociadas a mi rol de instructora lider donde se encuentra el proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, disefo curricular, cronograma y la Guia de Aprendizaje de la actividad de AP6
ficha 2875036 y AP1 fase analisis fichas 3141077 y 3141083

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacién y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencia: Enlaces grabaciones y pantallazos de sesiones sincrénicas virtuales

Sesiones sincronicas Ficha 3141077

Fecha: 1 de abril
https://drive.google.com/file/d/1b_MOx2NzYgD2AxbwflYjdEpk7 f6Fy3s/view?usp=sharing
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://drive.google.com/file/d/1b_M0x2NzYqD2AxbwfIYjdEpk7_f6Fy3s/view?usp=sharing
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Fecha: 8 de abril
https://drive.google.com/file/d/1qoxgXS5dQ18s6XVH7PjKSHvVBB_TaA-a1/view?usp=sharing
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Sesiones sincronicas Ficha: 3141083

Fecha: 2 de abril
https://drive.google.com/file/d/1 _qUoneQcL50RUskQZ9P Ui6MHE1f0J9q/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1qoxgXSdQ18s6XVH7PjKSHvVBB_TaA-a1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_qUoneQcL5ORUskQZ9P_Ui6MHE1fOJ9q/view?usp=sharing
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Fecha: 9 de abril
https://drive.google.com/file/d/1Xwab3nftWUl4lnpllek6QHagE6l46-6Q/view?usp=sharing
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Asesoria a aprendices Ficha: 2875036

Fecha: 3 de abril
https://drive.google.com/file/d/1dfihT3FMXi9GjWFFLTGoNWgcGTf01-az/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1Xwab3nftWUl4lnpIlek6QHagE6l46-6Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dfjhT3FMXi9GjWFFLTGoNWgcGTf01-az/view?usp=sharing

Sesion sincronica Ficha: 2875036

Fecha: 8 de abril
https://drive.google.com/file/d/1uUeaf AP7VOfRALyvY4D-BucA8Yrif9kx/view?usp=sharing
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5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Ficha 2875036
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera

permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.

Evidencia: se participd comité ordinario de seguimiento citado por coordinacién académica 3 de abril
de 2025 donde se cit6 a los aprendices que han presentado inasistencia a la formacion de acuerdo con
el reglamento del aprendiz - Acta de comité ordinario de seguimiento
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia: socializo Reglamento del aprendiz fichas 3141077 — 3141083 — inasistencia proceso de

formacion
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11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: Pantallazos reunion y Enlace Drive Equipo Ejecutor de la formacién Guianza Turistica plan
de trabajo actualizacién de Cronograma y Guias de Aprendizaje de acuerdo con la Guia de Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014 V5 para establecer evidencias y fechas
sesiones presenciales del programa de formacién

Fecha 3 de abril

Drive https:/sena4-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfgonzalezl sena edu col/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7BF198B5-4CFD-4DEF-

BCS8A-
635FB7C344AD%7D&file=COPIA_ CRONOGRAMA%20GENERAL.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=tru

- “h «aPThavePeda - e

|12 | Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfgonzalezl_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7BF198B5-4CFD-4DEF-BC8A-635FB7C344AD%7D&file=COPIA_CRONOGRAMA%20GENERAL.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfgonzalezl_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7BF198B5-4CFD-4DEF-BC8A-635FB7C344AD%7D&file=COPIA_CRONOGRAMA%20GENERAL.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfgonzalezl_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7BF198B5-4CFD-4DEF-BC8A-635FB7C344AD%7D&file=COPIA_CRONOGRAMA%20GENERAL.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfgonzalezl_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7BF198B5-4CFD-4DEF-BC8A-635FB7C344AD%7D&file=COPIA_CRONOGRAMA%20GENERAL.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jfgonzalezl_sena_edu_co1/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7BF198B5-4CFD-4DEF-BC8A-635FB7C344AD%7D&file=COPIA_CRONOGRAMA%20GENERAL.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true

electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Reunidn con supervision de contrato, instructores Guianza turistica e Instructores Pedagogia
Coordinacién Programas Especiales elaboracion portafolio del instructor a distancia

Fecha: 7 de abril de 2025
Enlace grabacion Portafolio del Instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/accardona_sena_edu co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Faccardona%5Fsena%5

Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FPortafolio%20del%20instructor%20%2D%20Guianza%20Tur%C3%ADstica
%2D20250407%5F161200%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&nav=eyJyZWZIlcnJhbEIuZm8iO
nsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTdHIIYW1XZWJIBcHAILCJyZWZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZylMaW5rliwicmVmZXJy
YWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6lldlYilsInJIZmVycmFsTW9KZSI6InZpZXcifX0%3D&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerSce
nario=AddressBarCopied%2Eview%2E39969b19%2Dd932%2D4184%2Da7ac%2D104ad29f083a
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14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeno
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia: Se ejecuta la formacion de acuerdo con la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. V05
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/accardona_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Faccardona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FPortafolio%20del%20instructor%20%2D%20Guianza%20Tur%C3%ADstica%2D20250407%5F161200%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E39969b19%2Dd932%2D4184%2Da7ac%2D104ad29f083a
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/accardona_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Faccardona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FPortafolio%20del%20instructor%20%2D%20Guianza%20Tur%C3%ADstica%2D20250407%5F161200%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E39969b19%2Dd932%2D4184%2Da7ac%2D104ad29f083a
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/accardona_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Faccardona%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FPortafolio%20del%20instructor%20%2D%20Guianza%20Tur%C3%ADstica%2D20250407%5F161200%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E39969b19%2Dd932%2D4184%2Da7ac%2D104ad29f083a
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16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en
la estructuracion y desarrollo de estrategias pedagogicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia: Participacion en curso ambientes virtuales de aprendizaje sesiones 7 de abril y 9 de abril
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17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: pantallazo y enlace grabacion asesoria aprendiz Juan Gémez ficha 31141077 elaboracién

de evidencia informe actividad de proyecto 1
https://drive.google.com/file/d/1Z9w2H nZnXzmP30OKuKMH8Ikey6dnSSRy/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1Z9w2H_nZnXzmP3OKuKMH8lkey6dnSSRy/view?usp=sharing

SEGUNDAS EVIDENCIAS

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto
formativo, planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacidon), para el
cumplimiento del objeto contractual

Evidencia:

Comparto enlace de la plataforma del tecnologo en Guianza Turistica (formacion titulada a distancia
(virtual y presencial) asociadas a mi rol de instructora lider donde se encuentra el proyecto formativo,
planeacion pedagogica, disefo curricular, cronograma y la Guia de Aprendizaje de la actividad de AP7
ficha 2875036 y AP1 fase analisis fichas 3141077 y 3141083 e instrumentos de evaluacion.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Ficha 2875036 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11tgwArXdODAnt1_MJ7WLr4doUXb8Qvyqg

Ficha: 3141077
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1P8QubC2wpr 90Wmg3z30b5Qj-14gcRRn

Ficha:3141083
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TFn7sdPxg4GxmP29bepCfixy8ZT3QdZ9

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseno y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160
horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromiISO.

Evidencia: reporte de juicios evaluativos, plan de trabajo, asistencia encuentro presencial

Ficha 2875036
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X3WIx-k1LU wzYSvoTisd1 _nGNv4-MIX



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ItqwArXd0DAnt1_MJ7WLr4doUXb8Qvyq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1P8QubC2wpr_9oWmg3z30b5Qj-14qcRRn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TFn7sdPxg4GxmP29bepCfIxy8ZT3QdZ9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X3Wlx-k1LU_wzYSvoTisd1_nGNv4-MIX

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11C12ba9Tv7Pqa8l-m4p-Y4po4hF C2jT9

Ficha 3141083

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Re9rD9YiR5ggvBLdzodgmn4G5BOGHO%0



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11C12ba9Tv7Pq8l-m4p-Y4po4hF_C2jT9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Re9rD9YiR5ggvBLdzodqmn4G5BOGHO9o

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Se realiza evaluacion y retroalimentacion en la plataforma fichas 3141077 y 3141083

Ficha 2875036
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12

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo

electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia: Solicitudes Lider Programa Guianza Turistica
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14 Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacion del desempeiio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencia: Se ejecuta la formacion de acuerdo con la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje GFPI-G-014. V05

Anuncios Ficha 2875036
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jBienvenidos al receso de Semana Santal

Estimados aprendices,

En este tiempo de reflexion y renovacién, les deseo que
encuentren paz, amor y reconciliacion. Que la Semana 5anta
sea un momento para recargar energias

Mos encontraremos de manera presencial el 25 de abril con
disposicion para seguir aprendiendo y crecer juntos. jQue
temgan un gran descanso y una Semana Santa llena de
bendiciones!

"Cree en ti mismo y podrds hacer cualquier cosa."
Anénimo

Cristina Diaz Albarracin - Instructora Lider

17 Aplicar y acompanar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Evidencia: sesiones sincrénicas
Ficha 2875036 abril 29 de 2025

https://drive.google.com/file/d/1LulUXwLPsFuiR4JLaz6Ar8glaN860nDjQ/view

Registro de asistencia:

https://docs.qgoogle.com/forms/d/18 ffDIO uEsF4 fherFlYGgoUrtgxOExavgRyVsD40Q/edit
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https://drive.google.com/file/d/1ulUXwLPsFuiR4JLaz6Ar8gIqN86OnDjQ/view
https://docs.google.com/forms/d/18_ffDI0_uEsF4_fh6rFIYGqoUrtqx0ExavqRyVsD4OQ/edit
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Hors B:00am - 10:00am

Evidencia: sesiones sincrénicas
Ficha 3141077 abril 29 de 2025
https://drive.google.com/file/d/10XB8Jbijo0SkggRO1RgSJPS yL5XHVdR/view

Registro de asistencia:
https://docs.google.com/forms/d/1cQy6F1iPoUHCFhIBOIWXNSEW{ZsIWhCDZZiRH obEqg8/edit

Fragunta Rospestas o Contguracion
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Evidencia: sesiones sincrénicas
Ficha 3141083 abril 30 de 2025
https://drive.google.com/file/d/1iVFQzEoHivBiCniXWT3e50QY cddQffg5t/view

Registro de asistencia:
https://docs.google.com/forms/d/1cQy6F1iPoUHCFhIBOIWXNSEW{ZsIWhCDZZiRH obEg8/edit



https://drive.google.com/file/d/1oXB8Jbijo0SkggRO1RgSJPS_yL5XHVdR/view
https://docs.google.com/forms/d/1cQy6F1iPoUHCFhlB9lwXN5EWfZslWhCDZZiRH_obEq8/edit
https://drive.google.com/file/d/1iVFQzEoHivBiCnjXWT3e5QYcddQffg5t/view
https://docs.google.com/forms/d/1cQy6F1iPoUHCFhlB9lwXN5EWfZslWhCDZZiRH_obEq8/edit
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