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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio,30 de Noviembre de 2025

Seior

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.SLCNTR.14482549 PSP-VCD--077-17/02/2025
Coordinador Académico

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia

Puerto Carrefio, Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.SLCNTR. 14482549 PSP-VCD-077 del 17 de Febrero de 2025

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
9.432.089 de Yopal (Casanare), en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Un primer pago de mes de febrero por valor de 3.022.500 B)Nueve
pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por un valor de 5.333.824 para un total de
48.004.416 y un ultimo pago del mes d e diciembre por un valor de 2.133.530 para un total
del contrato de 53.160.446.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

“Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacion Profesional Titulada, Complementaria y virtual en area asignada en el
Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios
del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo
con la programacion establecida por la coordinacién académica.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar procesos de| Para este mes de |Anexo N°l
Formacion  Profesional de | Noviembre se llevo a | -Fotografias del inicio de
conformidad con las Politicas | cabo la formacion titulada |la formacion titulada al
Institucionales, en el Municipio de Santa | grupo de aprendices
la Normatividad vigente y de | Rosalia perteneciente al | pertenecientes al
acuerdo con el Procedimiento | programa Tecnico en |programa tecnico en
de Ejecucion de la Formaciéon | Salud Oral segun ficha | Salud Oral segun ficha
Profesional Integral GFPI-P- | N°3311272. N°3311272 en el
006 Version 05, o el que se Municipio de  Santa
encuentre vigente enel Rosalia.
momento de ejecucidon del
contrato.

2 | Atender la formacién de | Sellevo a cabo la formacion | Anexo N°2
aprendices en las | titulada en el Municipio de | -Fotografias del inicio de
competencias, resultados de | Santa Rosalia | la formacion titulada al
aprendizaje y actividades de | perteneciente al programa | grupo de aprendices
los proyectos de formacién | Tecnico en Sistemas | pertenecientes al
programados dentro de los | Teleinformaticos Segun | programa tecnico en
tiempos que para cada accion | ficha N°3311444. Sistemas
se determine por el centro de Teleinformaticos  Segun
formacion. Ficha N°3311444 en el

Municipio de  Santa
Rosalia.

3 |Para los programas de | Se participo con el equipo | Anexo N°3
formacién titulada participar | de desarrollo curricular del | -Fotografias con el
activamente en los equipos de | programa Tecnico en Salud | instructor lider del
desarrollo curricular | Oral segun ficha | Tecnico en Salud Oral
interdisciplinarios por programa | N°3311272 para acordar los | segun ficha N°3311272
0 conjunto de programas o por | lineamientos de la | para acordar los
redes  tecnoldgicas, para | formacion en seguridad y | lineamientos de la
garantizar integralidad en la | salud en el trabajo y medio | formacion en seguridad y
formulacion de  proyectos | ambiente. salud en el trabajo y
formativos, el disefio de medio ambiente.
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

4 | Ejecutar y evaluar el proceso | Esta obligacion No cumple | Anexo N°
de induccion de aprendices de | para  este mes de
formacion titulada dentro de los
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tiempos establecidos en la
GFPI-G-013.

Noviembre debido a que se
realizo el mes de Agosto.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato.

Para este mes de
Noviembre se hizo Ila
solictud de los

complementarios en fechas
tardias por lo tanto no se

Anexo N°

pudo cumplir esta

obligacion.
Reportar en el aplicativo y la | Se depuro juicios | Anexo N°4
plataforma del SENA en un | evaluativos que | -Pantallazos de los
plazo maximo de tres (3) dias | anteriormente habian | Juicios Evaluativos que
todas las | quedado pendientes o en | se depuraron,
actividades que de acuerdo con | transito correspodiemtes a | correspodiemtes a los

los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su

coherencia con el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de
rutas y  asociacion  de
aprendices. — Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

a los complementarios en:
Mitigacion y adaptacion al
cambio climatico a nivel
local ficha N°3263343
Caracterizacion de residuos
peligrosos ficha N°3263340
Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo bajo fundamentos
iso 45001 ficha N°3337039
Mitigacion y adaptacion al
cambio climatico a nivel
local ficha n°3366749.

complementarios en:
Mitigacion y adaptacion al
cambio climatico a nivel
local ficha N°3263343
Caracterizacion de
residuos peligrosos ficha
N°3263340

Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo bajo fundamentos
iSO 45001 ficha
N°3337039.

Mitigacion y adaptacion al
cambio climatico a nivel
local ficha N°3366749.

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
ejecucion del objeto
contractual trabajo.

Se llevo a cabo el
diligenciamiento de la
agenda de desplazamiento
y demas informacion de la
ruta Puero Carrefio — Santa
Rosalia.

Anexo N°5

-Pantallazos del
dilgenciamiento de la
agenda de

desplazamiento y demas
informacion de la ruta
Puero Carrefio — Santa
Rosalia.

Elaborar el portafolio de
evidencias del instructor en el
aplicativo del SENA vy fisico
(TRD),de acuerdo con
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas

Se organizo el portafolio del
Instructor  teniendo  en
cuenta los Tecnicos Yy
Tecnologos que hasta el
momento se han impartido
la formacion en cada uno de
los municipios.

Anexo N°6

- Pantallazos de las
carpetas y demas
formatos diligenciados
que hacen parte del
portafolio del instructor
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archivisticas
documental.

para  gestion

que se han venido
adelantando para
entregar a coordinacion

academica.

9 | Presentar en original y copia el | Se diligencio el informe | Anexo N°7
reporte mensual del docente | mensual de ejecucion | -Pantallazo del
con los anexos, para ser |contractual y SuS | documento GTH-F-062
entregados respectivas evidencias | \/gg actualizado y
en medio fisico al Coordinador | correspondientes al mes de diligenciado
Académico respectivo | Noviembre. d .
perteneciente al Centro de perteneciente al mes de
Produccion y Noviembre.
Transformacién Agroindustrial
de la Orinoquia cada mes.
10 | Conocer a la suscripcion del | Se expuso la competenciay | Anexo N°8
contrato 'y durante su|los resultados de | -Fotografias de la
ejecucion, los lineamientos | aprendizaje de seguridad y | presentacion del disefio
sobre programas, | salud en el trabajo de | curricular (competencia y
reglamentos, guias y | acuerdo con el disefio | resultados de
materiales pedagogicos | curricular, como también la | aprendizaje) referente al
adoptados por el SENA para | guia de aprendizaje y el |tema de formacion e
ejecutar el programa | material de  formacion | igualmente la guia de
con el fin de adoptarlo y asi | pertenecientes a los | aprendizaje
garantizar el buen desarrollo de | programas Tecnicos en | pertenecientes a los
los cursos. Sistemas Teleinformaticos | programas Tecnicos en
Segun ficha N°3311444 vy | Sistemas
Salud Oral segun ficha | Teleinformaticos Segun
N°3311272. ficha N°3311444 y Salud
Oral segun ficha
N°3311272.
11 | Adicionalmente, para los | Se le hizo seguimiento a los | Anexo N°9
instructores de  formacién | aprendices que quedaron | -Pantallazos de

virtual en todos los niveles,
debera incluirse como una de
las obligaciones contractuales,

el cumplimiento de o
establecido en la Guia
Orientacioén Formacion
ambientes virtuales de

GFPI-G-014
la plataforma

aprendizaje -
publicada en
Compromiso.

pendientes por presentar y
calificar las actividades de
aprendizaje pertenecientes
a la formacion virtual al
programa en Analisis y
Desarrollo de Software
segun ficha N°2834862.

aprendices que se les dio
plazo de presentar las
actividades de
aprendizaje y se
calificaron en Zajuna vy
Sofia Plus pertenecientes
al programa en Analisis y
Desarrollo de Software
segun ficha N°2834862.
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Asistir a todas las reuniones | Esta obligacion No cumple | Anexo N°
12 | que sean programadas para |para este mes de
fijar y monitorear los | noviembre debido a que se
lineamientos, cobertura y |realizo en el mes de
productos indicados. octubre.
Apoyar la Supervision de | Esta obligacion No cumple | Anexo N°
13 | contratos de acuerdo con la | para este mes de Octubre
asignacion realizada por la | debido a que el periodo de
Subdireccion de Centro. contratacion del Instructor
de formacion se realizo el
mes de Febrero.
14 | Participar y asistir de las|Se asistio de manera | Anexo N°10
sesiones programadas en los | presencial a la sesion | -Fotografias con el
grupos de trabajo cuando el | programada con el | Instructor lider del
equipo de desarrollo curricular | Instructor lider del Tecnico | Tecnico en  Sistemas
del area o la entidad lo|en Sistemas | Teleinformaticos Segun
requiera. Teleinformaticos Segun | ficha N°3311444. Donde
ficha N°3311444 para tener | se le hizo seguimiento y
en cuenta aquellos | monitoreo a los
aprendices con bajas en la | aprendices en formacion.
formacion.
15 | Realizar el seguimiento en | Se hizo seguimiento Yy | Anexo N°11
etapa lectiva y productiva de | monitoreo de la entrega de | -Pantallazos  de las
cada aprendiz mediante la | actividades del aprendiz | actividades de
orientacion y acompafiamiento | Tatiana Castafio Mufioz | aprendizaje que envio el
a las actividades de | perteneciente al Tecnologo | aprendiz para ser
aprendizaje tedrico-practico y | en Gestion Administrativa | Aprobada en la
reportar avances o dificultades | en el Sector Salud segun | competencia en

de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Ficha N°3069410.

seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente
perteneciente al
Tecnologo en Gestion
Administrativa en el
Sector Salud segun Ficha
N°3069410.

16

Participar en actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y formacion para el
trabajo.

Esta obligacion se dio el
debido cumplimiento el mes
de octubre.

Anexo N°

17

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de

Se diligencio la planeacién
pedagogica de la

Anexo N°12
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formacion de acuerdo con los
lineamientos,  cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el
supervisor del
contrato.

competencia de seguridad y
salud en el trabajo y medio
ambiente perteneciente a
los Tecnicos en Sistemas
Teleinformaticos Segun
ficha N°3311444 y Salud

-Pantallazos del
diligenciamiento de las
planeaciones

pedagdgicas de la
competencia de

seguridad y salud en el

Oral segun ficha | trabajo y medio ambiente
N°3311272. perteneciente a los
Tecnicos en Sistemas
Teleinformaticos Segun
ficha N°3311444 y Salud
Oral segun ficha
N°3311272.
Aplicar durante el periodo de | Se llevo a <cabo la|Anexo N°13
18 | duracion del contrato al | Preinscripcion de los datos | -Pantallazos de la
proceso de certificacion por | personales del instructor en | Preinscripcion de los
competencias segun normas | la pagina del sistema de | datos personales en la
de competencia que aplican a | orientar formacion E-learnig | pagina del sistema de
las funciones como instructor, |y poder acceder a la|orientar formacion E-
asi como a los procesos que el | certificacion por | learnig para la
SENA adelanta para certificar | competencias. certificacion por
habilidades pedagdgicas. competencias.
19 | Capacitarse en el idiomaingles | Se llevo a cabo la|Anexo N°14
y aplicar a la certificacion como | Inscripcion del curso de | -Pantallazo de la actividad
minimo nivel A2. Ingles Al con éxito. presentada Test — AAl-
EVOL.
20 | En los primeros quince (15) | Se adelanto las guias de | Anexo N°15
dias de cada mes enviar a | aprendizaje para el Tecnico | --Pantallazos del
Coordinacion academica los | en Sistemas | diligenciamiento de las
eventos del siguiente mes para | Teleinformaticos Segun | guias de aprendizaje
el registro oportuno de las |ficha N°3311444 'y el | perteneciente al Tecnico
horas en el aplicativo. Tecnico en Salud Oral |en Sistemas
segun ficha N°3311272. Teleinformaticos  Segun
ficha N°3311444 vy el
Tecnico en Salud Oral
segun ficha N°3311272.
21 | Realizar entrega de la | Esta obligacion No cumple | Anexo N°

informacion objeto del contrato
medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo
del correo instirucional como
minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al
supervisor del contrato.

para este mes debido a que
se debe realizar apartir del
01 al 11 de diciembre donde
se da por terminado el
contrato.
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22

Inscripcion y/o actualizacion
permanente de la informacion
concertada de su hoja de vida

Se actualizo la informacion
de la hoja de Vida en el
SIGEP II.

Anexo N°16
-Pantallazo del ingreso y
acceso al SIGEPII para la

en el sistema de informacion y actualizacion de datos
gestion del empleo publico hoja de vida.
(SIGEP 1I).

23 | Participar de manera activa en | Se diligencio la encuesta de | Anexo N°17
las actividades y encuestas del | percepcidn/autoevaluacion | -Pantallazos de la
centro de produccion vy | de programa (instructor). encuesta realizada del
transformacion  agroindustrial tema de

de la Orinoquia.

percepcion/autoevaluacio

n de programa
(instructor).

24 | Presentar oportunamente las|Se envio la planilla | Anexo N°18
cuentas de cobro con los | contratista y debidamente | -Pantallazos  de las
informes mensuales de la | diligenciada con las | actividades y demas
ejecucion del contrato y los | actividades que se | informacion que se subio
productos que se le requiera, | realizaron durante el mes | en la Planilla Contratista.
segun en la fase que se|de Noviembre para la|Asi mismo los informes
encuentre el programa: | posterior revision y firma. | que se diligenciaron y se
Planear, ejecutar y evaluar | Asi mismo se subio el | subieron al secop2
durante el desarrollo del |informe men sual (Gestion | (Gestion Contratual vy
proceso de aprendizaje y de las | Contractual) al secop 2 | Gestion Financiera).
actividades en general con sus | como también la Gestion
respectivos anexos, de | Contractual.
acuerdo a los lineamientos de
la Circular 99-2-2025-000001
del 20 de enero de 2025 (para
evitar la acumulacion de la
misma).

25 | Las demas actividades | Se adelanto el acta de | Anexo N°19
identificadas por coordinacion | cierre perteneciente a los | -Pantallazos de las actas
académica, que permitan | programas Técnicos en|de cierre que  se
apoyar y cumplir con el logro de | Sistemas Teleinformaticos | adelantaron,
los objetivos institucionales de | Segun ficha N°3311444 y | pertenecientes a los

la regional y su centro de
formacion.

Salud Oral
N°3311272.

segun ficha

programas Teécnicos en
Sistemas
Teleinformaticos  Segun
ficha N°3311444 y Salud
Oral segun ficha
N°3311272.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
ITE [No DE LA DEFSEIELiAéEI\EIIE DESPLAZAMI
M ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO NTO INICIAL ENTO
DE VIAJE FINAL

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y pago de aportes a salud, pension y ARL la Planilla N0.35428479-
correspondiente al mes de Octubre expedido por ASOPAGOS S.A,. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

DAIRO GUSTAVO MORALES REYES
Contratista
C.C. No. 9.432.089

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN
Supervisor contrato No CO1.SLCNTR. 14482549 PSP-VCD-077 del 17/02/2025
Coordinador Académico — Puerto Carrefio
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EVIDENCIAS
Anexo N°l-Fotografias del inicio de la formacion titulada al grupo de aprendices

pertenecientes al programa tecnico en Salud Oral segun ficha N°3311272 en el Municipio
de Santa Rosalia.

REDMI NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo =

Dairo Gustavo
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Anexo N°2-Fotografias del inicio de la formacion titulada al grupo de aprendices

pertenecientes al programa tecnico en Sistemas Teleinformaticos Segun Ficha N°3311444
en el Municipio de Santa Rosalia.
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Anexo N°3-Fotografias con el instructor lider del Tecnico en Salud Oral segun ficha
N°3311272 para acordar los lineamientos de la formacion en seguridad y salud en el trabajo
y medio ambiente.

EDMI NOTE 1
airo Gustavo

DMI NOTE 148P RO
iro Gustavo

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo N°4-Pantallazos de los Juicios Evaluativos que se depuraron, correspodiemtes a
los complementarios en: Mitigacion y adaptacion al cambio climatico a nivel local ficha
N°3263343. Caracterizacion de residuos peligrosos ficha N°3263340.Sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso 45001 ficha
N°3337039.Mitigacion y adaptacion al cambio climatico a nivel local ficha N°3366749.

EH X

c3 = £ 3263343 -

A B © D B E -

Reporte de Ju
1
» Fecha del Reporte: 1471112025
5 |Ficha de Caracterizacién: 3263343
4 Cégigo: 22230011
5 Version: 1
5 Denominacion: MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 18/06/2025
g Fecha Fin: 10/07/2025
PRESENCIAL

4g Medalidad de Formacion:

11 Regional: 99 - REGIONAL VICHADA
12 Centro de Formacion: 9631 - CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
13 | Tipo de Documen| _ |Nimera de Documen| _ |Nombre ~ [Apeliidos ~ |Estado ~ [Competencia
cC 006951858 FABIAN AUGUSTO JIMENEZ PONARE POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campaiia ambiental segn estrategias de promg
normativa
14
cC 006951922 YENNY STELLA GONZALEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campana ambiental segun estiategias de prome
normativa
16
cC 1006952084 YULICSA YULIANA RAMIREZ GAITAN POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campaiia ambiental segun estrategias de promg
18 normativa
cC 006952165 MAVERLY MIREVA. RODRIGUEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campana ambiental segun sstrategias de promc
normativa
20
cC 7007702607 DANIEL MEJA BARBOA POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campania ambiental segun estrategias de promc
normativa
22
cc 007742360 CESAR ARISTIDES AGUDELO BONILLA POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campaiia ambiental segun estrategias de promg
o normativa =
Hoja @ [ >

100 p. m.
191172005 0

o § Q) D E ESP

=B X
c3 - I 3263340 e
A B [ D E F -

Reporte de Ju

1

2 Fecha del Reporte: 14/11/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 3263340
4 (Coagig A1311490

Version:

Denominacio

1

CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

TERMINADA POR FECHA

5

8 :

7 Estado de la Ficha de Caracterizacién:
8

9

Fecha Inicio: 18/06/2025
Fecha Fin: 10/07/2025
PRESENCIAL

10 Modalidad de Formacién:
99 - REGIONAL VICHADA
9531 - CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

11 Regional:

12 Centro de Formaciaon:

13 | Tipo de Documen| _ |Niimero de Documen| _ |Nombre ~ [Apeliidos ~ |Estado ~ [Competencia

cc 1006951858 FABIAN AUGUSTO JIMENEZ PONARE POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
14 DE ACIIFRNO COMN 1A NORMATY BABIENTAL

cc 1006951922 YENNY STELLA GONZALEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
17 DE ACIIFRNO COMN A NORMATY MBIENTAL

cc 1006952084 YULICSA YULIANA RAMIREZ GAITAN POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
20 DE ACIIERNO CON LA NORVATY MEBIENTAI

cc 10068952165 MAYERLY MIREYA RODRIGUEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
23 DE ACIIERNO CON LA NORMATIVA AMBIENTA

cC 1007702607 DAMIEL MEJIA BARBOA POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
26 DF ACIHIFRNO CON | A NORMATIVA AMBIENTA|

cc 1007742360 CESAR ARISTIDES AGUDELO BONILLA POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
29 DE ACIIFRNO COMN 1A NORMATY BABIENTAL

cc 1032447955 SAMIR ALEXANDER CAICEDQ TAPIAS POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
32 DE ACIIFRNO COMN 1A NORMATY BABIENTAL

cc 1123802400 JHERSON CAMILO RAMIREZ LOPEZ POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE
35 DE ACIIERNO CON LA NORA MBIENTAI
e cc 1124989262 WILHER ALEXANDER RODRIGUEZ CHIQUITIN POR CERTIFICAR 38317 - COORDINAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS PE _

Hoja @ Kl 5

12551 p. m.
19/11/2025 5
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SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ BAJO FUNDAMENTOS 150 45001

SENA

C 1] F

1

Reporte de Ji

2 Fecha del Reporte:
3 Ficha de Caracterizacion:
4 Cagigo:

5 Version:

5 Denominacion:

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:
8 Fecha Inicio:

9 Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacion:

14/11/2025
3337038
22670008

1

|SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

TERMINADA POR FECHA
15/09/2025

10/10/2025

PRESENCIAL

11 |Regional: 99 - REGIONAL VICHADA
1 |Centro de Formacion: 9531 - CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
13 Tipo de Documen|_ |Namero de Documeni_ |Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado ~ |Competencia
cc 1007653185 ANGELA LIZBETH FRANCO MARTINEZ CERTIFICADOD 38135 - Implementar sistema de gestidn de sequridad y salud en ¢
acuerdo con normativa
14
cc 1069743408 DEYCY JHOANNA GUTIERREZ FORERO CERTIFICADO 38135 - Implementar sistema de gestién de sequridad y salud en &
acuerdo con normativa
18
cc 1121715097 EDGAR ARIEL GAITAN AMAYA CERTIFICADO 38135 - Implementar sistema de gestidn de sequridad y salud en ¢
acuerdo con normativa
22
cc 1124991136 ZEIDY VIVIANA URIBE MORALES CERTIFICADOD 38135 - Implementar sistema de gestién de sequridad y salud en ¢
acuerdo con normativa
26
cc 1124993344 'YORLY ADITH GAITAN GAITAN CERTIFICADO 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y saluden ¢
Hoja @ [l »
H P Buscar
B X
G13 < % Resultado de Aprendizaje o
A B C D E F -
Reporte de Jt
1
2 Fecha del Reporte: 14/11/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 3366749
4 |Cogigo: 22230011
5 Version: 1
5 Denominacién: MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 22/10/2025
g Fecha Fin: 14/11/2025
PRESENCIAL

10 Maodalidad de Formacion:

1 Regional: 99 - REGIOMAL VICHADA
17 Centre de Formacion: 9531 - CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
13 Tipo de Documen|_ |Namero de Documeni_ |Nembre - |Apellidos ~ |Estado ~ |Competencia
cc 1069743408 DEYCY JHOANNA GUTIERREZ FOREROD POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promg
normativa
14
cc 1121203023 ISIS PARRADO MARTINEZ POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promg
normativa
16
cc 1121708708 LUIS ELI AMNIBAL MANAIDEKE POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promg
18 normativa
cc 1121715097 EDGAR ARIEL GAITAN AMAYA POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promg
normativa
20
cc 1124991136 ZEIDY VIVIANA URIBE MORALES POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promg
normativa
22
cc 1124993344 YORLY ADITH GAITAN GAITAN POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promg
o normativa -
Hoja @ « v
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Anexo N°5-Pantallazos del dilgenciamiento de la agenda de desplazamiento y demas
informacion de la ruta Puero Carrefio — Santa Rosalia.

M55 Fe
A B C D E F G H J K
. SENA Version: 05
7A§ Cadigo:
2 GTH-F-050
PROCESO
3
GESTION DE TALENTO HUMANO
4
NOMEBRE DEL FORMATO
5
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
6
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

7

Piblica Piblica Clasificada l:l Piblica Reserval:l
8
g
10 DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
11| [FECHA DE ELABORACION DE AGENDA /1142025
12 NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
i Dairo Gustavo Morlaes Reyes Tipo: cc. No. 9432089

CONTRATO No. PSEVED- | afio 2025 FECHA VENCIMIENTO 1 Diciembre 2025
14 077 DEL CONTRATO

“Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir Formacidn Profesional Titulada, Complementaria y virtual en
OBJETO CONTRACTUAL: drea asignada en el Centro de Produccidn y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios del departamento del Vichada, en los
programas relacienados con su perfil de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién académica
| I— - - -

INSTRUCCIONES + k]

2

B € D E F G H | J K

e 31°C Parc.soleado A~ H @ # q) G

E;i riﬁ ESP

HORA: 06 PM A 10 PM Presentacion del Instructor ante los Aprendices [‘xertenecyentes a [os Prugramas en: Salud Oral segiin Ficha N°3311272 y Sistemas
37 Teleinformaticos segiin Ficha N°3311444
38 Diciembre
39 Actividades a ejecutar:
40 Induccion sobre el contenido tematico de la competencia en temas de 55T y Medio Ambiente
a1 Realizar seguimiento y acompaiiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST, segin el drea de desempefio.
14 HORA: 4PM A 10 PM
42 Monitorear la ejecucion de las actividades propias de su contexto, establecidas en los planes y programas de gestion ambiental y de 55T.
Refroalimentar en el diigenciamiento de cada uno de los formatos, guias y actas para dar cumplimiento en la entrega final de las

43 actividades por parte de los aprendices pert a las fichas en: Salud Oral ficha N°3311272 v Sistemas Teleinf ficha
44 5 Diciembre 2025
45 Actividades a ejecutar:
45 5 | HORA: 7 AM A9 AM | Entrega de Juicios Evaluativos y Acta de Cierre de la Competencia
a7 Desplazamiento ruta de regreso: N/A
48 Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: N/A
49 Observaciones:
50 Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SX0OMKX
51| |5 liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SO0
52 Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $X000MX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

=

53 -

Nombres y Apellidos: Fernando Barrero Nombres y Apellidos: Jenny Liliana Castillo Mongui
N Caballero &
54

Cargo: Subdirector de Centro Cargo: Coordinadora Academica Nombres y Apellidos: Dairo Gustavo Morales Reyes
55
56 GTH-F-090 V.05
57

GTH-F-090 INSTRUCCIONES

H L Buscar

‘ 31°C Parc. soleado
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SENA

NOMBRE COMPLETO: Dairo Gustavo Morales Reyes

NUMERO DE CEDULA: 9432089

LUGAR DE EXPEDICION CEDULA: Yopal - Casanare

VALOR HONORARIO MENSUAL: 5.333.824

CUENTA Y BANCO: N.2 4866-500-82036 Banco Agrario

RUTA: Puerto Carrefio — Santa Rosalia

VALOR DEL TRANSPORTE AEREO Y TERRESTRE: $ 340.000

# CDP: 2425

RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

DEPENDENCIA: 953145

FECHA DE INICIO COMISION: 13-11-2025

FECHA TERMINACION COMISION: 05-12-2025

VIATICOS (DIAS): 9.5

OBJETO DE LA COMISION: Impartir Formacién Profesional Titulada, virtual y Complementaria en
Temas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en el Municipio de Cumaribo.

ASUNTO: AUTORIZACION RECONOCIMIENTO TRANSPORTE COMISION.

NOMBRE COMPLETO: Dairo Gustavo Morales Reyes

CEDULA: 9432089

LUGAR DE EXPEDICION CEDULA: Yopal - Casanare

VINCULACION: - INSTRUCTOR

# CUENTA Y BANCO No.4866-500-82036 Banco Agrario

RUTA: Puerto Carrefio — Santa Rosalia

VALOR DEL TRANSPORTE AEREQ Y TERRESTRE: $ 340.000

# CDP: 2425

DEPENDENCIA: 953145

RUBRO: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

FECHA DE INICIO COMISION: 13-11-2025

TERMINACION COMISION: 05-12-2025

VIATICOS: 9.5

OBJETO DE LA COMISION: Impartir Formacién Profesional Titulada, virtual y Complementaria en
Temas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en el Municipio de Cumaribo.

H £ Buscar F 8 PP o m B 31°C Parcsoleado A M = § @) &

Anexo N°6- Pantallazos de las carpetas y demas formatos diligenciados que hacen parte
del portafolio del instructor que se han venido adelantando para entregar a coordinacion

academi

ca.

v B office 365 - Yahoo Espara Res. X | % Aplicaciones | M365 Copilot X | ( Bandeja de entrada: Dairo Gust X @ Dairo Gustavo Morales Reyes - X + - X

€« G % senad-mysharepoint.com/personalfjcastillom_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=176357639380680r=0WA-NT-Mail&iga= 18l OF =1&id=%2Fperson.. ¥ &} | &, @ @
sefun . N
7AV OneDrive A Buscar & fd ? Dairo Gustave Mo... (o)

2o @
: )

Compartir @ Copiar vincule [@) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar g Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

PORTAFOLIO COORDINADORA ACADEMICA > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2025 > Dairo Gustavo Morales Reyes & &

E Nombre T ~ Modificad i Modificad 4 Tamario del ar... - Compartir ~ Actividad
& Formacién Complementaria 2 de octubre Dairo Gustavo Mor 9 elementos &2 Compartida
& Formacién Presencial 2 de octubre Dairo Gustavo Mor 6 elementos &3 Compartida
& Formacién Virtual = B ¥¥ 2deoctubre Dairo Gustavo Mor 0 elementos &3 Compartida

GTH-F-062 V10
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Anexo N°7-Pantallazo del documento GTH-F-062 V09 actualizado y diligenciado
perteneciente al mes de Noviembre.

Archivo Herramientas  Vista INFORME MENS!

2025.doc

Ward (Error de activacién de productos)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valor y forma de Pago: Un primer pago de mes de febrero por valor de
3.022.500 B)Nueve pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por un valor
de 5.333.824 para un total de 48.004.416 y un ditimo pago del mes d e diciembre
por un valor de 2.133.530 para un total del contrato de 53.160.446.
Puerto Carrefio,30 de Noviem-
bre de 2025
Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2025.
Sefior
JENNY LILIANA CASTILLO MONGUI
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.SLCNTR.14482549 PSP-VCD--077-

OBJETO:
17/02/2025 “Contratar Ia prestacion de servicios profesionales de Insiruciores para Imparti Formacion Profesional THulada,
Coordinador Académico Complementaria y virtual en area asignada en el Gentro de yT dela

Orinoquia y los municipios del departamento del Vichada, en los progtamas. relacionados con s peri do
porla

Sena Regional Vichada Centro de Produccion y Transformacion Agraindustrial acuerdo con la

de la QOrinoquia
Puerto Carrefio, Vichada

Obligaciones Especificas:

Asunto: Informe mensual de ejecu- No [o] Acciones realizadas

. . 1 | Desanollar procesos de Formacion | Para este mes de Anexo N°1
cién contractual Mes de Noviembre Profesional de conformidad con las | Noviembre se llevo a Fotografias del inicio de la
del afio 2025 Politicas nstitucionales, | cabo I formacion fitulada formacion titulada al grupo de

Referencia: No CO1.SLCNTR. 14482549 PSP-VCD-077 del 17 de Febrero de

2025 del contrato.

i ‘Atender la formacion de aprendices | Se llevo a cabo la formacion Anexo N°2
DAIRO GUSTAVO MORALES REYES identificado con la cédula de ciudadania en las competencias, resullados de | titulada en &l Municipic de Santa | -Fotografias del inicio de la

- - - aprendizaje y actividades de los | Rosalia perteneciente al| formacion fitulada al grupo de

No. 9.432.089 de Yopal (Casanare), en mi calidad de Contratista del SENA, en proyecles de formacién programados | programa Tecnico en Sistemas | aprendices pertenecientes al
el area de Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion dentro de \;sl fiempos uuelnara(caga ngr;guﬂfucus Segiin  ficha programa tat‘al:mcu o 5\sl:mﬁs
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades a0ciin s determing por el ceniro de 13311244 o 6 Manicipio. de
realizadas en el mes objeto de cobro. Santa Rosalia

3 |Para los programas de formacion | Se paricipo con el equipo de | Anexo

Pantallas 1-2 de 24

£ Buscar

Archivo  Herramientas

Vista

Ila Normatividad wganle y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de

la Formacion | programa  Tecnico  en segin ficha N° en el
Profesional  Infegral  GFPI-P-006 | Salud Oral segin ficha Municipio de Santa Rowaiis
Version 05, 0 €l que se encuentre | N°3311272

vigente enel momento de ejecucion

en el Municipio de Santa
Rosalia perleneciente al

aprendices pertenccientes al
programa lecnico en Salud Oral
3

fitulada participar activamente en los
equipos de desarollo  curricular
i i por_programa o

desarrollo curricular del programa
Tecnico en Salud Oral segin
ficha N°3311272 para acordar los

-Fotografias con el instructor
lider del Tecnico en Salud Oral
seqin ficha N°3311272 para

. soleado

INFORME MENSUAL 2025.docx - Word (Error de activacién de productos)

= #

<Pl

curnicular del area o la enfidad e[| Sislemas Teleinformaticos [ Teleinformaticos Segun ficha’ academica los evenios del siguienfe | Sistemas Teleinformalices [ --Pantallazos del
requiera Segin ficha M°3311444 para| N°3311444 Donde se le hizo mes para el registro oporfuno de las | Segln ficha N°3311444 y el | diligenciamiento de las guias de
tener en cuenta aquellos | sequimiento y monitoreo a los horas en el aplicativo Tecnico en Salud Oral segin | aprendizaje perteneciente al
aprendices con bajas en la| aprendices en formacion ficha N°3311272 Tecnica en  Sistemas
formacion_ Teleinformaticos Seqin ficha
15 [Realizar el seguimienioc en efapa| Se hizo seguimienio y moniloreo | Anexo N°11 N°3311444 y el Tecnico en
lectiva y productiva de cada aprendiz | de la entrega del | - de las Salud Oral  segin ficha
mediante orientacion y | aprendiz Tafiana Castafio Mufioz | de aprendizaje que envio el N°3311272.
alas activi de al Tecnologo en | aprendiz para ser Aprobada en 71 | Realizar enfrega de la_informacion | Esla obligacion Mo cumple para| Anexo N°
aprendizaje  tedrico-practico Gestion  Administrativa en el la competencia en seguridad y objeto del contrato medio fisico yio | este mes debido a que se debe
reporiar avances o dificuliades de| Seclor Salud  segin  Ficha|salud en el trabajo y medio magnético incluyendo  copia  de | realizar apartir del 01 al 11 de
manera oportuna a la Coordinacion | N°3089410. ambiente  perieneciente  al respaldo del correo instirucional como | diciembre donde se da per
Acadeémica en los formatos y tiempos Tecnologo en Gesfion minimo 15 dias antes de la [ terminado el contrato
que se dispongan para ellos. Administrativa en el Sector terminacion del mismo al supervisor
Salud segiin Ficha N°3069410 del contrato
6 | Paricipar _en  actvidades  de | Esta 0Dligacion s& Gio €] 4ebido | Anexo N° 72 [Inscripcion  y7o Se aclualzo 1 E1a | Anexo N°16
investigacion ¥y lesarrollo | cumplimiento el mes de octubre. permanente de la informacion | hoja deVIdaeneIS\GEPII -Pantallazo del ingreso y acceso
tecnolagice, ocupacional y social, que concertada de su hoja de vida en el al SIGEPII para la actualizacién
contiibuya a la aciualizacién y sistema demformal:luny gestion del de datos hoja de vida
mejoramiente  de la  formacién empleo publico (SIGEP il)
profesional integral y formacion para 73 | Pariicipar de manera acliva en las | 5e diigencio la_encuesia de| Anexo N°17
el frabajo. actividades y encuestas del centro de | pe o i6 de | - de la encuesta
17 |Paricipar activaments  en &l [ Se  diigencio |a  planeacisn [ Anexo N°12 6 y ot &n | programa realizada  del  tema de
cumplimiento de las metas de de la del agroindustrial de la Orinoguia. percepcion/autoevaluacion  de
formacion de acuerdo con los | de seguridad y salud ane\lrzbajn dll\genmamlenlu de las programa (instructor)
lineamientos, coberiura y productos | y medio_ambien i agicas de la
indicades por la Subdireccién de|a los Tecnicos en Sistemas|competencia de seguridad y 24 | Presentar oporfunamente Ias cuentas [ Se envio la planilla confratisia y [ Anexo N*13
Centro y el supervisor del | Teleinformaticos Segin ficha [ salud en el trabaje y medio de cobro con los informes i on las de las activi
contrato. N*3311444 y Salud Oral segin | ambiente perieneciente a los de la ejecucién del contrato y los | actividades que se realizaron | demas informacion que se subio
ficha N*3311272 Tecnicos en Sistemas productes que se le requiera, segin | durante el mes de Noviembre | en la Planilla Confratista. Asi
Teleinformaticos Segin ficha en la fase que se encuentre el| parala posterior revision y fimma. | mismo los informes que
N°3311444 y Salud Oral segiin programa: Planear, sjecutar y evaluar | Asi mismo se subio el informe | diligenciaron y se subieron al
ficha N"3311272. durante el desarrolio del procese de [ men sual (Gestion Contraclual) al | secop2 (Gestion Contratual y
T8 | Aplicar durante ¢l periodo de Guracion | Se 1evo @ cabo 1a Prainscrpeion | Anexo N°13 aprendizaje y de las actividades en | secop 2 como también la Gestion | Gestion Financiera).
del contralo al proceso de|de los dalos personales del|-Pantallazos de la general con sus respectivos anexos, | Contractual.
certificacién por competencias segin | instructor en la pagina del | Preinscripcion de los  datos de acuerdo a los lineamientos de la
normas de competencia que aplican a | sistema de onentar formacion E- [ personales en la pagina del Circular 99-2-2025-000001 del 20 de
las funciones como instructor, asi|leamig y poder acceder a la| sistemade orientar formacion E- enero de 2025 (para evilar la
0 a los procesos que el SENA ificacién por learnig para la por acumulacién de la misma).
adelanta para cerlificar habilidades competencias. 25 | Las demds actividades idenfificadas | Se adelanto el acta de cierre| Anexo N
edagégicas. por coordinacién académica, que | perteneciente a los programas -Pamal\azos de las actas de
19 | Capacitarse en el idioma ingles y | S& 1evo a cabo Ia Inscrpeion G8l| Anexo N°14 permitan apoyar y cumplir con ellogra | Técnicos  en Sistemas | ciere que se adelantaron,
aplicar a la certificacion como minime | curso de Ingles A1 con éxito -Pantallazo de la aclividad de los objefivos instifucionales de la | Teleinformaticos  Segln ficha | pertenecientes a los programas
nivel A2, presentada Test— AAT-EVO1 regional y su centro de formacion. | N*3311444 y Salud Oral segn | Técnicos Sistemas
ficha N*3311272 Teleinformaticos  Segun ficha
20 | En los pameros quince [15) dias de | Se _adelanto las guias ds| Anexo N°15 N*3311444 y Salud Oral segiin
cada mes enviar a Co para el Tecnico en ficha N"3311272
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Anexo N°8--Fotografias de la presentacion del disefio curricular (competencia y resultados
de aprendizaje) referente al tema de formacion e igualmente la guia de aprendizaje

pertenecientes a los programas Tecnicos en Sistemas Teleinformaticos Segun ficha
N°3311444 y Salud Oral segun ficha N°3311272.

airo Gustavo

REDMI NOTE 14 PRO
Dairo Gustavo

GTH-F-062 V10
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Anexo N°9-Pantallazos de aprendices que se les dio plazo de presentar las actividades de
aprendizaje y se calificaron en Zajuna y Sofia Plus pertenecientes al programa en Analisis
y Desarrollo de Software segun ficha N°2834862.

v office 365 - Yahoo = X | #h Aplicaciones [M365 X | @ Bndejs de entrads: | X cena soffa plus - Yah X | §p Sofia plus x @ p228118v 283486 x  + - x
€ C % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/assign/view.php?id=648639&action=grading Q 7} &, o

Accede a SOFIA  Area Personal Az @ DAIRO GUSTAVO MORALES REYES . Modo de edicién @I

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834862)

Mis cursos / P_228118_V_2834862_R_99_C_9531 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de Proyecto 7 / Guia de aprendizaje 08 / Actividad de aprendizaje GAS-220601501-AA4 / Video expositivo sobre oportunidades de mejora en ... / Calificando

+ e
PANEL DE NAVEGACION e} Video

X

positivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST GA8-220601501-AA4-EVO1

ES]

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio atrds Descargar tadss las entragas
> Secciones
~ Mis cursos Entregas
> p
P_51240087_V_3365625_R 99 C 9531 Accién sobre las calficaciones | Elegir.
> P_228118 V_2721532_R_99_C_9531 ;
P _228118_V_2834862_R_99_C 9531 Nombre(s)
> Participantes
B9 Calificaciones Apeliidols]
] ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL n 503 45 .

> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES

N Imagen Uttima
> FASE 1 ANALISIS i del Nombre(s) Nombre de modificacién
3 FASEZ FLANEACION Seleccionar  usuario  / Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado Calificacién  Editar  (entrega) Texto en linea
v FASE 3 EJECUCION D — - -
> Actividad de proyecto 6
 Actividad de Proyecta 7 ] ()

1020761439¢cc  alikabu18@hotmail.com Sin m
entrega

La

> Material de formacién

> Guia de aprendizaje 07
“ Guia de aprendizaje 08 Evidencia
estd

[2) Guia de aprendizaje 08

H & Buscar

v office 365 - Yahoo B X | Wk Aplicaciones [M365 X | @B Bandejadeentrada: ! X sena soffa plus - Yahe X | Se Sofia plus * @ pazeiigv2gdes X+ - *
<« I« 5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/meod/assign/view.php?id=648639&action=grading e ¥ In) L 0
> P_631101_V_2627123_R_99_C_9531 afio 237 -
> P_217320_V_2721228_R_99_C_9531 dias
> P_621207_V_2679926 R 99.C 9531 ~ .
B Més.. = ,f' ,5‘:, JAVIER 79797214cc Javiersosa.ibarra@gmail.com Sin -
= EDUARDO entrega
SOSA IBARRA La
Evidencia  ©
ADMINISTRACION © estd
retrasada
~ Administracion de actividad de por: 1
aprendizajes afio 237 @
4% Configuracién dias

B Excepciones
W Filtros -
| Registros
B Copia de seguridad 1 afio

3 Restaurar 111 dias
B cCalificacion avanzada después
Calificado

1031133409cc  duranjaviers72@gmail.com Sin
entrega

La
Evidencia

1110474392cc  voc8511@hotmail.com Enviado miércoles, 16 @,
para de julic de RS/ WWW.YCUtUDE.com watch?v=8BfZg-EBDC

calificar 2025, 19:30
A

> Administracion del curso

= (vc)

estd
retrasada
por: 1
afio 237
dias

ATTAN 0262757 1 "
JHONATTAN 1026279730cc  sanchezrossini@gmail.com Sin
Al 1 entrega

ROSSINI 1 Evidencia

retrasada
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Anexo N°10-Fotografias con el Instructor lider del Tecnico en Sistemas Teleinformaticos
Segun ficha N°3311444. Donde se le hizo seguimiento y monitoreo a los aprendices en
formacion.

REDMI NOTES

1/2025 17:34

REDMI NOTE
Dairo Gustaye
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Anexo N°11-Pantallazos de las actividades de aprendizaje que envio el aprendiz para ser
Aprobada en la competencia en seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente
perteneciente al Tecnologo en Gestion Administrativa en el Sector Salud segun Ficha
N°3069410.

v office 365 - Yahoo Espafia B X # Aplicaciones | M365 Copilot X | (¥ Bandeja de entrada: Dairo & X gmail - Yahoo Espafia Resull X M Sena Tatiana - dairogustave. X+ = >
< [«] %3 mail.google.com/mail/u/Q/?hl=es#search/tatiana/F MfcgzGwlVnXxCGWfpcergkpl LKKVrQ Tr E:} &, G
= M Gmail Q, tatiana X = ® & 4+ o
2 ¢« @ o m = &8 Ex~ =
o Sena Tatiana Recividos = (=l
*r Tatiana Andrea Avila Cano <tatiana.avila 94 @outlook coms @ jue, 14 dic2023, 5:44pm.  v¢ & €
para mi ~ @
®©
B Bg) Parece que este mensaje esta en inglés X s
. Traducir al espaiiol
0O
i}
v +
Enviado desde Outlook
+
12 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & @ Agregar todo a Drive
[ GTH-F-073Forma... ' B8 informe_Apoyo_F... | 4 Reporte de Juicio... ' Reporte de Juicio... ' Reporte de Juicio... '
O] = = = = = >
R < - g i % e Z12p.m.
n £ Buscar =] ° W 2C Parcsoleade A B @ B W EE A 1971172005
€y © WhatsApp Video 2025-08-02 x  [F] NewTab x |+ ] - o
C A Q file:///C:/Users/DAIRO/Downloads/WhatsApp%20Video%202025-08-02%20at%203.17.36%20PM%20(3) Y& - Q H = o =
ﬁ 360 Extreme Browser is not your default browser. | Set as default | | Don't ask again

OPORTUNIDADES
DE MEJORA PARA

LASSTYEL
MEDIO AMBIENTE

Presentado por Tatiana Castaio

y 3 - 2 212p.m.
+ P | | T
20 Npliscar s ® shakiraestrenaelvid. ~ B ®m$ )G E z 5 00 O
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Anexo N°12-Pantallazos del diligenciamiento de las planeaciones pedagodgicas de la
competencia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente perteneciente a los
Tecnicos en Sistemas Teleinformaticos Segun ficha N°3311444 y Salud Oral segun ficha
N°3311272.

2990450 A

Praceso Gestidn de Formacitn Profesional Integral

n Pedagdgica del Progecta Formativa

Fecha de Elaboracian
13z

~cias del Programa dc Forma
SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Modalidad de Ejccacion
PRESENCIAL

= del Progr:
23am0s v-2

encic tots can aments 71 62
programa de fo

[ 7
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Cédigo del Progecto D w=illa Gnicamente 51 &5 CAAIT TUA
233 o

Troarans 4 fs
adgica DAIRO GUSTAYO MORALES RETES TEWTRO DE
CROINDUSTRIAL DE LA GRINDRUIA

2] que habors 12 Bl

= [ —— p——
ez e esrnareaias
1 e H APRERDIZASE SenEnon (onas) DIDECTIOAS FIGADeS Evatuacion
n:snnnnunn HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO
ws == Ry
“ estabooe uer
o erdorieAgon
21| o | EPOS eur rmapsiooe
Teerice HORMATINIDAD.
£ ELENTORHO e EHPERIEHGIAS.

ﬂ £ Buscar " 25°C Mayorm. nubla.

E X
S vl £ || 13/11/2025 v
PR R 3 ‘ ] : ] s ] a | IR & . W o . e " B Lo
. Versién: 02
sema
;A; Cadige:
GrPLF0
2
>
.
Fecka de Elaboracibn
w2025
s
Denominacién 4ol Fragrams 4 Formacién
SALUD ORAL
.
Wodsidad s Ejcacian
PRESENCIAL
.
o aa Progrims
seeeotva
Wombre del Propecto (D T p T ’ =
rograma o o T TACION Y DESAROLLD DE I Y Rl LB CIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIC HE S4NTA FDSALLA DEPARTAMENTD O
f
Tadige el Froyecea | Diligen cameats cier I I I I
Programa de farmaciéa Tiewlada) saoilba
©
actirctaree] qvs shbor i phasaces pdgdgics DAIRO GUSTAVD MORALES REYES CENTRD DE ¥
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOGUIA
"
»
"
" - 0 oio s pEWGA D
» DirecTo EPEHD i L]
0 e . [ 3
@ " +ewrosiones p 1
‘. e [ oS i
. i ke rL O p— o i pte ..
biontals doswitonindusn cossta | PROTECTAR MDEOS:- .
w ey | B} |y ol | IS e "
evaLuaian | ., S0 | i HARASCONCEPTURLES, il -

|
i
PLANEACION | INSTRUCTVO | (& HEI | J

H £ Buscar 25°C Mayorm. nubla...

GTH-F-062 V10



N

Anexo N°13-Pantallazos de la Preinscripcion de los datos personales en la pagina del
sistema de orientar formacion E-learnig para la certificacién por competencias.

office 365 - Yahoo Espafia i X | ®& Aplicaciones | M365 Copilot X | ( Bandeja de entrada: Dairo G X
< c 23 dsnft.sena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.hlogin

B competencias laborales sen X

#¢ . Inicio de Sesién i, x  + X
e~ x O 4 @
® 'cov.co =
SE. Sistema Nacional
7A de Formacion

para el Trabajo

Trabajo

PQRSF | Contdctenos | Evaluadon Exp ECCL

Encuesta EFT | APP

Demanda Socia
Los aspirantes, de manera

Iniciar como
grupal, solicitan la Certi Candidato v
Competencias Labo
9432089

Recuerda su clg
certificados.sena.edu.co

> Vinculados: 4
£ Buscar

Recuperar usuario
relacion labord
€ & ¢ m ) 8 32c

=% D)o E

. 228p.m
B onienes
.

office 365 - Yahoo Espafia

x

T Aplicaciones | M365 Copilot X | B Bandeja de entrada: Dairo ¢ X | [ competencias laborales sen
<« > C

x
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MIERCOLES, 19 DE NOVIEMBRE 2025
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7AV de Formacion

para el Trabajo

Trabajo

Informacion Registro

Informacion Personal

Tipo Identificacién*

Nam. Identificacién®
..Seleccione..

Pais de Expedicién*

Departamento de Expedicién*
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Seleccione...
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Anexo N°14-Pantallazo de la actividad presentada Test — AA1-EVO1.

v [ office365-Yahe X | T Aplicaciones|h X | @ Coreo:Daio G % | [ semasofaplus X | S¢ Sofia plus x @ Acividadd: ® X () Betowa-Porl X | + - %
<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/attempt.php?attempt=47154698cmid=5497532 Q [n}

ey extun
&) Z/ N JUAN YAS

Accede a SOFIA  Area Personal Az @ DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3365625)

Mis cursos / P_51240087_V_3365625_R_99_C_9531 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de aprendizaje 1 / Actividad de aprendizaje 1:Test EDW1. AAT-EVO1. ‘Qvé‘

Atrds.

NAVEGACION POR EL PRUEBA DE O
CONOCIMIENTO

RN

Terminar intento...

e

1. Listen to the dialogue and answer the questions. Select the answer from the list.

E]nnmaz — )}

Whoa is the new raommate of Billy?
Does Billy like to have a new roommate:
Where is Robert from?

Where is Billy fram?

What's the nationality of Robert?

What's the nationality of Billy?

Which is the Capital of Colombia? ir..
OB y : 5 = 1 p.m. =]
uscar L " 1172025 2

Anexo N°15 -Pantallazos del diligenciamiento de las guias de aprendizaje perteneciente al
Tecnico en Sistemas Teleinformaticos Segun ficha N°3311444 y el Tecnico en Salud Oral

segun ficha N°3311272.

Archivo Herramientas  Vista

Pantallas 1-2 de 14

£ Buscar

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS TELE INFOR-
MATICOS

Cédigo del Programa de Formacion: 233105

Nombre del Proyecto: SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES
EN INSTALACIONES DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA EN LAS EMPRESAS DEL DEPAR-
TAMENTO DEL VICHADA.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en el Mante-
nimiento de Equipos de Computo.

Competencia: 220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
02 Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de

sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecides por la organizacién.

03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos estableci-
dos para el area de desempefio laboral

01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social

GUIA Aprendizaje Sistemas Informaticos F3311444.docx - Word (Error de activacién de productos) (=) -

04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la
sst.de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

« Duracion de la Guia: 48 horas. Horario: Lunes a Viernes de 6:00 a 10:00 pm

2. PRESENTACION

La Seguridad y Salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo socio-
econdmico del pais; su preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario
en las que participan el Gobiemno y los particulares.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) esta dirigida a proteger y promover la salud de los
trabajadores mediante la prevencién y el control de enfermedades, accidentes, y la eliminacién
de las condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademds, procura
generar y promover el trabajo sano y seguro, en los ambientes y organizaciones de trabajo; real-
zar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y respaldar el mantenimiento de su
capacidad de trabajo.

Disefiar los mecanismos de control y generar un ambiente laboral seguro, de acuerdo a cada
actividad que tiene cada ente econdmico Permitir al aprendiz lograr un nivel de conocimientos,
destrezas y habilidades en el manejo de riesgos para ser aplicado en el mundo laboral el cual
requiere c itad it en el sector I

Para esto se debe verificar los principales focos contaminantes del medio ambiente, y comeo
aporte e impacto negativo, la mala disposicién y acumulacién de los residuos origina una serie de
problemas al ser humano y al medio ambiente los cuales son:

Sobre la salud pablica

Contaminacién del aire

4 Se avecinan dias lluvi
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SENA . SENAREGIONAL VICHADA
3 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

7 V o -+ |Este formato debe ser]
5 CONTROL DE ASISTENCIA A FORMACION de dominio absoluto
o delinstructor, debe
7 estar sobre su

GRUPO: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficna: Formacion del 1al 30 del Mes NOVIEMBRE de Ajio 2025 | |escritorioy los
8 3311444 uno a uno

X deben acercarse a
. Ciudad y Fecha de Elaboracion: firmar.

Nombre de la MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS  |Horas: 64 SANTA ROSALIA NOVIEMBRE 1 (2025 En mgin caso debe
9 estar en poder de los
0 Instructor: Victor Manuel Umaiia V. i
11 JORNADAS DE FORMACION

No | eeP|  No. IDENTIF NOMBRE APRENDIZ e s a|s|s |7 [n|n|n|n]|mun

3 - - GRUPO
12
13 1] e 1127142265|ADRIANA MONCADA ESTEVEZ ssmasa |V |V [V |V [V [V V[V VY
14 2| cc 1127141918|CARLOS EDUARDO HERRERA 5150 344 |V | E |V [V [V |V V| V]E
15 3| cc 1007014102 | DANIELA JAZPE PERDOMO ssmdda |V IV [V [V |V VIV [V |V
16 4| cc 1118775311|DEISY YURIBEL REVES RAMIREZ B4 |V [V [V [V |V |V VI V|V
7 5| cc 1127383239 |DIANA MARIA CAYUPARE SAENZ 3444 |V |V [V [V [V |V V|V |V
18 § | ce 1118539666| DURANY RODRIGUEZ SALCEDO s34 | W |V [V [V |V VI V[V |V
19 7| cc 1124996809 |ERIN YESID RODRIGUEZ RIVAS B4 |V |V [V [V [V VI VIV ]V
20 g | cc 1007013718|FABIO ORTIZ GAMEZ safdda | W |V [V [V |V VI V[V |V
21 9 | cc 1116663293 |HOLMA TABACO LEAL 3311444 | X [ X [ X [ X | X | X | X[ X | X
22 0] cc 1116662212 |IEILER RIVEROS ZANABRIA B4 |V |V [V [V [V VI VIV ]V
23 1] cc 7844065 10SE GEOVANY CARDENAS HERNANDEZ s34 | W |V [V [V |V VI V[V |V
24 12| cc 1127142472 |KAREN MICHELI ROMERO CATIMAY M4 |V [V [V [V |V |V IV V|V
3 | 13] cc 1116667392 |LEONOR GUTIERREZ FARFAN 444 | W [V [V [V |V VIV [V |V
% | 14] cc 30939416|LUZ MARY VARGAS GUACARAPARE 3444 | W |V [E [V |V | V] E|V |V
2 15| cc 1127141413|MAOLY TATIANA RIOS PULIDO B4 |V |V [V [V [V VI VIV ]V
28| 18] T 1029992308 | MARIA CAMILA MENDIVELSO ORTIZ safda | |V [V [V IVIVIVIVIY
ASISTENCIA EVALUACION <

H L Buscar

H L Buscar

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: SALUD ORAL

+ Cadigo del Programa de Formacion: 134508

* Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE SOPORTE ADMINISTRA-
TIVO EN SALUD PARA LAS INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO SANTA ROSALIA

* Fase del Proyecto: Hacer

+ Actividad de Proyecto: ACCIONES DEL QUE HACER ADMINISTRATIVO EN SALUD

« Competencia: 240201500 - Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y

saluden el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad

gente.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

+ Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el contrel de |a sst, de acuerdo
con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto pro-
ductivo y social.

+ Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacidn.

+  Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las paliticas organizacionales
y entorno social.

+ Realizar seguimiento y acompafamiento al desarrollo de los planes y programas am-
bientales y sst, segiin el drea de desempefio.

Duracion de la Guia: 48 Horas — Lunes a Sabado de 6:00 pm hasta las 12:00 pm

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, el objetivo de la induccion planteada en esta guia de aprendizaje es Fomen-
tar la promocidn de la salud y la seguridad en el trabajo mediante la minimizacion de riesgos que
permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales, la cual es uno de los principales obje-
tivos de la competencia de formacion: “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGU-
RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA NOR-
MATIVIDAD VIGENTE". En esta guia de aprendizaje se abordaran los conocimientos y elementos
relacionados con la linea base de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) esta dirigida a proteger y proemover la salud de los tra-
bajadores mediante la prevencidn y el control de enfermedades, accidentes, y la eliminacidn de
las condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademds, procura
generary promover el trabajo sano y seguro, en los ambientes y organizaciones de trabajo; real-
zar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y respaldar el mantenimiento de su
capacidad de trabajo.
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o B OX
G9 - b3 Ciudad y Fecha de Elaboracién: SANTA ROSALIA MES JXXC(X DIA XXXX ANO XXXX A
Al B c D E F G H | J K L M N 0 p a R s [~
SENA  SENAREGIONAL VICHADA
3 CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA 'DR\NDQU\A L[Este formato debe ser
5 A CONTROL DE ASISTENCIA A FORMACION de dominio absoluto
v del instructor, debe
7 estar sobre su
: N escritorio y los
GRUPO: TECNICO EN SALUD ORAL Ficha: 3311272 "
8 eha Formacion_del xx_al xx del Mes de xx Afio_xx aprendices uno a uno
- deben acercarse a
.. ) Ciudad y Fecha de Elaboracion: SANTA ROSALIA MES XXXXXX DIA XXXX ANO firmar.
Nombre de la Competencia: Horas: KHXXK En ningtin caso debe
g estar en poder de los
10 Ilnstruclur: JOSE OMAR OSPINA JAIMES P -
1 JORMADAS DE FORMACION
No | "o | MNo. IDENTIF. NOMBRE APRENDIZ FICHA GRUPO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12
13 1 cc 1127140004 ANDREA MENDOZA RODRIGUEZ 33272
14 3 cC 1127142257 JESSICA NATALIA TIBIDOR MENDOZA 3311272
15 4 cc 52703490 ULDIS TABACO 3311272
16 5 cc 1006449586 JADWIN LOPEZ TREJOS 3311272
17 [ cc 1006966247 YEISON ALEXANDER PUERTA GONZALEZ 3311272
18 7 cc 1007013747 ERNESTO MOSQUERA HOROPA 3311272
19 8 cC 1007013849 OSCAR YESID INFANTE 3311272
20 9 cC 1007013940 ERIKA TATIANA CHAMARRAVI DARAPO 3311272
21 10 cC 1023863365 CLAUDIA BEATRIZ HINCAPIE 3311272
22 1 cc 1116666005 LINDA NAYIBE SANCHEZ SOGAMOSO 3311272
23 12 Tl 1120925174 DENNIS LOZANO 3311272
24 13 Tl 1122519280 YINETH BARERO 33272
25 14 Tl 1125550062 LAURA VANESA GARCIA PEREZ 3311272
evaluacion competencia € < 3

B -

Anexo N°16-Pantallazo del ingreso y acceso al SIGEPII para la actualizacion de datos hoja

de vida.

v [l office365-Yahoo E= X | b Aplicaciones |[M365¢ X | (K Bandejadeentradsi’ X | [ sigepii- Yahoo Espai X

< c =

sigepn

SIGEP Il - Hoja de Vida

funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/

Datos Basicos de Identificacion

% SIGEP Il - SIGEPII-F X

% SIGEP Il - HojadeVie X + - *
e a v 004 0

Cerrar sesion

Funcién Publica

Nombre : DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

Tipode Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion

Fecha de Nacimiento:  20/08/1983 Correo Electrénico Personal (Principal)

Género:  MASCULINO

9432089 )
primir Hoja de Vida

dairogustavomorales2018@gmail.com

CambiarfSubir foto

Datos Personales

Primer Nombre :
DAIRO

Segundo Nombre
GUS

0

Tipo de Documnento :
CEDULA DE CIUDADANIA v

Segundo Apellido
REYES

Fecha de Nacimiento :

20/08/1983
H P Buscar

Correo Electrénico Personal (Principal)
daircgustavomorales2018@gmail. com
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Primer Apellido :
MORALES I

Ndmero de Identificacién -
9432089

Género
MASCULINO
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v [ office 365-Yahoo Es. X | #b Aplicaciones [M365¢ X | @B Bandejodeentrada:i X% | [ sigepii-VehooEspar X | & SIGEPII-SIGEPN-F X & SIGEPIl-HojadeVic X  + - *
€ > @ % funcionpublicagov.cofacceso-directo-hv/ a e % 04 0

9. ll ﬁ Cerrar sesidn
.ﬁ Funcidn Publica

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de Identificacion

Nombre : DAIRO GUSTAVO MORALES REYES
Tipode Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion ©432089
Imprimir Hoja de Vida
Fecha de Nacimiento:  20/08/1983 Correo Electrénico Personal (Principal) dairogustavemorales2018@gmail.com

Género : MASCULINO

Cambiar/Subir foto

Experiencia Laboral Docente

+ Agregar Nuevo
Institucién Educativa Nivel Académico Area de Conocimiento Pais Fechal.. Fecha.. Verificado Acciones
o - - A~
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- INGENIERIA, ARQUITECTURA, . ==
SENA POSTGRADO URBANISMO ¥ AFINES COLOMBIA 22/02/2023 06/08/2023 |/ (D., [in] = I
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE INGENIERIA, ARQUITECTURA, | X
o POSTGRADO RBANISMO ¥ AFINES COLOMBIA 28/01/2022 15/12/2022 v (D.' Im n
Tiempo Total o v 4 nrociocy & piafsy -
Laborado :AHD\SJ 4 Mes(es): 5 Dia(s): 16 ——

+ \ G i = 3 ., 285p.m.
H L Buscar : Parc. soleado  ~ T

Anexo N°17-Pantallazos de la encuesta realizada del tema de percepcion/autoevaluacion
de programa (instructor).

v [ office 365 - Yehoo E= X | b Aplicaciones |M365¢ X | @ Coreo:Dairo Gustav X I Encuestasdepercepr X [ chatgpt-YahooEsp X | @ ChatGPT x |+ = X

€ > ¢ 25 forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas54cMYSSVrd9FhPIyfVtEUdIUMDAMUE WU YOWTZFNUSMORUSUIHWENWSQIQCNCP... % ¥ jm) o

Encuestas de percepcidon /Autoevaluacion
de Programa (INSTRUCTOR.)

La encuesta que le presentamos a continuacion tiene una duracién aproximada de 7 minutos. Su prop6sito es contribuir al
aseguramiento de la calidad de la formacién que ofrece el SENA, basado en la autoevaluacion de los programas de nivel
tecnoldgico.

El SENA esta comprometido con el mejoramiento continuo de sus programas de formacion, mediante procesos de
autoevaluacion que permiten una reflexion critica sobre la apropiacién y el cumplimiento de las condiciones de calidad
establecidas; las cuales se componen de caracteristicas que se desglosan en diferentes aspectos a evaluar.

*En este sentido es fundamental conocer la apreciacién de la comunidad académica, de la cual Usted es un actor clave”.

Le pedimos que, segiin su percepcion, evalie de forma objetiva el grado de satisfaccién que tiene con cada una de
las siguientes afirmaciones, utilizando la escala que se indica en cada pregunta.

Cuando envie este formularic, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccion de correo

electronico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

L Buscar C Mayorm. nubla...
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#9

El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA agradece su participacion en el diligenciamiento de la encuesta. Es muy importante para nosotros
conocer la percepcion que se tiene sobre el cumplimiento de la misionalidad institucional y la calidad de sus programas de formacion.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms.

iPreparese para su propia invitacién al evento! "'h ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

| Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

=8 o > i : %08 p. m.
ﬂ £ Buscar ‘ 24°C Mayorm. nubla... . p 17/11/2025 B

Anexo N°18-Pantallazos de las actividades y demas informacion que se subio en la Planilla

Contratista. Asi mismo los informes que se diligenciaron y se subieron al secop2 (Gestion
Contratual y Gestion Financiera).

v i contratista - Yahoo Espaiia - % ¢ Generar Planilla x office 365 - Yahoo Espafia Resu X | #h Aplicaciones | M365 Copilot % | + - X
&« [¢] °%  contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx 1=y } XAy o :
ARURKU VULUN IARIU A LUEN 183 AFG u IR ERESED PRES IAMU UE VIVIENUA u "

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago

Indicaciones

Registrar Actividades
Mes de Noviembre
[1)Para este mes de embre se llevo a cabo la formacion titulada en el Municipio de Santa Rosalia perteneciente al programa Tec
en Salud Oral segin ficha N°3311272.2)Se llevo a cabo la formacion titulada en el Municipio de Santa Rosalia perteneciente al progra-
ma Tecnico en Sistemas Teleinformaticos Segin ficha N°3311444.3)Se participo con el equipo de desarrollo curricular del programa Tecni
co en Salud Oral segin ficha N°3311272 para acordar los lineamientos de la formacion en seguridad y salud en el trabajo y medio
ambiente. 4) Se depuro juicios evaluativos que anteriormente habian quedado pendientes o en transito correspodiemtes a los complemen
tarios en: Mitigacion y adaptacion al cambio climatico a nivel local ficha N®3263343 Caracterizacion de residuos peligrosos ficha
N°326334@ Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso 45801 ficha N°3337839 Mitigacion y adaptacion
al cambio climatico a nivel local ficha n°3366749. 5)Se llevo a cabo el diligenciamiento de la agenda de desplazamiento y demds infor

macion de 1a ruta Puero Carrefio - Santa Rosalia.

SIN
10 7.289.562 5.333.824 1.955.738 35428479 GENERAR ]
- SIN
Diciembre 11 1.955.738 1.955.738 0 GENERAR

Generar Planilla

Planilla Generada Correciamente

H L Buscar
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X
Inicie  Compartir  Vista (2]

= .4 » Esteequipo » Escritorio » Archivos SENA 2019-2022-2023-2024 > CUENTA DE COBRO 2025 » Noviembre v/ | Buscaren Noviembre r
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
3 Acceso rapido
Gestion Contractual Carpeta de archivos
@ OneDrive - Personal Gestion Financiera Carpeta de archivos
= ; )
[ Este equipo Evidencias Noviembre.doox Documento de Mi..
1 o | INFORME MENSUAL 2025.docx Documento deMi.. 17416 K8
v Ceseangs 11 PILA PAGADA [1).pdf Adobe Acrobat D... M0KB
Decumentos 1 PLANILLA 5| CONTRATISTA DAIRO MOR... Adobe Acrobat D... 88KB
[ Excritorio
=] Imagenes
b Musica
“J Objetos 3D
B videos
2 Windows (C)
= LENOVO (D7)
¥ Red
€ Catcht
Gelementos 1 elemento seleccionado £9,6 KB ==

) g § o - 9:48 2. m.
H P Buscar L / () AFC PEgmmmn i oS L, ® oz N2

v & Aplicaciones | M265 Copilot X | @R Correo: Dairo Gustavo Morales % | [l secop ii - Yahoo Espafia Result= X Editar x o+ = b4
<« c 23 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14482549 aQ 3 & o H

REGISTRO DE FACTURA

lddepago Fago 010
Obligado a facturar electronicamente
MNamero de factura
Fecha de emision  30/11/2025 08:32
Fecha de vencimiento  30/11/2025 08:00
Valor neto. 5.285.445 * Valor antes de VA
ARV —r
Notas
Fecha de recepcion original | 20/11/2025 9:32 AM

Mimero de radicacian

Planilla Pensién  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

£ Buscar

48 26°C Mayorm. nubla...
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Anexo N°19-Pantallazos de las actas de cierre que se adelantaron, pertenecientes a los
programas Técnicos en Sistemas Teleinformaticos Segun ficha N°3311444 y Salud Oral
segun ficha N°3311272.

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Finalizacion de competencia: 220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las politicas organi: les yla nor dad vigente. pondiente al programa
Técnico en Sistemas Segun Ficha N"3311444.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santa Rosalia, 30 de Noviembre 2025 04:00 PM 10:PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Aprendizaje 1 —S5ede DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sena Santa Rosalia. Centro de Produccién y Transformacién
Agroindustrial de la Orinoguia-Regional
Vichada.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de los Aprendices pertenecientes al Programa Técnico en Sistemas Segun Ficha N*3311444,
como constancia del cierre.

2. Exposi
y Medio Ambiente Segln Ficha N"331144QL

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Levantamiento del acta final de la competencia: 220601501 Aplicar
précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas erganizacionales

n de los 22 aprendices que Aprobaron la competencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

y la normatividad vigente. ¥ el siguiente resultado de aprendizaje:

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral.

Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por |a organizacion.

Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas establecidos
por la erganizacion y el entorno social.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

3 s i & o
H £ Buscar ¥ 27°C Despejado A < 105 o

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Finalizacién de competencia: 220601501 Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. correspondiente al programa
Técnico en Salud Oral Ficha N°3311272.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Santa Rosalia, 30 de Noviembre 2024 06:00 PM 10:PM

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Aprendizaje Sena del DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Municipio de Santa Rosalfa. Centro de Produccién y Transformacién
Agroindustrial de la Orinoquia-Regional
Vichada.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de los Aprendices pertenecientes al Programa Técnico en Salud Oral Ficha N°3311272.Como
constancia del cierre.

2. Exposicién de los 19 aprendices que Aprobaron la competencia en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente perteneciente el programa en Salud Oral Ficha N°3311272.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Levantamiento del acta final de la competencia: 220601501 Aplicar
précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales

y la normatividad vigente. ¥ el siguiente resultado de aprendizaje:

*  Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de acuerdo con estrategias
de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productive y social.

® Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

® analizar |as estrategias para la prevencidn y control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas organizacionales y entorno social.

® Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y sst,
segin el drea de desempefio.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3311444 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LArPROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/11/25 9:55 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/11/25 9:55
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3366749 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
DE APRENDIZAJE: NIVEL LOCAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f]:c())ronr]cziiltri\\?; campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,50

FICHA 3311272 - SALUD ORAL
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

20/11/25 9:55 Page 3 of 6



REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir el servicio odontoldgico segun normativa de salud

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar riesgo bucal segin normativa de salud oral

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/11/25 9:55 Page 4 of 6



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

20/11/25 9:55 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRODE  CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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