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   PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

      Puerto Carreño,30 de Noviembre de 2025
  

 
Señor 
JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.SLCNTR.14482549 PSP-VCD--077-17/02/2025   
Coordinador Académico 
Sena Regional Vichada Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquía 
Puerto Carreño, Vichada 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Noviembre del año 2025 

 

Referencia: No CO1.SLCNTR. 14482549 PSP-VCD-077 del 17 de Febrero de 2025 
 
DAIRO GUSTAVO MORALES REYES identificado con la cédula de ciudadanía No. 
9.432.089 de Yopal (Casanare), en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de 
Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.    
 
 
Valor y forma de Pago: Un primer pago de mes de febrero por valor de 3.022.500 B)Nueve 
pagos iguales de marzo a noviembre cada uno por un valor de 5.333.824 para un total de 
48.004.416 y un último pago del mes d e diciembre por un valor de 2.133.530 para un total 
del contrato de 53.160.446. 
 
 
Plazo: Será hasta el 11 de Diciembre de 2025. 
 
 
 

OBJETO:   

“Contratar la prestación de servicios profesionales de instructores para Impartir 
Formación Profesional Titulada, Complementaria y virtual en área asignada en el 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia y los municipios 
del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su perfil de acuerdo 
con la programación establecida por la coordinación académica. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
Formación Profesional de 
conformidad con las Políticas 
Institucionales, 
la Normatividad vigente y de 
acuerdo con el Procedimiento 
de Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P-
006 Versión 05, o el que se 
encuentre vigente enel 
momento de ejecución del 
contrato. 

Para este mes de 
Noviembre se llevo a 
cabo la formacion titulada 
en el Municipio de Santa 
Rosalia perteneciente al 
programa Tecnico en 
Salud Oral según ficha 
N°3311272. 

 

Anexo N°1 
-Fotografias del inicio de 
la formacion titulada al 
grupo de aprendices 
pertenecientes al 
programa tecnico en 
Salud Oral según ficha 
N°3311272 en el 
Municipio de Santa 
Rosalia.  

2 Atender la formación de 
aprendices en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de 
formación. 

Se llevo a cabo la formacion  
titulada en el Municipio de 
Santa Rosalia 
perteneciente al programa 
Tecnico en Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444. 

Anexo N°2 
-Fotografias del inicio de 
la formacion titulada al 
grupo de aprendices 
pertenecientes al 
programa tecnico en 
Sistemas 
Teleinformaticos Según 
Ficha N°3311444 en el 
Municipio de Santa 
Rosalia. 

3 Para los programas de 
formación titulada participar 
activamente en los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas o por 
redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.  

Se participo con el equipo 
de desarrollo curricular del 
programa Tecnico en Salud 
Oral según ficha 
N°3311272 para acordar los 
lineamientos de la 
formacion en seguridad y 
salud en el trabajo y medio 
ambiente. 
 

  

Anexo N°3 
-Fotografias con el 
instructor líder del 
Tecnico en Salud Oral 
según ficha N°3311272 
para acordar los 
lineamientos de la 
formacion en seguridad y 
salud en el trabajo y 
medio ambiente. 
 

 

 

4 Ejecutar y evaluar el proceso 
de inducción de aprendices de 
formación titulada dentro de los 

Esta obligación No cumple 
para este mes de 

Anexo N° 
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tiempos establecidos en la 
GFPI-G-013. 

Noviembre debido a que se 
realizo el mes de Agosto. 

5 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo con la programación e 
intensidad horaria que conoce 
con la suscripción del contrato. 

Para este mes de 
Noviembre se hizo la 
solictud de los 
complementarios en fechas 
tardías por lo tanto no se 
pudo cumplir esta 
obligación. 

Anexo N° 
- 

6  Reportar en el aplicativo y la 
plataforma del SENA en un 
plazo máximo de tres (3) días 
todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos. – Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices. – Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se depuro juicios 
evaluativos que 
anteriormente habían 
quedado pendientes o en 
transito correspodiemtes a 
a los complementarios en: 
Mitigacion y adaptacion al 
cambio climatico a nivel 
local ficha N°3263343 
Caracterizacion de residuos 
peligrosos ficha N°3263340 
Sistemas de gestion de la 
seguridad y salud en el 
trabajo bajo fundamentos 
iso 45001 ficha N°3337039 
Mitigacion y adaptacion al 
cambio climatico a nivel 
local ficha n°3366749. 
 

Anexo N°4 
-Pantallazos de los 
Juicios  Evaluativos que 
se depuraron, 
correspodiemtes a los 
complementarios en: 
Mitigacion y adaptacion al 
cambio climatico a nivel 
local ficha N°3263343 
Caracterizacion de 
residuos peligrosos ficha 
N°3263340 
Sistemas de gestion de la 
seguridad y salud en el 
trabajo bajo fundamentos 
iso 45001 ficha 
N°3337039. 
Mitigacion y adaptacion al 
cambio climatico a nivel 
local ficha N°3366749. 
 

7 Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de 
ejecución del objeto 
contractual trabajo. 

Se llevo a cabo el 
diligenciamiento de la 
agenda de desplazamiento 
y demás informacion de la 
ruta Puero Carreño – Santa 
Rosalia. 

Anexo N°5 
-Pantallazos del 
dilgenciamiento de la 
agenda de 
desplazamiento y demás 
informacion de la ruta 
Puero Carreño – Santa 
Rosalia. 

8 Elaborar el portafolio de 
evidencias del instructor en el 
aplicativo del SENA y físico 
(TRD),de acuerdo con 
lineamientos de la plataforma 
COMPROMISO y normas 

Se organizo el portafolio del 
Instructor teniendo en 
cuenta los Tecnicos y 
Tecnologos que hasta el 
momento se han impartido 
la formacion en cada uno de 
los municipios. 

Anexo N°6 
- Pantallazos de las 

carpetas y demas 

formatos diligenciados 

que  hacen parte del 

portafolio del instructor 
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archivísticas para gestión 
documental. 

que se han venido 

adelantando para 

entregar a coordinación 

academica. 

9 Presentar en original y copia el 
reporte mensual del docente 
con los anexos, para ser 
entregados 
en medio físico al Coordinador 
Académico respectivo 
perteneciente al Centro de 
Producción y 
Transformación Agroindustrial 
de la Orinoquia cada mes. 

Se diligencio el informe 
mensual de ejecución 
contractual y sus 
respectivas evidencias 
correspondientes al mes de 
Noviembre. 

Anexo N°7 
-Pantallazo del 

documento GTH-F-062 

V09 actualizado y 

diligenciado 

perteneciente al mes de 

Noviembre.                                                                                                                                                                                                                               

10 Conocer a la suscripción del 
contrato y durante su 
ejecución, los lineamientos 
sobre programas, 
reglamentos, guías y 
materiales pedagógicos 
adoptados por el SENA para 
ejecutar el programa 
con el fin de adoptarlo y así 
garantizar el buen desarrollo de 
los cursos. 

Se expuso la competencia y 
los resultados de 
aprendizaje  de seguridad y 
salud en el trabajo de 
acuerdo con el diseño 
curricular, como también la 
guía de aprendizaje y el 
material de formacion 
pertenecientes a los 
programas Tecnicos en 
Sistemas Teleinformaticos 
Según ficha N°3311444 y 
Salud Oral según ficha 
N°3311272. 
 

Anexo N°8 
-Fotografias de la 
presentacion del diseño 
curricular (competencia y 
resultados de 
aprendizaje) referente al 
tema de formacion e 
igualmente la guía de 
aprendizaje 
pertenecientes a los 
programas Tecnicos en 
Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444 y Salud 
Oral según ficha 
N°3311272. 
 

11 Adicionalmente, para los 
instructores de formación 
virtual en todos los niveles, 
deberá incluirse como una de 
las obligaciones contractuales, 
el cumplimiento de lo 
establecido en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje - GFPl-G-014 
publicada en la plataforma 
Compromiso. 

Se le hizo seguimiento a los 
aprendices que quedaron 
pendientes por presentar y 
calificar las actividades de 
aprendizaje pertenecientes 
a la formacion virtual al 
programa en Analisis y 
Desarrollo de Software 
según ficha N°2834862. 

Anexo N°9 
-Pantallazos de 
aprendices que se les dio 
plazo de presentar las 
actividades de 
aprendizaje y se 
calificaron en Zajuna y 
Sofia Plus pertenecientes 
al programa en Analisis y 
Desarrollo de Software 
según ficha N°2834862. 
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12 

Asistir a todas las reuniones 
que sean programadas para 
fijar y monitorear los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Esta obligación No cumple 
para este mes de 
noviembre debido a que se 
realizo en el mes de 
octubre. 

Anexo N° 
 

 
13 

Apoyar la Supervisión de 
contratos de acuerdo con la 
asignación realizada por la 
Subdirección de Centro. 

Esta obligación No cumple 
para este mes de Octubre 
debido a que el periodo de 
contratación del Instructor 
de formacion se realizo el 
mes de Febrero. 

Anexo N° 
 

14 Participar y asistir de las 
sesiones programadas en los 
grupos de trabajo cuando el 
equipo de desarrollo curricular 
del área o la entidad lo 
requiera. 

Se asistio de manera 
presencial a la sesión 
programada con el 
Instructor líder del Tecnico 
en Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444 para tener 
en cuenta aquellos 
aprendices con bajas en la 
formacion. 

Anexo N°10 
-Fotografias con el 
Instructor líder del 
Tecnico en Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444. Donde 
se le hizo seguimiento y 
monitoreo a los 
aprendices en formacion. 

15 Realizar el seguimiento en 
etapa lectiva y productiva de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de 
aprendizaje teórico-práctico y 
reportar avances o dificultades 
de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se hizo seguimiento y 
monitoreo de la entrega de 
actividades del aprendiz 
Tatiana Castaño Muñoz 
perteneciente al Tecnologo 
en Gestion Administrativa 
en el Sector Salud según 
Ficha N°3069410. 

Anexo N°11 
-Pantallazos de las 
actividades de 
aprendizaje que envio el 
aprendiz para ser 
Aprobada en la 
competencia en 
seguridad y salud en el 
trabajo y medio ambiente 
perteneciente al 
Tecnologo en Gestion 
Administrativa en el 
Sector Salud según Ficha 
N°3069410. 

16 Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y 
social, que contribuya a la 
actualización y mejoramiento 
de la formación profesional 
integral y formación para el 
trabajo. 

Esta obligación se dio el 
debido cumplimiento el mes 
de octubre. 

Anexo N° 
 

17 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 

Se diligencio la planeación 
pedagógica  de la 

Anexo N°12 
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formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de Centro y el 
supervisor del 
contrato.  

competencia de seguridad y 
salud en el trabajo y medio 
ambiente perteneciente a 
los Tecnicos en Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444 y Salud 
Oral según ficha 
N°3311272. 
 

-Pantallazos del 
diligenciamiento de las 
planeaciones 
pedagógicas de la 
competencia de 
seguridad y salud en el 
trabajo y medio ambiente 
perteneciente a los 
Tecnicos en Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444 y Salud 
Oral según ficha 
N°3311272. 

 
18 

Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato al 
proceso de certificación por 
competencias según normas 
de competencia que aplican a 
las funciones como instructor, 
asi como a los procesos que el 
SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Se llevo a cabo la 
Preinscripcion de los datos 
personales del instructor en 
la pagina del sistema de 
orientar formacion E-learnig 
y poder acceder a la 
certificación por 
competencias. 

Anexo N°13 
-Pantallazos de la 
Preinscripcion de los 
datos personales en la 
pagina del sistema de 
orientar formacion E-
learnig para la 
certificación por 
competencias. 

19 Capacitarse en el idioma ingles 
y aplicar a la certificación como 
minimo nivel A2. 

Se llevo a cabo la 
Inscripcion del curso de 
Ingles A1 con éxito. 

Anexo N°14 
-Pantallazo de la actividad 

presentada Test – AA1-

EV01.  

20 En los primeros quince (15) 
días de cada mes enviar a 
Coordinacion academica los 
eventos del siguiente mes para 
el registro oportuno de las 
horas en el aplicativo.  

Se adelanto las guías de 
aprendizaje para el Tecnico  
en Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444 y el 
Tecnico en Salud Oral 
según ficha N°3311272. 

Anexo N°15  
--Pantallazos del 
diligenciamiento de las 
guías de aprendizaje 
perteneciente al Tecnico  
en Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444 y el 
Tecnico en Salud Oral 
según ficha N°3311272. 

21 Realizar entrega de la 
información objeto del contrato 
medio físico y/o magnético 
incluyendo copia de respaldo 
del correo instirucional como 
minimo 15 dias antes de la 
terminación del mismo al 
supervisor del contrato. 

Esta obligación No cumple 
para este mes debido a que 
se debe realizar apartir del 
01 al 11 de diciembre donde 
se da por terminado el 
contrato. 

Anexo N° 
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22 Inscripcion y/o actualización 
permanente de la información 
concertada de su hoja de vida 
en el sistema de información y 
gestión del empleo publico 
(SIGEP II). 

Se actualizo la información 
de la hoja de Vida en el 
SIGEP II. 

Anexo N°16 
-Pantallazo del ingreso y 
acceso al SIGEPII para la 
actualización de datos 
hoja de vida. 

23 Participar de manera activa en 
las actividades y encuestas del 
centro de producción y 
transformación agroindustrial 
de la Orinoquia. 

Se diligencio la encuesta de 
percepción/autoevaluación 
de programa (instructor). 

Anexo N°17 
-Pantallazos de la 
encuesta realizada del 
tema de 
percepción/autoevaluació
n de programa 
(instructor). 
 

24 Presentar oportunamente las 
cuentas de cobro con los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato y los 
productos que se le requiera, 
según en la fase que se 
encuentre el programa: 
Planear, ejecutar y evaluar 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos, de 
acuerdo a los lineamientos de 
la Circular 99-2-2025-000001 
del 20 de enero de 2025 (para 
evitar la acumulación de la 
misma). 

Se envio la planilla 
contratista y debidamente 
diligenciada con las 
actividades que se 
realizaron durante el mes 
de Noviembre para la 
posterior revisión y firma. 
Asi mismo se subio el 
informe men sual (Gestion 
Contractual) al secop 2 
como también la Gestion 
Contractual. 

Anexo N°18 
-Pantallazos de las 
actividades y demás 
informacion que se subio 
en la Planilla Contratista. 
Asi mismo los informes 
que se diligenciaron y se 
subieron al secop2 
(Gestion Contratual y 
Gestion Financiera).  

25 Las demás actividades 
identificadas por coordinación 
académica, que permitan 
apoyar y cumplir con el logro de 
los objetivos institucionales de 
la regional y su centro de 
formación. 

Se adelanto el acta de 
cierre perteneciente a los 
programas Técnicos en  
Sistemas Teleinformaticos 
Según ficha N°3311444 y 
Salud Oral según ficha 
N°3311272. 

Anexo N°19 
-Pantallazos de las actas 
de cierre que se 
adelantaron,  
pertenecientes a los 
programas Técnicos en  
Sistemas 
Teleinformaticos Según 
ficha N°3311444 y Salud 
Oral según ficha 
N°3311272. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITE
M 

 
No  DE LA 

ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE

NTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMI

ENTO 
FINAL 

      

  
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y pago de aportes a salud, pension y ARL la Planilla No.35428479- 
correspondiente al mes de Octubre expedido por ASOPAGOS S.A,. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (27) folios 
  
 
Cordialmente, 

 
DAIRO GUSTAVO MORALES REYES 
Contratista  
C.C. No. 9.432.089 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN 
Supervisor contrato No CO1.SLCNTR. 14482549 PSP-VCD-077 del 17/02/2025 
Coordinador Académico  – Puerto Carreño 
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EVIDENCIAS 
Anexo N°1-Fotografias del inicio de la formacion titulada al grupo de aprendices 

pertenecientes al programa tecnico en Salud Oral según ficha N°3311272 en el Municipio 

de Santa Rosalia.  
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Anexo N°2-Fotografias del inicio de la formacion titulada al grupo de aprendices 

pertenecientes al programa tecnico en Sistemas Teleinformaticos Según Ficha N°3311444 

en el Municipio de Santa Rosalia. 
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Anexo N°3-Fotografias con el instructor líder del Tecnico en Salud Oral según ficha 

N°3311272 para acordar los lineamientos de la formacion en seguridad y salud en el trabajo 

y medio ambiente. 
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Anexo N°4-Pantallazos de los Juicios  Evaluativos que se depuraron, correspodiemtes a 

los complementarios en: Mitigacion y adaptacion al cambio climatico a nivel local ficha 

N°3263343. Caracterizacion de residuos peligrosos ficha N°3263340.Sistemas de gestion 

de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso 45001 ficha 

N°3337039.Mitigacion y adaptacion al cambio climatico a nivel local ficha N°3366749. 
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Anexo N°5-Pantallazos del dilgenciamiento de la agenda de desplazamiento y demás 

informacion de la ruta Puero Carreño – Santa Rosalia. 
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Anexo N°6- Pantallazos de las carpetas y demas formatos diligenciados que  hacen parte 

del portafolio del instructor que se han venido adelantando para entregar a coordinación 

academica.  
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Anexo N°7-Pantallazo del documento GTH-F-062 V09 actualizado y diligenciado 

perteneciente al mes de Noviembre.       
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Anexo N°8--Fotografias de la presentacion del diseño curricular (competencia y resultados 

de aprendizaje) referente al tema de formacion e igualmente la guía de aprendizaje 

pertenecientes a los programas Tecnicos en Sistemas Teleinformaticos Según ficha 

N°3311444 y Salud Oral según ficha N°3311272. 
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Anexo N°9-Pantallazos de aprendices que se les dio plazo de presentar las actividades de 

aprendizaje y se calificaron en Zajuna y Sofia Plus pertenecientes al programa en Analisis 

y Desarrollo de Software según ficha N°2834862. 
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Anexo N°10-Fotografias con el Instructor líder del Tecnico en Sistemas Teleinformaticos 

Según ficha N°3311444. Donde se le hizo seguimiento y monitoreo a los aprendices en 

formacion. 
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Anexo N°11-Pantallazos de las actividades de aprendizaje que envio el aprendiz para ser 

Aprobada en la competencia en seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente 

perteneciente al Tecnologo en Gestion Administrativa en el Sector Salud según Ficha 

N°3069410. 
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Anexo N°12-Pantallazos del diligenciamiento de las planeaciones pedagógicas de la 

competencia de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente perteneciente a los 

Tecnicos en Sistemas Teleinformaticos Según ficha N°3311444 y Salud Oral según ficha 

N°3311272.  
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Anexo N°13-Pantallazos de la Preinscripcion de los datos personales en la pagina del 

sistema de orientar formacion E-learnig para la certificación por competencias. 
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Anexo N°14-Pantallazo de la actividad presentada Test – AA1-EV01.  

 

Anexo N°15 -Pantallazos del diligenciamiento de las guías de aprendizaje perteneciente al 

Tecnico  en Sistemas Teleinformaticos Según ficha N°3311444 y el Tecnico en Salud Oral 

según ficha N°3311272. 
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Anexo N°16-Pantallazo del ingreso y acceso al SIGEPII para la actualización de datos hoja 

de vida. 
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Anexo N°17-Pantallazos de la encuesta realizada del tema de percepción/autoevaluación 

de programa (instructor). 
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Anexo N°18-Pantallazos de las actividades y demás informacion que se subio en la Planilla 

Contratista. Asi mismo los informes que se diligenciaron y se subieron al secop2 (Gestion 

Contratual y Gestion Financiera).  
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Anexo N°19-Pantallazos de las actas de cierre que se adelantaron,  pertenecientes a los 

programas Técnicos en  Sistemas Teleinformaticos Según ficha N°3311444 y Salud Oral 

según ficha N°3311272.  

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3311444 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3366749 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
NIVEL LOCAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERÍSTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATÉGICAS DE MITIGACIÓN DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACIÓN  AL CAMBIO
CLIMÁTICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,50

3311272 - SALUD ORALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Asistir el servicio odontológico según normativa de salud
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar riesgo bucal según normativa de salud oral• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 92,50
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INSTRUCTOR: DAIRO GUSTAVO MORALES REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA
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