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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Ibagué, noviembre de 2025 
  

 
Señora 
MARTHA LUCIA AYALA JARA 
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7319785 
Profesional G04 
Centro de Comercio y Servicios 
SENA Regional Tolima 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2025 

 
 
Referencia: No.CO1.PCCNTR.7319785 del año 2025 
 
NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ, identificada con la cédula de ciudadanía No.65.765.141 
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios – 
Regional Tolima, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. 
($52.149.350). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. 
($4.740.850). 
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal y como apoyo a la gestión, 
desempeñando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para realizar 
la construcción, análisis y establecimiento de directrices, adaptación y revisión de los 
recursos educativos digitales que garanticen la aplicación de criterios de accesibilidad e 
inclusividad educativa para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo 
con el modelo pedagógico del SENA, la estructura de los programas establecido, las 
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orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demás lineamientos establecidos 
por la institución. 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Responder de manera 
diaria y oportuna a las 
comunicaciones de los 
integrantes de la línea 
de producción, del 
responsable de la línea 
y/o del responsable de 
Ecosistema de recursos 
educativos, y en general 
por la Dirección de 
Formación Profesional. 

Respondí a cada una de las 
solicitudes de los integrantes de la 
Línea de Producción y de la Líder.  
  
 
 
Diligencié el formulario de 
actualización Google forms el día 27 
de octubre de 2025.  
 
Asistí a la reunión de Seguimiento de 
la LP Tolima convocada por la líder y 
realizada vía Teams el día 31 de 
octubre de e 2025. 
 
Asistí a la reunión para recibir los 
“Lineamientos para la producción del 
programa Desarrollo de Habilidades 
para la Valoración de Apoyos en 
Personas con Discapacidad” – 
33130242 realizada el día 5 de 
noviembre de 2025 vía Teams. 
 
Asistí a la reunión de “Revisión de 
imágenes” del programa Desarrollo 
de Habilidades para la Valoración de 
Apoyos en Personas con 
Discapacidad” – 33130242 realizada el 
día 17 de noviembre de 2025 vía 
Teams. 
 
Elaboré el CFA1 y CFA2 del programa 
Procesamiento de textos con 
Microsoft Word para la gestión de 
documentos – 13410565. 
 
Elaboré el CFA1, CFA2  y CFA3 del 
programa Desarrollo de Habilidades 

La evidencia 
corresponde a 
pantallazo solicitud 
Teams y correo 
electrónico. 
 
Pantallazo de 
Formulario de 
Google Forms. 
 
Pantallazo 
convocatoria 
reunión y desarrollo 
en Teams. 
 
Pantallazo del 
desarrollo de la 
reunión en Teams. 
 
 
 
 
 
Pantallazo plan de 
trabajo, notificación 
de entrega en 
Teams y SharePoint. 
 
 
 
 
Pantallazo 
notificación de 
entrega en Teams y 
SharePoint. 
 
Pantallazo 
notificación de 
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para la Valoración de Apoyos de 
Personas con Discapacidad - 
33130242. 
 
Realicé los ajustes a los CFA1 y CFA2 
del programa Diseño de Políticas en 
la Gestión de la Seguridad de la 
Información – 21720209. 

entrega en Teams y 
SharePoint. 
 
 
Pantallazo 
notificación de 
entrega en Teams y 
SharePoint. 

2 Brindar respaldo desde 
la función asignada a las 
acciones orientadas a la 
planificación, 
ejecución y 
fortalecimiento de la 
formación virtual y 
distancia del SENA. 

Esta obligación no fue asignada 
durante este período de cobro. 

Sin evidencia 
porque la obligación 
no fue asignada 
durante este 
período de cobro. 
 

3 Realizar la revisión de 
recursos educativos 
digitales para garantizar 
la aplicación de criterios 
de accesibilidad y otros 
factores de inclusión, 
aplicando listas de 
verificación definidas 
para 
tal fin y teniendo en 
cuenta métricas, 
estándares y 
lineamientos 
establecidos por la 
Dirección de Formación 
Profesional. 

Realicé la revisión de los recursos 
educativos CFA1 y CFA2 del programa 
Procesamiento de textos con 
Microsoft Word para la gestión de 
documentos – 13410565. 
 
Realicé la revisión de los recursos 
educativos CFA1, CFA2 y CFA3 del 
programa Desarrollo de Habilidades 
para la Valoración de Apoyos de 
Personas con Discapacidad - 
33130242. 
 

Pantallazo 
notificación de 
entrega en Teams y 
SharePoint. 
 
 
Pantallazo 
notificación de 
entrega en Teams y 
SharePoint. 
 
 

4 Entregar evaluaciones 
basadas en criterios de 
accesibilidad e inclusión 
a partir de la 
validación de los 
recursos educativos 
digitales dentro de los 
plazos establecidos 
según el 
respectivo plan de 
trabajo. 

Entregué la evaluación 
correspondiente a los CFA1 y CFA2 en 
LCHQ del programa Procesamiento 
de textos con Microsoft Word para la 
gestión de documentos – 13410565. 
 
Entregué la evaluación 
correspondiente a los CFA1, CFA2 y 
CFA3 en LCHQ del programa 
Desarrollo de Habilidades para la 
Valoración de Apoyos de Personas 
con Discapacidad - 33130242. 

Pantallazo de LCHQ 
CFA1 y CFA2  – 
13410565 ubicada 
en SharePoint. 
 
 
Pantallazo de LCHQ 
CFA1, CFA2 y CFA3 – 
33130242 ubicada 
en SharePoint. 
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5 Generar y/o adaptar 
recursos educativos 
digitales en formatos 
que contemplen 
accesibilidad e inclusión, 
así como la realización 
de ajustes que se 
requieran, entregando la 
versión final del 
producto dentro de los 
plazos establecidos en el 
plan de trabajo según lo 
asignado por el 
responsable del equipo y 
en general del grupo 
asignado por la Dirección 
de 
Formación Profesional. 

Realicé la adaptación de los recursos 
educativos CFA1 y CFA2 del programa 
Procesamiento de textos con 
Microsoft Word para la gestión de 
documentos – 13410565. 
 
Realicé la adaptación de los recursos 
educativos CFA1, CFA2 y CFA3 del 
programa Desarrollo de Habilidades 
para la Valoración de Apoyos de 
Personas con Discapacidad - 
33130242. 

Pantallazo plan de 
trabajo, notificación 
de entrega en Teams 
y SharePoint. 
 
 
Pantallazo plan de 
trabajo, notificación 
de entrega en Teams 
y SharePoint. 
 

6 Participar en actividades 
de consolidación, 
revisión, 
retroalimentación y 
actualización del 
procedimiento para el 
desarrollo curricular bajo 
parámetros de 
accesibilidad e inclusión, 
que permitan establecer 
acciones de mejora 
continua en la 
producción de los 
diferentes 
recursos educativos 
digitales. 

La obligación no fue asignada para 
este período. 

Sin evidencia por no 
tener asignación 
durante el presente 
mes. 

7 Participar en procesos 
de revisión, 
retroalimentación y 
actualización -en 
articulación con los 
roles necesarios de la 
línea de producción- 
tanto de los insumos 
recibidos como de los 

Asistí a la reunión de Seguimiento de 
la LP Tolima convocada por la líder y 
realizada vía Teams el día 31 de 
octubre de e 2025. 
 
Asistí a la reunión para recibir los 
“Lineamientos para la producción del 
programa Desarrollo de Habilidades 
para la Valoración de Apoyos en 
Personas con Discapacidad” – 

Pantallazo 
convocatoria 
reunión y desarrollo 
en Teams. 
 
Pantallazo 
convocatoria   
reunión y desarrollo 
en Teams. 
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productos elaborados, 
atendiendo los 
requerimientos 
respectivos. 

33130242 realizada el día 5 de 
noviembre de 2025 vía Teams. 
 
Asistí a la reunión de “Revisión de 
imágenes” del programa Desarrollo 
de Habilidades para la Valoración de 
Apoyos en Personas con 
Discapacidad” – 33130242 realizada el 
día 17 de noviembre de 2025 vía 
Teams. 

 
 
 
Pantallazo 
convocatoria   
reunión y desarrollo 
en Teams. 
 

8 Asistir y participar en las 
reuniones de 
seguimiento agendadas 
por la línea de 
producción y 
demás reuniones 
requeridas en general 
por el responsable del 
equipo y/o de la 
Dirección 
de Formación 
Profesional. 

Asistí a la reunión de Seguimiento de 
la LP Tolima convocada por la líder y 
realizada vía Teams el día 31 de 
octubre de e 2025. 
 
Asistí a la reunión para recibir los 
“Lineamientos para la producción del 
programa Desarrollo de Habilidades 
para la Valoración de Apoyos en 
Personas con Discapacidad” – 
33130242 realizada el día 5 de 
noviembre de 2025 vía Teams. 
 
Asistí a la reunión de “Revisión de 
imágenes” del programa Desarrollo 
de Habilidades para la Valoración de 
Apoyos en Personas con 
Discapacidad” – 33130242 realizada el 
día 17 de noviembre de 2025 vía 
Teams. 

Pantallazo 
convocatoria 
reunión y desarrollo 
en Teams. 
 
Pantallazo 
convocatoria   
reunión y desarrollo 
en Teams. 
 
 
 
 
Pantallazo 
convocatoria   
reunión y desarrollo 
en Teams. 
 

9 Realizar informes de 
actividades y demás 
requeridos por el 
supervisor y/o la 
Dirección de 
Formación Profesional, 
asociados a los avances 
de las responsabilidades 
asignadas con el 
cronograma de trabajo. 

 

Elaboré los informes 
correspondientes al periodo de 
cobro, así:  
GC_65765141_10225_NOV_2025 - 
Informe mensual de ejecución 
contractual.   
- Evidencias mensuales. 
  

GF_65765141_10225_NOV_2025:  

Planilla SI CONTRATISTAS. - Soporte 
de pago de aportes de salud E.P.S 
Salud Total, fondo de pensión 

Las evidencias 
corresponden al 
cargue en Onedrive y 
en SECOP de los 
informes 
correspondientes 
para trámite de 
pago. 
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Protección y ARL Positiva del mes 
OCTUBRE de 2025. 

10 Brindar la 
retroalimentación 
oportuna mediante los 
canales establecidos a 
los autores de 
los recursos elaborados, 
para proceder a realizar 
cambios pertinentes 
dentro de los tiempos 
establecidos. 

Se realizó oportuna 
retroalimentación de los recursos 
educativos CFA1 y CFA2 del programa 
Procesamiento de textos con 
Microsoft Word para la gestión de 
documentos – 13410565. 
 
Se realizó oportuna 
retroalimentación de los recursos 
educativos CFA1, CFA2 y CFA3 del 
programa Desarrollo de Habilidades 
para la Valoración de Apoyos de 
Personas con Discapacidad - 
33130242. 

Pantallazo plan de 
trabajo, notificación 
de entrega en Teams 
y SharePoint. 
 
 
 
Pantallazo plan de 
trabajo, notificación 
de entrega en Teams 
y SharePoint. 
 

11 Dar cumplimiento con la 
entrega de productos 
asignados en los tiempos 
definidos de 
acuerdo con el plan de 
trabajo y/o cronograma 
establecido por el 
responsable del equipo o 
responsable del 
Ecosistema de recursos 
educativos. 

Se realizó la entrega de los recursos 
educativos CFA1 y CFA2 del programa 
Procesamiento de textos con 
Microsoft Word para la gestión de 
documentos – 13410565. 
 
Se realizó la entrega de los recursos 
educativos CFA1, CFA2 y CFA3 del 
programa Desarrollo de Habilidades 
para la Valoración de Apoyos de 
Personas con Discapacidad - 
33130242. 

Pantallazo LCHQ 
CFA2 – 21720208 
ubicado en 
SharePoint. 
 
 
Pantallazo de LCHQ 
CFA1 y CFA2, del 
programa Diseño de 
Políticas en 
Seguridad de la 
Información – 
21720209 ubicado 
en SharePoint. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
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2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No.35088697 de Asopagos EPS Salud Total, AFP Protección y ARL Positiva mes 
de OCTUBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (93) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 

Firma 
NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 
Contratista 
C.C. No.65.765.141 de Ibagué, Tolima 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma   Firma 
DIANA ROCIO POSSOS BELTRÁN  MARTHA LUCIA AYALA JARA 
Líder de Línea de Producción Tolima     Supervisora de Contrato  

COP1.PCCNTR.No.7319785 
Profesional Grado 04  

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.3 

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA 

VALORACIÓN DE APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 

33130242 

EVIDENCIA DE PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA1 – 33130242 TEAMS: 

 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 -  33130242 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA2  - 33130242 EN VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

 

 

 



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 – 33130242 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2-33130242 EN VERSIÓN FINAL 

TEAMS: 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA3 – 33130242 SHAREPOINT: 

 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA3-33130242 TEAMS: 

 

  



PROGRAMA PROCESAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD EN 

LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS – 13410565 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO OCTUBRE: 

 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA1-13410565 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA1-13410565 

TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA2 – 13410565 TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 VERSIÓN FINAL– 13410565 

SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA2 – 13410565 

TEAMS:

 

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.4 

 

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA 

VALORACIÓN DE APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 

33130242 

EVIDENCIA DE PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 

 

 



LCHQ CFA1 – SHAREPOINT: 

 

LCHQ CFA2 – SHAREPOINT: 

 

 

 



LCHQ CFA3 – SHAREPOINT: 

 

  



PROGRAMA PROCESAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOTF WORD EN LA 

GESTIÓN DE DOCUMENTOS – 13410565 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO OCTUBRE: 

 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 



PROGRAMA PROCESAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOTF WORD EN LA 

GESTIÓN DE DOCUMENTOS – 13410565 

LCHQ CFA1 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

LCHQ CFA2 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.5 

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA 

VALORACIÓN DE APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 

33130242 

EVIDENCIA DE PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA1 – 33130242 TEAMS: 

 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 -  33130242 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA2  - 33130242 EN VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

 

 

 



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 – 33130242 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2-33130242 EN VERSIÓN FINAL 

TEAMS: 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA3 – 33130242 SHAREPOINT: 

 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA3-33130242 TEAMS: 

 

  



PROGRAMA PROCESAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD EN 

LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS – 13410565 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO OCTUBRE: 

 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA1-13410565 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA1-13410565 

TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA2 – 13410565 TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 VERSIÓN FINAL– 13410565 

SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA2 – 13410565 

TEAMS:

 

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.7 

REUNIÓN DE SEGUIMIENTO LP TOLIMA 

31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

EVIDENCIA CONVOCATORIA: 

 

  



EVIDENCIA DESARROLLO: 

 

  



REUNIÓN LP TOLIMA 

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VALORACIÓN DE 

APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 33130242 

5 DE NOVIEMBRE DE 2025 

EVIDENCIA CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE REUNIÓN: 

 



REUNIÓN PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VALORACIÓN 

DE APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 33130242 

17 DE NOVIEMBRE DE 2025 

EVIDENCIAS CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.8 

REUNIÓN DE SEGUIMIENTO LP TOLIMA 

31 DE OCTUBRE DE 2025 

 

EVIDENCIA CONVOCATORIA: 

 

  



EVIDENCIA DESARROLLO: 

 

  



REUNIÓN LP TOLIMA 

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VALORACIÓN DE 

APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 33130242 

5 DE NOVIEMBRE DE 2025 

EVIDENCIA CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE REUNIÓN: 

 



REUNIÓN PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VALORACIÓN 

DE APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 33130242 

17 DE NOVIEMBRE DE 2025 

EVIDENCIAS CONVOCATORIA REUNIÓN: 

 

EVIDENCIA DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.9 

EVIDENCIA CARGUE ONEDRIVE:

 

EVIDENCIA CARGUE SECOP:

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.10 

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA 

VALORACIÓN DE APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 

33130242 

EVIDENCIA DE PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA1 – 33130242 TEAMS: 

 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 -  33130242 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA2  - 33130242 EN VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

 

 

 



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 – 33130242 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2-33130242 EN VERSIÓN FINAL 

TEAMS: 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA3 – 33130242 SHAREPOINT: 

 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA3-33130242 TEAMS: 

 

  



PROGRAMA PROCESAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD EN 

LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS – 13410565 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO OCTUBRE: 

 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA1-13410565 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA1-13410565 

TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA2 – 13410565 TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 VERSIÓN FINAL– 13410565 

SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA2 – 13410565 

TEAMS:

 

 



CONTRATISTA: NORMA CONSTANZA MORALES CRUZ 

ROL: EVALUADORA DE CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES 

MES: NOVIEMBRE DE 2025 

 

OBLIGACIÓN No.11 

PROGRAMA DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA 

VALORACIÓN DE APOYOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 

33130242 

EVIDENCIA DE PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA1 – 33130242 TEAMS: 

 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 -  33130242 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA2  - 33130242 EN VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

 

 

 



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 – 33130242 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2-33130242 EN VERSIÓN FINAL 

TEAMS: 

 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA3 – 33130242 SHAREPOINT: 

 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA3-33130242 TEAMS: 

 

  



PROGRAMA PROCESAMIENTO DE TEXTOS CON MICROSOFT WORD EN 

LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS – 13410565 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO OCTUBRE: 

 

EVIDENCIA PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE: 

 



EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA ENTREGA CFA1 – 13410565 VERSIÓN FINAL SHAREPOINT: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA1-13410565 TEAMS: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA1-13410565 

TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA ENTREGA CFA2 – 13410565 SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN ENTREGA CFA2 – 13410565 TEAMS: 

 

  



EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA CFA2 VERSIÓN FINAL– 13410565 

SHAREPOINT: 

 

EVIDENCIA NOTIFICACIÓN DE ENTREGA VERSIÓN FINAL CFA2 – 13410565 

TEAMS:

 

 


