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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que ha evaluado y revisado la capacidad, |done|dad y experiencia de la
CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA
identificada con NIT 900306195-7, representado por ELISEO ENRIQUE OJEDA
VILLADIEGO, Identificado con la cedula de ciudadania No. 73.113.522, quien
acredita experiencia requerida, no presenta antecedentes fiscales, judiciales ni
disciplinarios segun consulta en la pagina web de los organismos correspondientes.

La informacidn arriba anotada se toma a partir de la documentacién aportada en su
hoja de vida y anexos, de lo cual se deja constancia en el presente documento y en
todo caso atendiendo al precepto constitucional de la buena fe.

La presente certificacion de expide en virtud de lo establecido en el inciso primero
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015.

A MORALES CASTRO

YIRA TATI

Directora Adrhinistrativa/de Talento Humano
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Cartagena de Indias, D.Ty C., 18 de noviembre de 2025

Senores:

CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA

Cartagena
ASUNTO: INVITACION

Cordial saludo,

En razon a la necesidad que tiene el Distrito de Cartagena, especificamente ellla
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, de contar con los servicios de

persona natural o juridica para el desarrollo de actividades de capacitacion del Plan
Institucional de Capacitacion PIC- 2025 y dado que en la planta de personal no existe
personal suficiente y con el perfil requerido, por medio de la presente le invito a presentar

propuesta a la menor brevedad posible:

Las activades a realizar serian las siguientes:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE DOS (2
CONFERENCIAS CON ENFOQUE DE COACHING EN LIDERAZGO HUMANO,

MOTIVACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS.”

El valor estimado de esta contratacion es la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($167.700.000), que se pagaran en la
forma que de comun acuerdo y que, debido al principio de la autonomia de las partes,
llegaremos a convenir, y el plazo estimado sera hasta 31 de diciembre de 2025.

Su Aceptacioén y/o Oferta la puede hacer llegar a la siguiente Direccion: Edificio Portus piso
18 en la oficina de la Direccién Administrativa de Talento Humano.

Cordial

Yira Tatiana Mograles Castro

A Administrativa de Talento Humano
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

CERTIFICA

Que en la planta global del personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
DE INDIAS, no existe personal suficiente que pueda suplir todas las actividades

requeridas para la prestacion de servicios de persona natural o juridica para el
desarrollo de las actividades en el marco del Plan Institucional de Formacion vy

Capacitacion asi:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE DOS (2
CONFERENCIAS CON ENFOQUE DE COACHING EN LIDERAZGO HUMANO,
MOTIVACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL, DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.”

La presente certificacion se expide en Cartagena de Indias a los dieciocho (18) dias

del mes de noviembre de 2025.

JANA MORALES CASTRO

Directora Administratjva de Talento Humano
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